PROGRAMACIÓN CURRICULAR

	CAPACIDADES FUNDAMENTALES
	CAPACIDADES DE ÁREA Y

/CAPACIDADES ESPECIFICAS (DESTREZAS)
	CONTENIDOS 
CONCEPTUALES
(TEMÁTICA)
	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	CONTENIDOS ACTITUDINALES
(VALORES)
	CRITERIOS DE
EVALUACIÓN
	INDICADORES DE
EVALUACIÓN
	TIEMPO

	PENSAMIENTO CREATIVO

· Originalidad.
· Intuición.

· Fluidez Imaginativa.

· Fluidez Asociativa.

· Fluidez Analógica.

· Fluidez Verbal.

· Fluidez Figurativa.

· Flexibilidad Adaptiva.

· Sensibilidad a los problemas.

CAPACIDADES FUNDAMENTALES

	CAPACIDAD BÁSICA
Manejo de información
CAPACIDADES TERMINALES
Formula perfiles de Proyectos
Ejecuta funciones de planificación, organización y dirección

Ejecuta un proyecto productivo

CAPACIDADES ESPECÍFICAS
Analiza, selecciona, organiza
Diseña, analiza, organiza

crea, organiza y gestiona

CAPACIDADES TERMINALES DE ÁREA Y

/CAPACIDADES ESPECIFICAS (DESTREZAS)
	UNIDAD 1
INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS RELACIONALES DE BASE DE DATOS
1. Concepto de Base de Datos
2.  Modelado de la Base de datos
3. Campos y registros

4. Relaciones e Integridad

5. Formato de Tablas.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES

(UNIDADES TEMÁTICAS)

	- Analiza, selecciona y organiza un sistema de base de datos usando Microsoft Access
- Diseña y Modela un Sistema de Base de datos corporativo.
- Organiza los campos y registros

- Analiza la Integridad referencial

- Gestiona las claves primarias de las tablas

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	- Aprecia la importancia de los sistemas de información en el desarrollo empresarial.
- Confecciona sus sistemas con responsabilidad y madurez atendiendo las necesidades de una organización
CONTENIDOS ACTITUDINALES

(VALORES)
	MANEJA LA INFORMA
CIÓN
CRITERIOS DE

EVALUACIÓN
	1.1 Analiza y organiza un sistema de base de datos empresarial
1.2 Diseña un sistema de base  de datos

1.3 Organiza los campos y registros.
1.4 Analiza y crea las relaciones.

1.5 Diseña el formato y la presentación de la información usando tablas.

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

	( 15 horas)
1. 3h
2. 3h

3. 3h

4. 3h

5. 3h

TIEMPO


	PENSAMIENTO CRITICO

· Análisis y Síntesis de la Información.

· Interpretación de la información.

· Valoración Apreciativa.

· Exposición de razones.

· Autorregulación.

CAPACIDADES FUNDAMENTALES

	CAPACIDAD BÁSICA
Comprensión y Aplicación de Tecnologías
CAPACIDADES TERMINALES
Ejecuta funciones de planificación, organización y dirección

Ejecuta un proyecto productivo

CAPACIDADES ESPECÍFICAS
Diseña, analiza y elabora

Crea, organiza y gestiona

CAPACIDADES DE ÁREA Y

/CAPACIDADES ESPECIFICAS (DESTREZAS)

	UNIDAD 2

UTILIZACIÓN DE UN SISTEMA DE BASE DE DATOS.
6.  Consultas de selección
7. Consultas con Criterios Avanzados

8. Consultas de Acción

9. Informes con Access

10. Etiquetas de Correo

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

(TEMÁTICA)

	- Ejecuta consultas a medida de las necesidades de la empresa
- Elabora Consultas de Acción.

- Diseña Informes según los requerimientos

- organiza informes personalizados a la medida

- Elabora etiquetas de correo.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

	- Participa en la confección de las consultas o informes con responsabilidad
CONTENIDOS ACTITUDINALES

(VALORES)

	COMPREN
DE Y APLICA LA TECNOLO
GÍA
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	2.1 Diseña consultas de selección
2.2 Crea consultas de acción

2.3 elabora informes.

2.4 Diseña y crea etiquetas para correo.
2.5 Participa activamente en la confección de consultas e informes.

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

	 (12 horas)

6. 2h
7. 2h

8. 2h

9. 1h

10. 2h

Evaluación
(3 horas)

TIEMPO


	PENSAMIENTO EJECUTIVO

(TOMA DE DECISIONES)
· Visión original.

· Actuación autónoma.

· Discriminación selectiva.

· Actuación Asertiva.


	CAPACIDAD BÁSICA
Ejecución de Procesos Productivos
CAPACIDADES TERMINALES
Formular perfiles de proyectos
Ejecutar funciones de planificación

Ejecutar un proyecto productivo

CAPACIDADES ESPECÍFICAS
Analiza, selecciona, organiza
Diseña, analiza, organiza y elabora

Crea, organiza y gestiona


	UNIDAD 3

INTERACCIÓN CON LOS SISTEMAS

11. Formularios en Access

12. Diseño de Formularios

13. Pagina de Acceso a datos

14. Diseño de Páginas


	· Analiza la interfaz de los formularios

· Diseña formularios
· Elabora Páginas para manejo de datos en la Web
· Diseña Páginas de acceso a datos utilizando la interfase de diseño.
	- Acepta la importancia de las interfaces de usuario a través de formularios y Páginas.
	EJECUTA PROCESOS PRODUCTIVOS
	3.1 Organiza las interfaces de usuario

3.2 Diseña y crea formularios.
3.3 Diseña y elabora Páginas de Acceso a datos.
3.4 Acepta el valor que tiene el correcto diseño de las interfases de usuario.


	 (15 horas)

11. 6h

12. 3h

3. 3h

4. 3h

	CAPACIDADES FUNDAMENTALES

	CAPACIDADES DE ÁREA Y

/CAPACIDADES ESPECIFICAS (DESTREZAS)

	CONTENIDOS
CONCEPTUALES

(TEMÁTICA)
	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	CONTENIDOS ACTITUDINALES

(VALORES)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	INDICADORES DE
EVALUACIÓN
	TIEMPO

	PENSAMIENTO RESOLUTIVO

(SOLUCIÓN DE PROBLEMAS)
· Agudeza perceptiva.

· Reflexión lógica.

· Actuación adaptiva.

· Discriminación selectiva.

· Visión prospectivita.

· Pensamiento estratégico.

· Flexibilidad de pensamiento.


	CAPACIDAD BÁSICA
Juicio crítico

CAPACIDADES TERMINALES
Ejecutar funciones de planificación

Organizar, ejecutar

CAPACIDADES ESPECÍFICAS
Analiza, organiza y elabora

Administra.

	UNIDAD 4

AUTOMATIZACIÓN DEL SISTEMA

15. Macros en Access

16. Macro Autoexec

17. formulario de Presentación
	· Ejecuta Macros en Access
· Analiza la macro Autoexec

· Elabora Formularios de Presentación.
	- Acepta la necesidad de automatizar el sistema

- Comparte la idea de la productividad del sistema de base de datos

- Valora la necesidad de lograr un sistema integro.
	AUTOMATIZA EL SISTEMA CON UN JUICIO CRÍTICO
	4.1 Elabora y ejecuta Macros

4.2 Analiza la macro Autoexec.
4.3 Elabora el formulario de presentación.

4.4 Valora el desarrollo de un sistema de base de datos con integridad y automático.
	 (9 horas)

15. 2h

16. 2h

17. 2h

Evaluación

(3 horas)


