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Un dia, durante un campamento de Seccién

La Seccién, trabajando por Patrullas




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En campamento, las Patrullas visitan por un dia diferentes pueblos vecinos, con el fin de conocer las formas de organizacién
social existentes y entrevistarse con sus habitantes -fundamentaimente con los jévenes-, para conocer sus inquietudes,
ntereses y problemas. La informacién obtenida dard origen a una conversacién noctuma de la Seccidn acerca de las
condiciones generales de los pueblos visitados, su relacién con las condiciones de la vida urbana y las ideas que los jévenes
proponen para solucionar los problemas més urgentes de ambas.

El dia anterior a la actividad

El dirigente habra averiguado cudles son los pueblos cercanos a los cuales los jévenes pueden acceder y de qué modo hacerlo,
considerando que no estén demasiado alejados del campamento. idealmente se seleccionara una localidad diferente para

Al anochecer, el dirigente presenta a los jévenes la actividad a realizar durante el dia siguiente. Les explica que no sdlo se
puede aprender de la vida en naturaleza, sino también de las comunidades apartadas o pequefios poblados que conviven a
diario con ella y que rodean los sitios habitualmente escogidos para campamento. Esta sera una gran oportunidad para conocer
otros modos de vida y a las personas que los encarnan.

Antes de dormir, cada Patrulla sabra hacia qué lugar debera dirigirse al dia siguiente y la informacion a recopilar una vez en
él, la que se detalla en la siguiente pauta que los dirigentes entregaran a cada grupo.

Situacion socio-cultural
o> Hospitales o formas de atencién médica tra-
Regidn, distrito 0 comuna a la que pertenece dicional 0 alternativa
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Situacion administrativa urbanas

es Qrganizacién administrativa (municipio o Situaciones conflictivas en general
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)
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El dia de la actividad

Muy temprano por la mafiana, cada Patrulla inicia su excursién. Como se podra deducir, fa obtencién de la informacién
demandard un gran nivel de interaccién de los jévenes con los habitantes del pueblo. Para realizar esta tarea, cada Patrulla
puede dividirse a su vez en parejas o grupos mas pequefios que cubran las distintas &reas, segun sus intereses particulares.

El dirigente encargado recomendaré a los jovenes agudizar todos sus sentidos con el fin de obtener no sélo la
informacién requerida, sino formarse una impresién general de la vida del pueblo y su clima humano y social. Especial
interés cobrara en este sentido la relacién que las Patrullas puedan establecer con otros jévenes para conocer
sus inquietudes y determinar los puntos de contacto entre las juventudes de distintos sectores sociales y
geograficos. :

De vuelta al campamento, cada Patrulla contard con un tiempo para organizar la informacion recopilada y hacer
una primera evaluacioén de la experiencia vivida. También podran discutir en este momento la forma en que
esta informacién serd compartida con los equipos restantes.

Al anochecer, la Seccion se reunird nuevamente para conocer e intercambiar las experiencias acumuladas
durante e! dia. Serd la ocasion propicia para analizar con mayor profundidad la vida de las comunidades
rurales, las ventajas y desventajas que muestran en relacién con la vida urbana, los principales problemas

que las aquejan y, desde luego, las ideas que los jovenes puedan proponer para superarios.




RECOMENDACIONES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDA

La actividad no debe transformarse en un simpie "censo de poblacién” de la localidad visitada. La dimensién social de
la actividad y la reflexién sobre la calidad de vida, deben ser constantemente enfatizadas por los dirigentes y recordadas
por los jévenes.

Si asi lo estiman conveniente, cada Patrulla puede ser acompafiada por un dirigente, el que actuara como simple
observador de la accién de los jovenes.

Es posible que algunos equipos demoren menos tiempo del aqui estipulado para la realizacién de esta actividad. En tal
caso, contaran con mayor tiempo para ordenar la informacién recopilada y asi presentarla de mejor forma ante sus
compafieros. Si por el contrario, la actividad demandase de un tiempo mayor, la investigacién podra continuar al dia
siguiente.

COMO EVALUAR ESTA ACTIVIDAD

Desde luego, Ia evaluacion de esta actividad s6lo podra realizarse al concluir y estara principalmente a cargo de los jévenes,
ya que se centraré en las experiencias que cada uno haya obtenido de ella. La mayoria de estas experiencias se expresaran
naturaimente al regreso de la excursién, en la conversacién que los jévenes sostendran acerca de lo realizado. En esta misma
ocasién, los dirigentes podran evaluar a través de la observacién algunas conductas de los jovenes, entre las que se destacan:

<> Capacidad de observacion.

Formas y profundidad de Ias relaciones que establecieron con los habitantes del pueblo.
Andlisis critico de lo observado y de las relaciones entre los distintos elementos considerados.
Capacidad de organizacién de los equipos y distribucién de las &reas de investigacion.
Intereses particulares de cada joven en relacién con esas areas.
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Si los equipos fueron acompafiados por un dirigente, éste habrd podido observar en terreno algunos de los aspectos antes
sefialados. ~ i

Posteriormente, la evaluacion se ampliard a la Seccién en su conjunto, invitande a sus miembros a intercambiar opiniones
generales en tomo a las formas de organizacién social y las formas en que éstas podrian ser mejoradas o compiementadas.
También sera posible establecer similitudes y diferencias entre los pueblos visitados y de todos ellos con la propia realidad de
los jévenes.

Los dirigentes podran obtener interesantes conclusiones acerca de la actividad en todos sus aspectos, las que podran
ser compartidas en reunién posterior.
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Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies ala
Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y direccién completa.

Idea original de esta actividad: Nestor D. Soteras, Paraguay. Elaboracién: Central de Coordinacién, REME.

: Redaccién: Carolina Carrasco L. llustracién: Guillo. Las Fichas de Actividades constituyen uno de los
R elemantos del Método de Actualizaciény Creacion Permanente del Programa de Jévenes (MACPRO),
MACPRO y forman parte de las publicaciones previstas en ef Plan Regional *Un Salto Adelante".
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