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São Paulo, 19 de dezembro de 2007 
Ofício № 1048/07 – CETEC/Grupos

Senhor(a) Diretor(a):
Senhor(a) Diretora(a) de Serviços:

Senhores(as) Professores(as):

Tendo em vista a proximidade do término do 2º semestre letivo do ano em curso e o atendimento a ser dado pelo Diretor de Serviços aos pedidos de afastamento de docentes para estudos de Pós-Graduação Strictu Sensu (Mestrado e Doutorado), a Unidade Escolar deverá:

a) observar o contido na Deliberação CEETEPS 04/97;
b) instruir o processo de contagem de tempo com os Anexos 1, 2, 3, 4, 5 e 6, da Instrução CETEC 05/97;
	O Anexo 1 (solicitação do interessado) deverá ser expedido em folha simples e os demais anexos em papel timbrado, constando a identificação da Unidade Escolar, bem como carimbo e assinatura de seus responsáveis.


c) juntar ao processo:

· termo de atribuição de aulas, comprovando a carga horária semanal mínima de   20 (vinte) h/a livres;
	Obs: Aulas em substituição não compõem a carga horária do docente.


· declaração da Universidade, devidamente assinada pelos responsáveis pela expedição do documento, constando que o interessado é aluno regularmente matriculado, bem como o semestre ou ano letivo a que se refere a matrícula e que o curso seja reconhecido pela CAPES (Não serão aceitas declarações do próprio interessado);

OBSERVAÇÃO: Caso a declaração se tratar de matrícula anual, caberá ao interessado apresentar comprovante da Universidade quanto à sua freqüência e o resultado de seu desempenho ao final do semestre letivo a que se refere o afastamento autorizado. 
· relatório circunstanciado a ser preenchido pelo interessado, em caso de prorrogação ou término de afastamento, contendo as atividades desenvolvidas, pesquisas, participação em eventos relacionados ao curso e bibliografia e documento da Universidade contendo a relação de disciplinas cursadas, créditos e nota/conceito, referente ao semestre do afastamento autorizado, para análise de especialista, conforme modelo disponibilizado no seguinte endereço eletrônico: http://geocities.yahoo.com.br/cetecgse
d) expedir ofício conforme instruções contidas no Ofício №º 375/02 – CETEC/Grupos, de 30/10/2002;
	As folhas juntadas ao processo deverão estar devidamente carimbadas, numeradas e rubricadas.


e) encaminhar o processo devidamente instruído à CETEC/GSE, observando os prazos estabelecidos na Instrução CETEC № 05/97:

Os pedidos de afastamento devem ser encaminhados a CETEC com no mínimo 30 dias de antecedência da data do início do afastamento, para que possa atender ao trâmite necessário. (1º e 2º pedido de afastamento)
Os afastamentos, cuja autorização é de competência da Diretora-Superintendente, deverão ser encaminhados à CETEC com 45 dias de antecedência da data do início do afastamento. (3º afastamento em diante)
	A inobservância desses prazos poderá acarretar a devolução do processo à Unidade Escolar.


Reiteramos:
· o afastamento é semestral e compreende o período entre a data de início do afastamento (em dia letivo) até o último dia letivo do semestre em questão, previsto no Calendário Escolar da ETE, devidamente homologado. 
· o interessado deverá aguardar em exercício a concessão do afastamento solicitado.
· somente terá direito a solicitar afastamento o docente que tiver, no mínimo,  20 (vinte) h/a livres, que já apresente 2 (dois) anos de exercício no CEETEPS e que tenha contrato de trabalho por prazo indeterminado.
· ao término do curso, o interessado deverá apresentar cópia da tese e do título obtido, para apreciação da Senhora Diretora-Superintendente.


Consultas à legislação em vigor podem ser feitas ao Grupo de Informações Documentárias – GID, do CEETEPS, para a Senhora Ivete pelo telefone (11)3327-3020 ou pelo site www.centropaulasouza.sp.gov.br, clicando seqüencialmente em <Departamentos> e <Grupo de Informações Documentárias – GID>.
Atenciosamente,
	Laura Teresa Mazzei
	Almério Melquíades de Araújo

	Resp. Grupo Supervisão Escolar
	Coordenador de Ensino Técnico


Ao(À)
Ilustríssimo(a) Senhor(a)

Diretor(a) da Unidade Escolar
