ORIENTAÇÕES COMPLEMENTARES

SOBRE O SISTEMA DE PONTUAÇÃO DOCENTE

Grupo 1 – A

Somente será pontuado o docente com habilitação profissional em nível médio desde que ela esteja relacionada com os componentes curriculares que vem lecionando.

A habilitação em Magistério sempre será pontuada, não importando qual componente curricular o docente vem lecionando.

Grupo 1 - B

Professor graduado em áreas diferentes.

Exemplo 1:

Engenheiro Elétrico + Esquema I / Prog Esp Form Pedag
=
Licenciado

Tecnólogo em Informática





= 
Graduado

Terá duas classificações:


Área - Elétrica como licenciado;


Área - Informática como graduado.

Obs:

Não está previsto na Legislação o aproveitamento do Curso de Esquema I  ou Programa Especial de Formação Pedagógica para as duas ou mais graduações.

Exemplo 2:

Engenheiro Civil + Esquema I / Prog Esp Form Pedag

=
Licenciado

Turismo







=
Graduado

Terá duas classificações:


Área - Civil como licenciado;


Área - Turismo como graduado.

Obs:

O docente não poderá se beneficiar da classificação da Área Civil para escolher aulas na Área de Turismo (poderá escolher a carga total que possui na Área Civil).

Grupo 3 - C

Responsável por Cooperativa, desenvolvimento do Projeto VITAE, Vitalização e Dinamização dos Centros de Memórias, PROJOVEM, Gráfica-Escola São Paulo, etc, o professor será pontuado conforme tabela, item Responsável/Projetos Institucionais (CETEC = 0,3 pontos e U.E. = 0,1 ponto para cada mês trabalhado).

 Grupo 3 – D

Para o professor que teve aulas atribuídas em mais de uma unidade concomitantemente, no período de 01/01/94 a 31/10/02, deverá a ESCOLA/SEDE enviar às outras UEs a Carga Horária total constante da Ficha Financeira. (sugere-se organizar conforme exemplo da planilha 1 - anexa)

Grupo 3 – E

Todos os membros das bancas receberão pontuação, inclusive os coordenadores de área.

Comissão de trabalho é aquela em que a autoridade competente expede a portaria e designa os servidores para uma finalidade específica.

As participações em Conselho de Escola, CIPA e APM deverão ser pontuadas somente para os membros titulares. O suplente receberá pontuação quando substituir o titular. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da APM somente receberão pontuação se participarem de reuniões mensais ou bimestrais. As pontuações serão proporcionais ao número de participações nas reuniões.

Grupo 4 - A

Para o cálculo do número de aulas previstas no ano (X) utiliza-se a média da carga horária semanal, no período de 01/01 a 31/10/02, multiplicado por 44 semanas. (sugere-se organizar conforme exemplo da planilha 2 - anexa)

Grupo 4 - E

Para o  cálculo do número de aulas semanais (N) utilizar a média das aulas no período de 01/01 a 31/10/02. (sugere-se organizar conforme exemplo da planilha 3 - anexa)

Grupo 4 – A, D e E

A pontuação nos fatores mencionados relativo ao período de 01/01 a 31/10/02 corresponde à atividade docente de 44 semanas.

OUTRAS SITUAÇÕES:

· O Professor que se aposentou pelo CEETEPS e foi novamente contratado como docente, será pontuado nos Grupos 3 e 4 a partir da data da sua nova contratação ( registro em carteira profissional);

· O Servidor que exerce duas funções-atividades (docente e administrativa) será pontuado apenas na atividade de docente para os fatores do Grupo 4.

