PLANILHA 1

Exemplo

GRUPO 3 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Fator -  D   Atividades docente no CEETEPS

Professor :  LLLXXXXX 












         admissão:  01/agosto/2000

	HORA AULA (carga semanal)

	Ano/mês
	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL
	T . 0,005

	1994
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1995
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1996
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1997
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1998
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1999
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	
	
	
	
	
	
	
	15
	15
	15
	15
	15
	75
	0,375

	2001
	15
	12
	12
	9
	9
	9
	9
	4
	4
	4
	4
	4
	95
	0,475

	2002
	4
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	5
	5
	5
	
	
	64
	0,320

	TOTAL DE PONTOS FATOR  “D”
	234
	1,17


Os dados acima foram obtidos na FICHA FINANCEIRA do professor, na qual consta o número de aulas semanais (coluna    VD OP Nat = 002703 5N     coluna     QTDE).

A escola sede deverá enviar  o total de aulas do professor durante o período de 01 de janeiro 1994 a outubro de 2002 para a(s) escola(s) onde o mesmo amplia sua carga horária.

PLANILHA 2

Exemplo:

GRUPO 4 – Assiduidade/pontualidade

Fator – A – Assiduidade

a partir  de 01/janeiro até 31/outubro /2002.

	HORA AULA (carga semanal)*

	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL
	Média CH

	4
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	5
	5
	5
	
	
	64
	6,4


* Dados obtidos pela ficha de atribuição  (se variar dentro do mês,  utilizar a maior carga horário do mês}

Professor faltou  ( F ) =  12,5 horas aula no ano
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X  =  média CH  .  número de semanas

X =        6,4       .          44

X = 281,6

Aplicação da fórmula  (Assiduidade)
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    arredondando    96,0 %
[image: image3.wmf] ver tabela    77 pontos

PLANILHA 3

Exemplo:

GRUPO 4 – Assiduidade/pontualidade

Fator – E – Bônus

a partir  de 01/janeiro até 31/outubro /2002.

	HORA AULA (carga semanal)*

	Jan.
	Fev.
	Mar.
	Abr.
	Mai.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Set.
	Out.
	Nov.
	Dez.
	TOTAL
	Média CH

	4
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	5
	5
	5
	
	
	64
	6,4


* Dados obtidos pela ficha de atribuição  (se variar dentro do mês,  utilizar a maior carga horário do mês}

Professor faltou  ( Nfa ) =  12,5 horas aula no ano
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N =  média de aulas no período de 01/jan a 31/out/2002  =  6,4

Aplicando a fórmula:
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(PLANILHA CORRIGIDA)

PONTUAÇÃO PARA A CLASSIFICAÇÃO DOCENTE                       


      ano __________

Docente ________________________________  determinado ( ); indeterminado ( )

área/comp. curricular ___________________________________________________________________________

	Fatores
	GRUPO 1 – TITULAÇÃO/ATUALIZAÇÃO
	pontos máximos
	pontos obtidos

	A
	Técnico de Nível Médio; Magistério
	Sim/não
	5
	

	B
	Licenciatura Plena ou Equivalente/Graduação
	 15
	15/12
	

	C
	Pedagogia 
	05
	05
	

	D
	Pós-Graduação "Lato Sensu": Aperfeiçoamento e/ou Especialização
	Sim/não
	9
	

	E
	Mestrado
	Sim/não
	12
	

	F
	  Doutorado
	Sim/não
	15
	

	     G        
	Treinamentos, cursos de atualização e outras participações   
	h x 0,02
	15
	

	SUBTOTAL:
	76
	

	GRUPO 2 - PRODUÇÃO ACADÊMICA

	A
	Livro
	n . 4
	16
	

	B
	Apostila
	n . 1
	6
	

	C
	Trabalho de pesquisa científica
	n . 2
	6
	

	D
	Ensaios e artigos publicados
	N . 0,5
	3
	

	E
	Apresentação de trabalhos Congressos/Simpósios/Seminários/Encontros
	n . 1
	8
	

	F
	Cursos ministrados
	n . 2
	6
	

	G
	Palestras/mini cursos
	N . 0,5
	5
	

	SUBTOTAL:
	50
	

	GRUPO 3 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

	A
	Tempo de atuação no CEETEPS
	n.  0,1
	30
	

	B
	Tempo de atuação na U.E.
	n . 0,05
	15
	

	C
	Atividades técnico-administrativas no CEETEPS
	Conf. Tab.
	50
	

	D
	Atividades docentes no CEETEPS
	AD = N.Nm.0,005
	50
	

	E
	Comissões e bancas
	Conf. Tab.
	20
	

	SUBTOTAL:
	165
	

	GRUPO 4 - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

	A
	Assiduidade
	Conf. Tabela
	90
	

	B
	Freqüência em reuniões (pedag., conselho ...) 
	N = 10 . X

      Y
	10
	

	C
	Cumprimento de prazos
	P = 10. Ne – n

             Ne
	10
	

	D
	  Cumprimento de horário (pontualidade)
	C= 10 (N . 52) - Na

                 N.52
	10
	

	E
	  Bônus 
	Conf. Tabela
	5
	

	SUBTOTAL: 
	125
	

	TOTAL:
	
	


De acordo  ___ / ___ / ____                                       _______________________________________
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