CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA

Portaria CEETEPS - 338, de 21/11/2007

A Diretora-Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, em cumprimento ao disposto no inciso I do artigo 20 do Decreto nº 52.054, de 14, publicado no D.O. de 25/08/2007, expede a presente portaria:

Artigo 1º - o horário de trabalho dos servidores técnicos e administrativos desta autarquia fica fixado na seguinte conformidade:

I - para os servidores em exercício na Administração Central do CEETEPS, sujeitos a prestação de quarenta horas semanais, será cumprido em dois períodos dentro da faixa compreendida entre oito e dezoito horas, podendo ser antecipado ou prorrogado entre sete e dezenove horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo mínimo de uma hora para alimentação e descanso.

II - Nas Escolas Técnicas e Faculdades de Tecnologia, o horário de trabalho deverá atender ao interesse e conveniência da respectiva unidade de ensino, obedecido o disposto no § 2º do presente artigo.

§ 1º - Excetuam-se do disposto nos incisos I e II do presente artigo, os servidores detentores da função de vigilância, que deverão cumprir a jornada com a prestação diária de doze horas contínuas de trabalho, respeitado o intervalo mínimo de uma hora para descanso e alimentação e trinta e seis horas contínuas de descanso.

1. Para as Unidades de Ensino cujo quantitativo de servidores na função de vigilância não permita a adoção do regime de trabalho disposto no presente parágrafo, aplicar-se-á o § 2º do presente artigo.

§ 2º - para a situação disposta no inciso II, as Unidades de Ensino deverão adotar o horário de trabalho dos servidores, de maneira que venha atender a necessidade de funcionamento da escola, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito, com intervalo de uma hora para alimentação e descanso de segunda a sexta-feira.

§ 3º - Nas Escolas Técnicas que ofereçam cursos voltados para a área de Agropecuária ou que mantenham instalações dessa natureza, onde seja indispensável o trabalho aos sábados, domingos, pontos facultativos e/ou feriados, poderá ser adotado, sempre que possível, o sistema de doze horas de trabalho e trinta e seis horas contínuas de descanso ou até três turmas distintas, observados o descanso semanal remunerado e o intervalo mínimo de uma hora para alimentação e descanso, ouvida previamente a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Artigo 2º - a jornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestação de trinta horas semanais, correspondentes a seis horas diárias de serviço, deverá ser cumprida dentro da faixa horária entre sete e dezenove horas, assegurado o intervalo mínimo de quinze minutos para alimentação e descanso.

Artigo 3º - o servidor estudante poderá, a critério da Administração, entrar em serviço até uma hora após o início do expediente ou deixá-lo até uma hora antes do término, obedecidas as disposições contidas na Portaria CEETPS nº. 6, de 26/01/1993.

Artigo 4º - para os servidores docentes das Escolas Técnicas e das Faculdades de Tecnologia, cujo horário de trabalho é cumprido em regime de hora-aula, deverá atender a necessidade e grade horária dos cursos oferecidos, obedecida as normas legais vigentes.

Artigo 5º - a jornada de trabalho dos Auxiliares de Magistério deverá ser cumprida, obedecido ao disposto no inciso II do artigo 1º da presente portaria.

Parágrafo único - para os Auxiliares de Magistério com jornada de trabalho de vinte horas semanais, o horário de trabalho deverá ser cumprido em apenas um período, a critério da

Direção da Unidade de Ensino.

Artigo 6º - a Administração Central e as Unidades de Ensino do CEETEPS deverão adotar, para os servidores técnicos e administrativos, a partir do primeiro dia do mês subseqüente ao da publicação da presente portaria, o formulário de registro de ponto que faz parte integrante da Instrução UCRH - 1, de 16, publicada no D.O. de 17/08/2007, republicada em 18/08/2007.

Artigo 7º - para os docentes das Escolas Técnicas, permanecem em vigor os formulários de registro de freqüência, encaminhados através do Ofício Circular nº. 31/2006 - CRH, de

22/11/2006.

Artigo 8º - a Coordenadoria de Recursos Humanos deste CEETEPS expedirá instruções complementares, se necessárias, a fim de regulamentar a presente portaria.

Artigo 9º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. (Expediente nº 536/2007-CEETEPS)
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