REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RDPMERJ / R-9
DECRETO N° 6.579, DE 05 DE MARCO DE 1983.

APROVA o0 Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (RDPM) e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, nouso de suas  atribuicdes legais, e
tendo em vista o que onstado Processo n°... E-09/397/500/82,

DECRETA:
Art 1° Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
(RDPM), que com este baixa.

Art 2°- Fica abolido o uso, na Policia Militar do Estado, dos dispositivos aprovados pelos Decretos
federais n°s 3.274, de 16/11/38, e 3.494 de 27/11/38, que aprovaram respectivamente os Regulamentos
Disciplinar e de Comando e Servico da Policia Militar do antigo Distrito Federal, e alotados na Policia
Militar do antigo Estado da Guanabara.

Art 3% Este decreto entrard ean vigor na data de sua publicacéo, ficando revogado o Decreto n° 3.367,
de 30/04/38, que grovou o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do antigo Estado do Rio de
Janeiro, e & demais disposicdes em contrério.

Rio de Janeiro, 05 de marco de 1983.
A.DEP. CHAGAS RREITAS.
FERNANDO SCHWAB



ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N°6.579/83

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TiTULOI
Disposicoes Gerais

CAPITULO
Generalidades

Art 1°- O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (RDPM) tem por
finalidade espedficar e classificar as tranggreses disciplinares, estabelecer normas reativas a
amplitude e aaplicagd das puni¢des disciplinares, a classificac® do Comportamento Policial Militar
das Pragas e ainterposicdo de recursos contraa licacéo das punicoes.

Parégrafo Unico- S&o também tratadas, em parte, neste Regulamento, as recompensas especificadas no
Estatuto dos Policiais Militares.

Art 2°- A camaradagem torna-se indispensavel a formacdo e ao convivio da Familia Policial Militar,
cumprindo exigtir as melhores relacdes ociais entre os Policiais Militares.

Parégrafo Unico- Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a amizade entre seus
subordinados.

Art 3° A civilidade éparte da Educacdo Policial Militar e, como tal, de interesse vital para adisciplina
consciente. Importa a0 superior tratar 0os subordinados, em geral, o0s recrutas, em particular, com
urbanidade e justica, interessando-se pelos respectivos problemas. Em contrapartida, o subordinado &
obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para com seus superiores, em conformidade com os
Regulamentos Policiais Militares,

Parégrafo Unico- As demonstracbes de canaradagem, cortesia e considerago, obrigatdrias entre os
Policiais Militares, devem ser dispensadas redprocamente abs militares de outras corporacoes.

Art 4° Para deito deste regulamento, todas as atuais Organizacdes Policiais Militares, previstasna L el
de Organizacdo da Policia Militar, bem como as que foram criadas posteriormente, serdo denominadas
13 OPM ” .

Parégrafo Unico- Para efeito deste regulamento, os Comandantes, Diretores e Chefes de OPM e o
Ajudante-Gerd serdo considerados genericamente como “ Comandante”.

CAPITULOII
Principios Geraisda Hierarquia e da Disciplina

Art 5°- A Hierarquia Policial Militar € a ordenac& da autoridade, em niveis diferentes, por postos e
graduacoes.

Parégrafo Unico- A ordenagio dos postos e graduagdes na Policia Milit ar se faz conforme preceitua o
Estatuto dos Policiais Militares.

Art 6% A Disciplina Policial Militar € rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢oes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de
todos e de cada um dos comporentes do Organismo Policial Militar.

81°- S8 manifestagdes esenciais de disciplina:

1) acorregéo de ditudes;
2) aobediéncia pronta & ordens dos superiores hierarquicos,
3) adedicacio integral ao servico;



4) a mlaboraggo espontanea adisciplina @letivae a éiciéncia da instituicéo;
5) a @mnsciéncia das regponsabilidades;
6) arigorosa observacgo das prescrices regulamentares.

82°- A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos Policiais
Militares na diva enainatividade.

Art 7°- As ordens devem ser prontamente obedecidas.
§1° Cabe a0 Policial Militar a inteira responsabili dade pelas ordens que amitir e pelas conseqiéncias
gue dela alvierem.
§2°- Cabe a subordinado, ao receber ordem, solicitar 0os esclaredmentos necessarios a0 seu total
entendimento.

Solicitacdo de ordem por escrito
83>~ Quando a ordem importar em resporsabilidade aiminal para o executante, poderd o mesmo
solicitar sua mnfirmagdo por escrito, cumprindo a autoridade que aemitiu atender a soli citac&o.
84°- Cabe a0 executante, que exorbitar no cumprimento da ordem recebida, a responsabilidade pelos
EXCESSOS e @usos que cometer.

CAPITULO |11
Esfera de acdo do Regulamento Disciplinar e Competéncia para sua aplicacao

Art 8°- Estdo sujeitos a este regulamento os Policiais Militares na divae os nainatividade.
Paragrafo Unico- Os alunos dos Orgéos de Formacao de Policiais Militares também estéo sujeitos aos
regulamentos, normas e prescrigdes dos Estabel ecimentos em que estejam matriculados.

Art 9% As disposicOes deste Regulamento se aplicam também aos Policiais Militares na inatividade,
guando, ainda que em meio civil, se conduzam de modo a prejudicar os principios da Hierarquia, da
Disciplina, do respeito e do Decoro Policial Militar, incluidas as manifestagdes por intermédio da
imprensa.

Competéncia ao Cargo e ndo ao Grau Hierarquico
Art 10 - A competéncia para glicar as prescricdes contidas neste Regulamento € mnferida a cargo e
n&o ao grau hierarquico, sendo competentes para aplica-las:

I- O Governador do Estado, atodos os integrantes da Policia Milit ar;

[I- O Comandante-Geral, aos que estiverem sob seu comando;

[11-O Chefe do Estado Maior, o Comandante do Policiamento da Capita, o Comandante do
Policiamento do Interior, os Comandantes de Area e os Diretores dos Orgios de DiregZo, aos que
servirem sob suas ordens e em OPM subordinadas;

IV-O Subchefe do Estado-Maior, o Ajudante-Gerd e os Comandantes de OPM, aos que esiverem sob
suas ordens;

V-Os Subcomandantes de OPM, Chefes de Se¢do, de Servicos e de Assessorias, cujos Cargos sjam
privativos de Oficiais Superiores, aos que servirem sob suas ordem;

V1-Os demais Chefes de Secdo, Comandantes de Subunidades Incorporadas e Destacalas e de Pelotbes
Degtacados, aos que servirem sob suas ordens.

Parégrafo Unico- A competéncia conferida aos Chefes de Segdes de Orgaos de Diregdo € extensiva aos
Chefes de Servigos e de Assessorias, limitando-se, contudo, as ocorréncias relacionadas com as
atividades inerentes ao servico de suas respectivas reparticoes.



Obrigacao de Participar Fato Contréario a Disciplina
Art 11 - Todo Policial Militar que tiver conhecimento de fato contrario a disciplina, devera participar
a0 seu Chefe Imediato, por escrito ou verbamente. Neste Ultimo caso, deve confirmar a participacé,
por escrito, no prazo maximo de 48 horas:
81° A parte de que trata ete artigo deve ser clara, concisa e predsa, conter os dados capazes de
identificar as pessoas e misas envolvidas, o locd a data e hora da ocorréncia e araderizar as
circunsténcias do fato, sem tecer comentarios ou opinifes pesais.
8§2°- Quando, para a preservaggo da disciplina e do decoro da Corporagdo, a ocorréncia exigir uma
pronta intervencd do Policial Militar de maior antiguidade que presenciar ou tiver conhecimento do
fato, mesmo sem que possua acendéncia funcional sobre o transgresor, devera tomar imediatas e
enérgicas providéncias, podendo, se for o caso, prende-lo em nome da autoridade competente, a qual,
pelo meio mais rapido, daré ciéncia da ocorréncia edas providéncias em seu nome tomadas.
83°- Nos casos de participacd de ocorréncia com Policial Militar de OPM diversa daquela a que
pertence o signatario da parte, sera este direta ou indiretamente natificado da solucéo dada, no prazo
maximo de 6 ( seis) dias Uteis. Expirando este prazo, deve o signat&rio da parte, comunicar a dtada
ocorréncia aautoridade aque estiver subordinado.
84°- A autoridade aquem a parte disciplinar € dirigida deve dar solucé no prazo méximo de quatro
diass Utels, podendo, se necessrio, ouvir as pessoas envolvidas, obedecidas as demais
prescricbes regulamentares. Na impossibilidade de solucioné-la nesse prazo, 0 motivo devera ser
publicado em boletim e, desse modo, 0 prazo podera ser prorrogado por até 20 ( vinte) dias.
85°- A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para soluciona-la, deve encaminha-la a
seu superior imediato.

Policiais Militares de Unidades Diferentes - Ocorréncia

Art 12 - No caso de ocorrénciadisciplinar envolvendo Policiais Militares de mais de uma OPM, cabera
a0 Comandante, imediatamente superior na linha de subordinac&o, apurar ou determinar a apuragéo
dos fatos, procedendo de cnformidade com o Art. 11 e seus pardgrafos, do presente Regulamento,
com os que ndo sirvam sob a sua linha de subordinagéo funcional.

Parégrafo Unico- No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo Militares das Forcas Armadas e
Policiais Militares, a Autoridade Policial Militar competente, devera tomar as medidas disciplinares
referentes aos elementos a elas subordinados, informando ao escd&o superior sobre a ocorréncia, as
medidas tomadas e o que tiver sdo gourado e, anda, dando ciéncia do fato a0 Comandante Militar
interessado.

TiTULO I
Transgressdes Disciplinares

CAPITULOI
Espedficacdes das Transgreses

Art 13 - Transgressio disciplinar € qualquer violagdo dos principios da ética, dos deveres e das
obrigacOes Policiais Militares, na sua manifestacdo elementar e simples, e qualquer agdo ou omissao
contrérias aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposicdes, desde que ndo
congtituam crime.

S&o Tranggressoes
Art 14 - S&o transgreses discipli nares:

I- Todas as acBes ou amisDes contrérias a Disciplina Policial Militar especificadas no Anexo | do
presente Regulamento;

Il -Todas as agdes, omisDes ou atos, ndo especificados na relacd de transgresHes do Anexo citado,
que detem a honra pesal, o Pundonor Policial Militar, o decoro da dasse ou o sentimento do dcever e



outras prescricdes contidas no Estatuto dos Policiais Militares, leis e regulamentos, bem como os
praticados contraregras e ordens de servico estabeleddas por autoridades competentes.

CAPITULOII
Julgamento das Transgreses

Art 15 - O julgamento das transgresdes deve ser precedido de um exame e de uma andise que
considerem:

| - Osantecedentes do transgressor;

Il - Ascausas determinantes das transgreses,

[11- A naturezados fatos ou dos atos que as congtituirem;
IV- As conseqiéncias que dela possam advir.

Art 16- No julgamento das transgresies podem ser levantadas causas que & justifiguem ou
circunstancias que as atenuem e/ou as agravem.

Causas de Jugificacdo
Art 17 - Séo causas de justificagéo:

| - Ter sido cometida atransgressiio na prética de agé meritdria, no interesse do servico ou da ordem
publica;

II- Ter sido cometida atransgressio em legitima defesa, propria ou de outrem;

[1l- Ter sdo cometida atransgressio em obediéncia aordem superior;

IV- Ter sido cometida a transgressdo pelo uso imperativo de meios violentos a fim de cmpeir o
subordinado a aumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessdade urgente, cdamidade
publica, manutencéo da ordem e/ou dadiscipling;

V- Ter havido motivo de forcamaior, plenamente comprovado e justificado;

VI- Nos casos de ignorancia, plenamente comprovada, desde que ndo atente @ntra 0s sentimentos
normais de patriotismo, humanidade e probidade.

Circunstancias Atenuantes
Art 18- S3o circunstancias atenuantes:

I - Obom comportamento;

Il - A relevancia de servicos prestados;

[1l - Ter sido cometida a transgressio para evitar mal maior;

IV -Ter sido cometida atransgresso em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, desde que ndo
congitua causade justificaca;

V - Fdtadepraticano servico;

Circunstancias agravantes
Art 19 - S&o circungtancias agravantes.

I - Omau comportamento;

I - A praticasimulténeaou conex@o de duas ou mais transgressoes;
Il - Reincidéncia datransgressdo, mesmo punida verbalmente;

IV - Conluio entre duas ou mais pesas,

V - A préaticadatransgressio durante a exeaugdo do servico;

VI - O cometido dafaltaem presenca de subordinados;

VIl - Haver abusado o transgressor de sua autoridade hierérquica;
VIII - A préaticadatransgressio com premeditacéo;



IX - A préticadatransgressio em presenca datropa;
X - A préticadatransgressio em presenca de publico.

CAPITULO |11
Classficacdo das Transgressdes

Art 20 - A transgressdo da disciplina deve ser clasdficada, desde ndo hgja causa de justificacdo,
em:

| -Leve
Il - Média
- Grave.

Parégrafo Unico- A classificacdo da transgressio compete a quem couber aplicar a punicéo,
respeitadas as consideractes estabelecidas no Art 15 deste Regulamento.

Art 21 - A transgressio da disciplina deve ser classificada como “grave’ quando, ndo chegando a
configurar crime, congtitua ao que afete o0 sentimento do dever, a honra pessoal, o Pundonor Policial
Militar ou 0 decoro da das<.

TITULO I
Punic¢des Disciplinares

CAPITULOI
Gradagdes e Execucdo das Punigdes — Classficacdo

Art 22 - A puricdo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.
Parégrafo Unico- A purnicdo deve ter em vistao beneficio educaivo ao purido e acoletividade aque
ele pertence

Art 23 - As punicdes disciplinares a que estdo sujeitos os Policiais Militares, segundo a dassficac@®
resultante do julgamento datransgressio, s80 as fguintes, em ordem crescente de gravidade:

| - adverténcig;

Il - repreenséo;

[11- detencéo;

V- priso e prisdo em separado;

V - licenciamento e exclusdo abem dadisciplina.

Parégrafo Unico- As puricdes disciplinares cercealoras da liberdade ndo podem ultrapassar trinta dias.

Art 24 — Adverténcia - € aforma mais branda de punr. Consiste en uma admoestacéo feita
verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater reservado ou ostensivo.

§1° Quando feita ostensivamente, a adverténcia, podera sé-lo na presenca de superior, no circulo de
Seus pares ou na presencade todaou parte da OPM.

82°- A adverténcia por ser verba, ndo congtara das ateragdes do punido, devendo, entretanto, ser
registrada em suaficha disciplinar.

Art 25— Repreensdo - é apunicéo que, publicada an boletim, ndo priva o purido da liberdade.

Art 26 — Detencao - consiste no cerceamento da liberdade do punido, o qual deve permanecer no local
gue Ihe for determinado, normalmente o quartel, sem ficar, no entanto, confinado.



§1° O detido comparece atodos 0s atos de instrucéo e servicos.
8§2°- Em casos especiais, a aitério da aitoridade que aplicou a punicdo, o Oficial ou 0 Aspirante-a-
Oficial pode ficar detido em suaresidéncia.

Art 27— Prisdo - consiste no confinamento do punido em local préprio ou designado paratal.
81° Os Policiais Militares de diferentes circulos de Oficiais e Pragcas estabelecidos no Estatuto dos
Policiais Militares ndo poderdo ficar presos no mesmo compartimento.

Sao Lugaresde Prisdo

§2°- S&0 lugares de prisdo:

Para Oficial e Aspirante-a-Oficial - o determinado pelo Comandante do aquartelamento.

Para Subtenente eSargento - compartimento denominado “Prisdo de Subtenente eSargento”.

Para & demais Pragas - compartimento fechado denominado “Xadrez”.
83°- Em casos espedais, a critério da autoridade que aplicou a punicéo, o Oficial ou Aspirante-a-
Oficial pode ter suaresidéncia como locd de cumprimento de prisdo, quando esta ndo for superior a
48 horas.
84°- Quando a OPM néo dispuser de instalacdes apropriadas, cabe a atoridade que alicou a punicéo,
solicitar ao escaldo superior, local para servir de prisdo em outra OPM .

Presos Disciplinar es Separados
Dos Presos a Disposicdo da Justica

85°- Os presos disciplinares devem ficar separados dos presos adisposicao dajustica
86°- compete a aitoridade que aplicar a primeira punicéo de prisdo a Praga, guizar da conveniéncia e
da neaessdade de ndo confinar o pundo, tendo em vista os altos interesses da ago educativa de
coletividade e a elevac@® mora da tropa Nesse ca0, esta drcunsténcia serd fundamentamente
publicada en Boletim da OPM e o punido terdo quartel por menagem.

Art 28 - A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da instrucéo e dos rvicos internos, quando o for
com prejuizo, essa condicéo deve ser declarada en Boletim.

Parégrafo Unico- O punido faré suas refeicdes no refeitério da OPM, a ndo ser que o Comandante
determine o contrério.

Art 29 - Em casos especiais, aprisdo pode ser agravada para “prisdo em separado’, devendo o punido
permanecer confinado, isolado e fazer suas refeicdes no local da priséo.

Parégrafo Unico- A prisdo em separado deve constituir, em principio, a parte inicial do cumprimento
dapunicdo e ndo podera exceder a metade da punicédo gplicada.

Art 30 - O recolhimento de quaquer transgressor a prisio, sem nota de punicéo publicada em Boletim
Interno da OPM, sO poderdocorrer por ordem das autoridades referidas nos incisos |, Il, [11, do Art. 10
deste regulamento.

Parégrafo Unico- O disposto neste artigo ndo se glica no caso configurado no §2 do Art 11, ou
guando houver:

1) presuncdo ouindicio de aime;

2) embriaguez;

3) acao de pscotropicos;

4) necessidade de averiguacgo;

5) necessidade de incomunicabilidade.

Licenciamento e Exclusido a Bem da Disciplina
Art 31 - Licenciamento e Exclusdo a bem da disciplina consiste no afastamento, “ex-oficio”, do
Policial Militar dasfil eiras da Corporacéo, conforme prescrito no Estatuto des Policiais Militares.



81° O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a Praga sem estabilidade assegurada,
mediante asmples andise de suas alteracdes, por iniciativa do Comandante da OPM, ou por ordem
das autoridades relacionadas nos incisos 1, 1l e 11l do art 10 deste regulamento, quando:

1) atransgresséo afetar 0 sentimento do cever, a honra pessal, o Pundonor Policial Militar e o
decoro daclasseg;

2) no comportamento “mau”, verificar-se a impossbilidade de melhoria de mmportamento,
conforme o disposto neste regulamento.

82°- A exclusdo a bem da disciplina deve ser aplicada @ Aspirante-a-Oficial e a Pra@a @mm
estabilidade assegurada, de acordo com o prescrito no Estatuto dos Policiais Militares.

CAPITULOII
Normas Para Aplicacdo e Cumprimento das Punicdes

Art 32 - A aplicago da punicdo compreende uma descricdo sumaria, clara e predsa dos fatos e
circungténcias que determinaram a transgressfo, 0 enquadramento da punicdo e a consequente
publicac&o no Boletim da OPM.

§1° - Enquadramento - E a caacterizag2o da transgressio, acrescida de outros detalhes reladonados
com o0 comportamento do transgresor, 0 cumprimento da punicdo ou a justificac®. No
enguadramento S0 necessariamente mencionados:

1) atransgressio cometida, em termos precisos e sintéticos, e a eypecificagdo em que a mesma
incida pelos nimeros constantes do Anexo | ou no inciso Il do Art 14, ndo devendo ser emitidos
comentarios deprimentes e/ou ofensivos, permitidos, porém, os ensinamentos decorrentes, desde que
n&o contenham alusdes pessoais,

2) os atigos, itens e pardgrafos das circungtancias atenuantes e/ou agravantes, ou causas de
justificacéo;

3) a dasdficacdo datransgressao;

4)  apunicdo imposta;

5)  olocd de cumprimento dapunicéo, sefor o caso;

6) a dassficacdo do comportamento militar em que aPracapunida permanegaou ingresse;

7) adatadoinicio do cumprimento dapuricdo, se o punido tiver sdo remlhido de acordo com o
8§2°do Art 11,

8) a determinagdo para posterior cumprimento, se 0 purido tiver baixado, afastado do servico ou a
disposicéo deoutra autoridade.

§2°- Publicagdo em Boletim- E o ato administrativo que formaiza a aplicaggo da puni¢d ou sua
judtificativa.

83°- Quando ocorrer causa de justificacdo, no enquadramento e na publicagdo do Boletim, menciona-se
ajudtificagéo dafata, em lugar da punicdo imposta.

84°- Quando a autoridade que aplica a punicé ndo dispuser de Boletim para sua glicacéo, esta deve
ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imediatamente superior.

Art. 33 - A aplicacdo da punicido deve ser feita, com justica, serenidade e imparcialidade, para
gue o punido fique cnsciente econvicto de qgue a mesma se inspira no cumprimento exclusvo de
um dever.

Art 34 - A publicagdo da punicdo impaosta aOficial ou Aspirante-a-Oficial, em principio, deve ser feita
em Boletim Reservado, podendo ser em Boletim Ostensivo, se as circungéncias ou a natureza da
transgressio assim o recomendarem.



Art 35- A aplicacdo dapunicdo deve obedecer as fguintes normas.

- A punicdo deve ser proporciona agravidade datransgressio, dentro dos seguintes limites:

1-de adverténcia ae 10 dias de detencéo, paratransgresséo leve,

2-de detencéo ate 10 dias de prisdo, para transgressdo média;

3-de prisdo apuricdo previstano Art 31 deste Regulamento paraa

transgressio grave.

I- A punicdo ndo atingirh 0 maximo previsto no inciso anterior, quando ocorreram apenas
circunsténcias atenuantes.
[1l- A punc¢éo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes.
IV-  Porumaunicatransgressio ndo deve ser aplicada mais de uma punicao.
V - A punicéo disciplinar ndo exime o punido daresporsabilidade dvel que lhe cuber.
VI-  Naocorréncia de mais de umatransgressio, sem conexao entre si, a cala um deve ser imposta a
punicdo correspondente. Em caso contr&rio, as de menor gravidade ser8o consideradas como
circunstancias agravantes da transgressio principal.

81° No concurso de aime e transgressio disciplinar, quando forem da mesma natureza, deve
prevaecer agplicacdo dapenarelativa a crime, se como tal houver a capitulacéo.

82°- A transgressio disciplinar serd apredada para efeito de punicéo, quando da absolvicdo ou da
rejeicdo de denuincia earquivamento de processo.

Aplicagdoda Primeira “ Prisdo “ - Competéncia
Art 36 - A aplicacd daprimeira purnicdo classificada como “prisdn” é da competéncia das autoridades
referidas nosincisosl, 11, 111 eV do Art 10 deste Regulamento.

Art 37 - Nenhum Policial Militar deve ser interrogado em estado de embriaguez ou sob acdo de
psi cotropicos.

Art 38- Oinicio do cumprimento da puni¢éo disciplinar deve ocorrer com adistribuicdo do Boletim da
OPM que publicar a glicaggo dapunicéo.

§1° O tempo de detencé ou prisdo, antes da respediva publicacdo em Boletim, ndo deve ultrapassar
72 horas.

8§2°- A contagem do tempo de cumprimento da puni¢cdo vai do momento em que o punido € recolhido
até aguele an que for posto em liberdade.

Art 39 - A autoridade que necesstar punir seu subordinado, estando ele a disposicdo ou a servico de
outra autoridade, deve requisitar a esta a @resentacdo do transgressor, para aplicar-lhe apunicéo.
Parégrafo Unico- Quando o locd determinado para o cumprimento da punicio ndo for sua OPM, pode-
se solicitar & autoridade sob as ordens da qua sirva o punido, que determine o recolhimento deste
diretamente ao local designado.

Art 40 - O cumprimento da punicéo disciplinar, por Policial Militar afastado do servico, deve ocorrer
apos a sua gresentacdo, pronto na OPM, salvo nos casos de preservacdo da disciplinae do Decoro da
Corporacio.

Parégrafo Unico- Para o fim de cumprimento de punicid dsciplinar, a interrupcdo das licencas
especiais, paratratar de interesse particular ou para tratamento de salide de pessoa da familia, somente
ocorrera quando autorizadas pelas autoridades referidas nos incisos I, 11, 111, IV do Art 10 deste
regulamento.

Art 41- Aspunicdes disciplinares, de quetrata este regulamento, devem ser aplicadas de aordo com as
prescricdes nele estabeleddas. A punicd méxima que cada autoridade referida no Art 10 deste
regulamento podera aplicar, acha-se especificada no Quadro de Punicdo Méaxima (Anexo I1).



§1° Quando dues autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com acéo disciplinar sobre o
transgresor, conhecerem de transgressfo, a de nivel mais elevado competira punir, salvo se entender
gue a punicéo esta dentro dcs limites de competéncia da de menor nivel, caso em que esta comunicara
a0 superior asangdo disciplinar que aplicou.

§2°- Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressio, concluir que a purnicdo a gplicar estd além
do limite maximo que lhe é aitorizado, solicitara aautoridade superior, com acdo disciplinar sobre o
transgresor, a glicacdo da punicéo devida

Art 42 - A interrupcéo da contagem de tempo da punic&o, nos casos de baixa a hospital ou enfermariae
outros, vai do momento em que o purido for retirado do local de awmprimento da punicéo até o seu
retorno.

Parégrafo Unico - O afastamento e o retorno do punido ao locd de aumprimento dapunicio devem ser
publicados em Boletim.

CAPITULO |11
M odificagbes na Aplicacdo das Punicdes

Art 43 - A modificac@ na aplicago da punicdo pode ser redizada pela autoridade que agplicou ou
por outra superior e @mpetente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tais
procedimentos.

1) anulacao;
2) relevacéo;
3) atenuacao;
4) agravacgo.
5)

Art 44 - A anulacBo dapuni¢cdo consiste em tornar sem efeito a sua aplicaca®.

§1° a anulagd deve ser concedida quando for comprovada aocorréncia de injusticas ou ilegalidades
nasua gplicac®.

8§2°- A anulacgo far-se-4 an obediéncia aos seguintes prazos.

1) em qualquer tempo e en qualquer circunstancia, pelas autoridades especificadanosincisos |, Il
do Art 10 deste regulamento;
2) no prazo de 60 dias, pelas demais autoridades.

Anulacdo Concedida Consiste an Liberdade Imediata
83 A anulagdo, se mncedida durante o cumprimento da puricdo, importa ser o punido posto
imediatamente em li berdade.

Art 45 - A anulagdo da punicéo deve eliminar toda equalgquer anotacdo ou registro de sua glicac®,
nas alteracbes do Policial Militar.

Art 46 - A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade ou injusticana glicacéo de
punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la ou ndo disponha dos prazos referidos no 82 do Art 44
deste regulamento, deve propor aanulacdo a autoridade competente, fundamentadamente.

Relevacao
Art 47 - A relevagdo de punicdo consiste na suspensdo de cumprimento dapuni¢éo imposta
Parégrafo Unico- A relevaggo dapunicZo deve ser concedida:



1) quando ficar comprovado que foram atingidos os objetos visados com a aplicacdo da mesma,
independente do tempo de puni¢do a cumprir;
2) por motlvo de passsgem de Comando, data de aniversario da OPM ou data nacional, quando jativer
sido cumprida pelo menos metade da punicéo.

Atenuacado
Art 48 - A atenuacdo consiste na transformacgdo da punicdo proposta ou aplicada em outra menos
rigorosa, se asm o exigir o interesse da disciplina e da a0 educativa do punido.

Agravacao
Art. 49 - A agravacio € a transformacdo da punicdo proposta ou aplicada em outra mais rigorosa, se
assm o exigir o interese da disciplinae da a&o educdivado punido
Parégrafo Unico- A “prisio em separado’ € considerada @wmo uma das formas de agravacio de
punicdo de prisdo paraPraca

Sao Competentes Para Anular, Relevar e Agravar
Art 50 - S8 competentes para anular, relevar, atenuar e agravar as puni¢cdes impostas por si ou por
seus subordinados as autoridades discriminadas no Art 10, devendo esta decisdo ser justificada em
Boletim.
TiTULO IV
Comportamento Policial Militar

Art 51 - O Comportamento Policial Milit ar das Pracas espelha o seu procedimento sob o ponto de vista
disciplinar.

81°- A classificacdo, redassificagio e mehoria de comportamento, sdo da competéncia do
Comandante-Geral e dos Comandantes de OPM, estebelecido o dispositivo neste capitulo e
necessariamente publicadas em Boletim.

8§2°- Ao ser incluida na Policia Militar, a Praca serd4 dassficada no comportamento “BOM”.

Art 52 - O comportamento Policial Militar das Pracas deve ser classificado em:

- Excepcional - quando no periodo de 8 (oito) anos de servico efetivo ndo tenha sofrido qualquer
punigdo dsciplinar;

[I-  Otimo - quando no periodo de 4 (quatro) anos de efetivo servico tenha sido punida cm até uma
detencéo;

[11-  Bom - quando no periodo de 2 (dois) anos de efetivo servico, tenha sido punida com até duas
prisdes,

IV- Insuficiente - quando no periodo de 1 (um) ano de detivo servigo, tenha sido purida mm até
duas prisoes;

V - Mau - quando no periodo de 1 (um) ano de detivo servico, tenha sdo punida com meais de duas
prisoes.

Art 53 - A reclassficacdo do comportamento das Pragas com punicdo de mais de 20 dias, agravada
para prisdo em separado, € feita automaticamente para 0 comportamento “MAU”, qualquer que sgja
Seu comportamento anterior.

Art 54 - A contagem de tempo para amelhoria do comportamento opera automati camente nos prazos
estabelecidos no Art 52 deste Regulamento, contados a partir dadata en que se encerrao cumprimento
dapunicéo.

Art 55 - Para o exclusivo efeito de dassificacdo, reclassificac@® e melhoria de comportamento, de que
trata este cgpitulo:



- 2 (duas) repreensdes equivalem a 1 (uma) detencao;
II- 2 (duas) detencBes equivdem a1 (uma) priso.

TiTULOV
Direitos e Recompensas

CAPITULOI
Apresentacdo de Recur sos

Art 56 - Interpor recursos disciplinares € o direito concedido ao Policial Militar que se julgue, ou
julgue subordinado seu, prgudicado, ofendido ou injusticado por superior hierdrquico, na esfera
disciplinar.

Paréagrafo Unico- S0 recursos discipli nares:

1) areconsideracdo de do;
2) aqueixa;
3) arepresentacéo.

Reconsideracdo de Ato
Art 57 - Reconsideracio de ato- é 0 recurso interposto mediante requerimento, por meio do qua o
Policial Militar, que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado,
solicita & atoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisio e reconsidere seu ato.
81° O pedido de reconsideracio de do deve ser encaminhado através da autoridade a quem o
requerente estiver diretamente subordinado.
§20- O pedido de reconsideracdo de ato deve ser apresentado no prazo maximo de 2 dias uteis, a
contar da data em que o Policial Militar tomar oficialmente mnhecimento dos fatos que o
motivarem.
83%- A autoridade a quem é dirigido o pedido de reconsideracio de &o, deve dar despacho ao mesmo
Nno prazo maximo de 4 (quatro) dias Utes.

Queixa
Art 58 - Queixa- € o recurso disciplinar, normamente redigido sob forma de oficio ouparte, interposto
pelo Policial Militar que se julgue injusticado, dirigido diretamente a0 superior imediato da autoridade
contraquem é apresentada aqueixa.
§1° A gpresentacdo daqueixa so € abive apds o pedido de reconsideracéio de &o ter sido solucionado
e publicado em Boletim da OPM onde serve 0 queixoso.
8§2°- A apresentacdio da queixa deve ser feita num prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
em Boletim da solucdo de que trata o parégrafo anterior.
83°%- O queixoso deve comunicar, por escrito, a autoridade de quem vai se queixar, o objeto dorecurso
disciplinar queiré gresentar.
84° O queixoso deve ser afastado da subordinacdo direta da autoridade @ntra quem formulou o
recurso, até que seja julgado. Deve, no entanto, permanecer na locdidade onde se situa aOPM em que
serve, salvo no caso de eisténcia de fatos que contra-indiquem essa permanéncia.

Representacéo
Art 59 - Representac@o- € o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de oficio ou parte,
interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de injusticaou prejudicado em
seus direitos, por ato de autoridade superior.
Parégrafo Unico- A apresentacd des®e recurso disciplinar deve seguir os mesmos procedimentos
prescritos no Art 58 e seus parégrafos, deste Regulamento.



Art 60 - A apresentacio de recurso disciplinar mencionado no Pardgrafo Unico do Art 56 ceste
regulamento, deve ser feita individualmente; tratar de caso espedfico; cingir-se as fatos que
motivaram; fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatérios e
elucidativos e ndo apresentar comentarios.
81% O prazo paa a @resentacio de reaurso disciplinar, pelo Policial Militar que se excontre
cumprindo punicdo disciplinar, executando servico ou ordem que motive aapresentacdo do mesmo,
comeca aser contado logo que cessem as situagdes referidas.
82°- O recurso disciplinar gque contrarie 0 prescrito neste cgpitulo serd considerado prejudicado pela
autoridade aquem foi destinado, cabendo a esta, mandar arquiva-lo e publicar sua decisdo em Boletim,
fundamentalmente.

O Recurso Deve Ter Tratamento de Urgéncia
83°- A tramitacdo de recurso deve ter tratamento de urgéncia an todos os escal Ges.

CAPITULOII
Cancelamento de Punicdes

Art 61 - Cancelamento de punicbes é o direito concedido ao Policial Militar de ter cancelada a
averbacdo de punicdes e outras notas a €l as relacionadas, em suas ateragdes.

Art 62 - O cancdamento da punicédo € conferido ao Policial Militar que o requerer dentro das
seguintes cond ¢oes,

I- ndo ser atransgressdo, objeto da punicéo, atentatoria a sentimento de dever, a honra, ao Pundonor
Policial Militar ou a0 decoro da dasse;

[I- ter bons ervicos prestados, comprovados pela andli se de suas alteracoes,

[11- ter conceito favoravel do seu Comandante;

IV- haver completado, sem qualquer punicéo :

a) 9 (nove) anos de detivos srvicos, quando a punicéo a cancdar for de prisio;
b) 5 (cinco) anos de efetivos ervigos, quando apunicéo a ancelar for detengéo ou repreensio.

Art 63 - A entrada de requerimento para cancelamento de puni¢cd , bem como a solucéo dada ao
mesmo, devem constar em Boletim.

Paragrafo Unco- A solucdo do requerimento de cancelamento de punicéd € da competéncia do
Comandante-Geral, exceto quando a puricdo houver sido aplicada pelo Governador do Estado,
guando cabera a esta autoridade asolucéo.

Art 64 - O Comandante-Gerd pode cancelar uma ou todas as puni¢bes de Policial Militar que
comprovadamente tenha prestados relevantes rvigos, independentemente das condicdes enunciadas
no Art 62 do presente regulamento e do requerimento do interessado.

Art 65 - Todas as anctagdes relacionadas com as purnicdes canceladas devem ser tingidas de maneira
gue ndo segja posdve a sua leitura. Na margem onde for feito o cancelamento, deve ser anotado o
nimero e adata do Boletim da autoridade que concedeu o cancdamento, sendo essa anotacéo
rubricada pela autoridade cmmpetente para asinar as folhas de dteracoes.

CAPITULO |11
Das Remmpensas

Art 66 - Recompensas constituem reconhecimentos dos bors servigos prestados por Policiais Militares.

Art 67 - Além de outras em leis e regulamentos especiais, s80 recompensas Policiais Militares:



I- oe€logio;
II- asdispensas do servico;
I11- a dispensa da revista do recolher e do pernoite, nos centros de formacéo, para alunos de cursos de

formago.

Elogio
Art 68 - O elogio pode ser individual ou coletivo.
81° O dogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissonais, somente podera
ser formulado a Policiais Militares que se hgjam destacado do resto da coletividade no desempenho dce
ato de servico ouagdo meritoria. Os aspectos principais que devem ser abordados 0 os referentes ao
carater, coragem, desprendimento e inteligéncia, as condutas civil e Policial Militar, a competéncia
como Instrutor, Comandante ou Administrador, a cgpacidade fisica
8§2°- SO serdo registrados nos assentamentos dos Policiais Militares os elogios individuais obtidos no
desempenho de funcgdes proprias a Policial Militar e concedidos por autoridades com atribuicdo para
faze-lo.
83~ O dogio coletivo visa a reconhecer e a ressltar um grupo de Policiais Militares, ou fraggo de
tropa a cumprir destacadamente uma determinada missfo.
84°- Quando a autoridade que dogiar ndo dispuser de Boletim para a publicacdo, esta deve ser feita
mediante solicitagdo escrita, no da autoridade imediatamente superior.

Dispensa do Servigo, Como Recompensa
Art 69 - Asdispensas do servico, como recmpensas, podem ser:

I- dispensatotal do servico, que isenta de todos os trabalhos da OPM, inclusive os de instrucéo;
II- dispensa parcia do servico, quando isenta de algurs trabahos, que devem ser especificados na
CONCESSA0.

81° A dispensa total do servico é concedida peo prazo maximo de 8 (oito) dias, ndo devendo
ultrgpassar o total de 16 (dezesseis) dias, no decorrer de um ano civil, e ndo invalida o dreito de
férias.

8§2°- A dispensa total do servico para ser gozada fora da sede, fica subordinada & mesmas regras de
concessio deférias.

83°- A dispensatotal de servico é regulada por periodo de 24 (vinte quatro) horas, contados de Boletim
a Boletim, e asua publicacdo deve ser feita, no minimo, 24 (vinte quatro) horas antes de seu inicio,
salvo por motivo de forga maior.

Art 70 - As dispensas da revista do recolher e do pernoite no quartel podem ser incluidas em uma
mesma concessao e ndo justificam a auséncia do servigo parao qual 0 aluno esta ou for escalado e nem
dainstrucéo aque deva comparecer.

Art 71 - Sdo competentes para conceder as recompensas de que trata este Capitulo, as autoridades
especificadas no Art 10 deste regulamento.

Art 72 - S8 competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas concedidas por S ou pa
seus subordinados as autoridades especificadas no Art 10, devendo essas dedsdes ser justificadas em
Boletim.



TiTULO VI
Disposi¢des Finais

Art 73 - Os julgamentos a que forem submetidos os Policiais Militares, perante Conselho de
Justificag@o ou Consealho de Disciplina, seréo conduzidos segundo normas proprias ao funcionamento
dos referidos conselhos.

Parégrafo Unico- As causas determinantes que levam o Policial Militar a ser submetido a um desses
Conselhos, “ex-officio” ou a pedido e & condicdes para a sua instauragdo, funcionamento e
providéncias decorrentes, estéo estabelecidas na legislacdo que dispde sobre os citados Conselhos.

Art 74 - O Comandante-Geral baixard instrugdes complementares necess&rias a interpretacéo,
orientacéo e aplicacdo deste Regulamento.



ANEXO | AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

| —Introducéo

As transgressdes disciplinares, a que se refere o inciso | do Art 14° do RPDM, séo neste Anexo
enumeradas e especificadas.

A numeracé® deve servir de referéncia para o enquadramento e publicagéd em Boletim Interno, da
punicdo ou dajustificagio datransgressao.

As transgressbes de numero 121 a 125 referem-se especificamente aos Policiais Militares
Femininos.

No caso das transgreses a que se refere o inciso Il do Art 14° do RDPM, quando do
enguadramento e publicago, deve ser feita, tanto quanto possivel, alusdo aos artigos, parégrafos, letras
e numeros das leis, regulamentos, normas ou ordens que foram contrariadas ou contra as quais tenha
havido omissio.

A classificagdo da transgressio ( “leve”, “média’ ou “grave” ) é de competéncia de quem a julga,
levando em consideracéo o que estabelecem os Capitulos1l e lll do Titulo Il deste regulamento.

Il - Relacdo de transgressdes

1- Faltar averdade;

2- Utili zar-se do anonimato;

3 Concorrer paraadiscordiaou desarmonia €ou cultivar inimizade entre camaradas;

4- Freguentar ou fazer parte de sindicaos ou associagdes profissionais com caréter de sindicatos
ou similares,

5- Deixar de punir transgressor dadiscipling;

6- Né&o levar fatas ou irregularidades que presenciar, ou gue tiver ciéncia e ndo |lhe @uber
reprimir, a0 conhedmento de autoridade cmmpetente, no mais curto prazo;

7- Deixar de aumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas atribuicoes,

8- Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas atribuicdes,
guando se julgar suspeito ou impedido de providenciar arespeito;

9- Deixar de comunicar a0 superior imediato ou, na aiséncia deste, a qualquer autoridade

superior, toda informacdo que tiver sobre iminente perturbaggo da ordem publicaou grave dteracdo de
servico, logo que disto tenha conhecimento;

10- Deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto em caso de suspeicdo ou
impedimento, ou absoluta falta de dementos, hipdtese em que estas circunstancias sréo
fundamentadas,

11- Deixar de encaminhar a autoridade competente, nalinha de subordinag@ e no mais curto prazo,
recursos ou dacumento que receber, desde que daborado de acordo com 0s preceitos regulamentares,
se ndo estiver na sua dcada dar solucao;

12- Retardar ou prejudicar medidas ou acfes de ordem judicial ou policial de que esteja investido
ou que deva promover;

13- Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares, ou em termos
desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa causa ou razéo;

14-  Dificultar ao subordinado a apresentagdo de recursos,

15 Deixar de mmunicar ao superior aexeaucéo de ordem recebidatdo logo sgaposdvd;

16- Retardar a execucéo de qualquer ordem;

17-  Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade competente, ou
pararetardar a sua exeaucao;

18 N&o cumprir ordem recebida;

19- Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever Policial Militar;

20-  Trabalhar mal, intencionalmente ou pa fata de aencéo, em qualquer servico ou instrugéo;



21- Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, impossbilidade de
comparecer a OPM, ou aqualquer ato de servico;

22-  Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar parte ou assistir;

23  Permutar servigo sem permissio de autoridade competente;

24- Comparecer o Policia Militar a quaquer solenidade, festividade ou reunido social, com
uniforme diferente do marcado;

25 Abandonar servico parao qual tenha sido designado;

26- Afagtar-se de qualquer lugar em que deva estar por forgade disposicéo legal ou de ordem;

27-  Deixar de se apresentar, nos prazos regulamentares, a OPM para que tenha sido transferido ou
classificado e as autoridades competentes, nos casos de comissiio oude servico extraordinario, para 0s
guais tenha sido designado;

28 Néo se apresentar ao fim de qualquer afastamento de servico ou, ainda, logo que souber que o
mesmo foi interrompido;

29- Representar a OPM e mesmo a Corporacd, em qualquer ao, sem estar devidamente
autorizado;

30-  Tomar compromis pela OPM que comanda ou que serve sem estar autorizado;

31-  Contrair dividas ou compromis superior as sias possi bilidades, comprometendo o bom nome
da das<;

32- Esquivar-se asatisfazer compromissos de ordem moral ou peauniaria que houver assumido;

33  N&o atender aobservacdo de autoridade competente para satisfazer debito ja reclamado;

34- Redizar ou propor transacdes peauniarias, envolvendo superior, igual ou subordinado. N&o séo
consderadas transagfes pecuniérias os empréstimos em dinheiro sem auferir lucro;

35  Faz, diretamente ou pa intermédio de outrem, transacdo peauniaria envolvendo asaunto de
servico, bens da Administracdo Publica ou material proibido, quando iso néo configurar crime;

36- N&o atender aobrigacdo de dar asgsténcia asuafamilia ou dependente legalmente constituido;
37- Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribui¢des, por negligéncia ou incuria,
medidas contra qualquer irregularidade de que venha atomar conhecimento;

38  Recorrer ao judiciario sem antes esgotar todos 0s reaursos administrativos;

39 Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob Jurisdicdo Policial Militar, material, viatura ou
animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario;

40- N&o zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a regra ou
norma de servico, material da Fazenda Nadonal, Estadual ou Municipal, que esteja ou ndo sob sua
responsabili dade direta;

41-  Ter pouco cuidado com 0 assio proprio ou coletivo, em quaquer circunstancia;

42-  Portar-se sem composturaem lugar publico;

43-  Frequentar lugaresincompativeis com seu nivel social, e o decoro daclass;

44- Permanecer a Praca em dependéncia da OPM, desde que sga estranho a0 servigo, sem
consentimento ou ordem de autoridade competente;

45  Portar aPraca amaregulamentar sem estar de servico ou sem ordem paratal;

46-  Portar aPraca ama ndo-regulamentar sem permisséo por escrito da autoridade mmpetente;

47-  Disparar armapor imprudéncia ou negligéncia;

48 Icar ou arriar Bandeiraou Insignia, sem ordem paratal;

49-  Dar toquesou fazer sinais, sem ordem paratd,;

50- Conversar ou fazer ruido em ocasido, lugares ou horas impréprias;

51-  Espahar boatos ou noticias tendenciosas,

52-  Provocar ou fazer-se, voluntariamente, causaou origem de darme injustificavel,

53  Usar violéncia desnecessaria no ato de detuar prisio;

54-  Maltratar preso sob suaguarda;

55- Deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunicavel, sem autorizago da
autoridade competente;

56- Conversar com sentinela ou reso incomunicavel;

57-  Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou oljetos ndo permitidos;



58  Conversar, sentar-se ou fumar a sentinela ou plantdo-da-hora ou, ainda, consentir na formacgéo
ou permanéncia de grupo ou de pesa junta a seu posto de servico;

59-  Fumar em lugar ou ocasifes onde is0 sgja vedado, ou quando se dirigir a superior;

60- Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em area Policial Militar ou
sob Jurisdicéo Policial Militar;

61- Tomar pate, em area Policial Militar ou sob jurisdi¢go Policial Militar, em discussio a respeito
de pdlitica ou religi&o, ou mesmo provoca-la;

62- Manifestar-se publicamente a respeito de auntos politicos ou tomar parte, fardado, em
manifestagdes de mesma natureza;

63- Deixar o0 superior de determinar a saida imediata, de solenidade Policial Militar ou civil, de
subordinado gLe a da cmpareca de uniforme deferente do marcado;

64-  Apresentar-se desuniformizado, ma uniformizado au com uniforme dterado;

65  Sobrepor ao unforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como, indevidamente,
distintivo ou condecoraco;

66- Andar o Policial Militar a pé ou em coletivos publicos com o uniforme inadequado,
contrariando 0 RDPM ou normas a respeito;

67- Usar trge dvil o cabo au Soldado, quando isso contrariar ordem de autoridade competente;

68  Ser indiscreto em relacdo a assunto de carater oficial cuja divulgacdo possa ser prejudicial a
disciplina ou a boa ordem do servico;

69- Dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos Policiais Milit ares a quem deles ndo deva
ter conhedmento e néo tenha dribuices para nelesintervir;

70-  Publicar ou contribuir para que sgjam publicados fatos, documentos ou assuntos Policiais
Militares que possam concorrer para desprestigio da Corporacdo ou firam a disciplina ou aseguranca;
71- Entrar ou sair de qualquer OPM o Cabo ou Soldado, com objetos ou embrulhos, sem
autorizacd do Comandante da Guarda ou autorizagcd similar;

72-  Deixar o Oficia ou Aspirante-a-Oficial, ao entrar em OPM onde ndo sirva, de dar ciéncia de
sua presenca ao Oficial-de-dia e, em seguida, de procurar o Comandante ou 0 mais graduado dcs
Oficiais presente, para cumprimenta-|o;

73 Deixar subtenente, Sargento, Cabo ou Soldado, a0 entrar em OPM onde ndo Sirva, de
apresentar-se ao Oficial-de-dia ou seu substituto legal;

74- Deixar o Comandante da Guarda ou agente de seguranca rrespondente de cumprir as
prescricdes regulamentares com respeito a entrada ou permanéncia na OPM de civis e militares ou
Policiais Militares estranhos a mesma;

75 Penerar o Policial Militar, sem permissdo ou ordem, em agposentos destinados a superior ou
onde ess se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe sgja vedada;

76-  Penetrar ou tentar penetrar o Policial Militar em alojamento de outra subunidade, depois da
revista do recolher, salvo os que, pelas suas funcdes, sgjam aisto obrigados;

77-  Entrar ou sair de OPM com forca amada, sem prévio conhecimento competente;

78 Abrir ou tentar abrir quaquer dependéncia da OPM fora das horas de expediente, desde que
n&o sga o respectivo Chefe ou sem sua ordem escrita cm a expressio ou declaracdo de motivo, savo
situacOes de emergéncia;

79 Desespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem palicial, judicial ou administrativa;

80- Deixar de portar o Policial Militar o seu documento de identidade, estando ou ndo fardado, ou
de &ibi-lo quando solicitado;

81-  Madltratar ou réo ter devido cuidado no trato com animais;

82-  Desrespeitar em publico as convencbes ociais,

83  Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade avil;

84- Desespeitar Corporagdo Judiciaria, ou qualquer de seus membros, bem como criticar, em
publico oupelaimprensa, seus atos ou dedsoes;

85 N&o se gresentar a superior hierarquico ou e sua presenca retirar-se, sem obediéncia &
normas regulamentares;



86- Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, resslvadas as excegdes
prescritas no Regulamento de Continéncias, Honras e Sinais de Respeito das For¢as Armadas;

87-  Sentar-se aPraca, em pubico, a mesa an que tiver Oficial ou vice-versa, salvo em solenidade,
festividades, ou reunifes cias,

88  Deixar deliberadamente de corresponder a aumprimento de subordinado;

89 Deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em trge civil, de cumprimentar superior,
uniformizado ou néo, neste caso desde que 0 conheca ou de prestar-lhe as homenagens e sinais
regulamentares de consideracéo e respeito;

90- Deixar ou negar-se areceber vencimentos, alimentaggo, fardamento, equipamento ou matéria
gue Ihe sgja destinado ou devaficar em seu poder ou em suaresponsabilidade;

91- Deixar o Oficial ou Aspirante-a-Oficial, tdo logo seus afazeres o permitam, de se gresentar ao
seu Oficial de maior posto e a subgtituto legal e imediato, da OPM onde serve, para aumprimenta-los,
salvo ordem ou instrucéo a regpeito;

92- Deixar o Policia Militar, presente a solenidades internas ou externas onde se encontrarem
superiores hierarquicos, de saldalos de acordo com as normas regulamentares, quando a solenidade
for externa, porém, em rednto fedhado, os Oficiais se gresentard0 individuamente, a maior
autoridade presente; quando a maior autoridade presente for superior a0 Comando-Gera, também este
sera cumprimentado individual mente;

93 Deixar o Subtenente ou Sargento, téo logo os seus afazeres o permitam, de se goresentar a seu
Comandante ou Chefe Imediato;

94-  Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa asuperior;

95  Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;

96-  Procurar desacreditar seu igual ou subordinado;

97-  Ofender, provocar ou desafiar seu superior;

98  Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado;

99-  Ofender amoral, por atos, gestos e/ou palavras;

100- Travar discuses, rixa ou luta corporal, com seu igua ou subordinado;

101- Discutir, ou provocar discuses, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre assuntos
politicos, militares ou Policiais Militares, excetuando-se 0s de natureza eclusivamente técnica,
guando devidamente autorizados,

102- Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifesta¢gdo coletiva, seja de carédter
reivindicatorio, seja de aiticaou de apoio a &0 de superior, com excecdo das demonstragdes intimas
de boa e s& mamaradagem e mm conhecimento do hanenageado;

103- Aceitar, o Policial Militar quaquer manifestagdo coletiva de seus subordinados, salvo a
excecdo do nimero anterior;

104- Autorizar, promover ou assnar peticdes coletivas dirigidas a quaisquer autoridades;

105- Dirigir memoriais ou peticdes a qualquer autoridade, sobre assuntos de dcada do Comando
Gerd daPolicia Militar, salvo em grau de recursos e naforma prevista neste regulamento;

106- Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em &eaPolicial Militar ou sob jurisdi¢do Policial
Militar, publicacdes, estampas ou jornais que atentem contra adisciplina, a segurancaou amoradl,

107- Ter em seu poder ou introduzir, em area Policia Militar inflamével ou explosivo, sem
permissio da autoridade competente;

108- Ter em seu poder, introduzir ou dstribuir, em areaPolicial Militar, toxicos ou entorpecentes, a
ndo ser mediante prescricdo de autoridade competente;

109- Ter em seu poder ou introduzir, em area Policial Militar ou sob Jurisdicdo Policial Militar,
bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autorizado;

110- Fazer uso, edar sob acdo ou induzir outrem a0 uso de toxicos, entorpecentes ou rodutos
alucindgenos, salvo o caso de prescricbes médicas;

111- Embriagar-se ou induzir outrem a embriaguez, embora, tal estado ndo tenha sido constatado por
meédico;

112- Usar o uniforme, quando de folga, seis contrariar ordem de autoridade competente;



113- Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas excessivamente compridas ou
exagerados, contrariando disposi¢oes a respeito;

114- Utili zar ou autorizar a utilizac® de subordinados para servigos ndo previstos em regulamento;
115- Dar, por escrito ouverbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequiivel, que possa acarretar ao
subordinado responsabilidade, aindaque ndo chegue aser cumprida;

116- Prestar informacdes a superior, induzindo-o ao erro, deliberada ou intenciona mente;

117-  Omitir, em nota de ocorréncia, relatorio ou qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclaredmento dcs fatos;

118- Violar ou deixar de preservar o loca de crime ou contravencéo;

119- Soltar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia, sem ordem de autoridade competente;
120-  Participar o Policial Militar da ativa de firma comercial, de anprego industrial de qualquer
natureza, ou nelas exercer fungcdo ouemprego remunerado;

121- Usar, quando uniformizada, cabelos excessvamente compridos, penteados exagerados,
maquilagem excessiva, unhas excessivamente longas e/ou esmalte extravagante;

122- Usar, quando uniformizada, cabelos de cor diferente do natural ou peruca sem permisso da
autoridade competente;

123- Andar descoberta, exceto ncs postos de servicos, entendidos esses como salas designadas para
o trabalho dos paliciais;

124-  Freqlentar, uniformizada, cafés, bares ou similares;

125- Receber visitas nos postos de servico, ou distrair-se, com assuntos estranhos ao servico.



ANEXO II AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

ANEXO Il — Quadro de PunicZ MAXIMA, referidono Art 41
deste Regulamento, que poderd aplicar a autoridade cmmpetente,
obedecido o disposto no Capitulo | do Titulo 11l

Autoridades definidas no Art 10°,
POSTO/ (incisos)

GRADUACAO

1)y € 1y | vy | v
I V1)

OficiaisnaAtiva |30dias | 20 15 6 dias

de (dias [(dias de repreenss
prisso | de de prisdéo | o
prisdo | prisdo

Oficiais na| 30 _ . . .
Inatividade dias

depris
Aspirantes - a -
Oficial e 10dias | 8diasde
Subtenentes  da |30 dias de de prisdo| detencéo
Ativa (1) prisdo
Sargento, Cabos e
Soldados da 15dias | 8diasde
Ativa deprisdo detencéo

D@ O
Asp Of., Subten.,|30dias
Sot, Cb e Sd nalde

Inatividade prisso |

©)

Alunos das

Escolas de 10dias | 8 dias
Formacé de|30 dias de de prisao de
Oficiais prisdo

(2 4 detencéo

Alunos de Orgaos
de Formagdo de
Sargentos (2) (4)

Alunos de
Orgdos de
Formacé de
Soldados

(2) 4)

(1) EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA- Aplicavel nos casos previstos no parégrafo 2° do Art.
3lenoArt. 73.

(20 LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA- Aplicavel nos casos previstos no parégrafo 1°
do Art.31.



(3) PRISAO EM SEPARADO- Art. 29 parégrafo Unico e Art. 49 parégrafo Urico.

(4) Parégrafo Urico doArt.8°.

NOTA: Apesar de o quadro acima demonstrar que o ASP OF PM Inativo (Praca Espedal) esta
sujeito a “ prisdo em separado’, enquanto o SUBTEN PM Ativo (Praca) ndo estaria, para efeito
de aplicacdo, prevalece o previsto no Art.49 parédgrafo Unico: A “prisdo em separado” é
considerada como uma das formas de agravacao de punicdo de prisdo para Praca”.




I NSTRUQ()ES COMPLEMENTARES
BOLETIM DA PM n°32, DE 14 FEV 85
Para mnhecimento desta Corporacéo e devida exeaugdo, publico o seguinte :

INSTRUCOES COMPLEMENTARES AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (R-9)

1. FINALIDADE

Estas instrugdes complementam o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (RDPM), aprovado pelo Decreto n° 6579, de 05 de marco de 1983, publicado no Diario Oficial
do Estado do Estado do Rio de Janeiro, de 07 de marco de 1983 e republicado em Aditamento ao
Boletim daPM n° 17 de 14 de margo de 1983 e estabelecem regras para sua apli cacéo.
2. APLICACAO
2.1. GENERALIDADES
2.1.1. A interpretacdo do Regulamento Disciplinar da PMERJ (RDPM) compete @ Comandante-
Gerd e serd efetuada em solucéo a consultas bre duvidas das autoridades competentes para aplicar
punicdes, julgar recursos ou conceder recompensas, levando-se an consgderagd os principios da
hierarquia edisciplina
2.1.2. Todo encaminhamento de expediente relativo a Justica eDisciplina ao Comandante-Gerd, em
decorréncia da glicacdo do RDPM, serafeito através da DGP/DPA/SID.
2.1.3. A classficacdo do comportamento sO devera ser alterada quando, a partir da vigéncia do
RDPM, ocorrer:
2.1.3.1. Aplicacéo de punicéo dsciplinar;
2.1.3.2.Expedicéo do documento que mencione dassficacd de mmportamento.
2.1.4. As punigdes aplicadas antes da vigéncia do RDPM néo servirdo de suporte para classficacé
de comportamento pior que a classficacdo decorrente da glicago do regulamento revogado.
2.1.5. As autoridades com competéncia para aplicar punigdes, julgar recursos ou conceder
recompensas, devem difundir, prontamente, a informacdo dos sus aos aos 6rgéos interessados,
considerando as hormas, os prazos estabeleddos e os reflexos que tais atos tem na situag@o e no acesso
do pessd Policial Militar.
2.2. TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
221 Astransgreses relacionadas com o Anexo | destinam-se, por serem genéricas, a permitir o
enguadramento sistemético das agdes ou omises contrarias a disciplina. Ao ser elaborada anota de
culpadeve ser evitada areproducéo do texto regulamentar da transgressao.
2.2.2. Nenhuma punicao disciplinar sera gplicada sem que o transgressor tenha sido ouvdo.
2.3.2. O transgressor ndo podera ser ouvido em estado de embriaguez.
2.3. PRONTA INTERVENCAO REPRESSVA
2.3.1. Na prisdo, como pronta intervencdo para preservar a disciplina e o Decoro da Corporaggo, a
autoridade aque se refereo §2°do Art.11, em cujo nome for efetuada, € ajuele a qual esta diretamente
subordinado, parafins disciplinares, o transgresor.
2.3.2. Equivando-se o transgressor de esclarecer em que Organizacéo Policial Militar serve, a prisdo
sera efetuada en nome do Comandante-Geral e, a recusa constitui transgressio disciplinar em conexao
com aprincipal.
2.4. PRAZOS PARA SOLUGCAO
24.1. Quando opraz de 48 (quarenta eoito) horas previsto no “cgout” do Art. 11 expirar em dia ndo
atil, ficara prorrogado até o término do expediente do primeiro dia Gtil subsegiiente, ndo sendo tal
disposicéo aplicavel quando hauver a prisdo com base no §2°do Art. 11.
24.2. Quando a prisdo, na forma do 8§ 2° do Art. 11 for procedida pelo Comandante da OPM, a
solucéo devera ser publicada dentro dcs prazos estabelecidos no §4° do Art. 11 referido.




24.3. Os limites de prazo previstos no 8 4° do Art. 11 para solucé de Partes, ndo corresponde,
necessariamente, a limites para gouracdo dos fatos delas constantes. Quando a autoridade solucionar a
Parte, determinando a instauraggo de IPM ou Sindicancia, a apuracdo dos fatos podera ocorrer em
prazo superior aqueles limites.
2.4.4. O motivo da ndo solugéo, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis e aconseqlente prorrogacéo pelo
prazo de 20 (vinte) dias, conforme o dispasto no § 4° do Art. 11, devera ser mencionado por ocasido da
publicacéo da solucéo.
2.4.5. Quando ocorrer recolhimento a prisdo, conforme o disposto no “caput” do Art. 30, no caso de o
transgresor pertencer a outra OPM, deveréo ser adotadas medidas imediatas para que asolucdo da
autoridade competente seja tomada dentro dos prazos estabelecidos.
2.4.6. Quando a priséo for determinada em decorréncia do disposto no parégrafo Unico do Art.30, o
prazo para solucdo serade 20 (vinte) dias a partir do reclhimento.
24.7. Quando o praz de 72 (setenta e duas) horas, disposto no § 1° do Art.38, expirar em dia ndo
atil, ficara prorrogado até o término o expediente do primeiro dia Gtil subsequente .
2.4.8. Primeiro dia Util subsequente. Ex.: carnava - ser preso na 62 feira so é mlocado em liberdade
na 42 feira de cinzas.
2.5. DESCARACTERIZACAO DE CRIME

Quando, no caso previsto no § 2° do Art. 35, a falta tiver sido cometida mntra apessa do
Comandante da OPM serd da apredada, para efeito de punicdo, pela aitoridade a que estiver
imediatamente subordinado o ofendido.
2.6. FALTA GRAVE

Além do disposto no Art. 21 serd dassificada como “grave” toda transgressio que, assm, haja
sido classficada por determinacéo do Comandante-Geral, em publicacdo préviaem Boletim da PM.
2.7.AVERBACAO DE PUNICAO
2.7.1. O registro de puni¢des para fins de referéncia, controle e dassficacdo do comportamento, sera
efetuado em ficha disciplinar, contendo os elementos constantes do § 1° do Art.32.
2.7.2. Embora ndo constando das alteracdes do punido, ao ser este movimentado para outra OPM, seu
Comandante devera ser informado das adverténcias registradas na ficha disciplinar.
2.8.LICENCIAMENTO E EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA
2.8.1. A aplicacéo das punicdes de licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, € da competéncia
exclusivado Comandante-Geral.
28.2. O licenciamento ou a exclusdo a bem da discipling, serd considerados como punicdes
disciplinares quando exclusivamente aplicadas, sem concomitdncia a qualquer outra purnicdo
disciplinar.
2.8.3. Quando for decidido o licenciamento ou a exclusdo a bem da discipling, havera imediata
aplicacdo de tal decisdo, suspendendo-se 0 cumprimento de qualquer outra puni¢éo imposta, caso 0
cumprimento néo tenha sido concluido.
2.9. REABILITACAO
2.9.1. A autoridade competente para conceder a reabilitacdo dos licenciados ou excluidos a bem da
disciplina éo Comandante-Geral.
2.9.2. A concessio far-se-a mediante requerimento do interessado, conforme as normas da Comissao
de Revisdo Disciplinar (CRD).
2.9.3. Quando, comprovadamente, for constatada ilegalidade ou injustica na aplicacdo do
licenciamento ou exclusdo abem dadisciplina areabilitacé podera ser concedida“ ex-officio”.
2.10. CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO
2.10.1.A adverténcia ndo sera considerada parafins de dassificacdo do comportamento.
2.10.2.Bastara uma repreensdo, além dos limites estabelecidos, para dterar a classficacdo do
comportamento, observada aequivaléncia das punigoes.
2.10.3.Qualquer pena restritiva de liberdade, por sentenca judicial transitada em julgado, implicara na
classificaggo de comportamento “mau”. (vide Modulo V, pagina n® 64)
2.11. CANCELAMENTO DE PUNICOES DISCIPLINARES




2.11.1. A contagem dos prazos, estipulados no inciso 1V do Art. 62, para o cancelamento de purnicoes,
comeca apartir dadata:

2.11.1.1.De publicagéo, no caso de repreansio;

2.11.1.2.De cumprimento do ultimo dia de determinacio ou de priso.
2.11.2. Nenhumadas trés punicdes acima referidas podera ser cancdada :

2.11.2.1.Sem que se tenha completado 0 seu respectivo prazo de @ncelamento;

2.11.2.2.Enquanto, durante o prazo de ancedamento, suceder outra acancear;

2.11.2.3.Sem que todas as puricdes, consderadas isoladamente, satisfagam seu respectivo prazo
de cancdamento.
2.11.3. O requerimento para ancelamento de punicéo disciplinar devera obedecer cumulativamente a
todosos incisosdo Art. 62.
2.12. INTERRUPCAO OU ADIAMENTO DE LICENCA OU PUNICAO
2.12.1. A interrupcdo ou adiantamento de Licenca Especial (LE), Licenca para Tratar de Interesse
Particular (LTIP) ou punig&o disciplinar é aribui¢éo das autoridades referidas nos incisos |,
I, 1l elV do Art.10, cabendo-lhes fixar as datas de seu inicio e término.
212.2. A LE e aLTIP s6 serdo interrompidas para aumprimento de puni¢éo disciplinar decorrente de
faltagrave.
2.12.3.Quando a puricdo disciplinar anteceder a entrada em gozo de LE ou LTIP e 0 seu cumprimento
estender-se dém da data prevista para inicio da licenca, ficaa eta aliada dé que @®s® o
impedimento.
2.12.4. O cumprimento de punicéo disciplinar imposta ao Policial Militar em gozo de Licenca para
Tratamento de Salde Prépria (LTSP) ou Licenca para Tratamento de Sallde de Pesa da Familia
(LTSPH, somente ocorrera apo6s a sua apresentacdo pa término dalicenca
2.12.5. Comprovada anecessdade de LTSP, LTSPF, baixa aenfermaria ou hospital, ou afastamento
inadiavel da OPM do Policia Militar cumprindo punicdo disciplinar restritiva de liberdade, sera o
cumprimento sustado pelo Comandante da OPM até que cese a caisa da Interrupcéo.
2.13. ELOGIOS
2.13.1. A descricdo do fato oufatos que motivarem o elogio deve, de forma sucinta, precisar a atuacdo
do elogiado e dtar, expressamente, os atributos da sua personalidade que ficarem evidenciados.
2.13.2. A linguagem deve ser sObria, como convéem ao edilo Policial Militar, evitando-se
generalizages e aljetivacdes desprovidas de real significado.
2.13.3. Os dogios, quando concedidos por transferéncia para a inatividade do agradado, poderéo
conter, titulo de homenagem, ou mesmo exemplo, breve referéncia sobre fatos de periodos anteriores
de suavida que merecam destaque especial e ressaltem atributos dignos de nota.
2.14. APLICACAO E CUMPRIMENTO DE PRISAO
2.14.1. A punigcéo de prisdo sera sempre sem faze servigo, mas ndo devera causar prejuizo a
iNstrug& nem aos Servigos internos.
2.14.2. Os sxvigos internos, referidos no Art. 28, sdo os de rotinas es$nciais a0 desempenho das
atividades adminigtrativas da OPM, ndo devendo, todavia, entre esss, constar 0s de guarda ou outros
inerentes a seguranca da OPM e de seus integrantes.
2.15. PUBLICAGAO DE JUSTIFICAGAO

A publicagcéo de justificac@o so devera ser procedida en solugdo de averiguacéo ou de fato que

tenha causado repercussio e deva ser divulgada.
2.16.CONCURSO DE CRIME ETRANSGRESSAO DISCIPLINAR
2.16.1. Quando a transgressio disciplinar for de natureza diversa do crime, as medidas disciplinares
deverdo ser adotadas prontamente, dentro dos prazos previstos, independente das providéncias relativas
ao crime.
2.16.2. Quando, durante o cumprimento da punicéo dsciplinar, for imposta pena por crime, esta
prevaecerg, sendo aguelainterrompida.
2.17.INiCIO DE CUMPRIMENTO DE PUNICAO DISCIPLINAR
2.17.1. O inicio de punicéo disciplinar conforme o prescrito no Art. 38, devera ser considerado a partir
do horério do término do expediente aque sereferir o Boletim que publicar a punicéo.




2.17.2. Estando o punido de servigo, devera 0 mesmo ser substituido imediatamente, salvo se estiver
empregado nos casos previstos no Art. 28 (item 2.14 das presentes instrucoes).
2.17.3.N&0 estando o punido de servico ou ndo estando presente no quartel, devera o inicio do
cumprimento da puricdo ocorrer t&0 logo se apresente ao quartel ou ao receber ordem de prisdo onde
for encontrado, sgja por escolta ou autra qualquer ordem legal que garanta o inicio do cumprimento da
punicdo em loca préprio.
2.17.4. O tempo em que o purido tiver sido preso ou detido, anterior a publicacdo, ser4 computado,
qualquer que sgja apunicéo privativa de liberdade, que Ihe for impaosta.
2.18. PUNICAO DE SUBORDINADO A DISPOSIGAO DE OUTRO ORGAO
2.18.1. A requisicdo a que se refere o Art. 39 devera ser feita apos a publicacgio da glicacdo da
punicao.
2.18.2. O cumprimento da punicéo devera ser iniciada no mesmo momento em que o punido for
apresentado na OPM ondeira aumpri-la.
2.18.3. O locd de cumprimento da punicéo devera ser designado pela autoridade que aaplicar.
2.19. LIMITE MAXIMO DE PUNICAO

Quando a autoridade concluir, conforme o previsto no 8 2° do art.41, nédo ter competéncia para
aplicar punicdo acima de seus limites, a aitoridade mais graduada devera decidir, ainda que
justificando ou aplicando punicdo dentro do limite de competéncia da menaos graduada.
2.20. COMPETENCIA PARA MODIFICACAO DA APLICACAO DA PUNICAO

As modificagdes a que se referem os art. 43 e 44 e seus respectivos paréagrafos, na forma
prevista no art. 50, ndo poderdo ser redizadas por autoridades substitutas em relacdo aos atos das
substituidas.
2.21. PRAZO PARA RECURSOS

Os prazos para gresentacdo de reaursos disciplinares, previstos no art. 56, comecardo a ser
contados:

2.21.1. A partir do término do cumprimento da punicéo disciplinar, quando privativa de
liberdade;
2.21.2. Ap6s apublicacdo em Boletim, quando apunicdo for repreenséo; e
2.21.3. Ap6s o cumprimento do servigo ouda ordem que houver motivado a gresentacdo do
recurso. Ex.: apos ser chamado atencéo nafrente do subordinado.
2.22. LOCALIDADE
Entende-se como “locdidade’, referida no 8§ 4° do art.58, o municipio onde estiver situada a
OPM do queixoso. Caso sO exista uma unica OPM naguele municipio, 0 queixoso devera ser
movimentado para outra OPM situada en municipio mais proximo.
2.23. MELHORIA DE COMPORTAMENTO
A melhoria de clasdficac® de comportamento para o punido nos termos do art. 53 devera
obedecer aos ®guintes prazos.
2.23.1. Insuficiente — quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigco ndo sofrer qualquer
punicdo (do mau para o insuficiente);
2.23.2.Bom - Quando no final de 2 (dois) anos de detivo servico ndo sofra qualquer punicéo (do
insuficiente para bom).

(Notag/n° - 13 Fev 85— GCG)



PUBLICACOESRELATIVASAO RDPMERJ

BOLETIM DA PM n° 180, DE 20 SET 84
PRISAO SEM NOTA DE PUNICAO

7 — PRISAO DISCIPLINAR SEM NOTA DE PUNICAO — RECOMENDACAO

Tendo ocorrido prisdes disciplinares m nota de punicéo indevidamente feitas “a disposicéo
do Cmt. Gerd “, recomendo que, nos casos previstos no § 2° do Art. 11 do RDPM, tais prisdes ndo
sejam efetuadas em nome do Cmt.Geral, quando a autoridade competente, referida naguele paragrafo,
for qualquer das autoridades mencionadas nosincisosde lll aVI1 do Art. 10 do mesmo RD.

Recomendo, outrossm, cuidado res medidas de excecé ao preceito do Art.30 do RDPM,
advertindo que serdo resporsabili zados todos os envolvidos em recolhimento indevido a prisdo, do
autor a autoridade competente pararevogala.

(Notan® 298, de 20 set. 84 — GCQG).

BOLETIM DA PM n° 33, DE 15 FEV 85
Para cmnhecimento desta corporacéo e devida execucao, publico o seguinte:
INSTRUQ()ES COMPLEMENTARES AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (R-9) — CORRECOES

No aditamento a0 Boletim da PM n° 32, de 14 de Fev. 85, onde se Ié “2.10.3.
Qualguer pena...... comportamento “mau”, leia-se:
“2.10.3. — Qualquer pena restritiva de liberdade por sentenca judicial transitada em julgado implicara
na classificaggo de comportamento “mau”. Se a pracafor beneficiada por “sursis’, permanecerd na
classificaggo “mau’, durante todo o periodo da suspensdo do cumprimento da pena.

Fica acrescido o seguinte item:
TECNICA

“2.24. DA QUEIXA (Art. 85)

2.24.1. A Queixa so sera precedida de pedido de remnsideracéo de ato quando a
injustica alegada puder ser reparada por ato de quem a causou, fazendo com que o Policial Militar
volte amesma situagdo em que se encontrava antes do ato injusto.

2.24.2. Quando a representacdo de queixa ndo for precedida de pedido de
reconsideracdo, o prazo para o seu oferecimento comecara afluir do momento em que o Policial
Militar tomar, oficialmente, conhecimento ou for atingido pela pretensa injustica. “

(Notan®0015 - 15 Fev 85- GCQG)

BOLETIM DA PM n°40, DE 01 MAR 85
Para cmnhecimento desta corporacéo e devida execucao, publico o seguinte:

1-ATO DO COMANDANTE GERAL
PORTARIA N°0089PMERJ de 15/02/1985
O Comandante-Gerd da Policia Militar do Estado doRio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais. Aprova a Instrugbes Complementares ao Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro.




Art. 1° - Ficam aprovadas as Instrucdes Complementares a0 Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro (R-9), que foram objeto de publica¢do no Aditamento ao Boletim
daPM n° 32, de 14/02/1985, com as corregdes publicadas no Boletim da PM n° 33, del5/02/1985.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrério.

Rio de Janeiro, 15 de Fevereiro de 1985
(D.O Ed. doRiode Janeiro, n° 40 de 28/02/1985)
(Notan®1052 - 19 Jun 86 - DGP/DPA/SID).

INTELIGENCIA

BOLETIM DA PM n°111, DE 19 JUN 86
NORMAS PARA CLASSIFICACAO E APLICACAO DE
PUNICOES DISCIPLINARES - RECOMENDACOES

Este Comando recomenda aos Comandantes, Chefes e Diretores que, ao analisarem as
transgresHes disciplinares, observem o disposto ncs Artigos 20 e 21 do RDPM, para dassifica-las em
leve, média ou grave. Neste Ultimo caso, dever@o ser enquadradas, apenas aguelas que sem
configurarem crime, afetem o sentimento do dever, a honra pesa, o Pundonor Policial Militar ou o
decoro daclasse.

Outrossm, na dosagem das punicdes, deverdo ser observados os limites quantitativos e
qualitativos do art. 35 do RDPM. Assm, a transgressio leve ndo podera ser punida mwm prisdo, no
minimo.

(Notan®0160 - 19 Jun 86 - do GCG)

BOLETIM DA PM n° 246, DE 29 DEZ 89
CARTA PRECATORIA — DELE GAQAO DE COMPETENCIA
Delego competéncia a0 Cmt. do 2° BPM para homear um Oficial PM, a fim de
owvir/[IHTINTTTHHTTIHTTTTTTHTTHTHTHHTTTNII, pelo evento citado na cata encaminhada a esta
Corporaggo pelo 2° Tenente PM RG /TN, da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, devendo areferida carta ser restituida dentro de 05 (cinco) dias a este Comando.
Providencie aDGP/ DPA/ SID aremessado citado documento ao 2° BPM.
(Ref: Doc n° 5890/89-SID)
(Notan® 2337 — 29 Dez 89 — DGP/ DPA/ SID)

BOLETIM DA PM n° 61, DE 30 MAR 90
ANISTIA DE PUNIQ()ES DISCIPLINARES
PROVIDENCIAS

Tendo em vista o disposto no Art. 29 das Disposicdes Transitorias da Constituicdo do

Estado do Rio de Janeiro, este Comando determina & seguintes providéncias:
JUSTICA

1) Paradeclaracio de anistia, os Cmt, Ch e Dir, no prazo de 30 (trinta) dias examinaréo

as notas de culpa dos Policias Milit ares ©b sua autoridade e publicaréo em Boletim Interno a anistia



das faltas, mencionando o beneficio e a data do Boletim que publicou a aglicagédo das penas
disciplinares, e remeterdo, até 5 (cinco) dias apos, relacgdo das publicacbes a DGP/ DPA/ SID;

2) N& poderdo ser declaradas anistiadas as punicbes de demitidos
(excluidog/licenciados), nem punigdes em que conste das respectivas notas de aulpa enquadramento
nos Lguintes nimeros, do Anexo | do RDPM (os n° similares em Regulamento Anteriores): 31, 32,
33, 35, 39 e 40. Ainda, as transgreses, objeto de punicdo, atentatérias a horra, pundonor Policial
Militar e/ou decoro da das<;

3) Os Policias Militares que tenham nas notas de culpa enquadramento tipificado no
item anterior, poderéo requerer a declaragdo da anistia, assm querendo, a este Comando, através de
parecer favoravel dos Cmt, Ch e Dir, sendo o requerimento encaminhado, diretamente, a Comissio
Espedal a ser ulteriormente nomeada, para examinar as faltas que contenham tais enquadramentos, €,

4) Néo se podera declarar anistiada, ainda, fata disciplinar cometida eque tenha gerado
condenagdo pa sentencajudicial transitada an julgado.

ANISTIA —DETERMI NAQAO

Tendoem vista o disposto no Art. 29 das disposicdes transtoérias da Constituicéo do
Estado do Rio de Janeiro e Publicages insertas nos Bol PM n° 246, de 29/12/1989 e Bol PM n° 21, de
30/01/1990, este Comandante-Gera determina abs Comandantes, Chefes e Diretores de OPM, que ndo
mais anistiem seus subordinados, face a prazo expirados constantes nos Atos publicados nos boletins
supra-referendados.

Em consegliéncia, aqueles que ndo foram atingidos ainda pela medida, deveréo,
caso queiram, fazer através de requerimento. Tudo conforme o publicado nos boletins em lide.

(Notan®594 — 30 Mar 90 — DGP/ DPA/ SID).

~ BOLETIM DA PM re 187, DE 28 SET 90 ) )
3 - PRISAO~ DISCIPLINAR SEM NOTA DE PUNICAO RECOMENDACAO -
REPUBLICACAO —PUNICAO INDEVIDA

Tendo ocorrido prisdes disciplinares m nota de punicéo indevidamente feitas a
disposicéo do Comandante-Geral, recomenda
VERDADE
gue, nos casos previstosno 82 do Art. 11 do RDPM, tais prisdes ndo sejam efetuadas em nome do
Comandante-Geral, quando a autoridade competente, referida naguele paragrafo, for qualquer das
autoridades mencionadas nos incisos de lll aVI do Art. 10 do mesmo RDPM.

Recomendo, outrossm, cuidado nas medidas de exce¢do ao pré-escrito do Art. 30
do RDPM, advertindo que ser&o responsabili zados todos os envolvidos em recolhimento indevido
a prisdo, do autor a autoridade competente para revogé-la.

Em conseqgliéncia, aos Cmt, Ch e Dir, de OPM a divulgac@ da presente nota por trés
dias consecutivos, afim de que todos integrantes da Corporacé tomem ciéncia.

(Notan®2.172 —28 Set 90— DGP/ DPA/ SID)

BOLETIM DA PM n°12, DE 03 ABR 90
OCORRENCIAS POLICIAISCOM MILITARESDO
EXERCITO — INSUBSISTENCIA - DETERMINACAO
Em raz&o da publicac® contida na 32 parte, fl.23, do Boletim da PM n° 08, de 26 de
marco de 1991, torno insubsistente a publicacdo contida na 32 parte, fl. 19, do Boletim daPM n° 11, de
16 dejaneiro de 1991.
Entretanto, recomendo a todas as Unidades Operacionais que dendam as exigéncias
contidas no §2°do art. 1° da Resolugéo SSP n° 0257, de 27 de outubro de 1978.
RECOMENDACAO A TROPA



Considerando que ha indicios de eevado nimero de Oficiais e Pragas que exercem
atividades profissionais estranhas as da Policia Militar;

Considerando gque em alguns casos, verificam-se interferéncias dessas atividades nas
rotinas diérias de nossas Unidades;

Considerando a necessdade de PRELIMINARMENTE, conter os excessos decorrentes
dessaprética

Determino aos Diretores, Chefes e Comandantes que colham com rigor a utilizacgo, sob
qualquer pretexto, de viaturas oficiais, aparelhos telefonicos e instalagdes em apoio as atividades extra-
corporacéo.

Outrossm, determino rigorosa fiscalizac® quanto a0 desvio de horas de servico au
expediente para cuidar de questdes reladonadas com essas atividades particulares.

(Notan®0036 - 03 Abr 91 - GCG)

DEDICACAQ
BOLETIM DA PM n° 102, DE 30 MAI 90
PROPOSTA - APROVACAO - CFSD

Esta Comando gprova a proposta do Cel PM RG 08.110 CARLOS ROBERTO
FERNANDES NEVES, CMT do CFAP-31 Voluntarios, formulada aravés do oficio n°0167/521-90,
naqual propde “ que por ocasido do término do CFSd e conseqliente declaracdo a Policial Militar, ndo
sejam consderados os corretivos aplicados aos ex-aunos durante o periodo escolar, permanecendo
negativas as fichas disciplinares, por ocasido das apresentacOes nas Unidades de destino”, devendo o
CFAP providenciar, no que concerne, a modificagg das normas disciplinares reguladoras do Curso
de Formacéo de Soldados PM.

Tomem conhecimento e providenciem os 6rgdos interessados.

(Notan°254 - 29 Mai 90 — DGE)

BOLETIM DA PM n°169, DE 14 NOV 91

22 ANULACAO E RELEVACAO DE PUNICOES DE PRACAS

A pena disciplinar tem o propésito de fortalecer a disciplina, dai deve objetivar o
beneficio educdivo ao transgresor e a coletividade aqual pertence. (Art. 22 do RDPM). Por esta
razéo, toda aplicag@o de wrretivo dsciplinar deve representar resposta a falta cmetida, ndo se
podendo protelar decisdo puritiva, sob risco de, por um lado, permitir ao infrator sentir-se impune,
por outro, nd0 Mmais apresentar a pena seu cardter educativo e, por outro, ainda, permitir situacdes
gue possam acarretar injusticas ou até mesmo, ilegalidade. N&o sendo a punicéo logo aplicada, perde
ela sua finalidade educativa, bem com, sua oportunidade.

Por is é que a aitoridade, a quem a parte disciplinar € dirigida, deve soluciona-la em
04 (quatro) dias Uteis, no maximo, ou em 20 (vinte) dias (nesta Ultima hipétese), apds publicar em
Boletim aimpossbilidade de resolugéo no primeiro prazo — (Art. 11, 84° do RDPM).

O retardamento na resolucdes de partes e posterior aplicagdes de punicdes, todas na
mesma época levam a situacdes bizarras em que um so purido tenha de cumprir, sem intervalo, 139
(cento e trinta enove ) dias de prisdo ou, até mesmo, 149 (cento e quarenta e nove) dias de prisdo, o
gue foge, totalmente, a finalidade da sancdo, dém de gerar desagradével ambiente en que o
Comandante-Geral cumpre €elidir.

A anali se da documentacd em referéncia, relativa apunicdes disciplinares apli cadas pelo
i, revela a eisténcia de exorbitancia na decisdo daquele /11111115 permite, ainda a
congtatacd de agumas delas ja surtiram o efeito pretendido, por terem atingido asua

CONSCIENCIA
finalidade; finalmente, ha @sos em que a prisdo dos transgresores ja ndo é mais oportuna.
Com base na motivagao expedida, o Comandante-Gera decide:



1) ANULAR,com base no Art. 1184° e 4481° do RDPM os corretivos disciplinares aplicados pelo
I aos sguintes Policias Militares:

1.1) Do sd PM C1 B (/i Hiii i — de 04 (quatro) dias de priséo,
publicada em Bol Int. n° ///1, de [l

1.2) Do sd PM CL1 B (/1T -ttt i — 04 (quatro) dias de
detencéo, publicada an Bol Int. n°® 128, de 24/10/91, e, ainda, a de 04 (quatro) dias de prisdo, gplicada
em Bol Int. ne///1I1, de I

2) RELEVAR, com fundamentos nos Art. 1184°, 22 e no item 1 do Parégrafo Unico do Art. 47 do
RDPM, os corretivos disciplinares, aplicadas pelo /11111111 aos seguintes Policias Militares, a
contar de 08/11/91:

2.1) Co PM (/I H i i e il | — de 13 (treze) dias de prisao,
publicada no Bol Int. n®///I/ , de /llITHTTIII

2.2) sd PM CL1 B (/[ i — de 20 (vinte) dias de prisao,
publicada no Bol Int. n®/////], de T

2.3) Sd PM CL1 B (/- i G —de 15 (quinze) dias de prisao,
publicada no Bol. Int. n////], de llllTTIIIT; e

2.4) sd PM C1 C (/T i - de 29 (vinte enove) dias de prisao,
publicada no Bol Int. n® /I, I

3) Determinar que esta deciséo seja levada aconhedmento de todos Oficiais do Estado Maior de
todas as OPM, os quais deverdo tomar ciéncia, por escrito, paraorientacdo em casos futuros.
Ressalte-se que apresente dedsdo ndo é impeditiva de submissio dcs faltosos a CRD ou CD, se
ficarem confirmadas as hipoteses para agueles procedimentos administrativos.
(Notan®423 - 14 Nov 91- DGP/DPA/SID)

BOLETIM DA PM n°110, DE 22 AGO91
PRISAO DISCIPLINAR SEM NOTA DE PUNICAO
RECOMENDACAO - REPUBLICACAO
Este Comando, tendo observado orotineiro descumprimento do estabelecido no item 2.3.1.
das “Instrugdes Complementares ao Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado doRio de
Janeiro (R-9)”, publicadas em Aditamento ao Bol daPM n° 32, de 14/02/1985, recomenda que:

OBRIGACOES

1) A prisdo disciplinar sem punig¢éo, como pronta intervencdo para preservar a disciplina eo decoro
da Corporacdp, sgja detuada en nome da autoridade a quem o transgresor esteja diretamente
subordinado para fins disciplinares, devendo o autor da prisdo, pelo meio mais répido, dar-lhe déncia
daocorréncia edas providéncias em seu home tomadas;

2) Haja cuidado na aplicacdo das medidas de excecdo enumeradas no paragrafo tnico do Art.
30 do RDPM, em razéo da responsabilidade solidaria de todos os envolvidos em recolhimento
indevido aprisdo, do autor a autoridade cmpetente para revoga-la; e,

3) Apenas quando o transgresor se negar a esclarecer a OPM em que serve, a prisdo sera efetuada
em nome do Comandante-Geral, conforme prevé o item 2.3.2. das Instrugdes Complementares. A
comunicagéo, neste @so, devera ser feitaimediatamente.

Em conseqiiéncia determino que os Cmt, Ch e Dir de OPM divulguem a presente nota por 3
(trés) dias consecutivos, a fim de que todos os integrantes da corporacéo tomem ciéncia
(Notan®114 —22 Ago 91 —3/EM - PMERJ)



BOLETIM DA PM n°87, DE 14 MAI 92
SITUACAO JUDICARIA E DISCIPLINAR DE PM ACUSADO(S) EM CD E
REVISIONADOS(S) EM CRD
DETERMINACAO

O Comandante-Geral determina as Diretores, Chefes e Comandantes de OPM, que,
doravante, facam constar nos oficios de remessa dos autos de CD e CRD a situagéo judicidria e
disciplinar dos Policiais Militares implicados, se presos a disposicéo da Justica ou disciplinarmente,
fazendo constar o inicio e término do cumprimento das sancdes.

(Notan® 880 — 14 Mai 92 — DGP/ DPA/ SID).

DEVERES
BOLETIM DA PM n°92, DE 21 MAI 92

POLICIAIS MILITARES PRESOS A QISPOSIQAO DA JUSTICA E EM SITUAQAO
DISCIPLINAR AGUARDANDO EXCLUSAO OU LICENCIAMENTO - DETERMINACAO

Este Comando, considerando a publicagcdo mantida no tépico P 1, da 42 Parte do
Bol. da PM n° 38, de 2502/92 e visando aperfeicoar o controle dos Policiais Militares presos a
disposicdo da Justica edos que etéo aguardando exclusdo ou licenciamento, determina aos Cmt,
Chefes e Diretores de OPM que:

1 — No prazo de 10 (dez) dias, a partir desta pubicacdo, remetam a DGP/ DPA/ SID, a relacéo
nominal de seus Policiais Militares presos a disposicdo da Justica €ou disciplinarmente, mencionando
dentre outros dados os ®guintes:

a— Posto/Graduacdo, RG e Nome Completo;

b —Data de cometimento do ilicito ou datransgressiio

¢ —Enquadramento lega ( sefor o cas0);

d —Inicio e término da prisdo ( datae hora);
e-Unidade em que estarecolhido;

f —Autoridade que determinou a priséo ( sefor o caso );
g —Se o fato foi ou ndo divulgado pelaimprensa;

h —Se esta sendo submetido a CJ, CD ou CRD;

i—Se hd em tramitagg alguma gurac® a respeito dofato (Averiguacéo,
Sindicanciaou IPM ), bem como o 6rgéo que esta gourando;



J—Sintese da Ocorréncia;

CORRECAO

2 — A relacéo citada no n° 1, devera ser atualizada de imediato, a medida em que ocorrer quaquer
ateracéo.

(Nota n°941—21Mai 92 - DGP/ DPA/ SID)

BOLETIM DA PM n° 240, DE 17 DEZ 1996
I NSTRUQ()ES COMPLEMENTARESAO
RDPMERJ - CORRECAO
MODELO DE DRI —APLICACAO —DETALHAMENTO
O Subitem 2.2.2. das Instrucbes em epigrafe, passa avigorar com a seguinte redacgo:
“ 2.2.2. — Nenhuma punicéo disciplinar sera aplicada sem que o transgressor sgja ouvido.

E indispensavel que Ihe sgja determinado que reduza a escrito as informagdes sobre o feito
transgressivo, por via de Portaria (Oficiais) e Documento de Requisicdo de Informagdes (DRI-

Pragas).”

Em conseqiiéncia as autoridades mencionadas nosincisos I, IV, V e VI, do Art. 10 do R-
9, deverdo tomar as seguintes providéncias, de maneira que a partir de 01 Jan 97 sgja cumprida esta
correcao:

a.. atudizar os Atos Administrativos Disciplinares, ainda pendentes;

b. providenciar, a extincdo de quaisquer outros documentos utili zados, (TD, Fl, €tc.), nas
tomadas de declaragdes das Praca bre transgressdes cometidas;

c. providenciar o suprimento de DRI parapronto uso; e
d. cumprir rigorosamente 0s prazos previsos no 84°, do Art.11 e do Art. 30 combinado
com o 8I° do Art. 38 doR-9, em consonancia com os Subitens 2.4.2., 2.4.3., 24.4.,245., 246. e
2.4.7. das Instrugdes Complementares ao RDPM. publicadas em Bol. daPM n° 32, de 14 Fev 85.

HIERARQUIA

Documento de Requisicéo de I nfor macoes

Manualizacdo



1. Carcteristicas:

11-
1.2-
1.3-
14-

Unidade de Comercializacdo: M0d.01.01.09
Dimensdes: A-4 (210x297mm)

Cor: Branca

Margens. Frente eVerso

Direita- 15 mm
Esquerda- 15mm
Superior- 15mm
Inferior- 15mm

2. Utili zacio:
Ingrumento forma de comunicag@ usado para requisitar e colher declaracdes de Pragas Policiais
Militares incursos, em tese, em atos considerados transgressivos.

3. Numerodevia:

01 (uma)

4. Confeccdo:
Sera oonfeccdonado pelo Servico de Artes Graficas daPMERJ (SAG).

5. Preenchimento:

denominacdo da OPM;

numeracgo do documento expedido;

nome completo da Praca PM;

numero doRG;

denominacéo da Graduacéo;

denominagdo da companhia ou se¢do em que aPraca esta regularmente dassificada;
denominaco do pelotéo ou servico;

data da extracdo do DRI;

colocar um “X” no interior do quadro correspondente a aitoridade que observou a falta
disciplinar;

preencher a lacuna correspondente a expressio “outros’ somente quando a autoridade
gue observou afalta, ndo for qualquer das citadas no mesmo campo;

denominago do servico correspondente ao LPD que figurou a participacéo;

data do fato considerado transgressvo;

DISCIPLINA

colocar um “X” no interior do quadro correspondente ao LPD (Livro de Parte Di&ria)
utilizado no dia par ou impar, caso a OPM utilize LPD semelhantes para esses dias,
numero dotopico doLPD;

data das participacgo do fato;

colocar as observagbes necessarias a0 melhor esclarecimento sobre a origem da
participagdo - Ex: parte especial, houve prisdo do transgressor, etc;

relatar sucintamente o motivo da participacéo, iniciando sempre com a expresso: “ Pelo
fato de...” ndo deixar de colocar ahora, data elocal daobservacéo do fato;

dedaracéo clara, concisa eobjetiva do fato, feita pelo participado, devidamente datada e
assnada;

colocar um “X” no interior do quadro correspondente @

procedimento do Comandante ou Chefe Imediato do participado;

despacho do Subcomandante da OPM acerca das medidas



a serem adotadas com redacdd ao fato. Caso 0 Subcomandante @ncorde com as
medidas adotadas pela autoridade do campo anterior poderd, empregar apenas a
expressio “ Deacordo”;

v- colocar um “ X” no interior dos quadros correspondentes as medidas desejadas
pelo Comandante, bem como, no correspondente, a classficacdo da
transgressio. Caso o Comandante queira complementar informagdes, devera
utilizar o egpaqo destinado paratd; e

X- colocar o n° do bdetim correspondente e a data da publicacdo da solucéo do DRI,
utilizando, caso sga necessario, 0 espaqo para acomplementacdo de informagdes, por
parte do Chefe da SsJD, ou Secretério, devidamente datado, assnado e carimbado.

(Notan°® 33 —17 Dez96 — EM-PM/1)

HONESTIDADE
BOLETIM DA PM n° 062, DE 14 SET 2000

INSTAURACAO DE IPM — SINDICANCIA —AVERIGUACAO
CASOS DE COMPETENCIA DO CMT GERAL
REPUBLICACAO

Este Comando, objetivando evitar duplicidade de dedsdes ou de investigagoes relativas
ao mesmo fato, determina, que em ocorréncias que envolverem Policiais Militares de mais de uma
OPM, segjam eles agentes ativos ou passvos, ou em casos que, por sua amplitude, sejam do interesse
geral da Corporagdo, a competéncia parainstaurar 0 proces ( procedimento) sera
exclusivado Comandante-Geral.

Nos casos acima, os Comandantes das OPM a que pertencerem os Policiais Militares
envolvidos, deveréo, tdo logo tomem conhecimento do fato, fazer a participa¢é@ ao Comandante-Geral,
por intermédio da CGIPM (Corregedoria Gera Interna da Policia Milit ar).

Se apos a ingauracdo de um dos process (procedimentos) em epigrafe, pela OPM, ficar
apurado o envolvimento de Policiais Mili tar es de outras Unidades, os transgresores da disciplina
serdo punidos pelo Comandante-Geral. O realce desta medida devera ser citado pelo respectivo
Comandante, Chefe ou Diretor de OPM, no oficio de remessa a CGIPM das cOpias de Solucéo e
Relatorio ou Parecer, quer trate de IPM, Sindicancia ou Averiguagao.

Estapublicac® revogaa mnstante do BOL DA PM n° 036, DE 25 FEV 85.

(Nota n® 2645 — 14 Set 00 — CGIPM)

BOLETIM DA PM n° 072, DE 28 SET 2000

INSTRUCOES COMPLEMENTARES AO REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA PMERJ - ALTERACAO
ADVERTENCIA - CANCELAMENTO
Considerando a proposta formulada pelo 2° SGT PM RG 31.468 RENATO DE OLIVEIRA,
do 10° BPM, no sentido ce que seja viabilizada a possibilidade de o Policial Militar requerer, nos



moldes do Art. 62 doRDPMERJ, 0 cancelamento da punicio de ADVERTENCIA registrada na Ficha
Disciplinar, ja que ndo haprevisdo legal paratal.

DETERMINACAO

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o que estabelece 0 Art. 74 doRDPMERJ, RESOLVE:

Acrescentar o subitem 2.11.4. as Instrugdes Complementares ao RDPMERJ, com a seguinte
redacéo:

“ 2.11.4. A punicdo de ADVERTENCIA, registrada na Ficha Disciplinar, por ndo ser
publicada em Boletim, devera ser retirada da Ficha Disciplinar, automaticamente, decorridos 03 (trés)
anos de efetivo servico, a mntar da data do referido registro “, destarte ndo tenha sofrido qualquer
outrapun¢do neste periodo.

(Notan® 2782 — 28 Set 00 — CGIPM)

BOLETIM DA PM n° 081, DE 03 MAI 2001

PORTE DE ARMA DE FOGO NAO-REGULAMENTAR
ENVOLVIMENTO DE POLICIAISMILITARES
PRECEITO

Considerando que o0 uso de arma particular (segunda arma), legalmente adquirida e
devidamente reqgistrada/cadastrada na Cor poracao, pelo pessoal da aividade-fim e aividade-meio,
durante o servico ou em transito continua autorizada e encontra-se regulada nas publicacfes insertas
no Bol da PM n° 123, 143, 238 e 003, respectivamente, de 07 Jul 95, 04 Ago 95, 20 Dez 95 e 04 Jan
96, inclusive, no qLe reporta-se apadronizacdo do “coldre auxiliar”, nas cores preto e branco, de
acordo com a cor do equipamento utilizado pelo Policial Militar;

Considerando que o pate de amade fogo ndo-regulamentar, por Policiais Milit ares, afronta
alegislacéo vigente;

Considerando o gque prevé aLei n° 9437, de 20 Fev 97 (Ingitui o Sistema Nacional de
Armas - SINARM, estabelece condicdes para o reqistro e para o porte de arma de fogo, define
crimes e da outras providéncias), com referéncia aos assuntos, nos Art. 6°, 7°, 10 e 14;

Considerando o que prevé o Decreto n° 2222, de 08 Mai 97 (Regulamenta a L el n°® 9437,
de 20 Fev 97), com referéncia a assunto, nos Art.3°, 11 82°, 12, 15,23 e28 81 e 2°;

Considerando o que prevé a PortarialPMERJ n°® 0196, de 20 Jan 2000 (1P-38), com
referéncia a assunto, nos Art. 1°, 2°, 16, 17e18;

HONESTIDADE

Considerando que o dispositivo preceituado na Lei n°® 9437, de 20 Fev 97, no seu Art. 10,
nao encontra reflexo no CPM (Cédigo Penal Militar), propriamente no seu Art. 1°;

Considerando que o asaunto tratado (porte de arma de fogo ndo-regulamentar) implica
obrigatoriamente, na wnducdo do Policial Militar, mesmo que de servico, portando arma de fogo néo-
regulamentar, a Delegada Policia Civil da Circunscricdo, trazendo sérios transtornos e trazendo
reflexos extremamente negativos aimagem Ingitucional; e

Considerando que tais desvios de conduta ferem, frontalmente, o pundonor e a édica Policial

Militar;
Este Comandante-Gera preceitua que asimples constatacdo de envolvimento de integrantes
do Corporagdo, em quaisquer circunstancias, relacionadas a esse mister, sera considerada



TRANSGRESSAO DA DISCIPLINA DE NATUREZA GRAVE, independente da responsabilidade
criminal.

Esta nota devera ser lida nas paradas diérias e saidas de policiamento durante uma semana,
abrangendo todo o efetivo da OPM, e afixada nos quadros de avisos, devendo ainda o Oficial de Dia
ou equivaente registrar no seu Livro de Partes Didrias as leituras e & dteragdes registradas.

(NOTA n° 1028 - 03 Mai 01-CGIPM)

BOLETIM DA PM n° 233, DE 12 DEZ 2001

DANOSA FAZENDA ESTADUAL — PROVIDENCIAS
DETERMINAGAO — REPUBLICAGAO

Este Comandante-Gerd, consoante o que cnsta na promogéo do Dr. Procurador do Estado
Jodo Luiz Ferraz de Oliveira Lima, reitera a determinacdo aos Comandantes, Chefes e Diretores,
contida no Bol daPM n° 192, de 10 Out 2001, que , sem prejuizo das outras medidas adminigtrativas
cabiveis, abstenham-se de executar implantagdes de descontos nas folhas de pagamento dos
Policiais Militares, aguisade mbranca alministrativa compulsoria precedida ou n&o de procedimento
apuratorio solucionado.

Sendo assim, inexistindo reparagé espontdnea do dano a Fazenda Estadud, o
procedimento apuratorio competente devera ser remetido a CGIPM, com vistas a, posterior,
encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado, onde ser& proposta adevida a;&o judicial.

CORRECAO

(Notan® 1096 - 12 DEZ 2001 — GCG)



