Espaço Comportamental
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Resumo de Avaliação Comportamental
Terapeuta: _______________________________________________________________

 Cliente: __________________________________________________________________
 Idade:  _______  Local e data do nascimento:  ___________________, ____/____/_____
 Escolaridade: ______________________________ Profissão:______________________

Encaminhado(a) por: Instituição -  ___________________________________________
   Profissional responsável - ___________________________________________

Datas dos atendimentos:____________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

1ª Parte – Avaliação da Queixa

1. Comportamento durante as entrevistas e descrição física (aparência, características notáveis como tiques e tom de voz, nível de conforto, etc).

2. Queixas ou comportamentos-problemas (gerais e específicos, relatados pelo cliente, mesmo que criança, e por outros da família).  Observações e considerações do terapeuta.

3. Situações ou circunstâncias (condições antecedentes) onde ocorre(m) a(s) queixa(s) (hora do dia, local, natureza da situação); situações onde não ocorre(m); pessoas envolvidas, natureza repetitiva; exemplos, etc. Efeitos de medicamentos ou outros tratamentos sobre a(s) queixa(s), alterações no estado ou controle dos comportamentos problemas.

4. Dimensões das queixas ou comportamentos-problemas (déficits e excessos: duração, freqüência, intensidade, histórico do início até agora).

5. Quais as conseqüências reforçadoras positivas e/ou negativas de cada comportamento-problema - conseqüências imediatas (também a médio e longo prazo) que as queixas ou comportamentos-problemas trazem para a vida do cliente e/ou de seus pares e associados (qual a função e importância do problema na vida do cliente e/ou associados?). 

6. Ao que o cliente atribui suas queixas ou comportamentos problemas? E quais são as atribuições de seus associados, inclusive pais e professores, se for o caso? 

7. Quais esforços e estratégias de enfrentamento foram empreendidos pelo próprio cliente e por outros (inclusive em terapias anteriores, etc.) para solucionar a queixa e seus resultados adversos. Quais habilidades do cliente podem promover melhoras?
8. Registros de comportamentos (anexar). Tipos de registro utilizados e receptividade do cliente quanto à efetuação dos mesmos.
2ª Parte – Dados Gerais do Ambiente e do Cliente

1. Inventário dos recursos positivos do cliente (características físicas, aptidões, habilidades, interesses, comportamentos adequados atuais e passados) para solucionamento do problema. 

2. Inventário dos recursos positivos do ambiente (pessoas reforçadoras, atividades gratificantes, objetos valorizados pelo cliente, situações e outras condições que, se alteradas, poderão auxiliar no processo de mudança).   Situações, pessoas e condições aversivas na vida (passada e atual) do cliente. Justificar possibilidades de usar conseqüências aversivas.

3. Quais as expectativas do cliente e de outros informantes sobre o atendimento terapêutico em curso?
3ª Parte – Conclusão e Propostas

1. Conclusão do psicoterapeuta; a) descrição sumária do comportamento-problema e das contingências envolvidas, b) relação com hipóteses e formulações diagnósticas tradicionais, c) estimativa do grau de comprometimento dos problemas, d) grau de aceitação e compromisso do cliente com a terapia e e) prognósticos.

2. Descrição dos objetivos do tratamento (alvo) – quais comportamentos se pretendem eliminar, desenvolver ou instalar no cliente, inclusive suas funções?
3. Tratamento recomendado (como extinguir ou instalar, quais recursos e procedimentos terapêuticos utilizar; quem estará envolvido, etc).

4. Data de encerramento da avaliação.

5. Terapeuta que dará continuidade ao atendimento (se for o caso).

|Index|    |Apresentação|    |Trabalhos|    |Softwares|    |Técnicas|    |Escalas|    |Textos|    |Links|    |Humor|
