MEMORIAS PRIMER CONVERSATORIO INFORMAL NACIONAL

Bucaramanga 15, 16 y 17 de Diciembre de 2001

RESEÑA

El Primer Conversatorio Informal Nacional surge de la inquietud de algunos miembros de la Universidad Industrial de Santander a fin de concertar ideas con las demás universidades del país, en referencia al deseo particular de conformar una organización de carácter nacional que atienda y soporte los problemas y necesidades de los estudiantes de Ingeniería Química. 

Para el desarrollo de esta actividad se extendió la invitación a las diferentes universidades del país que cuentan con el programa de Ingeniería Química y de Ingeniería de Procesos Químicos (EAFIT), a esta última dado que a partir del preforo del ENEIQ  de 2001 realizado en la Universidad Nacional sede Bogotá se obtuvo respuesta positiva de algunos estudiantes, con el ánimo de colaborar y participar en los eventos propios de los estudiantes de Ingeniería Química.

Se estableció y complementó una plataforma de visiones y objetivos comunes presentados en las diferentes propuestas de las universidades participantes, a partir de los cuales se formuló el trabajo presentado a continuación. 

Participantes:

Luis Eduardo Cuadro     U. Del Atlántico

Mireya Alarcón              U. Del Atlántico

Juan Pablo Restrepo       UPB Medellín

Juan Felipe Ruiz             EAFIT Medellín

Juan José Uribe               U. de Antioquía

Oscar J. Huertas              U. Nacional (Bogotá)

Carlos Andrés Cruz         U. Nacional (Bogotá)

Mauricio Beltrán             UIS

Andrés Merchán              UIS     

CEIQUIP

Comité de Estudiantes de Ingeniería Química e Ingeniería de Procesos  

OBJETIVOS

· Formar una organización estudiantil con participación nacional.

· Apoyar a los estudiantes de Ingeniería Química e Ingeniería de Procesos, las organizaciones que los representan y las actividades que estos realizan.

· Formar puentes de comunicación fuertes entre las universidades  y las universidades y la industria.

· Generar una representatividad en el ámbito nacional e internacional.

JUSTIFICACIÓN

En aras de buscar solución a los problemas que nos aquejan actualmente, como son la desorganización como delegación en los eventos internacionales, la falta de apoyo a la organización de eventos nacionales y la poca participación en estos, además la falta de comunicación interuniversitaria y de unión estudiantil así como el desaprovechamiento de los recursos con que cuentan las diferentes universidades generando así una relación discontinua entre la industria y la universidad, se idea la conformación de un comité de gestión nacional de estudiantes de Ingeniería Química e Ingeniería de Procesos. 

MISIÓN

Ser un ente representativo de carácter nacional, que promueva las actividades realizadas por estudiantes y organizaciones de Ingeniería Química e Ingeniería de Procesos, a fin de contribuir con el desarrollo integral de los mismos y por tanto generar una relación estrecha y permanente con el entorno social, político y económico.

VISIÓN

· Corto Plazo

Ser un ente representativo de carácter nacional con una estructuración orientada a la participación activa de los estudiantes de Ingeniería Química e Ingeniería de Procesos Químicos, capaz de perfilar y orientar la actividad académica en el ámbito nacional e internacional.

· Largo Plazo

Será una organización estudiantil de alta representatividad y sólida que promueva el trabajo mancomunado entre los estudiantes, la universidad y la sociedad, contribuyendo a la formación integral de profesionales comprometidos con su país.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y TAREAS

Se trabajará en dos frentes: Universidad-Estudiantes e Industria-Profesionales

· Universidad-Estudiantes

Funciones

· Obtener información actualizada sobre trabajos de investigación, becas, intercambios y pasantías.

· Realizar un seguimiento de los pénsum.

· Obtener y difundir información acerca de la población docente y de investigadores.

· Gestionar recursos de tipo humano y financiero para sostener eventos regionales, nacionales e internacionales. 

· Manejar información completa  acerca de los estudiantes para contactarlos. (e-mail, teléfono, etc.)

· Detectar problemáticas dentro de la población estudiantil.

· Respaldar a los estudiantes en situaciones no favorables con el objeto de defender sus derechos.

· Asesorar a los estudiantes en formación de proyectos.

Actividades
· Obtener información sobre proyectos de investigación.

· Obtener información sobre grupos de investigación en cada universidad.

· Recopilar información acerca de becas y pasantías.

· Consolidar una base de datos de las actividades anteriormente propuestas.

· Difundir la base de datos consolidado.

· Recopilación de los pénsum de cada universidad.

· Publicar información acerca de la acreditación en cada universidad.

· Preparar un portafolio de eventos de cobertura local, regional y nacional.

· Presentar una estructuración del comité a fin de lograr el reconocimiento en cada institución.

· Presentar la estructuración del comité en las universidades no asistentes.

· Diligenciar en cada universidad las cartas de apoyo a la solicitud de recurso frente a FODESEP, responsabilidad de cada universidad.

· Difundir entre los estudiantes la conformación del comité.

· Sondear la opinión de los estudiantes frente a la consolidación del comité.

· Organizar la recolección de información de estudiantes.

· Sondear las situaciones regulares de intereses colectivos de cada uno de los programas de estudio.
· Recopilar documentos acerca de los proyectos de realización de eventos.

· Recolectar sugerencias (Encuestas)

Tareas

· Recopilar información sobre: grupos de investigación, proyectos de investigaciones, becas, intercambios y pasantías.

· Elaborar el portafolio de eventos institucionales

· Establecer contacto con universidades no asistentes para socializar el comité  y sus propósitos.

· Socialización con estudiantes y organizaciones.

· Industria-Profesionales
Funciones

· Gestionar recursos que faciliten la participación de los estudiantes en diferentes eventos regionales y nacionales.

· Establecer contacto con profesionales que sirvan como fuentes de información con la industria.

· Gestionar patrocinios con empresas del entorno y delimitar o establecer los parámetros de contraprestación que hagan efectivo el apoyo recibido de parte de las empresas a las iniciativas de los estudiantes.

· Propiciar la participación estudiantil en el desarrollo de la pequeña y mediana empresa.

Actividades

· Estudiar los acuerdos existentes en materia de vínculos Universidad-Industria en cada región.

· Elaborar en cada universidad propuestas de gestión y presentarlos a escala regional.

· Estudiar la situación actual de los profesionales.

· Identificar la pequeña empresa contenida en el sector productivo de cada una de las regiones.

· Generar progresivamente una actitud de compromiso en las empresas hacia la organización.

Tareas

· Recolectar información de las empresas de cada región.(Participación histórica)

· Recolectar información de egresados de cada programa.

· Recolectar información de profesionales dispuestos a:  asesorar, capacitar e intermediar en los vínculos con las empresas.

· Presentación del comité en cada uno de los capítulos de la ACIQ-CPIG.

METODOLOGIA

Mecanismos

· En proyección el comité se conformará a través de elección estudiantil a criterio de cada universidad.

· Renovación de representantes.

· Conversación permanente con estudiantes y organizaciones.

· Adquisición del compromiso de cumplimiento de tareas específicas para ser presentadas apropiadamente a fin de que exista una información centralizada.

· Globalización de la comunicación periódica a través de reuniones, chat, e-mail, etc.

· Unificación de formatos para la búsqueda de información nacional e internacional.

· *CHAT:  en mes y medio a partir de la fecha

· Se deben tener encargados para: imagen corporativa, centralizar la información y elaboración del portafolio de eventos.

· Objetivo para la primera reunión del comité: Definir pasos para la búsqueda de identificación legal de la organización.

Criterios

De la elección de representantes:

· Estudiante Activo de Ingeniería Química ó Ingeniería de Procesos

· Se sugiere el representante haya cursado por lo menos la mitad de la carrera y que tenga experiencia de trabajo en grupos  u organizaciones.

Estructura

· Cada universidad debe tener un grupo base para el comité general.

· Deben existir comités regionales donde sea posible una reunión periódicamente que sirva como apoyo al mejoramiento de la organización estudiantil. Se definieron como comités regionales: Medellín, Costa Atlántica, Bucaramanga, Manizales, Cali y Bogotá.

· La mesa tiene una estructura totalmente plana con representantes de cada universidad y tendrá un representante elegido por ella como vocero, él cual no tiene capacidad de tomar decisiones, ya que éstas deben ser tomadas por la mesa.

· Se deben definir funciones sin nombramiento de cargos.

ELECCIÓN SEDE

Se postularon: 

· Universidad del Atlántico

· Universidad Pontificia Bolivariana de Medellín

La votación fue:

U. de Antioquia     UPB Medellín

U. de Atlántico      U. de Atlántico 

UIS                        UPB Medellín

U. Nal. Bogotá      UPB Medellín

UPB Medellín       UPB Medellín

La nueva sede será la UPB Medellín. *La universidad EAFIT no estaba presente por motivos de fuerza mayor.

 VARIOS

Información de Eventos Internacionales 2002

COLAEIQ

Viña del Mar, Chile 

Julio 22-27 de 2002

Costo:  US$ 180, incluye hospedaje 6 noches, 7 días, alimentación 7 días, inscripción, material del evento, cóctel de inauguración, fiesta de clausura.

COIBEIQ

Mérida, Venezuela

Junio 10-15 de 2002

Costo: US$ 150, incluye hospedaje 5 noches, 6 días, alimentación 6 días, inscripción, material del evento, cóctel de inauguración, fiesta de clausura.

Base de Datos

	NOMBRE
	UNIVERSIDAD
	E-MAIL
	TELEFONO

	Luis Eduardo Cuadro
	U. del Atlántico
	lushocn@hotmail.com
	5-3528081

5-3592354

	Mireya Alarcón 
	U. del Atlántico
	mireya_alarcon@hotmail.com
	5-3656075

7-6443643

	Mauricio Beltrán
	UIS
	manbmar777@hotmail.com
	7-6361415

	Edgar A. Merchán
	UIS
	edgarmerchan@hotmail.com
	7-6454607

	Juan José Uribe  Z.
	U. de Antioquía
	juanjosu@latinmail.com

jjosuri@hotmail.com
	4-2268255

7-6105270

	Juan Pablo Restrepo
	UPB Medellín
	jpablo60@hotmail.com
	4-2702753

	Juan Felipe Ruiz Z.
	EAFIT
	rucho04@yahoo.com
	4-2655480

	Carlos Andrés Cruz F.
	U. Nal. Bogotá
	ithiergc@yahoo.com
	1-3690904

	Oscar Javier Huertas
	U. Nal. Bogotá
	ojhv@eudoramail.com
	1-4159872

	Magda C. Álvarez
	UIS
	magdacarolinaa@yahoo.com
	7-6462276

	René F. Cuestas
	UIS
	renecuestas@hotmail.com
	7-6388471

	Soul A. Leal
	UIS
	soulleal@hotmail.com
	7-6752038


