迦密聖道中學

學生會章程 

I. 會名﹕迦密聖道中學學生會

        CARMEL HOLY WORD SECONDARY SCHOOL STUDENT UNION 

II. 宗旨﹕發揚本校校訓「明道律己，忠主善群」之精神﹔培育同學互助合作及自治之能力，作為同學與學校之溝通橋樑﹔並透過舉辦各項與德、智、體、群、美、靈等有關之課外活動，鍛煉高尚之品格，以臻全人教育之理想。

III. 會員﹕所有於本校應屆之學生均為學生會之會員。會籍以學年完結或該學生退學日為屆滿。

IV. 權利與義務﹕

A. 權利

1. 所有會員均有權參與本會所舉辦的活動、享用本會一切設施。

2. 所有會員可享有發言、和議、選舉及被選舉之權利。

B. 義務

1. 所有會員均須遵守會章及會員大會通過之議決。

2. 繳交學生會會費。

3. 積極參與及支持本會所策劃之活動，以及愛護一切校園設施之義務。

V. 組織系統﹕

  











A.  顧問委員會

    顧問委員會除指導本會一切工作外，並需在下列各方面提供意見﹕

1. 財務預算草案

2. 財政報告

3. 學生會之任何議決

4. 幹事會內閣選舉

5. 與校外團體之聯繫

6. 學生會章程修訂

B.  會員大會及臨時會員大會

1. 會員大會

a. 每年舉行一次會員大會。

b. 會員大會之開會日期及議程，須於開會前七日公佈，會員如需加入其他議程，須於開會前三日經六十名會員(最少三十名中四或以上班級之會員)聯名簽署後，始能提交幹事會。

c. 會員大會職權

i 通過及修改本會會章。

ii 通過上屆學生會幹事會之全年工作及財政報告。(由上屆學生會幹事會代表報告)

iii 討論及通過學生會幹事會全年工作及財政預算。

iv 彈劾、罷免幹事會或個別幹事。

v 討論幹事會之工作表現。

vi 討論任何足以影響本會組織或聲譽之非常事件。

d. 法定人數

會員大會之法定人數為本會會員人數五分之一。

2. 臨時會員大會

a. 臨時會員大會須經本會會員三分一或以上聯署要求。或幹事會全體幹事聯署要求，或顧問委員會認為需要，則本會會長應於五個上課日內召開。

b. 臨時會員大會之開會日期及議程須於開會前三個上課日公佈，不接愛臨時動議。

c. 須通知顧問委員會

3. 議案之通過

會員大會之議案(包括臨時會員大會)，須獲出席會員二分一或以上投票贊成，始能通過。

4. 流會之處理

會員大會(包括臨時會員大會)於原定開會半小時以後，若出席人數仍未達法定人數，會長須宣佈該次會員大會流會，並須於五個上課日內再行召開，再行召開時，不論達法定人數與否，均作合法論。

C. 學生會幹事會

權責﹕幹事會為本會唯一之領導機構，可處理一切有關本會事宜。幹事會須向顧問委員會及會員負責，呈交每年之工作及財政報告。

任期﹕由該學生會幹事會就職禮起至翌年就職禮止，為期一年。

VI. 職位分配﹕學生會幹事成員共十名


1. 會長(一名)      ﹕統理學生會一切會務，召集及主持各有關會議。

2. 內務副會長(一名)﹕協助會長推行一切會務及會長缺席時執行會長之職務。

3. 外務副會長(一名)﹕負責推行聯校活動及一切外務事宜。

4. 秘書(一名)      ﹕掌管及處理一切文件檔案、往來書函及負責整理工作報告。

5. 文娛康體部(一名)﹕負責及推動全校文娛及康體活動。

6. 財政(一名)      ﹕負責學生會有關脹目、現金收支事宜，並作出報告。

7. 宣傳部(一名)    ﹕統辦學生會之宣傳事宜。

8. 學術部(一名)    ﹕負責策劃及推動學術研究、出版、座談會及學術性競賽事項。

9. 總務部(一名)
 ﹕統辦一切學生會之庶務事項。

10. 福利部(一名)    ﹕負責策劃及推動學生的福利事項。

學生會幹事會內閣成員可全數經選舉選出或部份由當選內閣委任。其中當選幹事不得少於六人 (必須包括會長、內務副會長、外務副會長、秘書、文娛康樂幹事及財政)，而學術幹事、總務幹事、福利幹事及宣傳幹事則可為委任幹事，成員中必須包括兩級或以上的學生，各部可自設委員，以協助推行工作。

VII.  選舉幹事﹕候選內閣成員可由最少六名或不多於十名成員組成。


A. 凡應屆學生均有選舉權。


B. 候選內閣成員均在指定日期內以全民記名投票方式選出，餘者(不多於四名)由內閣委任。


C. 候選人資格。

1. 應屆學生均有被選權(候選內閣必須包括兩級或以上之學生)

2. 須品學表現良好

D. 參與競選方法﹕

候選內閣最少由一位同學提名，十位同學及兩位老師和議(其中一位必須是顧問委員會老師)，即可參與競選。每位候選人只可以一個候選內閣成員身份參選，每位提名人亦只可提名一個候選內閣。若候選內閣不足兩個，則無須舉行選舉，由全民投信任票。若票數過半，則自動當選，否則由顧問委員會委任。若候選內閣不足一個，則由顧問委員會提名，由校長委任。

E. 投票方式

1. 提名截止後由選舉委員會公佈候選內閣名單，隨即展開宣傳，為期一週，並舉 

  行記名投票選舉，為期一天。

2. 學生於選票上選出內閣，並簽署姓名、級別、方能生效。

F. 開票

1. 選舉結朿後隨即開始點票。

2. 由選舉委員會開票，顧問委員會及各班學生代表負責監票。

G. 競選結果

1. 點票程序完畢，隨即公佈當選內閣名單。

2. 得票最多之內閣當選。

3. 若有平票者，則由顧問委員會決定。

VIII. 委任幹事﹕

A. 委任期限﹕當選內閣必須於十日內，完成委任工作，名單交選舉委員會，經顧問委員會核准後方可生效。

B. 委任資格



1. 本校應屆全體同學均有被委任權。



2. 須品學表現良好。

IX. 選舉委員會


選舉委員會屬於臨時組織，負責處理選舉事宜，成員至少五名。由顧問委員會委任。其工作直至學生會幹事會成立後解散，選舉委員會成員不能參選。

X.  補選


若幹事出現空缺，補替名單由幹事會提出，顧問委員會接納。

XI. 工作計劃及預算


學生會幹事會須於每年會員大會前提交顧問委員全年工作計劃及財政預算，並須於會員大會前三個上課日公佈。


會議

1. 次數      ﹕幹事會每年至少舉行三次常務會議。

2. 召集及主持﹕由會長召集及主持。如逾半數幹事聯署請求，會長亦須於七天(上

  課日)內召開會議。

3. 法定人數  ﹕幹事會會議之法定人數須超過全體幹事成員之半數。

4. 流會      ﹕幹事會會議出席人數不足法定要求時，則屬流會。由會長決定下

      次開會日期，惟此會議必須在七個上課日內再次召開。

5. 議案通過  ﹕幹事會會議議決案以簡單多數票方式便可通過。

6. 會議議程及紀錄﹕會長須於兩個上課日前，把議程以書面方式，知會各幹 

  事。會議紀錄須在會議後一星期內完成，並將副本交顧問委員會存案。

7. 遺缺

1. 會長有遺缺時，由副會長補上。

2. 其他幹事職位如有遺缺時，由幹事會進行補選，顧問委員會接納。 

XII. 會費

A. 凡本會會員均須繳交會費，會費數額由幹事會會連同顧問委員會決定。

B. 會費數額若須修改，須經顧問委員會及校長核准，方能生效。

XIII. 附則

A. 學生會幹事會成員負責管理各部門，凡有職員於在任期間辭職者，須以書面陳述充份理由，經幹事會通過，呈報顧問委員會作最後決定。

B. 幹事會成員若有觸犯校規或嚴重失職，並經顧問委員商議後，認為情況嚴

重，則可罷免其職權。



C. 罷免

1. 選舉幹事罷免，必須符合以下條件﹕

a. 如選舉幹事表現欠佳，有四分一會員聯署要求。

b. 以書面列明罷免理由，呈交顧問委員會。

c. 經顧問委員會核准後，方可列入臨時會員大會議程。

2. 委任幹事罷免﹕

a. 如委任幹事表現欠佳，主席知會顧問委員會，經核准後方可罷免﹔或

b. 有四分一會員聯署要求，以書面列明罷免理由，呈交主席，經幹事會

決議後，呈交顧問委員會核准後，方可罷免。

D. 會員如對學生會決定有任何不滿者，可以書面向顧問委員會投訴。(函件必須具

有真實姓名、級別)


E. 本會為校內組織，只推動校內活動。校外活動之參與，按可行情況決定。一切活動須受顧問委員會之指導及監管。凡幹事會、會員大會之議程，須先呈交顧問委員會審閱，一切議決案並須呈報顧問委員會核准後方得施行(其他各部門之會議記錄，須詳細紀錄備案，以便顧問委員會查核)。



F. 本章程必須經由會員大會通過，並呈交校長核准後，方為有效。

攺

帀

校長





顧問委員會





學生會幹事會會





社





學會





會員大會會





選舉委員會









                                                                                1


