Il governo dell’impresa

Gli organi di governo dell'impresa sono di tre tipi:
1. organi di proprietà;

· la proprietà dell’impresa spetta a chi ha conferito il capitale di rischio

· essere proprietari significa poter esercitare i cd. diritti di proprietà, cioè assumere discrezionalmente qualsiasi decisione sull’uso dei fattori produttivi a disposizione

· tale potere si esercita in modo diverso in base alle forme giuridiche dell'impresa :

· impresa individuale : tutto il potere spetta all'imprenditore che, quindi, agisce autonomamente e senza alcuna formalità giuridica

· società di persone (responsabilità illimitata) : 
· tutti i soci sono anche amministratori (in forma disgiunta o congiunta in base a quanto fissato nell'atto costitutivo), a differenza delle società di capitali dove ciò non necessariamente avviene
· società di capitali (responsabilità limitata) : 
· i diritti di proprietà si riducono essenzialmente al potere di nomina/revoca degli amministratori
· la limitazione del rischio è infatti la premessa per un allargamento della base sociale e frazionamento del capitale di rischio
· il potere di decisione sarà soltanto esercitato mediante convocazioni assembleari (ogni socio è informato sullo stato dell'impresa e prende parte alla decisione sulla destinazione degli utili)
· non potendo un’impresa essere governata solo col metodo assembleare ci sono gli amministratori

· i soci possono entrare in società in prospettiva di investimento oppure per controllare l'impresa (prendono parte attiva alle decisioni di governo) : considerati tutti assieme, costituiscono il soggetto economico della società, che viene definito in base al potere di nomina degli amministratori
· i soci nominano gli amministratori : i soci che hanno conferito un maggior capitale hanno, proporzionalmente, maggior influenza nella nomina
2. organi di amministrazione;
· le riunioni del consiglio di amministrazione sono mensili e per decisioni di importanza fondamentale
· le decisioni di livello operativo sono affidate agli organi di direzione o a gruppi minori di amministratori, ai quali viene delegato il potere decisionale per determinati ambiti di gestione (amministratori delegati)

3. organi di direzione - management;
· sono responsabili della gestione vera e propria dell'impresa
· in genere manager e amministratori sono realtà distinte :
· amministratore : è un lavoratore autonomo, retribuito con gettoni di presenza o partecipazione agli utili
· dirigente : è un dipendente dell'impresa, retribuito con stipendio mensile
· il direttore generale, noto anche come CEO (chief executive officer), è la figura più importante
· manager responsabili di funzione o di divisione (vice-president)

