[image: image1.png]


MONTANAS AZULES



200732017 FRANCISCO BENITEZ MOTA

EL PROCESO DE AUTOANÁLISIS
Es el estudio, con detenimiento, de nuestras características de personalidad (actitudes, puntos fuertes y débiles, hábitos, logros, aptitudes, etc.). Tenemos que conocernos bien para poder ofrecer al mercado laboral las soluciones que esperan de nosotros. A partir de este conocimiento, estaremos capacitados para decidir las empresas, puestos y condiciones en las que estamos interesados. 
FRANCISCO BENITEZ MOTA

23 SUR, 31 PONIENTE

0447331143583

13 DE SEPTIEMBRE DEL 2007

Nombre y cargo del receptor

MONTANAS AZULES©
SIN NÚMERO

Les adjunto mi curriculum vitae con motivo del anuncio aparecido en EL SOL DE PUEBLA  del 5 de septiembre, en el que se solicitaba un experto en documentos comerciales.

“Considero que mi candidatura les puede resultar interesante, ya que cumplo los requisitos exigidos: como pueden comprobar, poseo una sólida experiencia en el campo de la informática y de la elaboración de documentos comerciales debido alas múltiples transacciones que efectuó con mis clientes”.

“Si su empresa tiene la necesidad de un profesional joven, formado, con muchas motivaciones y ganas de trabajar, creo que mi candidatura puede serles de interés. Espero que consideren mi currículum vitae y concierten una entrevista próximamente”.

“Si su empresa tiene la necesidad de un profesional joven, formado, con muchas motivaciones y ganas de trabajar, creo que mi candidatura puede serles de interés. Espero que consideren mi currículum vitae y concierten una entrevista próximamente”.

En espera de su respuesta,

 Atentamente, 
El estudiante en ingeniería Francisco Benítez Mota
 

CUADRO DE ACTITUDES
Nombre: Francisco Benítez Mota
	DESCRIPCIÓN
	SI
	NO

	Prefiero trabajar por objetivos.
	( 
	

	Otorgo mayor importancia a otras actividades que a mi familia.
	
	( 

	Me atrae más el dinero que el tipo de trabajo que desempeñe.
	
	( 

	Necesito la compañía y la consideración de mis compañeros y profesores.
	  ( 
	

	Valoro la seguridad y estabilidad por encima de otras consideraciones.
	( 
	

	Planteo la movilidad y el cambio como instrumentos para mi enriquecimiento.
	( 
	

	Acepto retos en solitario.
	
	( 

	Me gusta tener poder de decisión en el desempeño de mis actividades.
	( 
	

	Soy entusiasta en lo que realizo.
	( 
	

	Me gusta aceptar responsabilidades y doy la cara cuando tengo que darla.
	( 
	


CUADRO DE APTITUDES
 Nombre: Francisco Benítez Mota
	DESCRIPCIÓN
	BIEN
	REGULAR
	MAL

	Comprensión de textos.
	( 
	
	

	Presentaciones orales.
	
	( 
	

	Identificación de problemas.
	
	( 
	

	Facilidad para investigar.
	( 
	
	

	Capacidad de liderazgo.
	
	( 
	

	Trabajo en equipo.
	( 
	
	

	Organización efectiva del Tiempo.
	( 
	
	

	Trabajo minucioso.
	
	( 
	

	Capacidad numérica.
	( 
	
	

	Seguimiento de Instrucciones.
	( 
	
	


 
CUADRO DE HÁBITOS/DISPOSICIÓN
 Nombre: Francisco Benítez Mota
	DESCRIPCIÓN
	SI
	NO

	Disposición a viajar.
	( 
	

	Disponibilidad para dormir en Hoteles.
	( 
	

	Condicionantes familiares.
	( 
	

	Preferencia horario estricto.
	
	( 

	¿Trabajar más de las 8 horas diarias?
	( 
	

	Disposición a renunciar a otras actividades.
	( 
	

	Continuar formación.
	
	( 

	Preferencia por un trabajo de acción.
	( 
	 

	Preferencia por un trabajo de análisis.
	( 
	

	Asumir responsabilidades.
	( 
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