EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECyTEO) Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE CECyTEO, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA SEXAGÉSIMA TERCERA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO RELATIVO AL OTORGAMIENTO DEL PREMIO AL MÉRITO POR DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO, TIENEN A BIEN EMITIR LA PRESENTE

CONVOCATORIA

A TODOS LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LOS PLANTELES, CENTROS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSaD) Y OFICINAS CENTRALES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, PARA PARTICIPAR POR EL OTORGAMIENTO DE 60 PREMIOS POR LA CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), AL MÉRITO AL DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO 2006, CONFORME A LAS SIGUIENTES:

BASES

1. Los trabajadores que deseen concursar por la obtención del Premio, deberán reunir los siguientes requisitos:

· Ser trabajador administrativo activo del Colegio y debidamente afiliado al STSCECyTEO.

· Haber prestado sus servicios en forma ininterrumpida en un centro de trabajo con una plaza administrativa durante el período comprendido del 1 de septiembre de 2005 al 31 de agosto de 2006.

· Contar con seis meses de antigüedad laboral como trabajador  administrativo al 01 de septiembre del 2005.

· Haber observado buena conducta y buen desempeño en las labores encomendadas por su jefe inmediato superior.

2.-Participarán todas las categorías de las plazas administrativas autorizadas del Colegio.

3.- Los trabajadores administrativos que deseen participar deberán solicitar formalmente su registro mediante la requisición del formato anexo, proporcionado en su centro de trabajo, mismo que, una vez requisitado será devuelto a su Jefe superior (Director en caso de Planteles y Centros EMSaD y Director de área en Oficinas Centrales).

4.- El proceso de evaluación y selección de la propuesta por centro de trabajo estará a cargo del jefe inmediato superior (Director en caso de planteles y Centros EMSaD y Director de área en Oficinas Centrales) y del representante sindical del STSCECyTEO en el centro de trabajo, quienes fungirán como evaluadores.

5.- El plazo límite para que el Comité evaluador reciba de cada Centro o área de trabajo las solicitudes del personal será el martes 12 de diciembre de 2006.

6.-Una vez recibida la solicitud de parte del trabajador, los evaluadores procederán a calificar su desempeño mediante la aplicación de las cédulas de evaluación, que para el efecto determinaron conjuntamente la Dirección General y el Sindicato y cuyos resultados serán dados a conocer a los trabajadores participantes en un plazo no mayor a 5 días hábiles.

7.- La cédula de evaluación calificará aspectos relacionados con el desempeño laboral en el cumplimiento de las funciones asignadas y desarrolladas (participación y cooperación, actitudes, aptitudes y destrezas laborales, conocimientos, entre otros). La calificación final que se reporte conforme a los lineamientos de la cédula de evaluación deberá presentarse con dos decimales. (Ejemplo 8.78; 9.05; etc.).

8.- El trabajador y los evaluadores firmarán de conformidad los resultados obtenidos de la aplicación de la cédula de evaluación, pudiendo en su caso, anotar en la parte de observaciones los comentarios y sugerencias de ambas partes.

9.- Una vez concluido el proceso evaluatorio de todos los trabajadores, los evaluadores remitirán al Comité Técnico Dictaminador, previo acuerdo, su o sus propuestas finales, las cuales serán las que hayan obtenido el mayor puntaje, de acuerdo a la distribución de premios por cada centro de trabajo que se señala en el cuadro de lineamientos.

10.- La propuesta será remitida mediante oficio al Comité Dictaminador en un sobre cerrado tamaño carta y deberá incluir la cédula de evaluación original y copia de los documentos que en su caso consideren necesarios para reforzar los resultados de la evaluación y/o propuestas. Tanto el trabajador como los evaluadores deberán conservar como constancia, copia de la cédula emitida.

11.- Una vez obtenido el número de premios a otorgar en proporción al número de trabajadores por centro de trabajo, se utilizarán los siguientes criterios para la selección de los trabajadores ganadores:

a) Calificación obtenida, de mayor a menor, en la evaluación aplicada, pudiendo ser factor determinante hasta  los 2 decimales reportados. Sólo en caso de empate técnico se podrá utilizar adicionalmente los siguientes criterios:

b) Antigüedad en el Colegio; si aún con este criterio se mantuviera el empate:

c) Antigüedad en el desempeño de la categoría o plaza; si aún así persistiera el empate:

d) Grado máximo de estudios.

12.- La relación de ganadores por Centro de Trabajo que se determine se hará del conocimiento a todas las áreas participantes mediante un documento oficial avalado conjuntamente por el Director General del CECyTEO y el Secretario General del STSCECyTEO, en el que se dará a conocer claramente el lugar y hora de entrega de los reconocimientos del premio. Para el presente ejercicio y sólo por esta ocasión, el premio podría entregarse el día 20 de diciembre de 2006.

13.- Los dictámenes o resultados que emita serán de carácter irrevocable.

14.-Los casos no previstos en la presente convocatoria, serán resueltos por las partes que integran el comité evaluador, tanto del Colegio como de los representantes del Sindicato. 

Oaxaca de Juárez, Oax. a 26 de noviembre de 2006

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO AL MÉRITO POR EL DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO A LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECyTEO) Y EL SINDICATO DE  TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (STSCECyTEO), CON FUNDAMENTO EN LA CLÁUSULA SEXAGÉSIMA TERCERA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LAS PARTES EL DÍA 14 DE AGOSTO DE 2006 Y

CONSIDERANDO

Que es propósito y compromiso compartido entre el Colegio y el Sindicato implementar y consolidar las acciones necesarias que permitan encausar las actividades directivas, administrativas y operativas desarrolladas en los planteles, centros EMSaD y oficinas centrales del Colegio hacia un mejoramiento sustancial en los procesos de gestión, coordinación y desarrollo educativo.

Que a fin de avanzar en la consolidación de la función educativa que desarrolla el Colegio, se pretende fortalecer los ambientes académico-administrativos, las formas de organización interna y de manera especial los procesos de evaluación desarrollados en cada uno de los centros de trabajo.

Que con el propósito de incentivar una mayor eficiencia y eficacia en la ejecución que desarrolla el personal de cada centro de trabajo, el Colegio y Sindicato acordaron otorgar, con una periodicidad anual, un premio al mérito por el desempeño administrativo consistente en un diploma y $ 5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.) a SESENTA trabajadores.

Que con base en las consideraciones expuestas se expiden las siguientes:

LINEAMIENTOS

DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I

DEL OBJETIVO Y DENOMINACIONES

1. Los presentes lineamientos tienen el propósito de establecer los procedimientos que deben ser observados en la selección, evaluación y dictaminación de los resultados de los trabajadores administrativos que participen por la obtención del premio al mérito por desempeño administrativo que otorga de manera anual el CECyTEO.

2. Para efectos de los presentes lineamientos, en lo sucesivo se identificarán los conceptos y términos de la siguiente forma:

LINEAMIENTOS:

Lineamientos generales que se deben observar para el otorgamiento de premio al desempeño administrativo de los trabajadores del CECyTEO.

PREMIO.- Premio al mérito por el desempeño administrativo.

CONVOCATORIA.- Anuncio o escrito con que se convoca a los trabajadores administrativos del Colegio a participar por la obtención del premio.

CECyTEO.- COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

STSCECyTEO.- Sindicato de trabajadores al servicio de CECyTEO.

DIRECCIÓN GENERAL.- Titular en funciones de la Dirección General del CECyTEO o representante designado directamente por el titular.

CENTRO DE TRABAJO.- Se refiere a un plantel, Centro EMSaD, o área administrativa de la Dirección General del Colegio, indistintamente.

DIRECTOR EVALUADOR.- Persona a cuyo cargo está el régimen o dirección de un plantel o Centro EMSaD y constituye la máxima autoridad del Centro educativo.

Para efectos de la presente convocatoria, el Director y representante sindical fungirán también como los evaluadores encargados de estimar los conocimientos, aptitudes y rendimientos de los aspirantes a obtener el Premio.

TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.- Persona física de sexo indistinto que presta sus servicios personales al Colegio con funciones de oficina, técnicas y/o manuales o de cualquier otra naturaleza (de acuerdo con la clasificación establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo).

COMITÉ.- Comité Técnico Dictaminador: Cuerpo colegiado integrado por dos representantes de la Dirección General y dos de STSCECyTEO, cuyos dictámenes o resultados que emita son de carácter irrevocable.

DELEGADO O REPRESENTANTE SINDICAL.- Persona o trabajador de cada Centro, que es representante sindical previamente designado por la base trabajadora de cada centro o plantel y/o oficinas centrales.

CAPÍTULO II

DE LA CONVOCATORIA, PARTICIPANTES Y SELECCIÓN

I. DE LA CONVOCATORIA

1. La Dirección General y el STSCECyTEO acordarán, a más tardar en el último día del mes de septiembre, los términos generales con base en los cuales se elaborará la convocatoria.

2. Entre otros los términos para la elaboración de la convocatoria deberán precisar los siguientes aspectos:

· Número de premios

· Monto monetario y componentes de cada premio

· Períodos de inscripción, registro y evaluación

· Fecha de publicación de resultados

· Fecha de entrega de premios

3. Una vez elaborada, la convocatoria deberá ser difundida en lugar accesible y visible de cada centro de trabajo con objeto de que todos los trabajadores conozcan los términos de la misma.

II. DE LOS PARTICIPANTES

1.-Los trabajadores que deseen concursar por la obtención del Premio, deberán reunir los siguientes requisitos:

· Ser trabajador administrativo activo del Colegio y afiliado al STSCECyTEO.

· Haber prestado sus servicios en forma ininterrumpida en un centro de trabajo con una plaza administrativa durante el período comprendido del 1 de septiembre de 2005 al 31 de agosto de 2006.

· Haber observado buena conducta y buen desempeño en las labores encomendadas por su jefe inmediato superior, independientemente de la evaluación a que se someterán los resultados de su trabajo.

2. Participarán todas las categorías de las plazas administrativas autorizadas del Colegio.

III. DE LA SELECCIÓN

1. Los trabajadores administrativos que deseen participar deberán solicitar formalmente su registro mediante la requisición del formato anexo, proporcionado en su centro de trabajo, mismo que, una vez requisitado será devuelto a su Jefe superior (Director en caso de planteles y Centros EMSaD y Director de área en oficinas centrales).

2. El proceso de evaluación y selección de la propuesta por centro de trabajo estará a cargo del jefe inmediato superior (Director en caso de planteles y Centros EMSaD y Director de área en oficinas centrales) y del representante sindical en el centro de trabajo, quienes fungirán como evaluadores.

3. Una vez recibida la solicitud de parte del trabajador, los evaluadores procederán a calificar su desempeño mediante la aplicación de las cédulas de evaluación, que para el efecto determinaron conjuntamente la Dirección General y el Sindicato y cuyos resultados serán dados a conocer a los trabajadores participantes en un plazo no mayor a 5 días hábiles.

4. La cédula de evaluación calificará aspectos relacionados con el desempeño laboral en el cumplimiento de las funciones asignadas y desarrolladas (participación y cooperación, actitudes, aptitudes y destrezas laborales, conocimientos, entre otros). La calificación final que se reporte conforme a los lineamientos de la cédula de evaluación deberá presentarse con dos decimales (Ejemplo: 8.78; 9.05; 7.36; etc.).

5. El trabajador y los evaluadores firmarán de conformidad los resultados obtenidos de la aplicación de la cédula de evaluación, pudiendo en su caso, anotar en la parte de observaciones los comentarios y sugerencias de ambas partes.

6. Una vez concluido el proceso evaluatorio de todos los trabajadores por centro de trabajo, los evaluadores remitirán al Comité Técnico Dictaminador, previo acuerdo, sus propuestas finales, las cuales serán las que hayan obtenido el mayor puntaje de cada uno de los centros de trabajo.

7. Las propuestas serán remitidas mediante oficio al Comité Dictaminador en un sobre cerrado tamaño carta y deberán incluir la cédula de evaluación original y copia de los documentos que en su caso consideren necesarios para reforzar los resultados de la evaluación y/o propuestas. Tanto el trabajador como los evaluadores deberán conservar como constancia, copia de la cédula emitida.

8. En caso de que dos o más trabajadores participantes, hayan obtenido alta calificación e iguales entre sí (empate técnico), los criterios de desempate deberán ser los siguientes: 

a) Mayor antigüedad en el Colegio.

b) Antigüedad en la plaza y puesto, y si persistiese el empate;

c) El grado de estudios de cada trabajador participante.

9. La propuesta remitida al Comité Dictaminador por cada Centro de trabajo solo garantiza su participación en la selección final, lo cual no significa de manera alguna que ésta sea la acreedora al premio.

10. Los trabajadores aceptarán sin objeción alguna los resultados que para el efecto determine el Comité Dictaminador.

CAPÍTULO III

DEL COMITÉ DICTAMINADOR

DE LA INTEGRACIÓN, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

1. El Comité Dictaminador será un cuerpo colegiado que deberá estar integrado por dos representantes por la Dirección General y dos representantes del STSCECyTEO designados por el Comité Ejecutivo del Sindicato.

2. El Comité tendrá la función de recibir las propuestas de los Centros de Trabajo; dictaminar sobre la procedencia de las mismas y elaborar la lista de ganadores o acreedores del premio considerando siempre los principios de equidad y justicia.

3. Con objeto de garantizar que el proceso selectivo sea equitativo, el Comité podrá distribuir el número total de premios a otorgar de manera proporcional a la estructura por Centro de Trabajo.

60 premios serán los otorgados a toda la clase trabajadora participante de acuerdo a la siguiente distribución: 

En el caso de Dirección General y planteles serán 40 premios a otorgar en base a las siguientes tablas:

	RANGO DE TRABAJADORES
	NUMERO DE PREMIOS

	   1– 10
	1

	11 – 20
	2

	21 – 30
	3

	31 – 40
	4

	41 – 50
	5

	51 – 60
	6


	CENTRO DE TRABAJO
	NUMERO DE PREMIOS

	DIRECCIÓN GENERAL
	6

	PLANTELES
	34

	TOTAL
	40


	En el caso de EMSaD serán 20 premios a otorgar los cuales se distribuirán entre todos los Centros de Educación a Distancia participando encargados de centro de computo y oficiales de servicios considerando en caso de empate técnico los puntos de desempate, se procederá conforme a los mencionados en los lineamientos de evaluación., de acuerdo a la siguiente tabla de distribución:


	
	CENTRO DE TRABAJO

PUESTO

PREMIOS A ENTREGAR

EMSaD

ENCARGADO DE CENTRO DE COMPUTO

10

EMSaD

OFICIAL DE SERVICIOS

10

TOTAL

20




4. Una vez obtenido el número de premios a otorgar por categoría o plaza, se utilizarán los siguientes criterios para la selección de los trabajadores ganadores:

· Calificación obtenida, de mayor a menor, en la evaluación aplicada, pudiendo ser factor determinante hasta  las 2 decimales reportados. Sólo en caso de empate técnico se podrán utilizar adicionalmente los siguientes criterios:

· Antigüedad en el Colegio; si aún con este criterio se mantuviera el empate:

· Antigüedad en el desempeño de la categoría o plaza; si aún así persistiera el empate:

· Grado máximo de estudios.

5. La relación de ganadores por Centro de Trabajo que se determine se hará del conocimiento a todas las áreas participantes mediante un documento oficial avalado conjuntamente por el Director General del CECyTEO y el Secretario General del STSCECyTEO, en el que se dará a conocer claramente el lugar y hora de entrega de los reconocimientos del premio. Para el presente ejercicio y sólo por esta ocasión, el premio podría entregarse el día 20 de diciembre de 2006.

6. Los dictámenes o resultados que emita serán de carácter irrevocable.

Oaxaca de Juárez, Oax. a 26 de noviembre de 2006

A T E N T A M E N T E

	   POR EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

(CECyTEO)
	
	POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CECYTEO

(STSCECyTEO)


__________________________       _________________________

DR. VICENTE DE LA CRUZ SANTIAGO   ING. JULIO MARTÍN DÍAZ SÁNCHEZ

         DIRECTOR GENERAL                  SECRETARIO GENERAL STSCECyTEO

