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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทัศนคติของกรรมการสภาตํ าบล

ในการดํ าเนินงาน โครงการพัฒนาตํ าบล
:  ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดเลย

  เกษตร    หาญสุริย

บทคัดยอ

วตัถปุระสงคของการวิจัยเพื่อ          1)    ศึกษาลักษณะพื้นฐานทั่วไปของกรรมการ
สภาต ําบล ในจงัหวัดเลย    2)  ศึกษาทัศนคติของกรรมการสภาตํ าบลในการดํ าเนินงานโครงการ
พฒันาต ําบล       3)      ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับทัศนคติของกรรมการสภาตํ าบลในการ
ดํ าเนนิงานโครงการพัฒนาตํ าบล     4)  ศึกษาปญหาและความตองการของกรรมการสภาตํ าบล
ในการด ําเนินงานโครงการพัฒนาตํ าบล

กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนกรรมการสภาตํ าบล  จํ านวน  328  คน จาก30  ตํ าบล
ใน  12  อํ าเภอของจังหวัดเลย      โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย     สํ าหรับสถิติที่
ใชการวิเคราะห  ไดแก   รอยละ  (Percentage)  และไคว สแควร  (Chi – Square)

ผลการวิจัย
1. ลักษณะพื้นฐานทั่วไปของกรรมการสภาตํ าบล        พบวา   กรรมการสภาตํ าบล

ของจงัหวดัเลยมีอายุในชวงระหวาง  41 – 50  ปมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  39.9     จบการศึกษา
ในระดบั  ป. 4 – ป. 6  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  83.6       ดํ ารงตํ าแหนง กรรมการสภาตํ าบลใน
ระยะเวลา  3 – 5  ปมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  34.4           กรรมการสภาตํ าบลกลุมตัวอยางเปน
กรรมการทีม่าจากเลือกตั้งมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  54.0         และเปนกรรมการสภาตํ าบลโดย
ตํ าแหนงมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  46       มีรายไดต่ํ ากวา  15,000  บาทตอปมากที่สุด   คิดเปน
รอยละ  56.7        และการรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาตํ าบลอยูในระดับนอย
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  91.2

2. ทศันคตขิองกรรมการสภาตํ าบลตอการดํ าเนินงานโครงการพัฒนาตํ าบล  พบวา
อยูในระดบัปานกลางมากที่สุด  รองลงมา  คือ  ระดับสูง  และระดับต่ํ า  กลาวคือ  รอยละ  59.5,
22.5   และ  18.0   ตามลํ าดับ
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3.  ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับทัศนคติของกรรมการสภาตํ าบล    ในการดํ าเนิน

งานโครงการพฒันาตํ าบล    เมื่อทดสอบดวยตัวสถิติไค –สแควร    พบวา   ปจจัยดานอายุ
ระยะเวลาของการดํ ารงตํ าแหนง      การไดมาของตํ าแหนง      รายได       มีความสัมพันธกับทัศ
นคตขิองกรรมการสภาตํ าบลในการดํ าเนินงานโครงการพัฒนาตํ าบล

4.  ปญหาการด ําเนินงานโครงการพัฒนาตํ าบล   พบวา  ปญหาดานการขาดความ
รูความสามารถในการจัดทํ ารายละเอียดโครงการมากที่สุด         รองลงมา  ไดแก   ภัยธรรมชาติ
ปญหา การขาดความรูความเขาใจในระเบียบปฏิบัติ   การทุจริตคอรัปชั่น  การขาดความรวมมือ
จากประชาชนในต ําบลและหมูบาน       การขาดการแนะนํ าชวยเหลือจากเจาหนาที่การรับเหมา
ของผูรับเหมาขาดคุณภาพ  และการเบิกจายเงินมีความลาชา

5.   ความตองการของกรรมการสภาตํ าบลในการดํ าเนินงานโครงการพัฒนาตํ าบล
พบวา   ความตองการงบประมาณที่สูงขึ้นมากที่สุด    รองลงมา   ไดแก   ความตองการดานวัสดุ
เครือ่งมอืในการบริหารโครงการ   การสนับสนุนชวยเหลือจากเจาหนาที่         ความตองการดาน
แรงงาน    ความรูในดานการจัดทํ ารายละเอียดโครงการและระเบียบปฏิบัติ   ความซื่อสัตยสุจริต
และความอิสระในการบริหารงานของสภาตํ าบล

           }}}}}}}}}}}}}
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ความคิดเห็นของขาราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคที่มีตอ
การเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด :  ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดขอนแกน

ไกรสร    กองฉลาด

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะทั่วไป  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลกัการบรหิารราชการแผนดิน       และการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด
ของขาราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัดขอนแกน     และเพื่อทราบระดับความ
คิดเหน็ของขาราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคที่มีตอการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด
ปจจยัตาง ๆ ที่มีความแตกตางกันในระดับความคิดเห็น ของขาราชการสังกัดราชการบริหารสวน
ภูมภิาคทีม่ตีอการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด      กลุมตัวอยางที่ศึกษา  ไดแก   ขาราชการสังกัด
ราชการบรหิารสวนภูมิภาค  จํ านวน  30  หนวยงาน            ซึ่งปฏิบัติราชการในเขตพื้นที่จังหวัด
ขอนแกน  จํ านวน  376  คน            ทํ าการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple  Random  Sampling)
และเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ  2538   วิเคราะห
ขอมูลดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+               คํ านวณคารอยละ      คาเฉลี่ย
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    T – Test  และ  One  Way  Analysis  of  Variance          โดยใชระดับ
สํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

ผลการวิจัยไดดังนี้
1.  ลักษณะทัว่ไปความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการบริหารราชการแผนดิน   และ

การรบัรูขาวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัดของขาราชการ       สังกัดราชการบริหาร
สวนภูมิภาคในจังหวัดขอนแกน

1.1   ลักษณะทัว่ไป ขาราชการกลุมตัวอยางที่ทํ าการศึกษาสวนใหญเปนเพศ
ชายรอยละ  62.0  เปนเพศหญิง รอยละ  38.0      มีอายุอยูในชวงระหวาง  21 – 30  ปมากที่สุด
รอยละ  39.4   ระดับตํ าแหนง  ระดับ  1 – 3 (หรือเทียบเทา) มากที่สุด  รอยละ  46.3  และสวน
ใหญมรีะดับการศึกษาตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี รอยละ  60.9  โดยมีระดับการศึกษาปริญญาตรี
ข้ึนไปเพียง รอยละ  39.1

1.2   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการบริหารราชการแผนดิน   ขาราชการ
กลุมตัวอยางที่ทํ าการศึกษาสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการบริหารราชการแผน
ดินในระดับปานกลาง
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1.3    การรับรูขาวสาร   ขาราชการ กลุมตัวอยางที่ทํ าการศึกษาสวนใหญมี

การรบัรูขาวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัดในระดับนอย
2. ระดับความคิดเห็นของขาราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคที่มีตอ

การเลอืกตัง้ผูวาราชการจังหวัดรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง      ซึ่งหายถึงสวนใหญยังไม
แนใจตอแนวทางการกระจายอํ านาจโดยการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด    โดยมีระดับความคิด
เห็นดานวัตถุประสงคของการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัดในระดับบวกหรือเห็นดวยกับวัตถุ
ประสงคของการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด   และมีความคิดเห็นดานประสิทธิภาพของราชการ
บริหารสวนภูมิภาคและดานผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัดในระดับปาน
กลางหรอืไมแนใจเกี่ยวกับประสิทธิภาพของราชการบริหารสวนภูมิภาค  และผลกระทบที่จะเกิด
ข้ึนจากการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด

3. ปจจัยที่มีความแตกตางกันในระดับความคิดเห็นของขาราชการสังกัดราชการ
บริหารสวนภมูภิาคที่มีตอการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด    คือ  ปจจัยทางดานเพศ      โดยกลุม
ขาราชการเพศชายจะมีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัดรวมทุก
ดานและแตละดานสูงกวากลุมขาราชการเพศหญิง

}}}}}}}}}}}}}}
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ผลของการเปลี่ยนแปลงการใชที่ดินที่มีตอการเปลี่ยนแปลง
      ดานเศรษฐกิจและสังคม  กรณีศึกษาบานหินแตก
     ตํ าบลนางาม   อํ าเภอมัญจาคีรี   จังหวัดขอนแกน

จริยา   ชูสอน

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปรากฎการณการเปลี่ยนแปลงการใชที่ดิน
ในชุมชนและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงการใชที่ดินที่มีตอการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ
และสงัคมของครอบครัวและชุมชน       การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยภาคสนามที่ใชการ
ศึกษาเชงิคณุภาพเปนหลัก   และใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณประกอบ    ผูศึกษาวิจัยไดทํ าการ
เกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเองเปนระยะเวลา  2  เดือน      โดยใชแนวทางการสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและแบบสอบถามอยางสั้นเปนเครื่องมือในการ
เกบ็ขอมลูเชงิปริมาณ    โดยสอบถามหัวหนาครัวเรือนที่มีการเปลี่ยนแปลงการใชที่ดิน  เพื่อที่จะ
ไดขอมูลที่เที่ยงตรงและสมบูรณที่สุด

ผลการวจิยัพบวา   บานหินแตกตั้งขึ้นเมื่อป  พ.ศ.  2454   โดยมีชาวบานจาก
จงัหวดัอบุลราชธาน ี   และหมูบานใกลเคียงอพยพมาตั้งถิ่นฐานเพื่อหาพื้นที่ทํ ากิน    เนื่องจาก
บานหนิแตกเปนหมูบานที่มีแหลงนํ้ า   พื้นที่ปา   และพื้นที่ดินที่อุดมสมบูรณ   ดังนั้นในยุคแรก
การผลติจงึเปนการผลิตเพื่อยังชีพ   เมื่อการคมนาคมสะดวกขึ้น   ประกอบกับนโยบายรัฐสง
เสริมคาเกษตรสงออก     ทํ าใหชาวบานเปลี่ยนจากการผลิตเพื่อยังชีพเปนการผลิตเพื่อขาย
โดยการปลกูปอ   ปลูกมันสํ าปะหลัง  และปลูกออย  ตามลํ าดับ    การปลูกพืชเศรษฐกิจเหลานี้
จะเปลีย่นจากพชืทีม่รีาคาตํ่ าไปปลูกพืชที่มีราคาสูงกวา  และปจจุบันชาวบานหินแตกที่มีที่ดินทํ า
กนิจะปลูกออยทุกครอบครัว

ผลกระทบดานเศรษฐกิจของครอบครัว    ครอบครัวที่มีการเปลี่ยนแปลงการปลูก
พชืเศรษฐกจิจากการปลูกปอ   เปนการปลูกมันสํ าปะหลัง  และการปลูกออย    มีรายไดเพิ่มข้ึน
คิดเปนสดัสวนรอยละ  6.86,    18.73,    และ  74.41  ตามลํ าดับ   และมีรายจายในดานการลง
ทนุ    รายจายในชีวิตประจํ าวัน   และรายจายในการซื้อเครื่องอํ านวยความสะดวกเพิ่มข้ึน    ทํ า
ใหมหีนีสิ้นตามมาโดยเฉพาะหนี้สินที่กูยืมมาใชในการลงทุน
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ผลกระทบดานเศรษฐกิจของชุมชนการบริโภคของชาวบานเปลี่ยนจากการพึ่งพิง

ธรรมชาติมาเปนการซื้ออาหารจากรานคา   และรถมอเตอรไซดเรมาบริโภค    เนื่องจากตองรีบ
ไปท ํางานในไรไมมเีวลาหาอาหาร   ชาวบานมีหนี้สินมากขึ้น    เกิดจากการกูยืมมาลงทุนและ
เปลีย่นจากแหลงเงนิกูภายในหมูบาน    เปนแหลงเงินกูนอกหมูบาน   การอพยพแรงงานไป
ท ํางานนอกหมูบานลดลงเนื่องจากมีการจางงานภายในหมูบานมากขึ้น

ผลกระทบดานสังคมของครอบครัวเปลี่ยนแปลงไมมากนัก   การชวยเหลือแรงงาน
ในไรนาของสมาชิกในครอบครัวยังมีอยู    แตการอบรมสั่งสอนของพอแมที่มีตอลูกมีนอยลง
เนือ่งจากพอแมตองรีบไปทํ างานในไรต้ังแตเชา   และกลับค่ํ าไมมีเวลาอยูกับลูก    ดังนั้นบทบาท
ในการอบรมสัง่สอนสวนใหญจึงเปนบทบาทของครูในโรงเรียน    ความสัมพันธระหวางเครือ
ญาตใินดานการใหความชวยเหลือดานการเงิน   การชวยเหลือเมื่อยามเจ็บปวย   ยังมีการชวย
เหลอืซึง่กนัและกนัเหมือนเดิม   แตการชวยเหลือแรงงานในไรมีนอยลง   เนื่องจากตองรีบไป
ท ํางานในไรของตนเอง

ผลกระทบดานสังคมของชุมชน   ในดานการชวยเหลือกันในยามเจ็บปวย   และ
การชวยเหลอืในงานประเพณียังมีการชวยเหลือซึ่งกันและกันเหมือนเดิม    แตมีเวลาในการชวย
เหลอืนอยลง    การชวยเหลือดานแรงงานในการปลูกพืชเศรษฐกิจไดเปลี่ยนจากระบบการลง
แขกเปนการจางแรงงาน   เนื่องจากแตละคนตองรีบทํ างานในไรของตนเอง   การเขารวมดิจ
กรรมพฒันาหมูบานมีเวลาเขารวมประชุมและเขารวมทํ ากิจกรรมพัฒนานอยลง  แตมีสวนรวม
ในการสมทบเงินมากขึ้น

 }}}}}}}}}}}}}
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การประเมินผลโครงการเกษตรกรกาวหนาในเขตปฏิรูปที่ดิน
บานหวยเตย  ตํ าบลทาพระ  อํ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแกน

ณฐัพร   เพ็ญสุภา

บทคัดยอ

โครงการศกึษาคนควาดวยตนเองเรื่องนี้       เปนการประเมินผลโครงการเกษตรกร
กาวหนาในเขตปฏิรูปที่ดินบานหวยเตย   ตํ าบลทาพระ   อํ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแกน      ในป
พ.ศ.  2536   โดยมีวัตถุประสงคของการประเมินผลคือ    1)  ศึกษาสภาพแวดลอมทั่ว ๆ ไปของ
โครงการ   2)   เพื่อวิเคราะหกระบวนการดํ าเนินงานของโครงการ   3)  เพื่อวิเคราะหประสิทธิผล
ของการด ําเนนิโครงการ        4)  เพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพของการดํ าเนินกิจกรรมการผลิตของ
เกษตรกร   ซึ่งผลศึกษาสรุปไดดังนี้

1.   สภาพแวดลอมทั่ว ๆ ไปของโครงการ     โครงการตั้งอยูไมไกลจากตัวเมืองมาก
นกั   มเีสนทางคมนาคมติดตอกับเมืองไดอยางดี      เกษตรกรไดรับจัดสรรที่ดินใหเชาซื้อรายละ
20  ไร    มีลักษณะของพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ        เหมาะสมสํ าหรับการเลี้ยงสัตวพอสมควร
รัฐบาลไดจัดใหสาธารณูปโภคคอนขางสมบูรณ    เกษตรกรที่เขารวมโครงการมีระดับการศึกษา
คอนขางสงูเกินความจํ าเปนสํ าหรับการเปนเกษตรกรรายยอย  (Small  Farmer) เกษตรกรผูเขา
รวมโครงการ ฯ หลายรายทํ างานนอกฟารมซึ่งมีรายไดดีกวาในฟารม     คานิยมในการดํ ารงชีวิต
ของเกษตรกรในโครงการ ฯ คอนขางสูงกวาเกษตรกรโดยทั่วไป

2.   กระบวนการดํ าเนินงานของโครงการ  ในป  2536  ปรากฏวาโครงการมีการจัด
องคกรเพือ่การบริหารงานไมเหมาะสม       การจัดทํ าแผนในการปฏิบัติมีลักษณะตางคนตางทํ า
ในเรือ่งของการจัดบุคลากรในการปฏิบัติงานโครงการ ฯ  ยังไมประสบผลสํ าเร็จ  การอํ านวยการ
ยงัไมชดัเจน   การประสานงานโครงการ ฯใชระบบการประสานงานแบบไมเปนทางการเปนหลัก
การตดิตามและรายงานไมมีระบบที่แนนอน   ตลอดจนไมมีการจัดงบประมาณ    สํ าหรับใชจาย
ในการดํ าเนินงานของโครงการ ฯ
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3.  การประเมินประสิทธิผลของโครงการ ฯ   แยกพิจารณาเปนสองสวน           คือ
ประสิทธผิลของโครงการ ที่ต้ังไว  คือ  มีการผลิตครบวงจร   การศึกษา  พบวา  มีเกษตรกรเพียง
3  ราย  หรือ  14.28 %  เทานัน้ทีดํ่ าเนินกิจกรรมการผลิตครบทุกกิจกรรม     คือ  การเลี้ยงโคนม
การปลกูพชืไร  และปลูกไมผล สวนการทํ าใหเกษตรกรมีรายไดมั่นคงจากการดํ าเนินกิจกรรมนั้น
เกษตรกรมรีายไดมั่นคงพอสมควรในการดํ าเนินกิจกรรม         สวนการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการทางดานเศรษฐกิจตามที่โครงการไดต้ังเปาหมายไวในปที่  5    ของการดํ าเนินโครงการ
(2536)         เกษตรกรมีรายไดจากการประเมินกิจกรรมตาง ๆ ตามที่โครงการไดกํ าหนดใหเปน
เงนิสดเทากบั  28,074  บาทนั้น        จากการศึกษา  พบวา  จากการดํ าเนินกิจกรรมจริง ๆ และ
เกษตรกรมีรายไดเฉลี่ยปละ  79,115.68  บาทตอฟารม     และรายจายเฉลี่ย  91,866.60  บาท
ตอฟารม   ทํ าใหเกษตรกรมีรายไดเปน ติดลบ  12,750.92  บาท          จึงสรุปไดวาเกษตรกรไม
สามารถมีรายไดตรงตามเปาหมายที่วางไว

4.   การประเมินประสิทธิภาพของการดํ าเนินกิจกรรมของเกษตรกร      จากรายได
และรายจายของเกษตรกรสามารถหาคา  (B/C  Ratio)  ไดเทากับ  0.861 หมายถึงเมื่อลงทุนไป
1  สวนจะไดผลตอบแทนเพียง  0.861  สวน  หรือลงทุนไป  100  ไดผลตอบแทน  86.1     ซึ่งถือ
ไดวาเปนการดํ าเนินกิจกรรมไมมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ

}}}}}}}}}}}
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การจัดการทรัพยากรปาไม โดยสถาบันศาสนา  :  กรณีศึกษา
     วัดอุดมคงคาคีรีเขต  ตํ าบลนางาม  อํ าเภอมัญจาคีรี
                                จังหวัดขอนแกน

ดวงฤดี     แสงไกร

บทคัดยอ

การศกึษาครัง้นีม้วีัตถุประสงคเพื่อการศึกษา   และวิเคราะหลักษณะทางกายภาพ
ชวีภาพและความเปนมาของปาวัดอุดมคงคาคีรีเขต       การจัดการทรัพยากรปาไมของวัดอุดม
คงคาครีีเขต         บทบาทของผูเขารวมกิจกรรมของวัดอุดมคงคาคีรีเขตในการจัดการทรัพยากร
ปาไม    และความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมวัดอุดมคงคาคีรีเขตตอการใหประชาชนสวนรวม
ในการจัดการทรัพยากรปาไม

การศกึษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ   ซึ่งใชการสังเกตแลสัมภาษณผูรู  (Key
Informants)   ผูน ําของวดัอุดมคงคาคีรีเขต  ผูนํ าที่เปนทางการและไมเปนทางการ     ชาวบานที่
เกีย่วของกบัการจัดการทรัพยากรปาไมในวัดอุดมคงคาคีรีเขตและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   และยัง
ไดศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพิ่มเติมในประเด็นของการศึกษาบทบาทของผูเขารวม
กจิกรรมการจัดการทรัพยากรปาไมในวัดอุดมคงคาคีรีเขต           และความคิดเห็นของผูเขารวม
กจิกรรมการจัดการทรัพยากรปาไมในวัดอุดมคงคาคีรีเขตตอการใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จดัการทรัพยากรปาไม

ผลการศกึษา  พบวา วัดอุดมคงคาคีรีเขต  ตํ าบลนางาม  อํ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัด
ขอนแกน   ต้ังอยูติดกับภูผาแดงในเขตปาสงวนแหงชาติปาโคกหลวง      แปลงสัมปทานที่  3  มี
พืน้ทีข่องวดัทัง้หมด  500  ไร  มีชุมชนที่อยูใกลวัด  และมีสวนรวมในกิจกรรมของวัด  3  หมูบาน
ไดแก   บานโสกใหญ   บานโสกนํ้ าขุน   และบานดอนแกนเฒา   ในชวงป  พ.ศ.  2492   หลวงปู
ผางธดุงคมาพบพื้นที่ปาบริเวณนี้   จึงเลือกเปนที่สรางวัด     ไดรับอนุญาตพระราชวิสุงคามสีมา
ตามประกาศส ํานกันายกรัฐมนตรีเร่ืองพระราชทานวิสุงคามสีมา  เปนวัดที่ถูกตองมีชื่อวา    “วัด
อุดมคงคาคีรีเขต”  ในป  พ.ศ.  2523
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การจดัการทรัพยากรปาไมของวัดอุดมคงคาคีรีเขต       มีโครงสรางการทํ างาน

ของวดัประกอบดวย   พระสงฆ   แมชี   สามเณร   คณะกรรมการหมูโสกใหญ   บานโสกนํ้ าขุน 
และบานดอนแกนเฒา    และชาวบานทั้งสามหมูบาน     มีการกํ าหนดระเบียบ      กฎเกณฑ     
การปฏบัิติตอวัดใชประโยชนจากวัด      ในรูปแบบตาง  ๆ กิจกรรมและการดํ าเนินงานประกอบ
ดวยกจิกรรมหลัก  คือ  การจัดงานบุญประเพณีที่เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม    กิจ
กรรมการอนุรักษและการปลูกตนไม   และกิจประจํ าวันของพระภิกษุสงฆ         มีการวางแผน
การใชทีดิ่น  แบงเปน  2  สวน  คือ  สวนที่เปนสิ่งกอสราง   และสวนที่เปนปา       กิจกรรมทุกกิจ
กรรมของวดัสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในชุมชนและนอกชุมชน

บทบาทของผูเขารวมกิจกรรมวัดอุดมคงคาคีรีเขต  แบงไดเปน  4  กิจกรรม   ไดแก
1)   บทบาทในการสรางจิตสํ านึกของสมาชิกในการอนุรักษทรัพยากรปาไม   พบวา     กลุมที่นํ า
มาปฏบัิติมากที่สุดคือ  กลุมพระสงฆ  แมชี และสามเณร      2)  บทบาทในการจรรโลงประเพณี
และความเชือ่เพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไม    พบวา  ผูเขารวมทั้ง  3  กลุม  อันไดแก       กลุม
พระสงฆ   แมชี และสามเณร  กลุมคณะกรรมการหมูบาน   และกลุมชาวบาน  มีการปฏิบัติมาก
เชนเดยีวกนั   3)   บทบาทในการพัฒนาและปลูกสรางทรัพยากรปาไม   พบวา        ในกลุมของ
พระสงฆ   แมชีและสามเณร  และกลุมกรรมการหมูบานมีการปฏิบัติมาก      4)  บทบาทในการ
สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรปาไม         พบวา  ทั้งกลุมพระสงฆ
แมช ี และสามเณร   และกลุมคณะกรรมการหมูบานมีการปฏิบัติมากที่สุด     ในขณะที่กลุมของ
ชาวบานไมไดมีบทบาทในกิจกรรมดังกลาว       ซึ่งเปนเพราะตัวชาวบานสวนใหญเปนผูเขารวม
ปฏิบัติกจิกรรมโดยตรง         แตบทบาทในการสงเสริมการมีสวนรวมใหเกิดเปนหนาที่ของคณะ
กรรมการและพระ

สํ าหรบัความคดิเห็นของผูเขารวมกิจกรรม  ที่มีการใหประชาชนในทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาไมนั้น  พบวา  ทุกกลุมเห็นดวยตอการใหประชาชนเขาไปมี
สวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาไม

}}}}}}}}}}}}
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การวิเคราะหระบบการสงเสริมกิจกรรมวนศาสตรชุมชน  :  กรณีศึกษา
ศูนยสงเสริมการเพาะชํ ากลาไมและปลูกปา ภาคตะออกเฉียงเหนือที่  1

(มหาสารคาม)
ถาวรศักด์ิ    วงศประเสริฐ

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1)กระบวนการดํ าเนินงานสงเสริมกิจกรรม
วนศาสตรชมุชนของศูนยสงเสริมการเพาะซํ ากลาไมและปลูกปาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ที่  1
(มหาสารคาม)    2)   การรับรู   ทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับการสงเสริมเกี่ยวกับงานเพาะซํ า
กลาไมและงานปลูกปาชุมชน      3)   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับ
การสงเสรมิเกีย่วกับงานเพาะชํ ากลาไมและงานปลูกปาชุมชน   4)   ความคิดเห็นและพฤติกรรม
ของผูผานการฝกอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกอบรม        5)   ปญหาในการดํ าเนินงานสงเสริม
กจิกรรมวนศาสตรชุมชน

การศกึษาครั้งนี้   ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวนศาสตรชุมชน ระบบการสงเสริม และ
การยอมรบันวตักรรม        รวมทั้งทํ าการศึกษาผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางใน
การก ําหนดกรอบแนวคิดของการศึกษา

วธิกีารศกึษาท ําการศึกษาดวยวิธีการคุณภาพและเชิงปริมาณ  ทํ าการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการสัมภาษณ     ทีก่ ําหนดแนวทางการสัมภาษณและแบบสัมภาษณประกอบกับการ
สังเกตกลุมตัวแทนของประชากรที่ใชในการศึกษา  การศึกษากิจกรรมการเพาะชํ ากลาไมใชผูรับ
การสงเสรมิบานกูทอง  บานหนองผักแวน   อํ าเภอเชียงยืน   และบานขี          อํ าเภอโกสุมพิสัย
จงัหวดัมหาสารคาม      จํ านวน  158  คน         การศึกษากิจกรรมการปลูกปาชุมชนใชผูรับการ
สงเสรมิบานขามเปย   บานโนนศรีสวัสด์ิ      อํ าเภอเชียงยืน   และบานเขวา    อํ าเภอโกสุมพิสัย
จงัหวดัมหาสารคาม  จํ านวน  155  คน       การศึกษากิจกรรมการฝกอบรมใชผานการฝกอบรม
ในชวงปงบประมาณ  2534 – 2536  ในทองที่จังหวัดมหาสารคาม  จํ านวน  33  คน

การวเิคราะหขอมูลดํ าเนินการโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS           (Statistical
Package  for  the  Social  Science)       โดยใชคาสถิติ     คาเฉลี่ย (Means)          คารอยละ
(Percentages)  ไค –สแควร (Chi – Square)       และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน
(Stepwise  Multiple   Regression   Analysis)
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ผลการศึกษาพบวา
1.   กระบวนการดํ าเนินงานสงเสริมกรรมวนศาสตรชุมชน      ของศูนยสงเสริมการ

เพาะช ํากลาไมและปลูกปาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่  1 (มหาสารคาม)         มกีารมุงเนนการ
พฒันาทรัพยากรปาไม       โดยการสงเสริมและเผยแพรความรูตามแนวคิดของวนศาสตรชุมชน
เพือ่ใหประชากรในพื้นที่เปาหมาย ปรับเปลี่ยนจากการประกอบเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมเปนการ
ประกอบอาชพีตามแนวคิดของวนศาสตรชุมชน   เชน    การปลูกปาชุมชน    การเพาะชํ ากลาไม
และการปลกูปา และการปลูกปาตามระบบปาไม – เกษตร    ซึ่งไดกํ าหนดพื้นที่เปาหมายดํ าเนิน
งานประมาณปละ  80  หมูบาน  ในพื้นที่  4  จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ มหาสารคาม
ขอนแกน  กาฬสินธุ  และรอยเอ็ด

2.   การรับรู          ทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับการสงเสริมเกี่ยวกับงานเพาะชํ า
กลาไมและงานปลกูปาชุมชน     จากการศึกษา พบวา    ผูรับการสงเสริมที่ศึกษาสวนมากมีการ
รับรูเกีย่วกบังานที่สงเสริมทั้ง   2 กิจกรรมอยูในระดับปานกลาง และมีการรับรูเกี่ยวกับประโยชน
เชงิเทยีบและความสอดคลองกับเงื่อนไขของชุมชนอยูในระดับรับรูมาก    ในดานการวัดทัศนคติ
พบวา  ผูรับการสงเสริมสวนมาก มีทัศนคติตอการสงเสริมการเพาะชํ ากลาไมในระดับปานกลาง
รองลงมาคือ   มีทัศนคติเชิงลบและทัศนคติเชิงบวก ตามลํ าดับ         ทัศนคติตอการสงเสริมการ
ปลูกปาชมุชนสวนมากอยูในระดับปานกลาง    รองลงมา   คือ    ทัศนคติเชิงบวก   และทัศนคติ
เชงิลบ  ตามล ําดับ     พฤติกรรมเกี่ยวกับงานเพาะชํ ากลาไมและงานปลูกปาชุมชน            ผูรับ
การสงเสรมิสวนมากมีพฤติกรรมระดับปานกลาง            รองลงมา  คือ  มีพฤติกรรมปฏิบัตินอย
และปฏิบัติมาก  ตามลํ าดับ

3.       ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทัศนคติของผูรับการสงเสริมที่ตองานเพาะชํ ากลาไม
จากการทดสอบความสัมพันธระหวาง  2  ตัวแปร  ดวยตัวสถิติไค – สแควร ที่ระดับความเชื่อมั่น
95.0  เปอรเซ็นต   คือ  รายได   การรับรูวิธีการสงเสริม    การรับรูระดับการสงเสริม       การรับรู
ขาวสารโดยผานสื่อที่ใชในงานสงเสริมและการรับรูความสอดคลองกับเงื่อนไขชุมชน  สวนปจจัย
ทีม่คีวามสมัพนัธกบัทัศนคติของความสัมพันธกับทัศนคติของประชากรที่มีตองานปลูกปาชุมชน
ไดแก   รายได      การรับรูวิธีการสงเสริมการรับรูระดับการสงเสริม       การรับรูขาวสารโดยผาน
ส่ือทีใ่ชในงานสงเสริม การรับรูประโยชนเชิงเทียบ และการรับรูความสอดคลองกับเงื่อนไขชุมชน
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4.    ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับพฤติกรรมของผูรับการสงเสริมเกี่ยวกับงานเพาะ

ช ํากลาไมซึง่ทํ าการทดสอบความสัมพันธดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน       ที่
ระดบัความเชื่อมั่น  95.0  เปอรเซ็นต  คือ การรับรูระดับการสงเสริมและอาชีพเกษตรกรรมซึ่ง
สามารถทํ านายพฤติกรรมไดประมาณรอยละ  30.04  (R2 = 0.30042)        สวนปจจัยที่มีความ
สัมพนัธกบัพฤติกรรมของผูรับการสงเสริมเกี่ยวกับงานปลูกปาชุมชน    ไดแก  การรับรูระดับการ
สงเสรมิ     การรับรูความสอดคลองกับเงื่อนไขชุมชนและอายุ   ซึ่งสามารถทํ านายพฤติกรรมได
ประมาณไดประมาณ  47.23 (R2 = 0.47228)

5.   ความคิดเห็นและพฤติกรรม ของผูผานการฝกอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกอบรม
สวนมาก  เหน็วา  วิชาการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรปาไม          วิชาการปลูกสรางและบํ ารุง
สวนปาและวชิาเทคนิคการขยายพันธุไมผล    มีประโยชน      มีการนํ าไปใชประโยชน และนํ าไป
เผยแพรในระดับมาก ตามลํ าดับ

6. ปญหาในการด ําเนินงานสงเสริมกิจกรรมวนศาสตรชุมชนแบงเปน  2  สวน  คือ
6.1 ผูสงเสริม  มีปญหา  ดังนี้  คือ

1) ปญหาเกี่ยวกับดินและนํ้ าเค็ม
2) สภาพภมูอิากาศรอนและแหงแลงเปนเวลานาน
3) ประชาชนมคีวามขัดแยงกันในพื้นที่สาธารณะสํ าหรับการปลูกปาชุมชน

6.2   ผูรับการสงเสริม  คือ ประชากรในหมูบานเปาหมายของการสงเสริม     มี
ปญหาดังนี้  คือ

1) ปริมาณกลาไมที่ศูนย ฯ  สนับสนุนมีไมเพียงพอกับความตองการ
2) เจาหนาทีศู่นย ฯ  แนะนํ าดานวิชาการนอยกวาที่ควร
3) ประชาชนบางรายไมใหความสํ าคัญกับการดูแลรักษาปาชุมชน
4) เจาหนาทีศู่นย ฯ ขาดการติดตามงานการปลูกปาชุมชนอยางตอเนื่อง
5) ประชาชนมีโอกาสนํ าความรูจากการฝกอบรมไปเผยแพรนอย
6) ขนาดทีดิ่นถอืครองมีไมเพียงพอที่จะทํ าการผลิตตามแนวคิดวนศาสตร

ชมุชน

   }}}}}}}}}}}}
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     วัฒนธรรมชุมชนกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม
              กรณีศึกษากลุมชาติพันธุกะเลิง

เบญจลักษณ   ธราพร

บทคัดยอ

การศกึษาครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของหมูบาน         วิถีชีวิตของ
ชมุชนกะเลงิ            และความเชื่อที่ผานพิธีกรรมของชุมชนชาวกะเลิงที่เกี่ยวของกับการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม     การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพซึ่งใชการสังเกตอยางไมมีสวนรวม
ในหมูบาน    โดยรวมกับผูชวยวิจัยสัมภาษณผูรู (Key  Informants)  ผูน ําทางการ  เจาหนาที่รัฐ
ในทีน่ัน้  ผูน ําตามรรมชาติ  และชาวบานที่เปนชาวกะเลิงตามแนวทางการสัมภาษณที่กํ าหนดไว
เปนเวลา  8  เดือน

ผลการวจิยั       พบวา   ชาวกะเลิงบานบัวเปนกลุมชาติพันธุที่อาศัยอยูในพื้นที่ลุม
แมนํ ้าโขงมถีิน่ฐานเดิมอยูเมืองภูวานากกระแดง     ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว    จากหลกัฐานของหมูบานชาวกะเลิงอพยพมาฝงไทยเนื่องจากเกิดศึกจีนฮอ   เมื่อป  พ.ศ.
2426   มาอยูในเขตอํ าเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนครมากที่สุด     สํ าหรับหมูบานบัวที่ชาวกะเลิง
มาตัง้บานอยูมอีายุมากกวา  200  ป    มีต้ังอยูที่ราบเชิงเขาใกลหนองนํ้ าขนาดใหญ   ชื่อลํ าหวย
ทราย  และลอมรอบดวยปาไม  ภูเขา  สภาพแวดลอมดีอุดมสมบูรณ     มีไฟฟา    การคมนาคม
สะดวก    มกีารติดตอกับสังคมภายนอก    มีเจาหนาที่ของรัฐและเอกชนเขามาสนับสนุนในการ
พฒันาหมูบาน   สภาพเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรมดํ าเนินไปตามครรลองของบรรพบุรุษ      การ
ศึกษาเริม่เปลีย่นแปลงไปคนอายุระหวาง  30 – 40  ป            นิยมสงบุตรหลานเรียนตอจากชั้น
ประถมศกึษาภาคบังคับเพิ่มมากขึ้น    การปกครอง  เร่ิมมีการใชเงินซื้อเสียง   มีการเลี้ยงอาหาร
กบัชาวบานเพื่อหาเสียงเลือกตั้งมากขึ้นเปนคานิยมใหม

วถิชีวีติของชมุชนกะเลิง   ที่มีสวนเกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมนั้นแสดง
ออกผานการตัง้ถิน่ฐาน   การประกอบอาชีพ   เชน  การปลูกขาวไร   การปลูกพืชไร      การเลี้ยง
สัตวบนภเูขา   การลาสัตวและการทํ าวนเกษตร          ความสัมพันธระหวางบุคคลกับทรัพยากร
ปาไม   ซึง่วิถีชีวิตดังกลาวสงผลใหเกิดการอนุรักษทั้งทางตรงและทางออม
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ความเชือ่ทีผ่านพธิีกรรมที่มีสวนเกี่ยวของกับการอนุรักษปาไมของชาติพันธุกะเลิง
บานบวัม ี 2  พิธีกรรม   คือ  พิธีกรรมการเลี้ยงผีปูตา   และพิธีกรรมการเลี้ยงผีปาผีภูเขาและการ
ขอฝนจากถํ ้าพระฤาษี  ผลการศึกษาพบวาชาวกะเลิงมีความเชื่อถือศรัทธาตอส่ิงเหนือธรรมชาติ
อยางลกึซึง้  และจากการปฏิบัติสืบตอกันมา        ซึ่งเกิดจากขบานการอบรมสั่งสอนทางสังคมที่
ผานมาระบบผูอาวุโสที่เปนผูนํ าไมเปนทางการของชุมชน  และภูมิปญญาของชุมชนในเรื่องการ
ประกอบอาชพีและความเชื่อที่มีสวนเกี่ยวของในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

}}}}}}}}}}}}
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การศึกษาองคประกอบในการดํ ารงอยูของกลุมธุรกิจขนาดยอมในชุมชน
: ศึกษากรณี  กลุมทอผาสีธรรมชาติ  หมูบานหนองขาม ตํ าบลนาชุมแสง
                                อํ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน

บงกช   หงษคํ ามี

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  องคประกอบในการดํ ารงอยูของกลุมธุรกิจ
ขนาดยอมในชุมชน      การศึกษาครั้งนี้ไดใชการวิจัยเชิงคุณภาพ        ทํ าการเก็บขอมูลดวยการ
สัมภาษณแบบเจาะลึก   การสังเกตการณแบบมีสวนรวม     และการสนทนากลุม จากประชากร
เปาหมาย  คือ  กลุมธุรกิจทอผาสีธรรมชาติ  หมูบานหนองขาม   ตํ าบลนาชุมแสง  อํ าเภอภูเวียง
จงัหวดัขอนแกน   โดยทํ าการศึกษาจากคณะกรรมการกลุม  สมาชิก  และบุคคลภายนอก

ผลการวิจัย
1.   องคประกอบดานพัฒนาการกลุม   การจัดตั้งกลุมนั้นเกิดขึ้นจากปญหา   และ

ความตองการของสมาชิกกลุม       มิใชเปนการจัดตั้งจากนโยบายและความตองการขององคกร
ภายนอก    กลุมนี้มีการดํ าเนินงานในลักษณะกลุมมาโดยตลอด     กลุมมีความสามารถปรับตัว
และแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยการตัดสินใจอยางเปนอิสระของกลุม

2. .   องคประกอบในดานการบริหารจัดการกลุม   กลุมมีการจัดองคกร        มีการ
แบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน   ผูนํ ากลุมมีความเปนประชาธิปไตย       สมาชิกและ
คณะกรรมการมสีวนรวมกันในทุก ๆ ข้ันตอนการทํ างาน      ดานการตลาดนั้นการมีสวนรวมของ
สมาชกินอยกวาดานอื่น ๆ   การบริหารจัดการกลุมมีประสิทธิภาพปานกลาง  และสามารถบรรลุ
ประสิทธิผลของกลุม

3.  องคประกอบในดานสภาพแวดลอม ในการดํ ารงอยูของกลุม        เพราะกลุมมี
ความสมัพนัธและสามารถประสานทรัพยากรจากสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกชุมชน
และขณะเดยีวกันสภาพแวดลอมภายนอกก็ตองการผลประโยชนตอบแทนจากกลุม
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4. องคประกอบในดานสวสัดิการภายในกลุม      กลุมดํ ารงอยูไดเพราะมีการ

จัด สวสัดิการภายในกลุมใหกับสมาชิกเพื่อสนองความตองการในดานตาง ๆ เชนดานการชวย
เหลอืใหคํ าปรึกษาทางความคิด   ดานการมีงานทํ า   การมีรายได   การสงเสริมความมั่นคงของ
ครอบครัวและชุมชน

5. องคประกอบในดานการบริหารจัดการการตลาดแลทุน          กลุมดํ ารงอยูได
เพราะมสีบไดเพราะมีการบริหารจัดการทางดานการตลาด  และปริมาณการผลิต    การกํ าหนด
ราคา   และการประชาสัมพันธดานการตลาด   นอกจากการบริหารจัดการการตลาดแลว   กลุม
สามารถระดมทนุทัง้ภายในชุมชนและภายนอกชุมชน        กลุมสามารถบริหารจัดการใหเงินทุน
หมนุเวยีนเพยีงพอที่จะใชจายในการผลิต  และขยายกองทุนของกลุมเพิ่มข้ึน

6. องคประกอบในดานการบริหารจัดการการผลิต            กลุมดํ ารงอยูไดเพราะ
สามารถจดัการองคกรการผลิตโดยเฉพาะในครัวเรือน   ดานทุน   แรงงาน   วัตถุดิบ     ชวงเวลา
การผลติ   ทักษะประสบการณในการผลิตใหสอดคลองกับสภาพครัวเรือนในชุมชน        และใช
ตนทุนตํ่ าและใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของพัฒนากรในโครงการ
                พัฒนาเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ประเวศน   ศรีหาโคตร

บทคัดยอ

วตัถปุระสงคของการศึกษาคนควาดวยตนเองนี้เพื่อที่จะศึกษา       1)  ความเขาใจ
ของพฒันาการเกีย่วกบัวัตถุประสงค หลักการ และเนื้องานในโครงการพัฒนาเด็กในศูนยพัฒนา
เดก็เลก็ในชนบท  จํ าแนกตามอายุ  การศึกษา  ประสบการณการทํ างาน และรายได   2)  ศึกษา
บทบาทของพฒันากรในโครงการพัฒนาเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชนบท    3)  ศึกษาปจจัยที่
มคีวามสมัพนัธกบับทบาทของพัฒนากรในโครงการพัฒนาเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชนบท
และ   4)  ศึกษาปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขในโครงการพัฒนาเด็กในศูนย
พฒันาเด็กเล็กในชนบท

กลุมตัวอยางในการศึกษาเปนพัฒนากร  จํ านวน  250  คน  จาก  32  อํ าเภอใน  5
จงัหวดั  ในเขตความรับผิดชอบของศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่  4        โดยใช
แบบสอบถาม (Questionnaire)  เปนเครื่องมือในการวิจัย          วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS/PC+                สถิติที่ใชในการวิเคราะห  ไดแก   คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)
คารอยละ (Percentage)   คาไค – สแควร  (Chi – Square)

ผลการศกึษา  พบวา  ความเขาใจของพัฒนากรเกี่ยวกับวัตถุประสงค      หลักการ
และเนือ้งานในโครงการพัฒนาเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชนบท       พบวา  พัฒนากรมีความ
เขาใจโดยรวมอยูในระดับมาก         เมื่อพิจารณาหลายดานพบวามีความเขาใจในวัตถุประสงค
มากทีสุ่ด       รองลงมา  คือ  ความเขาใจในเนื้องาน และความเขาใจในหลักการ  รอยละ  72.0,
64.4  และ  61.6  ตามลํ าดับ

บทบาทของพฒันากรในโครงการพัฒนาเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชนบท พบวา
พฒันากรมีบทบาทอยูในระดับมาก  รอยละ  75.6

ปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธกับบทบาทของพัฒนากรในการดํ าเนินงาน    ตามโครงการ
พฒันาเดก็ในศนูยพฒันาเด็กเล็กในชนบท  พบวา   อายุ  ประสบการณการทํ างาน  ความเขาใจ
ในวตัถปุระสงค   ความเขาใจในหลักการ และความพึงพอใจในงาน  มีความสัมพันธกับบทบาท
ของพฒันากร   สวนรายได   การศึกษา   ความเขาใจในเนื้องาน   ความเขาใจในบทบาทหนาที่
ความเชือ่มัน่ในตนเอง    ความหวังในผลประโยชน    ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา       ความ
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สัมพนัธกบัเพือ่นรวมงาน        และความสัมพันธกับชาวบาน  ไมมีความสัมพันธกับบทบาท
ของพัฒนากร

ปญหาในการด ําเนินงานในโครงการพัฒนาเด็ก  จากการศึกษา  พบวา  มีปญหาผู
เกีย่วของทกุระดบัขาดความรู   ความเขาใจทางวิชาการมากที่สุด   รองลงมา  คือ  ดานนโยบาย
วสัดุครุภัณฑ  และคาตอบแทนผูดูแลเด็ก (Child  attendant)

ขอเสนอแนะแนวทางแกไข คือ ฝกอบรมใหความรูผูที่เกี่ยวของทุกระดับเปนประจํ า
อยางตอเนือ่ง         ประสานงานกับหนวยงานที่ดํ าเนินการโครงการพัฒนาเด็กเล็กเพื่อลดความ
ซํ ้าซอน  และสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ   คาตอบแทนผูดูแลเด็กอยางเพียงพอ

}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลนพนัน  :  ศึกษากรณี

    ในเขตเทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย
พนัตํ ารวจโท พินิจ   รุงแจง

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการเลนพนันและศึกษาปจจัยที่มี
ความสมัพนัธกบัพฤติกรรมการเลนพนันของประชากรในเขตเทศบาลเมือง              อํ าเภอเมือง
จงัหวัดเลย

ผูวจิยัไดแบงกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูอาศัยในเขตเทศบาลเมืองเลย  จํ านวน  394 คน
ออกเปน  2  กลุม   คือ  กลุมเคยเลนพนัน   197  คน   และกลุมไมเลน  197  คน  กลุมที่เคยเลน
แยกอกีเปนกลุมเคยเลนและถูกจับกุม  97  คน    ใชวิธีจับฉลากจากผูถูกจับกุมระหวางมกราคม
– มถินุายน  2538    อีกกลุมเปนผูเคยเลนแตไมถูกจับกุม  100  คน          ใชวิธีจับฉลากจากผูที่
ถกูขึน้บญัชไีว   สวนกลุมที่ไมเลน  197  คนนั้นใชวิธีสุมตัวอยางแบบกลุมจาก  10  ชุมชนยอย

จากการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC*  และใชสถิติ        คือ
คาเฉลีย่    คารอยละ    คาเบี่ยงเบนมาตราฐาน   และคาไค – สแควร  ปรากฏผลดังนี้

1.   ปจจยัที่เปนคุณลักษณะสวนบุคคล  พบวา   อายุ   เพศ  การศึกษา และอาชีพ
มคีวามสมัพนัธกบัพฤติกรรมการเลนพนันทั้งพฤติกรรมที่เปนความถี่ในการเลน          และที่เปน
ประเภทของการพนนัซึ่งชอบเลนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05             สวนฐานะทาง
เศรษฐกจิไมมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมการเลนพนันที่เปนพฤติกรรมการเลนพนันที่เปน   พฤติ
กรรมความถี ่   แตจะสัมพันธในดานประเภทของการพนันที่ชอบเลนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05

2.   ปจจยัทีเ่ปนคุณลักษณะทางสังคม  พบวา   สถานภาพในครอบครัว    อิทธิพล
ของกลุม   และการขัดเกลาทางสังคม  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลนพนันทั้งพฤติกรรมที่
เปนความถีใ่นการเลน      และที่เปนประเภทของการพนันที่ชอบเลนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05
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3.   ปจจยัทีเ่ปนคุณลักษณะทางจิตวิทยา  พบวา  ความคาดหวัง   ความพึงพอ

ใจ   ความตระหนกัในดานศีลธรรม   และความตระหนักในดานกฎหมาย     มีความสัมพันธกับ
พฤตกิรรมการเลนพนันทั้งพฤติกรรมที่เปนความถี่ในการเลน   และที่เปนประเภทของการพนันที่
ชอบเลนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

}}}}}}}}}}}}}
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การเขารวมโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปาของเกษตรกรจังหวัด
ขอนแกน

ไพรัช    เคนวิเศษ

บทคัดยอ

การศกึษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1)  กระบวนการประชาสัมพันธโครงการ
สงเสรมิเกษตรกรปลกูปาของสํ านักงานปาไมจังหวัดขอนแกนมุงเนนบทบาทเจาหนารัฐในการนํ า
โครงการไปเผยแพรเกษตรกรจังหวัดขอนแกน     (2)  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของเกษตรกร
ทีม่โีครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปา         (3)  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเขารวม
โครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปาของเกษตรกรจังหวัดขอนแกน

การศกึษากระบวนการประชาสัมพันธโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปา      ใชการ
ศึกษาเชงิคณุภาพจากผูรูซึ่งเปนเจาหนาที่สงเสริมปาไม   กํ านัน     ผูใหญบานและผูนํ าเกษตรกร
รวมจ ํานวน 17 ราย  วิเคราะหเนื้อหาโดยใชบรรยายเชิงพรรณา การศึกษาระดับความคิดเห็นและ
ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับการเขารวมโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปาใชการศึกษาเชิงปริมาณ
สุมตัวอยางจากเกษตรกรจังหวัดขอนแกน  13  อํ าเภอ  จํ านวน  343  ราย   จํ าแนกเปนผูเขารวม
โครงการ ฯ  221  ราย      ผูไมเขารวมโครงการ ฯ  122  ราย         ตัวอยางใชวิธีการสุมอยางงาย
(Simple  Random  Sampling)  แลวดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ     คาเฉลี่ย     คา
ฐานนิยม  และคา  Chi – Square

ผลการศึกษา  พบวา
1.      กระบวนการประชาสัมพันธโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปาจังหวัดขอนแกน

ไดเร่ิมตนจากสํ านักงานปาไมจังหวัดขอนแกนรับโครงการจากกรมปาไมมาดํ าเนินการสงเสริม
เกษตรกรตามโครงการตั้งแตป  พ.ศ.  2537      สํ านักงานปาไมจังหวัดขอนแกนไดประชาสัมพันธ
โครงการสวนใหญผานระบบหนวยงานราชการตามลํ าดับไปถึงเกษตรกร   กลาวคือ    จากจังหวัด
อํ าเภอ   ตํ าบล   หมูบาน  จนถึงเกษตรกร      การประชาสัมพันธในแตละขั้นตอนใชวิธีการประชุม
ชีแ้จงและตดิประกาศจังหวัด  เชิญชวนใหเกษตรกรเขารวมโครงการ ฯ  นอกจากนี้สํ านักงานปาไม
จงัหวดัขอนแกนไดประชาสัมพันธโครงการผานสายงานภายนอก      คือ   การประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชน  ไดแก     วิทยุ    โทรทัศน    หนังสือพิมพทองถิ่น    จัดนิทรรศการ    ผูเขารับการอบรม
และโทรศพัท   เกษตรกรที่เขารวมโครงการ ฯ  สวนใหญไดรับขาวสารจากสื่อบุคคลมากที่สุด จาก
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ก ํานนั     ผูใหญบาน  คิดเปนรอยละ  60.9   เจาหนาที่ปาไม  คิดเปนรอยละ  18.1   จากโทร
ทศันคิดเปนรอยละ  33.4   ส่ือวิทยุ  คิดเปนรอยละ  11.7   หนังสือพิมพ  คิดเปนรอยละ  2.9      
และนทิรรศการ  คิดเปนรอยละ  1.5 เกษตรกรไดแจงปญหาและความตองการผานกํ านัน  ผูใหญ
บานใหประสานงานกับทางราชการชวยเหลือในเรื่องการจัดหากลาไมและแหลงจํ าหนายกลาไม
และสนับสนุนการจัดตั้งกลุมเกษตรกร

2.   ลักษณะทั่วไปของเกษตรกรจังหวัดขอนแกน   เปนเพศชาย  รอยละ  63.6   อายุ
เฉลีย่  48.8  ป   ระดับการศึกษาจบชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 6  รอยละ  76.4     เปนสมาชิกกลุม
1  กลุม  ไดรับการอบรมเฉลี่ย  1  คร้ัง   มีรายได  53,289  บาทตอป    มีแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย
บุคลกิภาพเปดเผย     เกษตรกรกลุมที่เขารวมโครงการเห็นดวยกับโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูก
ปามากทีสุ่ด  ไดแก   เกษตรกรที่มีอายุ  49 – 91 ป   ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่  1 – 6   เปน
สมาชกิกลุม  1  กลุม    ไดรับการอบรมมากกวา  6  คร้ัง   มีบุคลิกภาพแบบเปดเผย        มีรายได
33,001 – 66,000  บาทตอป   มีที่ดินถือครอง   41 – 771  ไร  มีระดับการใชประโยชนจากไมมาก
และมแีรงงานในครัวเรือนมากกวา  3  คนขึ้นไป           เกษตรกรที่เห็นดวยกับโครงการ ฯ เขารวม
โครงการ ฯ  รอยละ  75.8  และเกษตรกรที่ไมเห็นดวยเขารวมโครงการ ฯ  รอยละ  51.0  เกษตรกร
ทีเ่ขารวมโครงการ ฯ  ไมเห็นดวยกับเนื้อหาประเด็นหลักการ    เหตุผลและวัตถุประสงคโครงการ ฯ
คิดเปนรอยละ  67.0  และประเด็นการสงเสริม   การติดตามผล   และความคิดเห็นอื่น ๆ   คิดเปน
รอยละ  65.0

3.  ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับการเขารวมโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปา ที่ระดับ
นยัส ําคญัทางสถติิ  .05  พบวา  มีจํ านวน  8  ปจจัย   ไดแก    ระดับการศึกษา      สถานภาพทาง
สังคม   ระดบัความคิดเห็น   บุคลิกภาพ    ขนาดที่ดินถือครอง    ชองทางขาวสาร    ความถูกตอง
ของขาวสาร  และประโยชนเชิงเปรียบเทียบ

}}}}}}}}}}}}}
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กระบวนการและการยอมรับการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไม
          ของครัวเรือนราษฎรบานไทรทอง  ตํ าบลดงมูล
                 อํ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ

เมธี   รุงแสง
บทคัดยอ

การศกึษาครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา        1) กระบวนการจัดที่ดินในรูปหมูบาน
ปาไม   2)   การยอมรับหลักเกณฑและขั้นตอนการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไม         3) ปจจัยที่มี
ความสมัพนัธกบัการยอมรับหลักเกณฑและขั้นตอนการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไมของครัวเรือน
ราษฎรบานไทรทอง   ตํ าบลดงมูล   อํ าเภอหนองกุงศรี   จังหวัดกาฬสินธุ

การศกึษาครัง้นีไ้ดศึกษาแนวคิดและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการก ําหนดกรอบแนวคิด   และทํ าการศึกษาดวยวิธีการเชิงปริมาณ               แบบสัมภาษณ
สัมภาษณกลุมของประชากรบานไทรทอง    ตํ าบลดงมูล   อํ าเภอหนองกุงศรี   จังหวัดกาฬสินธุ
ทีป่รากฏตามทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง  ทั้งหมด  117  ครัวเรือน  แตเนื่องจากราษฎร
บางสวนไปท ํางานในจังหวัดอื่นและมีการแจงร้ือถอนบานไปบางจึงทํ าการสัมภาษณราษฎรที่
เหลอืจ ํานวน  83  ครัวเรือน   แลวดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลดวย  คารอยละ   คาเฉลี่ย  และคา
Chi – Square

ผลการศึกษา  พบวา
1.   การจดัทีดิ่นในรูปหมูบานปาไมเปนแนวทางหนึ่งที่รัฐนํ ามาใชแกไขปญหาความ

เดอืดรอนของราษฎรทีเขาไปยึดถือครอบครองที่ดินในเขตปาสงวนแหงชาติ   ใหมีที่อยูอาศัยและ
ท ํากนิเปนหลกัแหลงอยางถูกกฎหมาย     และขณะเดียวกันก็เปนการแกไขปญหาการขาดความ
สมดลุทางธรรมชาติอีกทางหนึ่งดวย        โครงการนีค้ณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบเมื่อวันที่  29
เมษายน  2518  ใหกรมปาไม  กระทรวงเกษตรและสหกรณเปนผูดํ าเนินงาน       ในกระบวนการ
จดัทีดิ่น    กรมปาไมไดกํ าหนดหลักเกณฑและขั้นตอนขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  เร่ิม
ต้ังแตการจดัทํ าแผนงานหลักการประชาสัมพันธ    การแจงการครอบครองที่ดิน    การตรวจสอบ
การถอืครองที่ดิน    การจัดสรางสาธารณูปโภค   การพิจารณาผูที่จะไดรับสิทธิการจัดที่ดิน   การ
จดัลงแปลงที่ดินและการออกหนังสืออนุญาตใหแกราษฎรที่ไดรับการจัดที่ดินตามลํ าดับ  สํ าหรับ
ราษฎรบานไทรทองนี้ไดดํ าเนินการตามขั้นตอนจนถึงการจัดสรางสาธารณูปโภค  อยูระหวางการ
พจิารณาผูทีจ่ะไดรับสิทธิการจัดที่ดิน   เพื่อจัดลงแปลงที่ดินก็เกิดปญหากับราษฎร       เนื่องจาก
ราษฎรไมยอมรับหลักเกณฑในการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไมบางประการ ประกอบกับนโยบาย
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ของรัฐเปลีย่นแปลงใหสํ านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมดํ าเนินงานแทน   การจัดที่ดิน
ในรูปหมูบานปาไมจึงชะลอไวต้ังแตป  2536

2.   การยอมรับการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไม   แบงเปน  2  สวน  คือ  การยอมรับ
หลกัเกณฑการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไม       และการยอมรับข้ันตอนการจัดที่ดินในรูปหมูบาน
ปาไม ในภาพรวมราษฎรยอมรับหลักเกณฑในการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไม      แบงเปนกลุมที่
ยอมรับมมีากทีสุ่ด   คิดเปนรอยละ  50.6            รองลงมา  ไดแก   กลุมที่ยอมรับปานกลางและ
ยอมรับนอยสุด   คิดเปนรอยละ    42.2  และ  7.2  ตามลํ าดับ         และราษฎรที่ยอมรับข้ันตอน
การจดัทีดิ่นในรปูหมูบานปาไม     แบงเปนกลุมที่ยอมรับมากมีมากที่สุด     คิดเปนรอยละ  54.2
รองลงมา  ไดแก  กลุมที่ยอมรับปานกลางและยอมรับนอย    คิดเปนรอยละ   28.6   และ   16.9
แตในหลักเกณฑและขั้นตอนบางประการราษฎรไมคอยยอมรับ

3.   ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับการยอมรับการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไม  จากการ
ทดสอบมคีวามสัมพันธระหวาง  2  ตัวแปร        ดวยตัวสถิติ ไค – สแควร    ที่ระดับความเชื่อมั่น
95.0  เปอรเซน็ต   พบวา   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับหลักเกณฑการจัดที่ดินในรูปหมูบานปาไม
คือ   การรบัรูขาวสารความสัมพันธทางสังคมกับผูนํ าและเพื่อนบาน   ความสอดคลอง       กลวิธี
ในการด ําเนนิงานของเจาหนาที่        มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่ประจํ าโครงการ ฯ  และความรู
ความสามารถของเจาหนาที่ประจํ าโครงการ ฯและปจจัยที่มีความสัมพันธกับข้ันตอนการจัดที่ดิน
ในรูปหมูบานปาไม  คือ  ความสัมพันธทางสังคมกับผูนํ าและผูนํ าและเพื่อน       ความสอดคลอง
และความรูความสามารถของเจาหนาที่ประจํ าโครงการ ฯ

}}}}}}}}}}}}
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ความพึงพอใจในงานของทันตแพทยและเภสัชกร  ;
      กรณีศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

รจุี    จารุภาชน

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึง       (1)   ลักษณะทั่วไปของทันตแพทย
และเภสชักร      (2)   ระดับความพึงพอใจ  ความคิดเห็นความพึงพอใจ และสภาพการทํ างานใน
อนาคต  แลความแตกตางในดานตาง ๆ กับความพึงพอใจในงาน   (3)   ปญหาและขอเสนอแนะ
ทีค่วรปรบัปรุงในการทํ างานของทันตแพทยและเภสัชกร

วธิดํี าเนนิการวิจัย      เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ใชแบบสอบถามโดยเก็บขอมูลกับ
ประชากรเปาหมาย  คือ   ทันตแพทยและเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
ทัง้  4  แหง  จ ํานวน  39  คน  ไดกลุมตัวอยางในการศึกษา  จํ านวน  38  คน หนวยการวิเคราะห
ใชปจเจกบุคคล     การวิเคราะหขอมูลใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+    สถิติที่ใช
ในการวเิคราะห  ไดแก     คาความถี่      คารอยละ     คาเฉลี่ย      คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    คาที
และคาการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว

ผลการวิจัย  พบวา
วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธรทั้ง  4  แหง     มีจํ านวนทันตแพทยและเภสัชกรเปน

เพศหญงิมากทีสุ่ด  รอยละ  60.5   เปนเพศชาย  รอยละ  39.5      มีอายุต่ํ ากวา  30  ปมากที่สุด
รอยละ  71.1     สถานภาพสมรสเปนโสดมากที่สุด  รอยละ  52.6   ผูสมรสแลวมีบุตร  1 – 2 คน
มากทีสุ่ด  รอยละ  28.9   ระดับเงินเดือน ต่ํ ากวา  10,000  บาทมากที่สุด  รอยละ  68.4     ระยะ
เวลาทีป่ฏิบัติงานไมเกิน  5  ปมากที่สุด  รอยละ  73.7

สํ าหรบัความพงึพอใจในงานของทันตแพทยและเภสัชกร  พบวา  ความพึงพอใจใน
งานโดยรวมทัง้  10  องคประกอบอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย  3.08   โดยองคประกอบ
ทีม่คีวามพงึพอใจมากที่สุด  คือ   ความรับผิดชอบในงาน ซึ่งมีคาเฉลี่ย  3.46    รองลงมาคือองค
ประกอบการยอมรับนับถือคาเฉลี่ย  3.42  สวนองคประกอบที่มีความพึงพอใจตํ่ าที่สุด คือ   องค
ประกอบความมั่นคงปลอดภัยในการทํ างาน  คาเฉลี่ย  1.58

ความคดิเหน็ความพึงพอใจ  และสภาพการทํ างานในอนาคต      ดานความคิดเห็น
ความพึงพอใจของทันตแพทยและเภสัชกร    พบวา   พอใจ  รอยละ  52.6          พอใจอยางมาก
รอยละ  13.2    เฉย ๆ  รอยละ  13.2      ไมพอใจ  รอยละ  13.2  และไมพอใจอยางมาก  รอยละ
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7.8    สภาพการทํ างานในอนาคตของทันตแพทยและเภสัชกร  พบวา  ปฏิบัติงานตอไป   รอย
ละ  57.9    ลาออก   รอยละ  28.9  และยายออก  รอยละ  13.2

การทดสอบความแตกตางระดับความพึงพอใจในงานกับตัวแปรอิสระตาง ๆ พบวา
ระดบัเงนิเดอืนทีไ่ดรับ    ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัย     จํ านวนชั่วโมงการสอนในภาควิชา
และสภาพการท ํางานตอไปในอนาคต มีระดับความพึงพอใจในงานแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05

 ปญหาและขอเสนอแนะ   ที่ควรปรับปรุงในการทํ างานของทันตแพทยและเภสัชกร
พบวา    ปญหาในการทํ างานคลายคลึงกันมากที่สุด    คือ    การไมไดรับเงินคาตอบแทนวิชาชีพ
สวนขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงในการทํ างาน       มีขอเสนอแนะที่คลายคลึงกัน      คือ    ควรให
วทิยาลยัแตละแหงปรับปรุงเพิ่มเติมในดานสวัสดิการแกอาจารย

}}}}}}}}}}}}}
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  ทัศนคติและความตองการของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ
ในสังกัดตํ ารวจภูธรจังหวัดอุดรธานีเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการของกรมตํ ารวจ

       พันตํ ารวจโทสมเกียรติ    เกิดจงรักษ

บทคัดยอ

การศกึษาทศันคติและความตองการของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ
ในสงักดัต ํารวจภูธรจังหวัดอุดรธานี        เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการของกรมตํ ารวจมีวัตถุประสงค
เพือ่  1)  ศึกษาทัศนคติของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจที่มีตอสวัสดิการ  2) ศึกษา
ความตองการดานสวัสดิการ  และ  3) เปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติและความตองการ
ดานสวสัดิการทีม่สีถานภาพทางสังคมแตกตางกัน        กลุมตัวอยางที่ศึกษาวิจัยเปนขาราชการ
ตํ ารวจชัน้ประทวน – พลตํ ารวจ ในสังกัดตํ ารวจภูธรจังหวัดอุดรธานี  จํ านวน  613  คน เครื่องมือ
วจิยัเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง    การวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร  เพื่อคํ านวณ
คาสถติิ  รอยละ    คาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   สถิติทดสอบ  F – test         และทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’)

ผลการวิจัย
1.   สถานภาพทางสังคมของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ    สวนมาก

มรีะดบัชัน้ยศนายดาบตํ ารวจ  คิดเปน รอยละ  24.74            อายุไมเกิน  30  ป  คิดเปน รอยละ
40.24   อายุราชการไมเกิน  10  ป  คิดเปน รอยละ  47.90        สมรสแลวอยูกับคูสมรส  คิดเปน
รอยละ  74.24       วุฒิการศึกษาตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี   คิดเปน รอยละ  86.68          ปฏิบัติ
หนาทีอ่ยูในสถานีตํ ารวจภูธรระดับชนบท   คิดเปน รอยละ  42.30           รายไดตอเดือนระหวาง
5,001 – 7,000   คิดเปน รอยละ    43.73      รายจายตอเดือนมากกวา  5,000  บาท      คิดเปน
รอยละ  65.30     มีหนี้สินตอเดือนนอยกวา  5,000  บาท  คิดเปน รอยละ  51.57     และจํ านวน
บุตรที่เลี้ยงดู  2  คน  คิดเปน รอยละ  36.90

2.    ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ       มีทัศนคติตอการจัดสวัสดิการ
ของกรมตํ ารวจอยูในระดับมาก

3. ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ   มีความตองการดานการสวัสดิการ
อยูในระดับมากที่สุด
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4. ขาราชการต ํารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจที่มีสถานภาพทางสังคมกันมีทัศ

นคตติอการจัดสวัสดิการโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญสถิติที่ระดับ  0.05
เมือ่พจิารณาในรายดาน  พบวา ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ    ที่มีอายุราชการ
ตางกนั  สถานภาพสมรสตางกัน     จํ านวนบุตรที่เลี้ยงดู    และรายไดตอเดือนตางกัน    มีทัศนค
ติตอการจดัสวสัดิการดานสุขภาพอนามัย       และการรักษาพยาบาลแตกตางกันอยางมีนัย
สํ าคญัสถติิทีร่ะดับ  0.05   นอกจากนี้     ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจที่มีสถานที่
ปฏิบัติงานตางกันมีทัศนคติตอการจัดสวสัดิการดานที่พักอาศัยและดานนันทนาการแตกตาง
อยางมนียัส ําคัญสถิติที่ระดับ  0.05  ตลอดจนขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ ที่มี
ระดบัหนี้สินตางกันมีทัศนคติตอการจัดสวสัดิการดานการชวยเหลือบุตรแตกตางกันอยางมีนัย
สํ าคัญสถิติที่ระดับ0.05

5.   ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน – พลตํ ารวจ   ทีม่สีถานภาพทางสังคมตางกันมี
ความตองการดานการจัดสวสัดิการโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญสถิติที่ระดับ0.05
เมือ่พจิารณาในรายดานพบวา ขาราชการตํ ารวจที่มีระดับยศตางกันจะมีความตองการสวัสดิการ
ดานสงเคราะหตํ ารวจและครอบครัวแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญสถิติที่ระดับ  0.05    ขาราชการ
ตํ ารวจชัน้ประทวน –พลตํ ารวจที่มีจํ านวนบุตรที่เลี้ยงดูตางกันมีความตองการสวัสดิการ  ดานการ
ชวยเหลอืบุตร  และดานนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญสถิติที่ระดับ  0.05   ขาราชการ
ตํ ารวจชัน้ประทวน – พลตํ ารวจ  ที่มีสถานที่ปฏิบัติงานตางกันมีความตองการดานการสงเคราะห
ตํ ารวจ และครอบครัว และดานนันทนาการตางกันอยางมีนัยสํ าคัญสถิติที่ระดับ 0.05 ขาราชการ
ตํ ารวจชัน้ประทวน – พลตํ ารวจที่มีรายจายตอเดือนตางกันมีความตองการสวัสดิการดานสุขภาพ
อนามยั  และดานการชวยเหลือบุตรตางกันอยางมีนัยสํ าคัญสถิติที่ระดับ  0.05    และขาราชการ
ตํ ารวจชัน้ประทวน – พลตํ ารวจที่มีระดับหนี้สินตางกัน  มีความตองการสวัสดิการดานที่พักอาศัย
แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญสถิติที่ระดับ  0.05

}}}}}}}}}}}}}
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ระดับการพึ่งพิงของปากับเศรษฐกิจครัวเรือนและความสัมพันธ

ทางสังคมของราษฎรบานหนองแซง   ตํ าบลนาตาล   อํ าเภอทาคันโท
                             จังหวัดกาฬสินธุ

วรีะวัฒน   ฉินทกานันท

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ       (1)   ประเมินมูลคาเชิงเศรษฐกิจของปาใน
ปาสงวนแหงชาต ิ ปาดงมูล  จังหวัดกาฬสินธุ    (2)   วิเคราะหระดับการพึ่งพิงของปาของชุมชน
บานหนองแซง            3)    ศึกษาอิทธพลของลักษณะเศรษฐกิจครัวเรือนและความสัมพันธทาง
สังคมทีม่ตีอระดับการพึ่งพิงของปาของชุมชน  บานหนองแซง

กรอบแนวคดิในการศึกษาครั้งนี้กํ าหนดขึ้นจากแนวทางที่ไดจากทบทวนวรรณกรรม
ในเรือ่งแนวคดิเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
ชมุชน ชนบท     และแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคมและความตระหนักตอสถานการณ
ประกอบกับการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การประเมนิมลูคาเชิงเศรษฐกิจของปาในปาสงวนแหงชาติปาดงมูล           จังหวัด
กาฬสนิธุ   ใชการศึกษาเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางจากกลุมผูนํ าชุมชน จํ านวน
7  ราย   โดยใชแบบแนวทางสัมภาษณ  การศึกษาขอมูลทุติยภูมิและการสังเกตการณ ประกอบ
กบัการศกึษาเชิงปริมาณจากการสํ ารวจภาคสนาม       สํ าหรบัการวิเคราะหระดับการพึ่งพิงของ
ปาของชมุชน  บานหนองแซงและการศึกษาอิทธิพลของลักษณะเศรษฐกิจครัวเรือน   และความ
สัมพนัธทางสงัคมที่มีตอระดับการพึ่งพิงของปาของชุมชนบานหนองแซง           ใชการศึกษาเชิง
ปริมาณจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางจากกลุมประชากรทั่วไป        จํ านวน    180    ครัวเรือน   
ซึง่การคดัเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบมีระบบ

การวิเคราะหขอมูล          ดํ าเนนิการโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูปสํ าหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร (Statistical  Package  for  the  Social  Science / SPSS)      คาสถิติที่ใช     คือ
คาเฉลีย่   คารอยละ   คาไค – สแควร   และการวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้นตอน
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ผลการศึกษา
1.  มลูคาเชงิเศรษฐกิจของปาในปาสงวนแหงชาติปาดงมูล   จังหวัดกาฬสินธุ   มี

มลูคารวมทัง้สิน้ 197,402,327 บาท/ป  โดยแยกออกเปนไมฟน    จํ านวน  70  ชนิด      ปริมาณ
2,196,810  ลูกบาศกเมตร  มูลคา  127,226,322  บาท       พืชผักปา จํ านวน 32 ชนิด ปริมาณ
2,845,104  กิโลกรัม  มูลคา  27,754,496  บาท       เห็ด  จํ านวน  11  ชนิด  ปริมาณ  206,695
กโิลกรมั  มลูคา  12,775,104  บาท  ผลไมปา จํ านวน  35  ชนิด  ปริมาณ  1,021,133  กิโลกรัม
มลูคา   10,059,166  บาท         สมุนไพร     จ ํานวน  116  ชนิด  ปริมาณ  3,539,459  กิโลกรัม
มลูคา  12,405,746  บาท     แมลงกนิได  จํ านวน  9  ชนิด  ปริมาณ   38,232   กิโลกรัม  มูลคา
2,106,830  บาท              และพืชหัตถกรรม  จํ านวน  12   ชนิด  ปริมาณ  1,836,957  กิโลกรัม
มลูคา  5,074,663  บาท

2.   ระดบัการพึ่งพิงของปาของชุมชนบานหนองแซง  พบวา      สวนของมูลคาของ
ปาทีเ่กบ็หาไดตอรายไดครัวเรือน เทากับรอยละ  5.77     โดยแยกเปนสัดสวนของปาที่บริโภคใน
ครัวเรอืน  รอยละ  3.75   และจํ าหนายรอยละ  2.02    สวนมูลคาของปาที่ชุมชนบานหนองแซง
เกบ็หาไดมี  มูลคารวมทั้งสิ้น  3,181,117  บาท/ป      โดยแยกออกเปนไมฟน  จํ านวน  14  ชนิด
ปริมาณ  2,866  ลูกบาศกเมตร   มูลคา  1,003,580  บาท               พืชผักปาจํ านวน  12  ชนิด
ปริมาณ  17,559  กิโลกรัม  มูลคา  479,610  บาท       เหด็  จํ านวน  9  ชนิด  ปริมาณ  10,620
กโิลกรมั  มูลคา 705,632  บาท   ผลไมปา  จํ านวน  6  ชนิด  ปริมาณ  15,992  กิโลกรัม  มูลคา
319,738  บาท     สมนุไพร  จ ํานวน  4  ชนิด  ปริมาณ  1,711  กิโลกรัม  มูลคา  170,897  บาท     
แมลงกนิได  จํ านวน  6  ชนิด  ปริมาณ  6,000  กิโลกรัม  มูลคา  237,047  บาท           และพืช
หตัถกรรม  จํ านวน  3  ชนิด  ปริมาณ  114,552  กิโลกรัม  มูลคา  264,613  บาท          สํ าหรับ
จ ํานวนครวัเรอืนที่เก็บหาของปาชนิดตาง ๆ  นั้น       แยกออกไดเปนเก็บหาไมฟนรอยละ  92.8
เกบ็หาพืชผักปารอยละ  86.7   เกบ็หาเหด็รอยละ  88.3  เก็บหาผลไมปารอยละ  87.3    เก็บหา
สมุนไพรรอยละ  0.6    เกบ็หาแมลงกินไดรอยละ  74.4    และเก็บหาพืชหัตถกรรมรอยละ  73.3

3.   อิทธิพลของลักษณะเศรษฐกิจครัวเรือน      และความสัมพันธทางสังคมที่มีตอ
ระดบัการพึง่พงิของปาของชุมชนบานหนองหนองแซง  พบวา   ครัวเรือนที่มีระดับการพึ่งพิงของ
ปาสงู  จะมขีนาดครัวเรือนระหวาง  7 – 11  คน         มีจํ านวนแรงงานเชิงเศรษฐกิจในครัวเรือน
ระหวาง  5 – 8  คน   มีอาชีพหลักคาขาย   มีรายไดครัวเรือน  ระหวาง  5,570 – 50,000  บาท/ป     
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มขีนาดทีดิ่นถอืครองจํ านวน  16 – 50  ไร    มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํ า   มีระบบเศรษฐกิจของ
ครัวเรือนแบบยังชีพ     มรีะดบัเทคโนโลยีในการผลิตปานกลาง   มีระดับเทคโนโลยีในการพึ่งพิง
ของปาตํ ่า   มสีถานภาพทางสังคมตํ่ า  มีความผูกพันทางสังคมนอย   และมีความตระหนักตอ
สถานการณทรัพยาปาไมนอย   เมื่อทํ าการทดสอบ ความสัมพันธระหวาง 2  ตัวแปร        ดวย
คาสถิติไค – สแควร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95.0 เปอรเซ็นต     พบวา   ปจจยัที่ทํ าการศึกษา  (12
ปจจัย)     ไดแก  ขนาดครัวเรือน  จํ านวนแรงงานเชิงเศรษฐกิจ   อาชีพหลัก   รายไดครัวเรือน
การถอืครองที่ดิน   ฐานะทางเศรษฐกิจ    ระบบเศรษฐกิจ   ระดับเทคโนโลยีในการผลิต   ระดับ
เทคโนโลยีในการพึ่งพิงของปา   สถานภาพทางสังคม    ความผกูพนัทางสังคม   และความ
ตระหนักตอสถานการณทรัพยากรปาไม    ทกุปจจยัไมมีความสัมพันธกับระดับการพึ่งพิงของ
ปา  และเมือ่ทดสอบความสัมพันธระหวางหลายตัวแปรดวยการวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้น
ตอน    ทีร่ะดับความเชื่อมั่น  95.0  เปอรเซ็นต ปรากฏ  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับการพึ่งพิงของ
ปามเีพยีงปจจยัเดียว คือขนาดครัวเรือนซึ่งสามารถทํ านายระดับการพึ่งพิงของปาประมาณรอย
ละ  2.42  (R2 =0.0242)

}}}}}}}}}}}}}
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การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชน  :  กรณีโครงการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัวในชนบท  องคการ  อีกอล  ซอง  ฟรองเทียร  จังหวัดบุรีรัมย

ภาษิต     ผลเจริญ

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้  มีวัตถุประสงค   (1)   เพื่อศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับครัวเรือนที่มี
เดก็อาย ุ 0 – 5  ปในชุมชน  (2) เพื่อประเมินผลการดํ าเนินงานของโครงการ ฯ วาบรรลุผลสํ าเร็จ
ตามวตัถปุระสงคที่ต้ังไว  หรือไมเพียงใด    และ  (3)   เพื่อประเมินขอคิดเห็นของชาวบานที่มีตอ
การด ําเนินงานของโครงการ ฯ ในภาพรวม

ขอมลูทีน่ ํามาวิเคราะห  ไดจากขอมูล  2  แหลง      คือ   ขอจากเอกสารที่เกี่ยวของ
ไดแกแบบส ํารวจขอมูลเบื้องตน   แผนการดํ าเนินงานของโครงการประจํ าป  และรายงานผลการ
ดํ าเนนิงานประจํ า  3  เดือนของโครงการ ฯ        และแหลงที่สอง   ไดแก    ขอมูลที่ไดจากการใช
แบบสอบถามและการสัมภาษณ    ประชากรกลุมเปาหมาย   รวมทั้งการจดบันทึกภาคสนามใน
ประเดน็ค ําถามตาง ๆ  จากบุคคลที่เกี่ยวของ ฯ ระหวางการเยืย่มพื้นที่ของโครงการ ฯ

ผลการวิจัย
1. ขอมลูเบือ้งตนเกี่ยวกับครัวเรือนที่มีเด็กอายุ  0 – 5  ป     ในพื้นที่ดํ าเนินงานของ

โครงการ ฯ  พบวา   ผูปกครองเด็กมีอายุเฉลี่ย  39  ป   สวนใหญเปนมารดาเด็ก    จบการศึกษา
ภาคบงัคบัประถมศึกษาตอนตน  มีการทํ านาเปนอาชีพหลัก และการรับจางเปนอาชีพรอง  และ
งานยามวางหลงัอาชีพหลักและรอง    สวนใหญไมไดทํ าอะไรเลย       ผูที่หารายไดในการเลี้ยงดู
ครัวเรอืนสวนใหญ    คือหัวหนาครอบครัว   เกี่ยวกับภาวะหนี้สินของครัวเรือน ฯ ปรากฏวาเกือบ
ทกุครวัเรอืนมหีนีสิ้น    ประเภทของหนี้สวนมาก คือการเปนหนี้นอกระบบ       นอกจากหนี้เกือบ
ทกุครวัเรอืนมกีารอพยพไปใชแรงงานในตางถิ่น   โดยเฉพาะการไปรับจางใชแรงงานที่กรุงเทพ ฯ
และภายในตัวเมืองบุรีรัมย     ลักษณะการไดรับผลตอบแทนสวนใหญไดรับเปนรายวัน    สภาพ
ปญหาเกีย่วกบัการเลี้ยงดูเด็กในครัวเรือน   ไดแก   ปญหาที่เกี่ยวกับดานสุขภาพอนามัย     และ
การพัฒนาการเด็ก
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2.   การบรรลุผลสํ าเร็จของการดํ าเนินงานของโครงการ ฯ           เมื่อพิจารณา

จากเกณฑชีว้ดั  พบวา   ผลการดํ าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและครอบครัว      การ
ดํ าเนนิงานการสงเสริมองคกรชาวบานใหมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กและและชุมชน     และการ
ดํ าเนนิงานในการประสานความรวมมือกับหนวยงานและทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อการพัฒนา
ไดบรรลุผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว   และมีเพียงการดํ าเนินงานการใหการศึกษาผูปก
ครองในการเลี้ยงดูและการพัฒนาเด็กที่ยังไมบรรลุผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงค

3.   การประเมนิจากขอคิดเห็นของชาวบานในพื้นทีดํ าเนินงาน   พบวาทุกประเด็น
ทีไ่ดรับการประเมนิจากชาวบานในพื้นที่ดํ าเนินงาน  ชาวบานสวนใหญมีทัศนะที่ดีตอโครงการ ฯ
ชาวบานมคีวามพงึพอใจในการดํ าเนินงาน   เห็นวาโครงการ ฯสามารถตอบสนองความตองการ
ของชาวบานในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของและครอบครัวไดเปนอยางดี    ทั้งยังทํ าใหชาวบาน
ไดมคีวามรูโครงการ ฯ ที่เปนขอมูลขาวสารการพัฒนาเด็ก     ชวยใหชาวบานไดมีความตระหนัก
ถงึความส ําคัญของการพัฒนาเด็กและชุมชนมากขึ้นกวาเดิม

}}}}}}}}}}}}}}
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บทบาทสภาตํ าบลในการพัฒนาปาชุมชน  :

กรณีศึกษาสภาตํ าบลสวนหมอน   อํ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน
สพุจน    ศิริสุนทร

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นีม้วีัตถุประสงค  3  ประการ   คือ     1)   เพื่อศึกษาบทบาทหนาที่และ
วธิกีารของสภาต ําบลในการพัฒนาปาชุมชน      2)    เพื่อศึกษาผลของการพัฒนาปาชุมชนของ
สภาต ําบลและ    3)    เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครัวเรือนที่อาศัยใกลเขตปาชุมชนตอแนวทาง
พฒันาปาชมุชนของสภาตํ าบล   เปนการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการเก็บขอมูลภาคสนามนานกวา
1  ป   โดยผูวิจัยไดดํ าเนินงานรวมกับองคกรชุมชนมาตลอด     และการวิจัยเชิงปริมาณดวยการ
สุมตัวอยางครวัเรือนที่อาศัยใกลเขตปาจํ านวน  7  หมูบาน  รวม  259  ครัวเรือน   เพื่อสอบถาม
ความคดิเหน็และลักษณะการมีสวนรวมตอการพัฒนาปาชุมชนของสภาตํ าบล

ผลการวจิยั  พบวา  ตํ าบลสวนหมอน   ประกอบดวย  14  หมูบาน        มีครัวเรือน
1,480  ครัวเรือน    ประชากร  6,681  คน    มีพื้นที่ปาชุมชน  12,000  ไร      และไดกันออกจาก
เขตปาสงวนแหงชาติปาโคกหลวง    มีทั้งปาธรรมชาติและปาเศรษฐกิจยูคาลิปตัส   อยูในความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสภาตํ าบล       ซึ่งมีบทบาทปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภา
ตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล      ในการดํ าเนินงานพัฒนาปาชุมชนอาศัยวิธีการที่สํ าคัญ
คือ   การก ําหนดเขจปาชุมชนพรอมรังวัดขึ้นทะเบียนใหถูกตอง  มีการอนุรักษและบํ ารุงรักษาปา
โดยปลกูตนไมเพิ่มเติม   การกํ าหนดกฎระเบียบควบคุม   การแบงสรรผลประโยชนจากการขาย
ไมเศรษฐกจิเพือ่เปนกองทุนพัฒนาหมูบานโดยแบงสรรงบประมาณใหทุกหมูบานในตํ าบลอยาง
ยติุธรรม        แตละหมูบานจะนํ าเงินไปใชในกิจกรรมพัฒนาของตนหรือใหครัวเรือนตาง ๆ กูยืม
อัตราดอกเบืย้ตํ ่า   รวมทั้งการใหเงินชวยเหลือกลุมแมบานและการสรางสิ่งสาธารณูปโภคตาง ๆ
สวนการขจดัความขัดแยงในทองถิ่นสภาตํ าบลไดเจรจาประนีประนอมกับกลุมผูบุกรุกปาชุมชน
ถาหากรายใดมปีญหามาก  จะขอความรวมมือเจาหนาที่ของรัฐชวยดํ าเนินการ

ผลการพฒันาปาชุมชน  พบวา    การมีสวนรวมของครัวเรือนที่อาศัยอยูใกลเขตปา
ชมุชนอยูในระดับมาก    โดยใหความรวมมือไมบุกรุกและตัดไม      การชวยสอดสองและสํ ารวจ
ปญหาปาชมุชน   และรายงานตอคณะกรรมการ   การรวมปลูกปา    ดูแลรักษา  และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสภาตํ าบล    การเพิ่มรายไดชุมชนมี  2  ระดับ   คือ   ระดับครัวเรือน   มีการ
เปลีย่นแปลงฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึนและมีรายไดจากการปลูกปาเศรษฐกิจเพิ่มเติม         ระดับ



37
ชมุชนจะไดรับการแบงสรรเงินกองทุนพัฒนาหมูบานอยางยุติธรรม     สํ าหรับการสรางเครือ
ขายองคกรทองถิ่นดานการพัฒนาปาชุมชน   พบวา       ครัวเรือนและหมูบานตาง ๆ ที่อยูใกล
เคยีงมกีารยอมรับการปลูกปาเศรษฐกิจ (ยูคาลิปตัส)      และนํ าไปปลูกในที่ดินสาธารณ
ประโยชนของหมูบานและที่ทํ ากินของตนเพิ่มข้ึน         การใหความรวมมือไมนํ าฝูงสัตวเขาไป
เลีย้งในพืน้ทีป่าปลกูทีม่อีายุนอยกวา  1  ป   การชวยประชาสัมพันธผลการดํ าเนินงานพัฒนา
ปาชมุชน      สวนความคิดเห็นของชาวบานตอความสามารถในการดํ าเนินงานปาชุมชน    การ
บริหารกองทนุและแนวทางการจัดการปาชุมชนของสภาตํ าบลอยูในระดับมาก       นั่นคือมีการ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานของรัฐอยางไดผลดี   มีกํ าหนดเขตปาชุมชนไดชัดเจน      การ
แบงสรรผลประโยชน  จากปาชุมชนอยางยุติธรรม      และชาวบานไดใหขอเสนอตอสภาตํ าบล
คือควรก ําหนดโครงการพัฒนาปาชุมชนไวในแผนพัฒนา ฯ  5  ป      รัฐควรมีกฎหมายรองรับ
การจดัการปาชุมชนและมีงบประมาณสนับสนุนและสภาตํ าบลควรตํ าบลสรางความตระหนัก
และปลกูฝงแนวทางการจัดการปาชุมชนสูภาคปฏิบัติ  ไปยังกลุมสังคมอื่น ๆ ทุกระดับ

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับมีหลักประกันสุขภาพของครอบครัว  :
           กรณีศึกษาอํ าเภอโนนสะอาด   จังหวัดอุดรธานี

อดุลย    ศรีนันทะ

  บทคัดยอ

การวจิยันีว้ัตถุประสงค เพื่อ     1)   ศึกษาคุณลักษณะบางประการของครอบครัว
ในอ ําเภอโนนสะอาด             2)    ศึกษารอยละของการมีหลักประกันสุขภาพของครอบครัวใน
อํ าเภอโนนสะอาด   3)  ศึกษาปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับการมีหลักประกันสุขภาพ
ของครอบครัว  4)    ศึกษารูปแบบของการแสวงหาบริการสาธารณสุข    เมื่อเจ็บปวยของครอบ
ครัวทีม่สีมาชกิยังไมมีหลักประกันสุขภาพครบ          5)      เพื่อศึกษาความตองการดานบริการ
สาธารณสขุของครอบครัวที่มีสมาชิกยังไมมีหลักประกันสุขภาพครบ         โดยใชวิธีสุมตัวอยาง
แบบหลายขัน้ตอน  การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ศึกษา   คือ   ครอบ
ครัวในอ ําเภอโนนสะอาด   จังหวัดอุดรธานี     ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  392  ครอบครัว       การ
วเิคราะหขอมูลใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS/PC+ สถิติที่ใชประกอบดวย รอยละ  และไค -สแควร
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1)    หวัหนาครอบครัว    มีอายุระหวาง  30 – 39  ป และอายุระหวาง  40 – 49  ป
รอยละ  30.4   เปนเพศชาย   รอยละ  87.5        มีการศึกษาระดับประถมศึกษา   รอยละ  88.5
มขีนาดสมาชิกในครอบครัว อยูระหวาง  4 – 6  คน  รอยละ  69.6      ระดับรายไดสวนใหญของ
ครอบครัวตํ่ ากวา  2,800  บาทตอเดือน  รอยละ  64.0

2)     ครอบครัวที่สมาชิกมีหลักประกันสุขภาพครบทุกคน  คิดเปน     รอยละ  51.8
สวนครอบครัวที่สมาชิกมีหลักประกันสุขภาพแตไมครบทุกคน  มีรอยละ    37.0   และครอบครัว
ทีส่มาชกิทกุคนไมมี หลักประกันสุขภาพ   มี รอยละ    11.2

3)  ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับการมีหลักประกันสุขภาพของครอบครัว  พบวา
3.1)   ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก   อายุ           และระดับการศึกษาของหัวหนา

ครอบครวั  มคีวามสัมพันธกับการมีหลักประกันสุขภาพของครอบครัวอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
ทีร่ะดับ  0.05
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3.2)   ปจจัยสนับสนุน    ไดแก    ระดับรายไดของครอบครัว ความคาด

หมายประโยชนตอหลักประกันสุขภาพ          ระดับการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับหลักประกัน
สุขภาพ   ประสบการณที่เคยรักษากับสถานบริการสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพ
ความเชือ่เกีย่วกบัสาเหตุการเกิดโรคมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

3.3)    ปจจัยอิทธิพลจากชุมชน     คือ     ระดับการมีหลักประกันสุขภาพของ
กลุมเครอืญาติ       มีความสัมพันธกับการมีหลักประกันสุขภาพของครอบครัวอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05

3.4)   ปจจัยความพึงพอใจตอสถานบริการสาธารณสุข   คือ   ความพึงพอใจ
ตอคุณภาพบรกิารของโรงพยาบาล   มีความสัมพันธกับการมีหลักประกันสุขภาพของครอบครัว
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

4)    ครอบครัวที่มีสมาชิกยังไมมีหลักประกันสุขภาพ มีการเจ็บปวยในรอบปที่ผาน
มาคดิเปนรอยละ  64.0       ซึ่งมีการปฏิบัติตัวเมื่อเจ็บปวยโดยการไปรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐ
มากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  52.1      รองลงมา  ไดแก   ไปซื้อยาจาก  ศสมช.  รอยละ   12.4    ไป
รักษาทีส่ถานอีนามัย  รอยละ  10.7   หากครั้งแรกรักษาไมหายขาดจะไปรักษาตอที่โรงพยาบาล
ของรัฐ   รอยละ    68.3     รองลงมา   ไปรักษาที่โรงพยาบาลเอกชน  รอยละ  13.4

5)  ครอบครัวที่มีสมาชิกยังไมมีหลักประกันสุขภาพตองการไปรักษาที่โรงพยาบาล
ของรัฐถงึ   รอยละ  77.2       รองลงมา   ไดแก   ตองการไปรักษาที่สถานีอนามัย  รอยละ  10.6
นอกจากนีสํ้ าหรับความตองการปรับปรุงสถานบริการสาธารณสุขใหดีข้ึนนั้น  พบวา

5.1)   กลุมครอบครัวเหลานี้  ตองการใหมีการปรับปรุงสถานีอนามัยในเรื่อง
ความสะดวกในการใหบริการนอกเวลา   รอยละ  30.2    รองลงมา   ไดแก   ตองการใหปรับปรุง
ในเรือ่งอธัยาศยัของเจาหนาที่ผูที่ใหบริการ รอยละ 19.0  คุณภาพเครื่องมือแพทย รอยละ  15.3
และคุณภาพของยาที่ใชรักษา  รอยละ    11.6

5.2)   สวนความตองการปรับปรุงโรงพยาบาลนั้น   ส่ิงที่ตองการใหปรับปรุง
มากทีสุ่ด  คือ   อัธยาศัยของเจาหนาที่ผูที่ใหบริการ   รอยละ    24.9     รองลงมา   ไดแก  ความ
สะดวกในขั้นตอนการใหบริการ   รอยละ    17.5         คุณภาพเครื่องมือแพทย   รอยละ    15.9
ความสะดวกในการใหบริการนอกเวลา   รอยละ  13.2  และความรูความสามารถของเจาหนาที่
ทีต่รวจรักษา  รอยละ    10.1

   }}}}}}}}}}}}
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การศึกษาองคประกอบที่มีผลตอการดํ าเนินกิจกรรมของกลุมสตรี :
กรณีศึกษาศูนยฝกอาชีพบานวังชัย  ตํ าบลวังชัย   อํ าเภอนํ้ าพอง
                                  จังหวัดขอนแกน

เสริมเกียรติ   เกษมสุข

บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงประวัติความเปนมาของหมูบานและเพื่อ
ศึกษาถงึองคประกอบที่มีผลตอการดํ าเนินกิจกรรมของกลุมสตรี  ศูนยฝกอาชีพบานวังชัย
ตํ าบลวงัชยั  อํ าเภอนํ้ าพอง  จังหวัดขอนแกน      การศึกษาครั้งนี้ไดใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ
ท ําการเกบ็ขอมูลดวยการสังเกตุการณแบบไมมีสวนรวมอยางใกลชิด    การใชแนวทางการ
สัมภาษณ   การพูดคุยกลุมยอยแบบไมเปนทางการจากประชากรเปาหมาย คือกลุมสตรีศูนยฝก
อาชพีบานวงัชยัตํ าบลวังชัย  อํ าเภอนํ้ าพอง  จังหวัดขอนแกน  และบุคคลภายนอก

ผลการวิจัย
1.   การศึกษาประวัติความเปนมาของบานวังชัย

บานวงัชยัเริม่ต้ังเปนหมูบานเมื่อป  พ.ศ.  2433   ตอมาไดแยกหมูบานเปน
หมูที ่  2  และหมูที่  6  โดยแยกออกจากหมู  1  ในป  พ.ศ.  2452  และป  พ.ศ.  2459  ตาม
ลํ าดบั    แตถงึแมจะแยกหมูบานกันก็ตาม   ราษฎรทั้ง  3  หมูบาน  ก็ยังมีความผูกพันเสมือน
หนึง่เปนคนบานเดียวกัน    มีวัฒนธรรมประเพณีอยางเดียวกัน   มีแหลงปฏิบัติธรรมคือวัดแหง
เดยีวกนั   มกีารท ําบุญประเพณีรวมกัน   มีสถานศึกษาคือโรงเรียนใหบุตรหลานใชเปนที่ศึกษา
เลาเรยีนดวยกัน         ราษฎรสวนใหญในปจจุบันประกอบอาชีพรับจางตามโรงงานอุตสาหกรรม
หางรานตาง ๆ แทนการทํ านา  ทํ าไร  เนื่องจากสภาพดินฟาอากาศไมเอื้ออํ านวย   และเปนเหตุ
ผลหนึง่ทีม่สีวนใหสตรีในหมูบานรวมกัน    จัดตั้งกลุมรวมกันทํ ากิจกรรม  เพื่อหารายไดชวย
เหลอืครอบครวั  ซึ่งมีแหลงทํ างานที่ศูนยฝกอาชีพบานวังชัย ในปจจุบัน

2. การศกึษาองคประกอบที่มีผลตอการดํ าเนินกิจกรรมของกลุมสตรี
2.1    องคประกอบทางดานภูมิหลังและการพฒักลุม ฯ   การจัดตั้งกลุม ฯ

เกดิจากสมาชกิรวมตัวดันขึ้นมาเองแบบไมเปนทางการมีจํ านวนสมาชิกเริ่มแรก  30  คน  และ
ปจจบัุนมจี ํานวนสมาชิก  40  คน   โดยสมาชิกกลุม ฯ ไดรับการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรม
ภายในศนูย ฯ จากครอบครัวของตนดวยดีทุกคน    การดํ าเนินกิจกรรมสมาชิกตางมีบทบาทหนา
ทีใ่นการรวมกนัท ํางาน   ตามบทบาทหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายทั้งนี้ตามขอตกลงหรือตามกฎ
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ระเบียบที่สมาชิกไดรวมกันกํ าหนดไวเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่สมาชิกทุกคน
ก ําหนดไว

2.2    องคประกอบทางดานเศรษฐกิจ   วัตถุประสงคและวัตถุประสงคและ
เปาหมายของกลุม ฯ  ก็คือการที่สมาชิกทุกคนมีรายไดที่จะนํ าไปชวยเหลือครอบครัวของตนนับ
วาภาวะทางเศรษฐกิจมีบทบาทตอการดํ าเนินชีวิตของสมาชิกและคนทั่วไป   ศูนย ฯ ดํ าเนินกิจ
กรรมมาไดจนทกุวนันี้   ก็เพราะองคประกอบดานนี้มีสวนชวยเหลือ   ทั้งนี้เพราะชวยใหสมาชิกมี
รายไดเพิม่ข้ึนอกีทางหนึง่   สามารถนํ าเงินสวนนี้ไปปลดเปลื้องหนี้สินที่ตนมีอยูได    นอกจากนั้น
ยังมีเงินเก็บออมจากการที่นํ ารายไดที่ไดจากการแบงปนในการรวมกิจกรรมผลิตสินคาออก
จ ําหนายฝากไวกบั ธ.ก.ส.   สาขานํ้ าพอง (ตามขอตกลงที่สมาชิกไดกํ าหนด  ใหสมาชิกฝากกับ
ธ.ก.ส.  อยางนอยเดือนละ  50  บาท)  และบางสวนที่สมาชิกบางรายเก็บไวเอง    นอกจากนั้น
ผลิตภณัฑที่ผลิตขึ้นมายังนํ าไปใชในครอบครัวของตนเองได   ทํ าไดสมาชิกลดคาใชจายในครอบ
ครัวไปไดมาก

2.3    องคประกอบทางดานการบริหาร  และการจัดการการผลิต  เปนองค
ประกอบหนึง่ทีท่ ําใหศูนย ฯ ดํ าเนินกิจกรรมมาไดจนถึงปจจุบันนี้  โดยทางกลุมฯใชวิธีการจัดการ
การผลติแบบงาย ๆ มีการวางแผนการผลิต     การกํ าหนดตนทุนที่ใชในการผลิตสินคาแตละ
ชนดิ   คิดคนปรับปรุงผลิตภัณฑที่กลุม ฯ ผลิตใหถูกใจลูกคา   รวมทั้งการจัดการดานการผลิต
เพือ่ใหสมาชกิทกุคนในกลุมกิจกรรมยอยนั้น  ไดมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นทุกคน  จะทํ าใหสินคา
ผลิตไดทันเวลาตามที่ลูกคาตองการ  ผลิตภัณฑมีคุณภาพ

2.4   องคประกอบทางดานการบริหารจัดการดานการตลาด   กลุม ฯ ไดจัด
การบรหิารงานดานนี้   โดยมีการวางแผนการตลาด   มีการกํ าหนดราคาสินคา   จัดหาแหลง
ตลาดจ ําหนายสนิคากํ าหนดสีสัน   รูปแบบผลิตภัณฑ  รวมทั้งวิธีการจํ าหนายสินคาเพื่อให
ปริมาณยอดขายสินคาของกลุม ฯ เพิ่มข้ึนไปเรื่อย ๆ

2.5   องคประกอบทางเทคนิควิทยา  และสภาวะแวดลอมของกลุม ฯ  กลุมฯ
พยายามคนหาวธิีการผลิตที่ใชวิธีการแบบงาย ๆ ประหยัด   ไมใชเครื่องมือสมัยใหมที่มีราคา
แพง   แตจะใชเครื่องมือที่ศูนย ฯ มีอยูและวิธีการแบบธรรมชาติชวยในการผลิต   นอกจากนั้นยัง
ไดคํ านงึถึงวัฒนธรรมของผูบริโภคเพื่อจะไดเปนตัวกํ าหนดในการผลิตสินคาแตละประเภท



42
2.6  องคประกอบดานสวสัดิการของกลุม ฯ      กลุม ฯ ไดจัดสวัสดิการ

ทางดานการเงนิใหสมาชิกกูยืมไปลงทุน   ในกิจกรรมที่ตนรวมกับสมาชิกกลุม ฯ จะรวมกันทํ าใน
กจิกรรมหลกั  4  กิจกรรมนั้น  และมีฝายใหสมาชิกกลุมทอผาไดยืมโดยตีราคาเทากับราคาทอง
ตลาด  และมีการแบงปนกํ าไร  โดยคิดตามจํ านวนผาที่ทอไดของแตละคน

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของกํ านัน
ผูใหญบาน  ตอการปฏิบัติหนาที่ของตํ ารวจดานงานสอบสวน

สถานีตํ ารวจภูธรอํ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  :
กรณีศึกษาอํ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร

พนัตํ ารวจโทเสนห   สุขกมล

บทคัดยอ

การศกึษาวจิัยในครั้งนี้มรวัตถุประสงค  คือ  1)  เพื่อศึกษาวิจัยลักษณะสวนบุคคล
และปจจยัดานจติวิทยาสังคมของกํ านัน    ผูใหญบาน    ในเขตอํ าเภอเลิงนกทา    จังหวัดยโสธร
2)   เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของกํ านัน   ผูใหญบาน       ตอการปฏิบัติหนาที่ของตํ ารวจดานการ
สอบสวน  สถานตํี ารวจภูธรอํ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร    3)   เพื่อศึกษาปจจัยบางประการ
ทีม่คีวามสมัพนัธกบัความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาที่ของตํ ารวจดานงานสอบสวน สถานีตํ ารวจ
ภูธรอ ําเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร

การศกึษาวจิัยในครั้งนี้       ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมลูวจิยั    โดยใชประชากรตัวอยาง  127  คน     ซึ่งเปนกํ านัน   ผูใหญบาน   อํ าเภอเลิงนกทา
จงัหวัดยโสธร  และใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+   วเิคราะหขอมูล   หาคารอยละ   คาเฉลี่ย
คาเบีย่งเบนาตรฐาน  และคาสถิติ ไค – สแควร   หาความสัมพันธของตัวแปรที่มีระดับนัยสํ าคัญ
0.05

ผลการวิจัย  พบวา
1.   ปจจยัลักษณะสวนบุคคล   พบวา   สถานภาพตํ าแหนงปจจุบัน  รอยละ  92.1

มอีายรุะหวาง  40 – 50  ป  รอยละ  46.5          จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  รอยละ  67.7
สถานภาพสมรสปจจุบันสมรสอยูดวยกัน   รอยละ  98.4     ระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนง  16  ป
ข้ึนไป  รอยละ  48.8      มีอาชีพเกษตรกรรม  รอยละ  88.2     และมีรายไดต่ํ ากวา  2,800  บาท
รอยละ  49.6

    สํ าหรบัปจจัยดานจิตวิทยาสังคม  พบวา   ดานบุคลิกภาพ  ระดับดีมาก  รอยละ
48.8   ดานความสัมพันธสวนตัวกับตํ ารวจ  ระดับดีปานกลาง  รอยละ  59.1    และดานประสบ
การณเกี่ยวกับคดี  ระดับดีปานกลาง  รอยละ  49.6
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2.   ความคดิเห็นของกํ านัน    ผูใหญบาน  ตอการปฏิบัติหนาที่ของตํ ารวจดาน

งานสอบสวน  พบวา  มีคาเฉลี่ย (X)   = 1.906      คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  =  .444      
สรุปไดวา  ระดับความคิดเห็นอยูในระดับ  “ปานกลาง”

3.   ปจจยัทีม่ีความสัมพันธเกี่ยวกับความคิดเห็นของกํ านัน   ผูใหญบาน    ตอการ
ปฏิบัติหนาทีข่องตํ ารวจดานงานสอบสวนมี  5  ตัวแปร  คือ  ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล   ได
แก   ระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนง   อาชีพ   และดานจิตวิทยาสังคมโดยรวม       ดานบุคลิกภาพ
และดานประสบการณเกี่ยวกับคดี  มีความสัมพันธที่ระดับนัยสํ าคัญที่  0.05

   สวนปจจยัทีไ่มมีความสัมพันธเกี่ยวกับความคิดเห็นของกํ านัน   ผูใหญบาน  คือ
สถานภาพของต ําแหนง    อายุ    ระดับการศึกษา   สถานภาพสมรส     รายได   และดานความ
สัมพนัธสวนตัวกับตํ ารวจ  ไมมีความสัมพันธที่ระดับนัยสํ าคัญที่  0.05

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานไทยในสิงคโปร

ผองเพ็ญ   เจียมสาธิต
บทคัดยอ

การศกึษาขอมลูพื้นฐานการปรับตัวของคนงานไทยที่ไปทํ างานในสิงคโปร       โดย
เลอืกศกึษาจากกลุมตัวอยางแรงงานไทย      ที่มารับการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลศรีนครินทร
คณะแพทยศาสตร   มหาวิทยาลัยขอนแกน  ระหวางป  2539   จํ านวน  200  คน      โดยวิธีการ
สุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental   Sampling)      การศึกษาทํ าโดยการสัมภาษณดวยแบบ
สอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น   การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+        โดยหาคา
เฉลีย่รอยละ    คาเฉลี่ยเลขคณิต    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน     และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson   Square)   โดยยอมรับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ทั้งนี้วัตถุประสงค
ของการศกึษา  คือ  เพื่อ      1)   ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลและสภาพทางสังคมบางประการ
2)  ศึกษาระดบัการปรับตัว    3)  ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัว      4)  ศึกษาการ
เปลีย่นแปลงทางดานสุขภาพ   5)  หาความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทาง
ดานสุขภาพของแรงงานไทย

ผลการศึกษา  พบวา
1. คุณลกัษณะสวนบุคคลและสภาพทางสังคม

กลุมตัวอยาง  รอยละ  93.0  เปนชาย   มีอายุระหวาง  31 – 40  ป   รอยละ  42.0
จบการศกึษาระดับประถม  รอยละ  68.5      สถานภาพสมรสคู  รอยละ  75.5       มีบุคลิกภาพ
ดานบวก  คือมีความกระตือรือรนและพรอมที่จะปรับตัวใหสามารถทํ างานได   สวนใหญเปนคน
ในชนบทประกอบอาชีพเกษตร  รอยละ    36.0            มีรายไดขณะอยูประเทศสิงคโปรระหวาง
10,001 – 20,000  บาทตอเดือน  รอยละ  37.5       และมีภาระหนี้สินซึ่งเกิดจากการเดินทางไป
ขายแรงงานระหวาง  30,000 – 100,000  บาท  รอยละ   32.0

ผูขายแรงงานมคีวามเห็นวา   ที่พักระหวางการทํ างานในสิงคโปรไมเหมาะสม  คือ
เปนทีพ่กัซึง่ไมมคีวามสะดวกสบาย  รอยละ    55.5      ตองทํ างานวันละ  48  ชั่วโมงตอสัปดาห
รอยละ  69.5            ไดรับการพักผอนไมเพียงพอเนื่องจากทํ างานลวงเวลาในชวงที่งานเรงดวน
รอยละ   41.0     มีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานดานบวก  รอยละ   67.5  และสุดทายแรงงาน
รอยละ  47.5      มีความรูเกี่ยวกับประเทศสิงคโปร  ดานภาษา   กฎหมาย      และความเปนอยู
นอยมาก
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2. ระดับการปรับตัว
การปรบัตัวของกลุมตัวอยางอยูในระดับปานกลาง     รอยละ 43.0    และ  (X  =

2.012,  S.D.  =  0.357)   คนทีป่รับตัวไดจะมีสุขภาพแข็งแรงไมเจ็บปวย    และทํ างานได
บรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
3. ปจจยัที่มีความสัมพันธกับการปรับตัว

ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับการปรับตัว    ไดแก      อายุ (r = -0.230,  p  =  0.001)
กลาวคอืผูสูงอายุจะมีการปรับตัวไดนอยกวาคนหนุมสาว       อาชีพ  (r  =  0.268,  p  = 0.000)
ประสบการณยายถิ่นฐาน  (r  =  0.178,   p  =  0.016)     ผูที่เคยอพยพจากถิ่นฐานมาประกอบ
อาชพีในเมอืงหรือในกรุงเทพ ฯ จะปรับตัวไดดี             ภาวะหนี้สิน  (r  =  0.716,  p  =  0.002)
การทีแ่รงงานมคีวามกดดันเรื่องภาระหนี้สิน    ทํ าใหแรงงานไทยตองเรงหาเงินเพื่อผอนชํ าระหนี้
ทีท่างครอบครวัตองแบกรับอยูทํ าใหมีความกดดันสูง ความเหมาะสมของที่พักอาศัย (r =0.146,
p  =  0.039)  ถาแรงงานไทยมีที่พักอาศัยที่เหมาะสมจะทํ าใหปรับตัวไดดี        ภาวะโภชนาการ
(r  =  0.136,   p  =  0.000)    การกนิอยูของแรงงานไทยที่ดีมีคุณภาพจะทํ าใหแรงงานไทยปรับ
ตัวไดดี     การพักผอน  (r  =  0.238,  p  =  0.001)   การพกัผอนที่เพียงพอจะทํ าใหแรงงานไทย
ปรับตัวไดดี     ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  (r  =  0.303,  p  =  0.000) ความสัมพันธที่ดีกับ
เพือ่นรวมงานจะชวยทํ าใหแรงงานไทยปรับตัว
4. แรงงานไทยสวนใหญ รอยละ  51.0  ไมมีการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพ

สํ าหรบัความสมัพันธของการปรับตัวกับภาวะสุขภาพนั้นจากการศึกษา พบวาการ
ปรับตัวชนบทของแรงงานไทยไมมีความสัมพันธกับสุขภาพโดยรวมแตเปนที่นาสังเกตวา    การ
ปรับตัวดานสรีรวิทยาของแรงงานไทยมีความสัมพันธกับสุขภาพจิต  (r  =  0.231,  P  =0.001)

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวในการทํ างานในสถานประกอบการ

ของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํ างานของ
สถาบันพัฒนาฝกมือแรงงาน   จังหวัดขอนแกน

โฆษิต    ถาวระ

บทคัดยอ

การวจิยันีม้วีตัถุประสงคเพื่อ   1)   ศึกษาลักษณะสวนบุคคล    สัมฤทธิผลของการ
ฝกอบรม   ปจจัยดานอารมณ   ปจจัยดานลักษณะของสถานประกอบการ ปจจัยดานสังคมของ
ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํ างานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน    2)   เพื่อศึกษา
ระดบัการปรับตัวในสถานประกอบการของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํ างาน  ของ
สถาบนัพฒันาฝมอืแรงงาน            3) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวในสถาน
ประกอบการของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํ างานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
โดยใชวธิกีารสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน       การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามกับกลุม
ตัวอยาง   คือ     ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํ างานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
จงัหวดัขอนแกน   รุนที่  35 –37          ซึ่งเขาฝกงานอยูในสถานประกอบการ  จํ านวน  180  คน
แลวนํ ามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+ สถติิที่ใชประกอบดวยคารอยละ
คาเฉลีย่     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน    ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1.   ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการฝกอบรม      เพศชาย  รอยละ  91.1
อายรุะหวาง  18 – 21  ปมีมากที่สุด  คือ  รอยละ  47.8  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
มมีากทีสุ่ด  รอยละ  60.6    มีภูมิลํ าเนาอยูนอกเขตเทศบาล  รอยละ  80       ไมมีประสบการณ
ในการท ํางานมีมากที่สุด  รอยละ  40

2. ระดบัการปรับตัวในการทํ างานในสถานประกอบการของผูเขารับการฝกอบรม
1) การปรบัตัวตอสภาพแวดลอมในการทํ างานอยูในระดับปานกลาง
2) การปรบัตัวตอเพื่อนรวมงานและหัวหนางานอยูในระดับดี
3) การปรบัตัวดานคาจางและสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง
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3.      ปจจยัที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวในการทํ างานในสถานประกอบการ

ของผูเขารับการฝกอบรม   พบวา
1)      ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล   ไดแก   อายุ   และประสบการณใน

การท ํางานผูเขารับการฝกอบรม             มีความสัมพันธกับการปรับตัวในการทํ างานในสถาน
ประกอบการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05

2)   ปจจัยดานอารมณ     ไดแก     ความหวั่นไหวทางดานอารมณของผูเขา
รับการฝกอบรมมคีวามสัมพันธกับการปรับตัวในการทํ างานในสถานประกอบการ      อยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05

3)   ปจจัยดานขอมูลลักษณะของสถานประกอบการ   ไดแก       ทักษะทาง
ดานฝมอืทีต่องใชทํ างาน     ความเขาใจในงานที่ไดรับมอบหมาย  สภาพแวดลอมในการทํ างาน
ของผูเขารับการฝกอบรมมีความสัมพันธกับการปรับตัวในการทํ างานในสถานประกอบการ
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05

4)   ปจจัยดานสังคม   ไดแก    ความผูกพันกับองคกร        ความคาดหมาย
ผลประโยชนจากการทํ างานของผูเขารับการฝกอบรม        มีความสัมพันธกับการปรับตัวในการ
ท ํางานในสถานประกอบการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05

}}}}}}}}}}}}}}}
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ความพึงพอใจในการใหบริการนอกราชการและวันหยุดราชการ

ของเจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย จังหวัดขอนแกน
                                                                    จรนิทร    พินนอก

บทคัดยอ

การวจิยัครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1)  ลักษณะสวนบุคคล      ภาระนอกเวลา
ราชการ  คาตอบแทน ส่ิงอํ านวยความสะดวก จํ านวนบุคลากร การตรวจเวร      และความมั่นใจ
ในความปลอดภยัในการปฏิบัติงานดานการใหบริการนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ    2)
ระดบัความพงึพอใจในการปฏิบัติงานดานการใหบริการนอกเวลาราชการ   และวันหยุดราชการ
3)          ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานการใหบริการนอกเวลา
ราชการ    และวันหยุดราชการ

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  ไดแก  เจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใหบริการ
นอกเวลาราชการในสถานีอนามัยในจังหวัดขอนแกน  จํ านวน  466  ราย    โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครือ่งมอืการวิจัย     วิเคราะหขอมูลระดับความพึงพอใจ      ใชคาเฉลี่ย     และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธใชคาไค - สแควร

ผลการศกึษา พบวา เจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใหบริการนอกเวลาราชการ
ในสถานอีนามยั    มีเพศชายมากกวาเพศหญิง สวนใหญจะมีอายุ  20 – 29  ป ระดับการศึกษา
ต่ํ ากวาปริญญาตรี     มีตํ าแหนงเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติ     สถานภาพสมรสและอยูดวยกัน   อายุ
ราชการตํ ่ากวา  5  ป   ไมมีภาระเลี้ยงดูบุตร  มีภาระการศึกษาตอในขณะที่ทํ างานดวยมีจํ านวน
ใกลเคยีงกบัผูไมไดศึกษาตอและสวนใหญไดคาตอบแทนคาทํ างานลวงเวลาตํ่ ากวา1,000  บาท
มทีีพ่กัสะดวกตอการอยูเวร  อุปกรณการทํ างานไมพอเพียงและสวนใหญก็มีอุปกรณสันทนาการ
ในส ํานกังาน 3 – 5ชนิด บุคลากรในที่ทํ างาน  3  คน มีการตรวจเวรในขณะอยูเวรและไมมีความ
มัน่ใจในความปลอดภัยในการอยูเวร
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เจาหนาทีส่าธารณสุขมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานการใหบริการนอก

เวลาและวนัหยดุราชการ    โดยรวมทุกองคประกอบอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ย  3.173
แตเมือ่แยกพจิารณาแตละองคประกอบแลว  พบวา    องคประกอบที่ทํ าใหเจาหนาที่สาธารณ
สุขความพงึพอใจ สูงที่สุด  ไดแก  องคประกอบความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  คาเฉลี่ย  3.627
รองลงมาคอืความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  คาเฉลี่ย  3.551     สวนองคประกอบที่ทํ าให
เกดิความพงึพอใจต่ํ าที่สุดไดแก  องคประกอบดานความกาวหนาในงาน  คาเฉลี่ย  2.343

ปจจยัทีม่คีวามสมัพันธกับความพึงพอใจ  พบวา  อายุ   สถานภาพสมรส   อายุ
ราชการ  ภาระการเลี้ยงดูบุตร   อุปกรณเครื่องมือในการทํ างาน   จํ านวนอุปกรณสันทนาการ
จ ํานวนบคุลากรและการตรวจเวร  เทานั้นที่มีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจที่ระดับนัย
สํ าคัญทางสถิติ  0.05

   }}}}}}}}}}}}
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ความพึงพอใจในงานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานีอนามัย :
                     ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดขอนแกน

บุหลัน  ถาวรวัฒนยงค

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นีม้วีัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ลักษณะทั่วไปของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจ ําสถานอีนามยั       2)   ระดับความพึงพอใจในงานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานี
อนามยั           3)  ศึกษาเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในงานของหัวหนาสถานีอนามัย  และ
เจาหนาทีส่าธารณสุขประจํ าสถานีอนามัย           4)  ความคิดเห็น  สภาพการทํ างานในอนาคต
ปญหา       และขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงในการทํ างานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานี
อนามัย

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา คือ หัวหนาสถานีอนามัยและเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจ ําสถานีอนามัย   คัดเลือกแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage   Sampling) ไดกลุมตัวอยาง
ในการศกึษาครั้งนี้  จํ านวน  250  ราย           โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
น ําขอมลูที่ไดมาดํ าเนินการวิเคราะห   โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+   สถิติ
ทีใ่ชในการวเิคราะห  ไดแก   คาความถี่,   คารอยละ,   คาเฉลี่ย,   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน,  คาที,
คาการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
ลักษณะทัว่ไปของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานีอนามัย    ในจังหวัดขอนแกน

มหีวัหนาสถานอีนามยั     และเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานีอนามัยเปนเพศหญิงมากที่สุด
รอยละ  57.2      เปนเพศชาย  รอยละ  42.8         มีอายุต่ํ ากวา  30  ปมากที่สุด  รอยละ  46.4
สถานภาพสมรสแลวและอยูดวยกันมากที่สุด  รอยละ  64.4       ระดับเงินเดือนตํ่ ากวา  10,000
บาท มากทีสุ่ด  รอยละ  63.6      ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานประจํ าสถานีอนามัยไมเกิน  10  ป มาก
ทีสุ่ด  รอยละ  74.0
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ระดบัความพงึพอใจในงานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานีอนามัย

พบวามคีวามพงึพอใจโดยรวมทั้ง  10  องคประกอบอยูในระดับพอใจมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  3.55
องคประกอบที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือ  ความรับผิดชอบในงานซึ่งมีคาเฉลี่ย  3.85   รอง
ลงมา  คือ  องคประกอบสภาพการทํ างาน คาเฉลี่ย  3.75   สวนองคประกอบที่มีความพึงพอใจ
ต่ํ าทีสุ่ด  คือ  ผลประโยชนเกื้อกูลและสวัสดิการที่ไดรับคาเฉลี่ย  3.34

เปรียบเทยีบระดบัความพึงพอใจในงานของหัวหนาสถานีอนามัย     และเจาหนาที่
สาธารณสขุประจ ําสถานีอนามัย        ความแตกตางระดับความพึงพอใจในงานในภาพรวม  10
องคประกอบ  พบวา  มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสํ าคัญ  0.05    ในองคประกอบความสํ าเร็จ
ของงาน,และมคีวามแตกตางกันที่ระดับนัยสํ าคัญ  0.01   ในองคประกอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ,
การปกครองบงัคับบัญชาและความปลอดภัยในการทํ างาน    สํ าหรับการทดสอบความแตกตาง
ระดบัความพงึพอใจในงานกับตัวแปรอิสระตาง ๆ   พบวา    ระดับเงินเดือนที่ไดรับ    และรายได
พเิศษทีไ่ดรับมรีะดับความพึงพอใจในงานแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ      0.05
และเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานีอนามัย

ความคดิเหน็  สภาพการทํ างานในอนาคต ปญหา และขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุง
ในการท ํางานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานีอนามัย   พบวา          พอใจ  รอยละ  69.6
พอใจมาก  รอยละ  18.0    เฉย ๆ  รอยละ  9.6   ไมพอใจ  รอยละ  2.4   และไมพอใจอยางมาก
รอยละ  0.4              สภาพการทํ างานในอนาคตของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ าสถานีอนามัย
พบวา  คงปฏบัิติงานประจํ าสถานีอนามัยตอไป  รอยละ  61.6     ยายไปรับตํ าแหนงหรือประสบ
การณในการทํ างานใหม  รอยละ  36.0  และคิดวาจะลาออก  รอยละ  2.4   ปญหาและขอเสนอ
แนะทีค่วรปรบัปรุงในการทํ างานของหัวหนาสถานีอนามัย       และเจาหนาที่สาธารณสุขประจํ า
สถานอีนามยั  พบวา  ปญหาในการทํ างานคลายคลึงกันมากที่สุด  คือ  อัตรากํ าลังเจาหนาที่ไม
สมดลุยกบังาน   ปญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณโดยเฉพาะเวชภัณฑ และปญหาคาตอบแทน
ท ําการนอกเวลาราชการนอยไมเหมาะสม        สวนขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงเปนอันดับแรก ๆ
คือ  ควรใหมีการปรับปรุงตอเติมอาคารสถานีอนามัยและปรับปรุงสิ่งแวดลอมของสถานีอนามัย
เพิม่อัตราก ําลงัเจาหนาที่ใหเหมาะสมกับงาน            จัดสรรวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและจัดสรร
งบประมาณ        เพิ่มเติมใหสถานีอนามัยเพื่อจัดสวัสดิการใหเหมาะสมแกเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

}}}}}}}}}}}}}
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การประเมินความคิดเห็นตอโครงการโรงพักของเรา  :  กรณีคึกษา
 สถานีตํ ารวจภูธรอํ าเภอชนบท   อํ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแกน

พนัตํ ารวจโท วิโรจน    ไพรีพินาศ

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้  มีวัตถุประสงค เพื่อ ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูมาติดตอราชการ
ทีส่ถานตํี ารวจ  ประเมินความคิดเห็นของประชาชนตอการดํ าเนินงานของโครงการโรงพักของเรา
ประเมนิระดบัความพึงพอใจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในโครงการโรงพักของเรา        และศึกษา
ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานของโครงการโรงพักของเรา

ขอมลูทีน่ ํามาวิเคราะห  ไดจากขอมูล  2  แหลง  คือ   ขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ
ไดแก   แบบสํ ารวจขอมูลเบื้องตน    แผนการดํ าเนินงานของโครงการประจํ าป    และรายงานผล
การด ําเนนิประจํ า  3  เดือนของโครงการ ฯ   และแหลงที่สอง  ไดแก    ขอมูลที่ไดจากการใชแบบ
สอบถามและการสัมภาษณ  ประชากรกลุมเปาหมาย  ไดแก  ประชาชนทั่วไปที่มาติดตอราชการ
ระหวาง เดอืนตลุาคม  พ.ศ.  2539 ถึง ธันวาคม  พ. ศ.   2539  จํ านวน  198  คน และเจาหนาที่
ตํ ารวจทีป่ฏิบัติงานภายใตโครงการ ฯ ของสถานีตํ ารวจภูธรอํ าเภอชนบท จํ านวน 66  นาย   รวม
ทัง้บคุคลทีเ่กีย่วของกับโครงการ ฯ    เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม และแนวทาง
การสมัภาษณ โดยวิเคราะหผลเปนคารอยละ   คาเฉลี่ย   และอธิบายเชิงพรรณา

ผลการวิจัย
1.  ขอมลูเบือ้งตนเกี่ยวกับผูมาติดตอราชการที่สถานีตํ ารวจสวนใหญเปนประชาชน

ทีอ่ยูในพืน้ทีสุ่ขาภบิาลอํ าเภอชนบท   ประชาชนอยูอายุระหวาง  32  ป      เปนเพศชายมากกวา
เพศหญงิรายไดอยูระหวาง   3,001   บาท – 5,000  บาทตอเดือน  มีอาชีพรับจางเปนอาชีพหลัก
ปญหาทีต่องมาใชบริการในสถานีตํ ารวจ     ไดแก     ปญหาการทะเลาะวิวาท        การโจรกรรม
ปญหาสิง่เสพตดิ  และปญหาทางครอบครัว   ประชาชนผูมาใชบริการทั้งหมด  198  คน   เห็นวา
สถานตํี ารวจบริการดีข้ึน   และมักจะมาใชการใหการบริการของสถานีตํ ารวจในปจจุบันดีมากขึ้น
และผูมาใชบริการสวนมากมาขอรับบริการมากกวา  1  คร้ัง
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2.    ผลการดํ าเนินงานของโครงการโรงพักของเรา     ที่ประกอบดวย   3   แผน

หลกั   ไดแก         แผนงานการจัดสถานที่ของสถานีตํ ารวจ     แผนงานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอราชการทีส่ถานีตํ ารวจ   และแผนงานการประชาสัมพันธของสถานีตํ ารวจ ซึ่งจากการ
ประเมนิผลการด ําเนินงานแตละแผนงาน  พบวาประเด็นตาง ๆ เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน
แลวเปนดังนี้

2.1  ผลการด ําเนินงานดานการจัดสถานีของสถานีตํ ารวจ    พบวา  ประเด็น
ทีผ่านเกณฑการประเมิน ไดแก งานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย  และ
การจดัสถานทีพ่กัรอของผูมาติดตอราชการที่สถานีตํ ารวจ สวนงานจัดแผนผังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาทีส่วนมากผานเกณฑการประเมินยกเวนเรื่องการจัดทํ าปายแสดงความสะดวกในการ
ติดตอราชการ        และงานจัดทํ าที่จอดรถของประชาชนผูมาติดตอราชการสวนมากผานเกณฑ
การประเมนิยกเวนเรื่องความสะดวกในการจัดที่เขาออกในที่จอดรถ

2.2   ผลการด ําเนินงานดานงานการบริการผูมาติดตอที่สถานีตํ ารวจ  พบวา
ประเดน็ทีผ่านเกณฑการประเมิน   ไดแก   งานการตอนรับของเจาหนาที่ตํ ารวจ   สวนประเด็นที่
ไมผานเกณฑการประเมิน  ไดแก   งานลดขั้นตอนการทํ างานของเจาหนาที่     งานจัดสถานียอย
เพือ่บริการประชาชนและงานการใหคํ าแนะนํ าทางกฎหมายแกประชาชน   โดยภาพรวมถือวาไม
ผานเกณฑการประเมินเนื่องจากติดขัดในแงทางกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ  รวมทั้งประชาชน
ยงัไมมั่นใจในการใหการบริการ

}}}}}}}}}}}}
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ความคิดเห็นทางการเมืองของประชาชนในเขตจังหวัดอุดรธานี

   ตอการปกครองทองถิ่นแบบสุขาภิบาล
          อํ านวย   เขียวประทุม

บทคัดยอ

วตัถปุระสงคของการศึกษาในครั้งนี้            1) เพื่อทราบลักษณะพื้นฐานทั่วไปของ
ประชาชนในเขตสุขาภิบาลในจังหวัดอุดรธานี   การเปนสมาชิกกลุมหรือองคการ   ประสบการณ
ทีเ่กีย่วของกบัการบริหารงานหรือกิจกรรมของสุขาภิบาล         การมีสวนรวมในการเลือกตั้งและ
ติดตามการท ํางานของสุขาภิบาล       2)   เพื่อทราบความคิดเห็นทางการเมืองของประชาชนใน
เขตสขุาภบิาลในจังหวัดอุดรธานีตอการปกครองทองถิ่นแบบสุขาภิบาล     3)    เพื่อเปรียบเทียบ
ความคดิเหน็ทางการเมืองของประชาชนในเขตสุขาภิบาลในจังหวัดอุดรธานี       ตอการปกครอง
ทองถิน่แบบสขุาภิบาลระหวางสุขาภิบาลที่ประธานกรรมการสุขาภิบาลมาจากการเลือกตั้ง   กับ
สุขาภบิาลทีน่ายอํ าเภอเปนประธานกรรมการสุขาภิบาลโดยตํ าแหนง      4)   เพื่อทราบปจจัยที่มี
ความสมัพนัธกบัความคิดเห็นทางการเมืองของประชาชนในเขตสุขาภิบาลในจังหวัดอุดรธานีตอ
การปกครองทองถิ่นแบบสุขาภิบาล

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาเปนประชาชนที่มีภูมิลํ าเนาในเขตสุขาภิบาลในจังหวัด
อุดรธาน ี  และมีชื่ออยูในบัญชีผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการสุขาภิบาลในครั้งหลังสุดที่ผาน
มาของแตละสุขาภิบาล  จํ านวน  396  คน    จาก  5  สุขาภิบาล          ใน  5  อํ าเภอของจังหวัด
อุดรธาน ี   โดยทํ าการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษาการ
วเิคราะหขอมูลใชคาสถิติ  รอยละ  T – Test  และ  Chi – Square

ผลการศึกษา
1.   ลักษณะพื้นฐานทั่วไปของประชาชนในเขตสุขาภิบาลในจังหวัดอุดรธานี พบวา

สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง     คิดเปนรอยละ   57.8          มีอายุอยูในชวงกลุมอายุ
30 – 39  ป  คิดเปนรอยละ  34.1              สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง  คิดเปนรอยละ  27.7
โดยสวนใหญจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  34.6         มีรายไดอยูในกลุม
2,501 – 5,000  บาท  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  35.9        ดานการเปนสมาชิกกลุมหรือองคการ
สวนใหญไมไดเปนสมาชิกหรือองคการ  คิดเปนรอยละ  50.2     ดานประสบการณที่เกี่ยวของกับ
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การบรหิารงาน หรือ  กิจกรรมของสุขาภิบาล   สวนใหญไมไดเปนกรรมการสุขาภิบาล     คิด
เปน
รอยละ  96.7    สวนใหญไมไดเปนเจาหนาที่ของสุขาภิบาล   คิดเปนรอยละ  89.1      สวนใหญ
ในชวง  5  ปที่ผานมาไมเคยเปนกรรมการสุขาภิบาล  คิดเปนรอยละ  95.2         สวนใหญไมเคย
เปนกรรมการประจ ําหนวยเลือกตั้งในการเลือกตั้งตาง ๆ    ในชวง  5  ปที่ผานมา   คิดเปนรอยละ
81.3    สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมที่สุขาภิบาลจัดใหมีข้ึน  คิดเปนรอยละ  61.4     ในดานการ
มสีวนในการเสยีงเลือกตั้งกรรมการสุขาภิบาลครั้งลาสุดที่ผานมา     สวนใหญใหความสนใจบาง
คิดเปนรอยละ  47.0      ดานการมีสวนรวมในการเลือกตั้งและติดตามการทํ างานของสุขาภิบาล
ระดบัการมสีวนรวมและติดตามการทํ างานของสุขาภิบาล สวนใหญอยูในระดับสูงคิดเปนรอยละ
49.0

2. ความคดิเหน็ทางการเมืองของประชาชนในเขตสุขาภิบาลในจังหวัดอุดรธานี
ตอการปกครองทองถิ่นแบบสุขาภิบาล  พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

3. ผลการศกึษาเปรียบเทียบความคิดเห็นทางการเมือง   ของประชาชนในเขตสุขา
ภิบาลในจงัหวดัอุดรธานีตอการปกครองทองถิ่นแบบสุขาภิบาล      ระหวางสุขาภิบาลที่ประธาน
กรรมการสขุาภิบาลมาจากการเลือกตั้งกับสุขาภิบาลที่นายอํ าเภอ           เปนประธานกรรมการ
สุขา ภิบาลโดยตํ าแหนงเมื่อทดสอบดวยคา  T – Test   พบวามคีวามแตกตางกันในความคิดเห็น
ทางการเมอืงของประชาชนในเขตสุขาภิบาลทั้ง  2  แบบตอการปกครองทองถิ่นแบบสุขาภิบาล

4. ปจจยัทีม่คีวามสมัพันธกับความคิดเห็นทางการเมืองของประชาชน  ในเขตสุขา
ภิบาลในจงัหวัดอุดรธานีตอการปกครองทองถิ่นแบบสุขาภิบาลเมื่อทดสอบดวยคาไค - สแควร
พบวา    ปจจัยรายได   ประสบการณที่เกี่ยวของกับบริหารหรือกิจกรรมของสุขาภิบาล  และการ
มสีวนรวมในการเลือกตั้งและติดตามการทํ างานของสุขาภิบาล   มีที่มีความสัมพันธกับความคิด
เหน็ทางการเมอืงของประชาชนในเขตสุขาภิบาลในจังหวัดอุดรธานีตอการปกครองทองถิ่นแบบ
สุขาภิบาล

}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับการเลือกโปรแกรมการเรียน
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่ 1 วิทยาเทคนิค
       หนองคาย   สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

วาที่พันตรี พัฒนา  สาธร

บทคัดยอ

การศกึษาครั้งนี้มี่วัตถุประสงคเพื่อ         ศึกษาปจจยับางประการที่มีความสัมพันธ
กบัการเลอืกโปรแกรมการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชั้นปที่  1   วิทยาลัย
เทคนคิหนองคาย  สังกัดกรมอาชีวศึกษา

กลุมตัวอยางที่ใชการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่
1  วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย  ปการศึกษา  2538   จํ านวน  296  คน      โดยทํ าการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้น        เครื่องมือที่ใชการศึกษาคือ   แบบสอบถาม     วิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ
และไค – สแควร  ในทดสอบสมมติฐานกํ าหนดระดับความมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่  .05

ผลการศึกษา  พบวา     ปจจยับางประการที่มีความสัมพันธกับการเลือกโปรแกรม
การเรยีนของนกัศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  สังกัด
กรมอาชวีศกึษา   กระทรวงศึกษาธิการ     คือ    เพศ    ความคาดหวังในเรื่องการประกอบอาชีพ
ตามความตองการของตลาดแรงงานและรายได       ลักษณะอาชีพของผูปกครอง      คํ าแนะนํ า
ในการเลอืกโปรแกรมการเรียนของผูปกครอง      ความคิดเห็นและคํ าแนะนํ าจากเพื่อน       และ
แบบอยางของผูสํ าเร็จในวิชาชีพที่เลือกเรียน  เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังขึ้น  สวนความถนัดดาน
การเรยีน   ระดับการศึกษาของผูปกครอง      รายไดของผูปกครอง        และความมีชื่อเสียงเปน
ทีย่อมรับรูจกัคุนเคยของสถานศึกษา      พบวาไมมีความสัมพันธกับการเลือกโปรแกรมการเรียน
ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ชั้นปที่  1      วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย      สังกัด
กรมอาชวีศกึษา   กระทรวงศึกษาธิการ  แตอยางใด  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน

}}}}}}}}}}}}
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บทบาทของกรรมการชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง :
   ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน

ปนดัดา   ภูเจริญศิลป

บทคัดยอ

การศกึษาเรือ่ง บทบาทของกรรมการชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง   ศึกษา
เฉพาะกรณีชุมชนยอยในเขตเทศบาลนครขอนแกน           มวีตัถปุระสงคเพื่อศึกษาบทบาทของ
กรรมการชมุชนในการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาท
ของกรรมการชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน         โดยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือ
ในการสมัภาษณกรรมการชุมชนที่เปนกลุมตัวอยาง  จํ านวน  300  ราย     ใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple  Sampling)   โดยกลุมตัวอยางกระจายอยูในทุกชุมชน  45  ชุมชน      ในเขต
เทศบาลนครขอนแกนแบงเปนสัดสวนตามที่กํ าหนด             การวิเคราะหขอมูลใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสํ าเร็จรูปสํ าหรับการวิจัยสังคมศาสตร  SPSS/PC+       สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก    คารอยละ (Percentage)   คาเฉลี่ย  (X)    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)      และการ
ทดสอบไค - สแควร  (Chi – Square  test)

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้
คุณลกัษณะสวนบุคคล   กลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ  60.7  เปนชาย     มีอายุ

มากกวา  51  ป  รอยละ  64.3   มีสถานภาพสมรส  รอยละ  90.0     จบการศึกษาระดับประถม
ศึกษา  รอยละ  58.0      ดํ ารงตํ าแหนงเปนกรรมการฝายตาง ๆ  รอยละ  66.0    นอกจากนี้กลุม
ตัวอยางสวนใหญ   รอยละ  75.7  มีประสบการณในการทํ างานในคณะกรรการชุมชน  1 – 4  ป
มอีาชพีคาขาย  รอยละ  24.3   เปนพอบาน  แมบานและอื่น ๆ  รอยละ  31.6   รายไดครอบครัว
ตอปเฉลี่ย  112,615.82  บาท

บทบาทในการจดัการสิ่งแวดลอม  กลุมตัวอยางสวนใหญ  รอยละ  43.0 มีบทบาท
ในการปองกันปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนปานกลาง   (X  = 1.683 ,  S.D. = 0.844)         กลุม
ตัวอยาง  รอยละ   43.3     มีบทบาทในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมปานกลาง     (X = 1.870 ,
S.D.  =  0.850)



59
สํ าหรบัปจจัยที่มีความสัมพันธตอบทบาทในการจัดการสิ่งแวดลอม   พบวา      ความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ      ภาระครอบครัว        การรบัขอมูลขาวสาร      ความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที ่   ความตระหนักในปญหาสิ่งแวดลอม      ความคาดหวังในผลประโยชน     แรงจูงใจทาง
การเมอืง    การรับรูเกี่ยวกับความรวมมือของสมาชิกในชุมชน    อิทธิพลกลุม    การสนับสนุน
จากครอบครวั       การสนับสนุนจากนักการเมืองทองถิ่นและการสนับสนุนจากหนวยงานของ
รัฐ จะกอใหเกดิความแตกตางในบทบาทในการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน อยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถติิทีร่ะดบั  0.05      สวนปจจัย  อายุ  การศึกษา   ความคาดหวังสภาพแวดลอมชุมชนใน
อนาคต  และการสนับสนุนจากภาคเอกชนและองคกรพัฒนา          ไมมคีวามสัมพันธกับบท
บาทในการจดัการสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

}}}}}}}}}}}}
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การศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
             ของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบล  ในจังหวัดชัยภูมิ

                                             ยทุธนา    มุงสมัคร

บทคัดยอ

การศกึษาครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  ศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   ปจจัย
ทีม่คีวามสมัพนัธและปจจัยที่มีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่
สาธารณสุขระดับตํ าบล  ในจังหวัดชัยภูมิ

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ  เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบล ที่ปฏิบัติงาน
ในสถานอีนามยัมรีะยะเวลาการปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา  2  ป   นับถึงวันที่  30   กันยายน
พ.ศ.  2537     จํ านวน  198  คน       การคัดเลือกตัวอยางที่ใชในการศึกษา  โดยการสุมตัวอยาง
แบบมีระบบ (Systematic  Random  Sampling)        ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู      สงใหเจาหนาที่สาธารณสุขตอบแบบสอบถามตามรายการ  แลวสงคืนผูศึกษา
ทางไปรษณีย     นํ าขอมูลที่ไดวิเคราะหโดยใชไมโครคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูปสํ าหรับการ
วจิยัทางสังคมศาสตร (Statistical  Pagkage  for  Social  Science /Personal  Computer  =
SPSS/PC+)

สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  คือ ความถี่  (Frequency)  รอยละ  (Percentage)
สหสมัพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s  Product  Moment  Correlation)         และการวิเคราะห
ถดถอยพหุแบบขั้นตอน  (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้
1.     ประสิทธผิลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับ

ตํ าบล  ในจังหวัดชัยภูมิ   รวมทุกดานอยูในระดับสูง  เฉลี่ย  4.17       ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ดานการใหบริการ  5  สาขาและประสิทธิผลการปฏิบัติงานดานสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน
และพฒันาชนบท อยูในระดับสูง  เฉลี่ย  4.471  และ  3.722       สวนประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ดานบรหิาร  และดานวิชาการอยูในระดับปานกลาง  เฉลี่ย  3.449  และ  3.359  ตามลํ าดับ
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2. ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ฯ

อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ไดแก
ปจจยัคณุลกัษณะสวนบุคคล     ประกอบดวย        อายุ         สถานภาพการสมรส

ประสบการณในการทํ างาน   ระดับตํ าแหนง   ลักษณะของตํ าแหนงงานที่ปฏิบัติ
ปจจยัดานความพงึพอใจในงาน  ประกอบดวย   นโยบายการบริหารของหนวยงาน

สภาพแวดลอมในการทํ างาน    สัมพันธภาพกับผูอ่ืนและเพื่อนรวมงาน          ความสํ าเร็จในงาน
การไดรับการยอมรับนับถือ   ความรับผิดชอบ   ลักษณะของงานที่ทํ า  โอกาสและความกาวหนา
ในหนาที่การงาน

ซึง่ปจจยัดงักลาวขางตน มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที ่ฯ          เมื่อปจจัยดังกลาวเปลี่ยนแปลงประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ก็จะ
เปลี่ยนแปลงดวย

3. ปจจยัทีม่ผีลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ฯ โดยสามารถรวม
กนัพยากรณประสิทธผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุข   อยางมีนัย
สํ าคญัทางสถติิที่ระดับ  0.05  ที่ไดจากการการวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้นตอน    ประกอบดวย
ความพงึพอใจในงาน   ลักษณะของตํ าแหนงงานที่ปฏิบัติ       นโยบายการบริหารของหนวยงาน
ระดบัตํ าแหนง     การไดรับการยอมรับนับถือ   โอกาสและความกาวหนาในหนาที่การงาน     ซึ่ง
ปจจยัดงักลาวทัง้  6  ปจจัย      สามารถรวมกันพยากรณประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาทีข่องเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบล  ในจังหวัดชัยภูมิ  ไดรอยละ 30.14

}}}}}}}}}}}}}
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   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขารับการเกณฑทหาร
ของทหารกองประจํ าการ : ศึกษาเฉพาะกรณีทหารกองประจํ าการ

สังกัดหนวยทหารในพื้นที่จังหวัดขอนแกน
พนัเอก ไกรสุทธินันท   วงษอํ านวย

บทคัดยอ

การศกึษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา      (1)  คุณลักษณะสวนบุคคลของทหาร
กองประจ ําการที่ตัดสินใจเขารับการเกณฑทหาร  (2)   ปจจัยภายนอกของปจเจกบุคคลที่ตัดสิน
ใจเขารับการเกณฑทหาร   (3)   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตัดสนใจเขารับการเกณฑทหาร

กลุมตัวอยางที่ศึกษาคือทหารกองประจํ าการ       สังกดัหนวยทหารในพื้นที่จังหวัด
ขอนแกน  รวม  8  หนวย  จํ านวน  337  คน    โดยการสุมตัวอยางแบบงาย  (Simple  Random
Sampling)    ดวยการจบัสลากรายชื่อทหารกองประจํ าการในทหารแตละหนวย        ตามขนาด
สัดสวนตวัอยางที่ไดกํ าหนดไวลวงหนา     การเกบ็รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณใชวิธีการสัมภาษณ       
โดยใชแบบสัมภาษณมีโครงสราง        และน ําขอมูลที่ไดมาดํ าเนินการวิเคราะหโดยใชโปรแกรม
คอมพวิเตอรสํ าเร็จรูป สํ าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS/PC+)   สถิติที่ใชในการวิเคราะห
คือ  รอยละ   คาเฉลี่ย  (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และไค – สแควร (Chi – Square)

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1)   คุณลกัษณะสวนบุคคลของทหารกองประจํ าการ     สวนใหญมีสถานภาพโสด

และตดัสนิใจเขารับการเกณฑทหารดวยความสมัครใจ        ในขณะผูที่แตงงานแลวจะตัดสินใจ
เขารับการเกณฑทหารดวยภาวะจํ ายอมเปนสวนมาก            ทหารกองประจํ าการสวนใหญเปน
คนชนบทมกีารศกึษาโดยเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษา  ประกอบอาชีพรับจางมากที่สุด   รองลงมา
ไดแก   อาชีพทํ านา  ทํ าไร  รายไดเฉลี่ยของคนในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง และสวนใหญ
มภีาระในการเลี้ยงดูครอบครัว

2)   ปจจัยภายนอก   ไดแก    คานิยมตออาชีพทหาร   และการไดรับขอมูลขาวสาร
ดานการทหาร  อยูในระดับปานกลางคอนไปทางมาก        โดยผูไดรับอิทธิพลจากบุคคลใกลชิด
จะตดัสนิใจเขารับการเกณฑทหารดวยความสมัครใจเปนสวนใหญ   สวนปจจัยดานความรูเกี่ยว
กบักฎระเบยีบการเกณฑทหารและการคาดหมายประโยชนอยูในระดับมาก
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3)   ปจจยัที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขารับการเกณฑทหาร      ใน

ลักษณะความสัมพันธแบบ  2  ตัวแปร (Bivariate  Relationship)  ทีร่ะดบันัยสํ าคัญทางสถิติ
0.05
 ไดแก  สถานภาพสมรส    รายไดของครอบครัว   ภาระเลี้ยงดู     และอิทธิพลของบุคคลใกลชิด

สวนปจจยัดานการศึกษา   ถิ่นกํ าเนิด   อาชีพ    คานิยมตออาชีพทหาร      การได
รับขอมลูขาวสารดานการทหาร   และการคาดหมายประโยชน   ไมมีความสัมพันธกับการตัดสิน
ใจเขารับการเกณฑทหารอยางมีสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

}}}}}}}}}}}}}
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การประเมินผลโครงการตํ ารวจชุมชนสัมพันธของตํ ารวจภูธรภาค 3 :
        ศึกษาเฉพาะกรณี  อํ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา
                                                      รอยตํ ารวจเอกเชษฐา   สวางสุข

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้ มีวัตถุประสงค        1)   เพื่อศึกษาขอมูลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ลดอาชญากรรมตามโครงการตํ ารวจชุมชนสัมพันธ          2)  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
โครงการต ํารวจชุมชนสัมพันธวามีประสิทธิผลเพียงใด    และ  3)  เพื่อประเมินผลขอคิดเห็นของ
ขาราชการอื่นที่อยูในพื้นที่ของโครงการในภาพรวม

ขอมลูทีน่ ํามาวิเคราะหไดจากขอมูล  2  แหลง    คือ  ขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ
กบัโครงการ   ไดแก   เอกสารเกี่ยวกับโครงการตํ ารวจชุมชนสัมพันธของตํ ารวจภูธรภาค  3  และ
รายงานผลการด ําเนินงานตามโครงการ ฯ  และขอมูลแหลงที่  2  คือ  ขอมูลที่ไดจากการใชแบบ
สอบถามและสมัภาษณประชากรกลุมเปาหมาย  เจาหนาที่โครงการ   และขาราชการอื่นที่เกี่ยว
ของและอยูในพื้นที่เปาหมาย   รวมทั้งการจดบันทึกภาคสนามของผูวิจัยเอง

เกณฑสํ าหรบัการวิจัยประเมินผลในครั้งนี้        ผูวิจัยไดกํ าหนดเกณฑประเมินผล
ความสํ าเร็จ   ต้ังแตรอยละ  70  ขนไป   และคาเฉลี่ย  (X)  2.5  และ  3  ข้ึนไป

ผลการวิจัย
1.   การศกึษาขอมูลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การอาชญากรรมตามโครงการตํ ารวจ

ชมุชนสัมพนัธ   เมื่อพิจารณาเกณฑประเมินผล     พบวา     โครงการตํ ารวจชุมชนสัมพันธบรรลุ
วตัถปุระสงคที่ต้ังไว  การปฏิบัติงานตามโครงการ ฯ เสร็จตามระยะเวลาทุกขั้นตอน    และแตละ
ข้ันตอนประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  รวมทั้งมีการจัดระบบการประสานงานที่ดีระหวาง
หนวยงาน      หลงัโครงการ ฯ เสร็จส้ินราษฎรสามารถปองกันตนเองจากปญหาอาชญากรรมได
ทัง้ยงัท ําใหความสมัพันธระหวางตํ ารวจกับประชาชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนสงผลให
อาชญากรรมในพื้นที่ลดลง        และในการปฏิบัติงานตามโครงการ ฯ มีการแบงหนาที่ความรับ
ผิดชอบอยางชัดเจน   ทัง้ผูบังคบับัญชาในระดับสถานีตํ ารวจใหความสนใจและเอาใจใสติดตาม
ก ํากับดูแลทุกขั้นตอน
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2.   เพือ่ประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการตํ ารวจชุมชนสัมพันธ เมื่อ

พจิารณาจากเกณฑการประเมิน  พบวา  การประชาสัมพันธใหความรูและเสริมความเขาใจและ
ทศันคตทิีดี่ตอกนัระหวางตํ ารวจกับประชาชนบรรลุสํ าเร็จเปนที่นาพอใจ   เวนแตการที่ประชา
ชนเคยไดรับใบปลิว  ทั้งเอกสารตามโครงการ ฯ   การหาความรูไปใชเพื่อปองกันตนเองใหรอด
พนจากปญหาอาชญากรรม    การเขาชมนิทรรศการ   การใหคํ าแนะนํ าของเจาหนาที่ตํ ารวจใน
ปองกนัอาชญากรรม      ยังไมบรรลุสํ าเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว    สํ าหรับในดานการสง
เสริมใหประชาชนมีสวนรวม    และใหความรวมมือกับเจาหนาที่ในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมบรรลุผลสํ าเร็จเปนนาพอใจ

3. การประเมนิผลขอคิดเห็นของขาราชการอื่นที่อยูในพื้นที่เปาหมายในภาพรวม
พบวาขาราชการอืน่ที่อยูในพื้นที่เปาหมายเห็นวาโครงการ ฯ  ประสบความสํ าเร็จ     เวนแตเนื้อ
หาสาระของเอกสารที่แจกจายตามโครงการ  การเคยไดรับแจกใบปลิว   หรือเอกสารใหความรู
และการทีป่ระชาชน  องคกร   อาสาสมัคร  ใหความรวมมือในปฏิบัติตามโครงการ ยังไม บรรลุ
ผลสํ าเร็จที่ไดต้ังไว

          }}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตํ าบล  ในเขตอํ าเภอเมืองขอนแกน
                              จังหวัดขอนแกน

ดํ ารงศักด์ิ    สุริโย

บทคัดยอ

การศกึษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตํ าบล   มีวัตถุประสงคเพื่อทราบคุณลักณะทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งที่เลือก
เปนตวัอยาง               และเพื่อทราบปจจัยที่มีความสัมพันธกับการสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตํ าบล   เปนการศึกษาปริมาณโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ    เก็บ
ขอมลูจากกลุมตัวอยางที่เปน ผูสมัครรับเลือกตั้ง    จํ านวน  123  คน        และเปนผูไมสมัครรับ
เลอืกตัง้  จ ํานวน  277  คน  รวมตัวอยาง  400  คน     จากประชาชนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งที่
อยูในเขต  11  ตํ าบล      ที่ไดรับการจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตํ าบลในป  พ.ศ.  2539  ของ
อํ าเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน     การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูป
สํ าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS/PC+)       โดยใชสถิติรอยละ  และไค – สแควร (Chi –
Square)  ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้

1)   คุณลกัษณะทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งที่เปนตัวอยางพบวา  สวนใหญ
เปนชาย   อายุอยูระหวาง  45 – 54  ป   เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่  4           มีอาชีพหลักเปน
เกษตรกร   มีรายไดต่ํ ากวา  3,000  บาทตอเดือน   และอาศัยอยูในหมูบาน 5  ปข้ึนไป        และ
เปนผูทีบิ่ดามารดาไมมีตํ าแหนงทางการเมือง    การรับรูดานความสามารถทางการเมืองของตน
เองอยูในระดบัปานกลาง   สวนใหญมีความมุงหมายตอผลประโยชนสวนรวมอยูในระดับมากมี
ความมุงหมายตอผลประโยชนสวนตัวอยูในระดับปานกลาง     สวนมากมีประสบการณทางการ
เมอืงในระดบัตํ าบลหมูบาน          รับรูขาวสารเรื่ององคการบริหารสวนตํ าบลในระดับปานกลาง
และตวัอยางสวนใหญมีความมรูเร่ืององคการบริหารสวนตํ าบลกอนการสมัครรับเลือกตั้งอยูใน
ระดับปานกลาง
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2)  ปจจยัที่มีความสัมพันธกับการสมัครรับเลือกตั้ง  พบวา     เพศ      อายุ

การศกึษา    อาชีพ    รายได   การรับรูดานความสามารถทางการเมืองของตนเอง     การที่บิดา
มามตํี าแหนง    ความมุงหมายตอผลประโยชนสวนรวม     ประสบการณทางการเมืองในระดับ
ตํ าบลหรอืหมูบาน        การรับรูขาวสารเรื่ององคการบริหารสวนตํ าบลมีความสัมพันธกับการ
สมคัรรับเลือกตั้ง   อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

สวนปจจยัระยะเวลาการอยูอาศัยในหมูบาน  ระดับความมุงหมายตอผลประโยชน
สวนตวัและความรูเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตํ าบล ไมมีความสัมพันธกับการสมัครรับเลือกตั้ง
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

}}}}}}}}}}}}}
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กรณีศึกษาการจัดการฝายในลํ าหวยขุมเหล็ก

ธรรมนญู   บุญไกรสร

บทคัดยอ

กรณศึีกษาการจดัการฝายในลํ าหวยขุมเหล็ก    เปนการศึกษาการจัดการแหลงนํ้ า
ขนาดเลก็โดยองคกรทองถิ่น  มีวัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อศึกษาการใชประโยชน   การดูแล
รักษาฝาย  และระบบชลประทาน  ศึกษากลุมผูใชนํ้ า    และปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการฝาย
ของกลุมผูใชนํ้ า  โดยใชแนวความคิด เชิงระบบในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  แนวความคิด
การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ    โดยองคกรทองถิ่นและแนวความคิดการจัดการแหลงนํ้ าขนาด
เลก็โดยองคกรชุมชน       สรางกรอบแนวความคิดในการศึกษา  ดํ าเนินการศึกษาระหวาง เดือน
เมษายน – พฤศจกิายน  2539  ทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลจาก  ชาวบาน  ผูรู  หนวยราชการและ
เอกชนทีเ่กีย่วของโดยใชแบบสัมภาษณ    แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง     และจดบันทึกจากการ
สังเกต   สถานทีท่ ําการศึกษา  ไดแก   กลุมผูใชนํ้ าฝายทามะลัยและกลุมใชนํ้ าฝายโสกขามปอม
หมูบานโคกใหญ  หมูที่  8,  10  ตํ าบลบานฝาง   อํ าเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกน

ผลการศกึษา     พบวา    กลุมผูใชนํ้ าฝายทามะลัยตั้งขึ้นเมื่อป  พ.ศ.  2522    โดย
เจาหนาทีข่องทางราชการ  เพื่อใหกลุมทํ าหนาที่จัดการ  การใชประโยชน      และดูแลรักษาฝาย
ทามะลยัทีท่างราชการสรางขึ้น   ปจจุบันกลุมมีสมาชิก  32  คน     คณะกรรมการบริหารงาน  3
ตํ าแหนง   ไดแก  ประธาน   รองประธาน   เลขานุการ      และมีคณะกรรมการกลุมอีกคณะหนึ่ง
จ ํานวน  9  คน   ทํ าหนาที่ควบคุมการทํ างานของคณะกรรมการบริหาร  ในป  พ.ศ.  2526  กลุม
มชีือ่เสยีงมากเนือ่งจากไดรับรางวัลที่  2     ในการประกวดผลงานการจัดการแหลงนํ้ าขนาดเล็ก
ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือแตภายหลังป  พ.ศ.  2530   กลุมประสบปญหาฝายตื้นเขินทํ าให
การจดัการฝายยากขึ้น     นอกจากนั้นไดเกิดความขัดแยงในเรื่องสวนตัวระหวางคณะกรรมการ
บริหาร   ทํ าใหกลุมผูใชนํ้ าฝายทามะลัยไมเขมแข็งดังเดิม

กลุมผูใชนํ ้าฝายโสกขามปอมต้ังขึ้นโดยเจาหนาที่ของทางราชการในป  พ.ศ.  2526
โดยมวีตัถปุระสงคเพื่อใหกลุมทํ าหนาที่ในการจัดการฝายโสกขามปอมที่ทางราชการสรางขึ้น
ปจจบัุนมสีมาชิก 28 คน คณะกรรมการ  5 คน ไดแก ประธาน  รองประธานและกรรมการ 3 คน
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กลุมผูใชนํ ้าทั้งสองกลุมไดจัดใหสมาชิกและชาวบานโคกใหญที่เกี่ยวของ   ไดใช

นํ ้าจากฝายเพือ่ท ําประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ  ไดแก  ใชนํ้ าเพื่อการเพาะปลูกขาวนาป    ใชนํ้ า
เพือ่การเพาะปลกูขาวโพดฝกสดในฤดูแลง    ใชนํ้ าเพื่อการประมง    และใชนํ้ าเพื่อการเลี้ยงวัว
ควาย   นอกจากนั้นกลุมยังจัดใหมีกิจกรรมการดูแลรักษาฝายและระบบการสงนํ้ าเพื่อการใช
ประโยชนในระยะยาว   เชน  การทํ าความสะอาดฝาย    คูนํ้ า    คลองสงนํ้ า     ซอมแซมประตู
นํ ้า  เปนตน   การจัดการฝายและระบบสงนํ้ าดังกลาวขางตน      กลุมไดใชระเบียบกฎเกณฑ
เปนเครื่องมือในการจัดการ

ปจจยัทีเ่กีย่วของกับการจัดการฝายของกลุมผูใชนํ้ า     ไดแก  ปจจัยทางดานนิเวศ
วทิยา   ปจจัยทางดานอุดมการณ   และปจจัยดานสภาวะเศรษฐกิจและสังคม

ปจจยัทางดานนเิวศวิทยา ไดแก ปริมาณฝนมีความเกี่ยวของกับปริมาณนํ้ าในฝาย
และระเบยีบของกลุมผูใชนํ้ า  ลักษณะดินมีความเกี่ยวของกับสภาพของคลองสงนํ้ าและระเบียบ
ของกลุมในการดูแลรักษาคลองสงนํ้ า

ปจจยัทางดานอุดมการณ   ไดแก    ความเชื่อผีเจาปูยอดหวย   ทํ าใหเกิดประเพณี
การท ําบญุยอดหวย  เปนผลใหชาวบานเดินทางไปทํ าบุญยอดหวยที่บริเวณปาตนนํ้ าเปนการไป
ดูแลปาตนนํ ้าซึง่มีสวนเกี่ยวของกับปริมาณนํ้ าในฝาย   ความเชื่อผีเจาที่ประจํ าฝาย     ทํ าใหเกิด
ประเพณสูีตรฝาย เกี่ยวของกับระเบียบการจับปลาจากฝายของชาวบาน

ปจจยัดานสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแก ปจจัยบางประการ ที่มีผลกระทบ
ถงึผูน ํากลุม  เชน  ความขัดแยงระหวางคณะกรรมการกลุม       สุขภาพของคนในครอบครัวผูนํ า
กลุม  จะมผีลกระทบตอการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุมของผูนํ า  โครงสรางกลุมและความ
เขมแขง็ของการดํ าเนินงาน         วิธีการติดตอส่ือสารแบบปากตอปาก เปนวิธีการสื่อสารที่ใชใน
กลุมผูใชนํ ้าและเปนเครื่องมือในการจัดการฝายอีกอยางหนึ่ง         การใชประโยชนและการดูแล
รักษาฝาย   ท ําใหเกิดการจัดระเบียบทางสังคมในหมูบานโดยไดจัดใหกลุมผูใชนํ้ าอยูภายใตการ
ดูแลของคณะกรรมการหมูบาน   มีผลเกี่ยวของถึงระเบียบในการใชประโยชนและการดูแลรักษา
ฝาย   ความสมัพันธในลักษณะเครือญาติ     เกี่ยวของกับการครอบครองที่ดินในพื้นที่รับนํ้ าจาก
ฝายและโครงสรางของกลุม  ไดแก   คณะกรรมการ   สมาชิก   กฎระเบียบของกลุม   และความ
เขมแข็งของการดํ าเนินงานกลุม
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ขอเสนอแนะส ําหรับหนวยงานพัฒนา  ในการดํ าเนินงานรวมกับกลุมผูใชนํ้ า  ได

แก   1)  โครงสรางกลุมผูใชนํ้ า  ควรสอดคลองกับโครงสรางทางสังคมของชุมชนนั้น   2)  กลุมผู
ใชนํ ้าทีจ่ดัตัง้ขึน้ควรดํ าเนินการใหเปนที่ยอมรับของชุมชนนั้นทั้งทางดานสถานภาพและบทบาท
ของกลุม   3) กลุมผูใชนํ้ าควรมีกฎระเบียบที่สอดคลองผสมผสานกับ   ความเชื่อ     ขนบธรรม
เนยีมประเพณแีละขอปฏิบัติทางสังคมของชุมชนนั้นได     4)   สภาพทางกายภาพของฝายและ
ระบบการสงนํ้ า  มีความเกี่ยวของกับการจัดการฝายของกลุมผูใชนํ้ า    ฝายและระบบการสงนํ้ า
ทีดี่จะท ําใหกลุมผูใชนํ้ าจัดการไดงายขึ้น   5)  ชาวบานในชุมชนที่มีการกอสรางฝาย  ควรมีสวน
รวมในการจดัการตั้งแต  ระยะกอนการกอสราง   ระหวางการกอสราง    และภายหลังการกอ
สรางฝาย   6)  การสรางฝาย  ควรเปนไปเพื่อตอบสนองตอปญหาและความตองการของชาว
บาน  7)   ควรใชวิธีการของชาวบานในการจัดการฝาย       หากวิธีการของชาวบานสามารถ
บรรลุผลตามวัตถุประสงคไดเชนเดียวกันกับคํ าแนะนํ าจากภายนอก

}}}}}}}}}}}}
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การศึกษารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตชนบท  :
     กรณีศึกษาตํ าบลศรีณรงค   อํ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร

บันเทิง    เพียรคา

บทคัดยอ

การศกึษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา          (1)  รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย
ของครวัเรอืนในเขตชนบท           (2)   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย
ของครวัเรือนในเขตชนบท   (3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือน
ในเขตชนบท

กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ  ครัวเรือนในเขตตํ าบลศรีณรงค  อํ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัด
สุรินทร    โดยการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple  Random  Sampling)ดวยการจับสลากหมูบาน
มาเพือ่ศึกษาจ ํานวน  4  หมูบาน  จากทั้งหมด  12   หมูบาน             เก็บขอมูลโดยการจับสลาก
บานเลขทีค่รัวเรือน  จํ านวน  190  ครัวเรือน             การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณใชวิธีการ
สัมภาษณ    โดยใชแบบสัมภาษณมีโครงสราง  และเก็บรวมรวมขอมูลเชิงคุณภาพเบื้องตนเกี่ยว
กบัสภาพของชุมชนและครัวเรือนที่เปนกรณีศึกษา (Case  Study)  จ ํานวน  6  ครัวเรือน  โดยใช
แนวทางการสังเกตและสัมภาษณ  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูป สํ าหรับ
การวิจัยทางสังคมศาสตร  (SPSS/PC+)      โดยใชสถิติ   รอยละ   คาเฉลี่ย  (X)   สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)     ไค สแควร (Chi – Square)     และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
(Stepwise Multiple   Regression   Analysis)   ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้

1)   ครัวเรือนในเขตชนบท          มีรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยในลักษณะที่เปน
ข้ันตอนและวิธีการที่สํ าคัญ  3  ประการ     ไดแก       การทิ้งขยะมูลฝอย     การเก็บรวบรวมขยะ
มลูฝอยและการกํ าจัดขยะมูลฝอย         โดยครัวเรือนในเขตชนบทสวนใหญมีรูปแบบการจัดการ
ขยะมูลฝอยที่ถูกตองบางสวน
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2) ปจจยัที่มีความสัมพันธกับรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย ของครัวเรือนใน

ชนบทในลักษณะความสัมพันธแบบ  2 ตัวแปร  (Bivariate  Relationship)   ที่ระดับนัยสํ าคัญ
ทางสถติิ  0.05     ไดแก    ฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน   การแบงหนาที่ในการจัดการขยะ
มลูฝอยของครัวเรือน  ความรูเกี่ยวกับขยะมูลฝอยของครัวเรือน  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ขยะมลูฝอยของครัวเรือน    และการรับรูกฎระเบียบเกี่ยวกับขยะมูลฝอยของชุมชน

สวนปจจยัดานจํ านวนสมาชิกของครัวเรือนและความทันสมัยในการอุปโภคบริโภค
ของครวัเรอืน ไมมีความสัมพันธกับรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติ  0.05

3)        ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย ของครัวเรือนในชนบท
ในลกัษณะความสัมพันธหลายตัวแปร  (Multivariate  Relationship)       ที่ระดับนัยสํ าคัญทาง
สถติิ  0.05   ไดแก  การแบงหนาที่ในการขยะมูลฝอย ของครัวเรือน   ความรูเกี่ยวกับขยะมูลฝอย
ของครัวเรือน  และการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับขยะมูลฝอยของครัวเรือน

สวนปจจยัดานฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน  จํ านวนสมาชิกของครัวเรือน และ
ความทนัสมัยในการอุปโภคบริโภคของครัวเรือน   ไมมีอิทธิพลตอรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย
ของครัวเรือนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  0.05

   }}}}}}}}}}}}}
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 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคกาบริหาร
สวนตํ าบลในการพัฒนาหมูบาน : ศึกษาเฉพาะกรณี อํ าเภอเมืองขอนแกน
                                            จังหวัดขอนแกน

ปรัชญา    ศรีภา
บทคัดยอ

วตัถปุระสงคในการศึกษาครั้งนี้   1)    เพื่อศึกษาถึงระดับการมีสวนรวมของสมาชิก
สภาองคการบรหิารสวนตํ าบลในการพัฒนาหมูบาน    2)    เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธ
กบัการมรสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลในการพัฒนาหมูบาน

กลุมตัวอยางที่ทํ าการศึกษา เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบล        ในเขต
อํ าเภอ เมอืงขอนแกน  จังหวัดขอนแกน   จํ านวนทั้งหมด  120  คน       โดยใชแบบสอบถามเปน
เครือ่งมอืในการศกึษา      บทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ตํ ารวจชั้นประทวนและพลตํ ารวจ   สํ าหรับ
สถติิที่ใชในการวิเคราะห  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)    รอยละ (Percentage)  และ  ไคว – สแควร
(Chi – Square)

ผลการศึกษา
1.   ระดบัการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบล    ในการพัฒนา

หมูบาน  พบวา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบาน
ในระดบัมาก  คิดเปนรอยละ  80.0       มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมีสวนรวมในการ
พฒันาหมูบาน  ในระดับนอย  มีเพียงรอยละ  20.0        เมื่อแยกการมีสวนรวมตามขั้นตอนการ
มสีวนรวมในการพฒันาหมูบาน  พบวา    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมีสวนรวมในขั้น
ริเร่ิมการพฒันามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  49.2 รองลงมา คือมีสวนรวมในขั้นประเมินการพัฒนา
คิดเปนรอยละ 42.5   ข้ันวางแผนการพัฒนาและดํ าเนินการพัฒนา  เพียงรอยละ  34.2

2.ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับการมีสวนรวม      ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตํ าบล  ในการพฒันาหมูบาน     พบวา        ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตํ าบล  ในการพัฒนาหมูบาน    มี  5  ปจจัย      คือ       ระดับการศึกษา
อุดมการณประชาธิปไตย    การติดตอส่ือสาร    ความคาดหมายผลประโยชน     และบุคลิกภาพ
ความเปนผูน ําในอุดมคติ    สวนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองค
การบรหิารสวนต ําบล  ในการพัฒนาหมูบาน  คือ  เพศ   อายุ   รายได   สมาชิกภาพ   และความ
เขาใจบทบาทหนาที่

   }}}}}}}}}}}}}
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ความรูและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํ างาน
ของคนงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม  :  ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงาน
                                          ทอกระสอบ

ประสพ   เรียงเงิน

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา        1)   ความรูและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
การปองกนัอนัตรายจากการทํ างานของคนงานหญิงในโรงงานทอกระสอบ    2)  ปจจัยที่มีความ
สัมพนัธกบัความรูและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํ างาน         3)  ความ
สัมพนัธระหวางความรูและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํ างาน         และ
4)  ปจจยัทีม่อิีทธิพลตอความรูและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํ างาน

กลุมตัวอยางทีศึ่กษา       เปนคนงานหญิงที่ทํ างานในโรงงานทอกระสอบแหงหนึ่ง
จ ํานวน  190  คน   โดยสุมตัวอยางแบบงาย ๆ (Simple  Random  Sampling)        ดวยการจับ
สลากรายชือ่คนงานตามผลัดและแผนกการทํ างานตาง ๆ ในสัดสวนที่เทากัน    การเก็บรวบรวม
ขอมลูเชงิปริมาณใชวิธีการสัมภาษณ   โดยใชแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง       และเก็บรวบรวม
ขอมลูเชงิคณุภาพเบือ้งตนเกี่ยวกับการดํ าเนินงานของโรงงาน และคนงานหญิงที่เปนกรณีศึกษา
(Case  Study)  จ ํานวน  6 คน   โดยใชแนวทางการสังเกตและสัมภาษณ     การวิเคราะหขอมูล
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูปสํ าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS/PC+        โดยใชสถิติ
รอยละ   คาเฉลี่ย (X)     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ไค – สแควร (Chi – Square)     และ
การวเิคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)

ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้
1) คนงานหญงิในโรงงานทอกระสอบ     มีความรูและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ

ปองกนัอนัตรายจากการทํ างานในระดับปานกลาง
2) ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับความรู        และการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกัน

อันตรายจากการท ํางานของคนงานหญิงในโรงงานทอกระสอบ     ในลักษณะความสัมพันธแบบ
2  ตัวแปร  (Bivariate  Relationship)  พบวา
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2.1 )  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการทํ างาน        การไดรับขอ

มลูขาวสารดานความปลอดภัย   และการจัดสวสัดิการดานความปลอดภัยในโรงงาน          มี
ความสมัพนัธกบัความรูเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํ างาน         อยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05

2.2 )  การไดรับขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย      และการจัดสวัสดิการ
ดานความปลอดภยัในโรงงาน     มีความสัมพันธกับปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการ
ท ํางาน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

3)  ความรูและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกันอันตราย        จากการทํ างานของ
คนงานหญงิในโรงงานทอกระสอบ  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

4) ปจจยัทีม่อิีทธิพลตอความรู    และการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกันอันตราย
จากการท ํางานของคนงานหญิงในโรงงานทอกระสอบ    ในลักษณะความสัมพันธหลายตัวแปร
(Multivariate  Relationship)  โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  พบวา

4.1 )  การจัดสวสัดิการดานความปลอดภัยในโรงงาน   และการไดรับขอมูล
ขาวสารดานความปลอดภัย      มีอิทธิพลตอความรูเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการทํ างาน
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

4.2 ) การไดรับขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย       และการจัดสวัสดิการ
ดานความปลอดภยัในโรงงาน   มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากการ
ท ํางาน  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

}}}}}}}}}}}}
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ทัศนคติของหัวหนาครัวเรือนเกษตรกรที่มีตอเกษตรกรรมทางเลือก :
   กรณีศึกษา ตํ าบลโนนทอง  อํ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแกน
                                                             วรลักษณ   จรัญรักษ

บทคัดยอ

การศกึษาวจิยัครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ            1)  ศึกษาคุณลักษณะของหัวหนา
ครัวเรอืนเกษตรกรในเขตตํ าบลโนนทอง   อํ าเภอหนองเรือ   จังหวัดขอนแกน  2)  ศึกษาทัศนคติ
ของหวัหนาครวัเรือนเกษตรกรในเขตตํ าบลโนนทองที่มีตอเกษตรกรรมทางเลือก        3)   ศึกษา
ปจจยัทีม่คีวามสมัพันธกับทัศนคติของหัวหนาครัวเรือนเกษตรกรในเขตตํ าบลโนนทอง     ที่มีตอ
เกษตรกรรมทางเลือก       4)   ศึกษาปญหาการเกษตรและขอเสนอแนะในการแกไขของหัวหนา
ครัวเรือนเกษตรกร  ในเขตตํ าบลโนนทอง

กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนหัวหนาครัวเรือนเกษตรกร          ในเขตตํ าบลโนนทอง
จ ํานวน  222  คน  จํ าแนกเปนเพศชาย  105  คน  เพศหญิง  117  คน        การเลือกตัวอยางใช
การสุมแบบแบงกลุมคัดเลือกตัวแทนประชากรโดยการสุมแบบงาย       และการสุมตัวอยางเพื่อ
สัมภาษณใชการสุมแบบบังเอิญ     มีหนวยในการวิเคราะหที่ระดับปจเจกบุคคล    ตัวแปรอิสระ
ทีใ่ชในการวจิยัครั้งนี้ประกอบดวย     เพศ     อายุ    ระดับการศึกษา     ประสบการณดานอาชีพ
การเกษตร     จํ านวนที่ดินถือครอง     แรงงานในครัวเรือน    รายไดเฉลี่ยครัวเรือนตอป     ความ
สามารถพึง่ตนเองทางเศรษฐกิจ   สถานภาพทางสังคม     ความรูเกี่ยวกับเกษตรกรรมทางเลือก
คานยิมในเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอมและการไดรับขาวสารเกี่ยวกับเกษตรกรรมทางเลือก  เครื่องมือ
ทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล          ไดแก  แบบสัมภาษณ     การวิเคราะหขอมูลใชการคํ านวณ
คารอยละ  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติวิเคราะห  Chi – square  โดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+

ผลการวิจัย พบวา
1.  คุณลกัษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ

52.7   มอีายุโดยเฉลี่ย  47  ป   และสวนใหญคือ  รอยละ  90.5  มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
(ป. 1 – ป. 6)   สํ าหรับประสบการณดานอาชีพการเกษตร พบวา รอยละ  70.3         ไมเคยรวม
กจิกรรมฝกอบรม  สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน       สวนผูที่เคยมีประสบการณดังกลาว  สวนใหญ
คือ  รอยละ  20.7  เคยรวมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานรัฐ
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2. หวัหนาครัวเรือนเกษตรกรในเขตตํ าบลโนนทอง       สวนใหญคือ  รอยละ

55.0  มีทัศนคติที่ไมดีตอเกษตรกรรมทางเลือก
3. ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับทัศนคติของหัวหนาครัวเรือนเกษตรกร   ในเขตตํ าบล

โนนทองทีม่ตีอเกษตรกรรมทางเลือก      จากการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและ
ตัวแปรตามดวยสถิติ  Chi – Square           มีความสัมพันธที่ระดับสํ าคัญทางสถิติ  .05   พบวา
ปจจยัทีม่คีวามสมัพันธกับทัศนคติของหัวหนาครัวเรือนเกษตรกรในเขตตํ าบลโนนทอง      ไดแก
ความสามารถพึง่ตนเองทางเศรษฐกิจ   และความรูเกี่ยวกับเกษตรกรรมทางเลือก

4.  ปญหาการเกษตรที่พบทั้งปญหาในระดับครัวเรือน    และปญหาในระดับชุมชน
ไมแตกตางกนัมากนัก   ปญหาที่พบ  ไดแก   การขาดแหลงนํ้ าเพื่อการเกษตร   ศัตรูพืช       ขาด
เงนิทนุเพือ่การเกษตรและปญหาการตลาด  ขอเสนอแนะในการแกปญหาของเกษตรกร    ไดแก
การพฒันาแหลงนํ้ าโดยขุดเจาะบอบาดาล       การกั้นฝายทดนํ้ า      ขุดสระ       การใชสารเคมี
ปองกนัและก ําจัดศัตรูพืช   การกูยืมทุนจากแหลงสินเชื่อตาง ๆ        และใหรัฐบาลชวยหาตลาด
รวมทั้งประกันราคาผลผลิตใหแกเกษตรกร

   }}}}}}}}}}}}  



78
การประเมินผลโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคง  :  กรณีศึกษา
                    พื้นที่อํ าเภอนาแหว   จังหวัดเลย

พนัโทสมชาติ  แนนอุดร

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค   (1)  เพื่อศึกษากระบวนการดํ าเนินงานของโครงการ
พฒันาเพือ่ความมัน่คงพื้นที่อํ าเภอนาแหว       (2)   เพื่อประเมินผลการดํ าเนินงานของโครงการ
พฒันาเพือ่ความมัน่คงพื้นที่อํ าเภอนาแหว  ภายหลังสงมอบโครงการ ฯ  ใหกับจังหวัดเลย   วามี
ประสิทธผิลมากนอยเพียงใด      และ  (3)   เพื่อประเมินขอคิดเห็นของขาราชการ และเจาหนาที่
โครงการทีม่ีตอการดํ าเนินงานของโครงการ ฯ ในภาพรวม

ขอมลูทีน่ ําวิเคราะหไดจากขอมูล  2  แหลง   คือ  ขอมูลจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณประชากรกลุมเปาหมาย  และขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก   แผนงานโครงการ
พมพ.อ.นาแหว  สรุปผลการดํ าเนินงานประจํ าป   รวมถึงการจดบันทึกสนามของผูวิจัยเอง

เกณฑสํ าหรับการประเมินครั้งนี้       ผูวิจัยไดกํ าหนดเกณฑประเมินผลความสํ าเร็จ
ต้ังแตรอยละ  70  ข้ึนไป  และคาเฉลี่ย (X) ต้ังแต  3.5  ข้ึนไป

ผลการวิจัย
1.       การศกึษากระบวนการดํ าเนินงานของโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงพื้นที่

อํ าเภอนาแหว (พมพ.)      เมื่อพิจารณาเกณฑประเมินผล  พบวา  การกํ าหนดวัตถุประสงคของ
โครงการ  พมพ. อ.นาแหว  มคีวามครอบคลุมงานพัฒนาเพื่อความมั่นคงทุกดาน      การดํ าเนิน
งานตามแผนงานเสรจ็ตามระยะเวลาทีกํ าหนด  ขาราชการและเจาหนาที่โครงการมีความเห็นวา
ราษฎรสามารถพึ่งตนเองไดโดยมีขาราชการเปนผูกระตุนในการใหความชวยเหลือ         และให
โอกาสราษฎรมสีวนรวมในการพัฒนาตามขั้นตอน  ไมมีการรวมอํ านาจการตัดสินใจไวที่หัวหนา
โครงการ  แตมีการมอบหมายความรับผิดชอบใหสวนราชการที่เกี่ยวของรับไปดํ าเนินการ

2.  การประเมนิผลการดํ าเนินงานของโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงพื้นที่อํ าเภอ
นาแหว  เมือ่พจิารณาจากเกณฑประเมิน พบวา การเสริมสรางความมั่นคงในพื้นที่ใหสอดคลอง
กบัแผนยทุธศาสตรการตอสูเบ็ดเสร็จบรรลุผลสํ าเร็จเปนที่นาพอใจ      โดยเฉพาะเรื่องโครงสราง
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พืน้ฐานมเีพยีงพอสํ าหรับการดํ ารงชีวิตของราษฎร   การแกไขปญหาและชวยเหลือราษฎรที่
ไมมทีีท่ ํากนิ    รวมถึงการปองกันและการแกไขการบุกรุกทํ าลายปาตนนํ้ าลํ าธาร            สํ าหรับ
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมใหราษฎรพึ่งตนเองได   และปองกันตนเองไดนั้นยังไมบรรลุผล
สํ าเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว

3. การประเมนิขอคิดเห็นของขาราชการ   และเจาหนาที่โครงการที่มีตอการดํ าเนิน
งานของโครงการ ฯ ในภาพรวม  พบวา          ทุกประเด็นที่ไดรับการประเมินจากขาราชการและ
เจาหนาทีโ่ครงการ      เห็นดวยกับการดํ าเนินงานของโครงการวาประสบความสํ าเร็จสรางความ
มัน่คงใหเกดิขึ้นในพื้นที่    และทั้งหมดมีความเชื่อมั่นในโครงการ  พมพ.อ.นาแหว

}}}}}}}}}}}}}
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การรับจางทํ างานนอกระบบ  :  กรณีศึกษาการทอเสื่อพลาสติก
บานขามปอม  ตํ าบลขามปอม  อํ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแกน

สมยั   นักหินลาด
บทคัดยอ

การศกึษามวีัตถุประสงคเพื่อศึกษา          (1)   ประวัติและสภาพทั่วไปของหมูบาน
ขามปอม  ตํ าบลขามปอม   อํ าเภอพระยืน   จังหวัด         (2)   กระบวนการรับทํ างานนอกระบบ
(3)   ปจจยัดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับการรับจางทํ างานนอกระบบ

การศกึษาครัง้นี้  ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  เพื่อศึกษาประวัติและสภาพทั่วไปของ
หมูบานและกระบวนการจางงานนอกระบบ    โดยใชการสัมภาษณกึ่งโครงสรางสัมภาษณผูรูใน
หมูบานตามแนวทางการสัมภาษณ       การศึกษาเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บ
ขอมลูจากกลุมตัวอยางที่เปนผูรับจางทํ างานนอกระบบ  จํ านวน  130  คนและผูไมรับจางทํ างาน
นอกระบบ  จํ านวน  209  คน  รวมตัวอยาง  339  คน                 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม
คอมพวิเตอรสํ าเร็จรูป   สํ าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  (SPSS/PC+)  โดยใชสถิติ รอยละและ
ไค – สแควร (Chi – Square)   ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1)   บานขามปอม มีอายุประมาณ  123  ป  ต้ังอยูหางจากตัวจังหวัดขอนแกน  33
กโิลเมตร    ปจจุบันมีประชากร  2,497  คน  จํ านวนครัวเรือน  497  ครัวเรือน  ชาวบานประกอบ
อาชพีเกษตรกรรมเปนหลัก   นับถือศาสนาพุทธ         การรวมกลุมกันในทางสังคมมี  2  รูปแบบ
กลุมทีเ่กดิจากการจัดตั้งโดยทางราชการ   และกลุมที่เกิดจากรวมตัวของชาวบานเอง  เชน  กลุม
เครอืญาต ิ  กลุมผูสูงอายุ  และกลุมรับจางทั่วไป    สํ าหรับการรับจางทั่วไปที่ชาวบานทํ ากันมาก
คือ  การรบัจางทอเสื่อพลาสติก   ผูรับจางสวนใหญเปนเพศหญิงที่มีศักยภาพการทอเสื่อพื้นบาน
อยูกอนแลว

2)   การบวนการจางงานนอกระบบ  แบงออกเปน  2  แบบ  คือ      (1)   โรงงานนํ า
วสัดุอุปกรณไปสงใหที่บานโดยตรงและรับผลผลิตกลับเมื่อทํ างานเสร็จ  (2)  พอคาทองถิ่นลงทุน
ซือ้วสัดุอุปกรณไปสงใหที่บานโดยตรงและรับผลผลิตกลับเมื่อทํ างานเสร็จ   ลักษณะการจางงาน
เปนการจางเหมารายชิ้น     และมีข้ันตอนครวจสอบคุณภาพของผลงานตามมาตรฐานที่ผูวาจาง
ก ําหนด        การจางงานนอกระบบไมอยูภายใตการคุมครองของกฎหมายแรงงานและกฎหมาย
ประกันสังคม
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3)     ปจจยัดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับการรับจางทํ างาน

นอกระบบ  จากการศึกษา  พบวา  เพศ   อายุ  ประสบการณการรับจางทํ างานนอกระบบ  และ
ความพรอมในการท ํางานมีความสัมพันธกับการรับจางทํ างานนอกระบบอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถติิทีร่ะดบั  0.05     สวนระดับการศึกษา    สถานภาพการสมรส    อาชีพหลัก   และรายไดของ
บุคคล  ไมมคีวามสัมพันธกับการรับจางทํ างานนอกระบบอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ตํ ารวจชั้นประทวนและพลตํ ารวจ
                 :  ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดชัยภูมิ

พ.ต.ท.สะอาด   เวยีงเงิน

บทคัดยอ

วตัถปุระสงคของการวิจัยเพื่อ    1)   ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคล       ปจจัยดาน
การบริหาร       ปจจัยดานสมัพนัธภาพทางสังคม        ปจจัยดานสิ่งแวดลอม     และปจจัยดาน
จติวทิยาในการปฏบัิติงานในหนวยงานของเจาหนาที่ตํ ารวจชั้นประทวนและพลตํ ารวจ          2)
ศึกษาระดบัความพงึพอใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ตํ ารวจชั้นประทวน
และพลต ํารวจ    3)   ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติบทบาท
หนาทีข่องเจาหนาที่ตํ ารวจชั้นประทวนและพลตํ ารวจ

กลุมตัวอยางในการวิจัย    เปนเจาหนาที่ตํ ารวจชั้นประทวนและพลตํ ารวจที่ปฏิบัติ
งานทีส่ถานตํี ารวจภธูร  ในจังหวัดชัยภูมิ    จํ านวน  28  สถานี   รวมทั้งสิ้น  320  คน    เปนชาย
305  คน  เปนหญิง  15  คน    โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย     สํ าหรับสถิติที่ใช
ในการวิเคราะห  ไดแก  รอยละ (Percentage)  และไค – สแควร (Chi – Square)

ผลการวิจัย  พบวา
1.  เจาหนาทีตํ่ ารวจชั้นประทวนและพลตํ ารวจ ที่ปฏิบัติงานที่สถานีตํ ารวจภูธร  ใน

จงัหวดัชยัภมู ิ  มีอายุระหวาง  23 – 32  ป มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  38.75   อายุราชการตั้งแต
19  ปข้ึนไปมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  31.25    ระยะเวลาปฏิบัติงานที่สถานีตํ ารวจภูธร 1 – 4  ป
มากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ    34.96          ความคิดเห็นดานนโยบายการบริหารงานพบวามีความ
เหมาะสมปานกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  75.31     ดานการปกครองบังคับบัญชา  พบวามี
ความเหมาะสมปานกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  45.63   ดานสมัพนัธภาพกับผูบังคับบัญชา
อยูในระดับปานกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  55.00          ดานสมัพนัธภาพกับเพื่อนรวมงาน
อยูในระดบัปานกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  58.13        ดานสภาพการทํ างานพบวามีความ
เหมาะสม ปานกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  70.94         ดานลักษณะของงานพบวานาสนใจ



83
ทาทายความสามารถมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  74.38        ดานความสํ าเร็จในงานอยูใน
ระดบัปานกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ    67.81   ดานการไดรับยอมรับนับถืออยูในระดับปาน
กลางมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  56.88     ดานการไดรับผิดชอบในงานอยูในระดับปานกลาง
มากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 63.75   ดานความกาวหนาในงานอยูในระดับปานกลางมากที่สุด  คิด
เปนรอยละ 62.81

2.   ระดบัความพึงพอใจการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่   จากการวิจัย     พบวา
เจาหนาทีตํ่ ารวจชั้นประทวนและพลตํ ารวจที่ปฏิบัติงานที่สถานีตํ ารวจภูธร  ในจังหวัดชัยภูมิ   มี
ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ระดับสูงมากที่สุด       คิดเปนรอยละ  49.06
รองลงมา  คือ ระดับปานกลางและระดับต่ํ า  คิดเปนรอยละ  46.56  และ  4.38  ตามลํ าดับ

3.   ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  จากการวิจัย
พบวา     ปจจัย ดานอายุ      อายุราชการ      นโยบายการบริงาน       การปกครองบังคับบัญชา
สัมพนัธภาพกับผูบังคับบัญชา         สัมพนัธภาพกบัเพือ่นรวมงาน                 สภาพการทํ างาน
ลักษณะของงาน      ความสํ าเร็จในงาน      การไดรับยอมรับนับถือ      การไดรับผิดชอบในงาน
และความกาวหนาในงาน  มีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

}}}}}}}}}}}}
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ความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการพัฒนาการเกษตรและโภชนาการ
          เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามพระราชดํ าริ
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  :  ศึกษากรณี
หมูบานกุดหวา  ตํ าบลดอนดู  อํ าเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน
                                   สนุทร    สิริภกัด์ิ

บทคัดยอ

การศกึษาความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการพัฒนาการเกษตร และโภชนการ
เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตามพระราชดํ าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี : ศึกษากรณีหมูบานกุดหวา ตํ าบลดอนดู  อํ าเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน
โดยมวีตัถปุระสงคของการศึกษาเพื่อ  1)  ศึกษาลักษณะสวนบุคคล  การรับทราบขาวสาร  และ
ประโยชนทีป่ระชาชนคาดวาจะไดรับจากโครงการ       2)   ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอ
โครงการพฒันาการเกษตรและโภชนการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน   ตามพระราช
ดํ าริ  สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี          และ  3)   ศึกษาปจจัยที่มีความ
สัมพนัธกบัความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการพัฒนาการเกษตร และโภชนการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชวีติของประชาชน      ตามพระราชดํ าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราช
กมุารี   ประชากรในการศึกษาไดแก  ประชาชนบานกุดหวา  ตํ าบลดอนดู  อํ าเภอหนองสองหอง
จงัหวดัขอนแกน  อายุต้ังแต  15  ปข้ึนไป   จํ านวน  357  คน          โดยการสุมตัวอยาง  จํ านวน
191  คน    เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสัมภาษณ           ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ และ
ทดสอบความเชื่อถือไดทางสถิติโดยใชวิธีของ Cronbach  ไดคาความเที่ยงเทากับ  0.75     การ
วเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS/PC+   สถติิที่ใช    คือ    คารอยละ     คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาไค - สแควร

ผลการศึกษา
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1. ลักษณะสวนบุคคลของประชาชนบานกุดหวา  ตํ าบลดอนดู    อํ าเภอหนอง

สองหอง   จงัหวดัขอนแกน     พบวา  สวนมากเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  54.50     อายุนอย
กวา  40  ป   คิดเปนรอยละ  67.54                มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ
90.60      สถานภาพสมรสแลวอยูดวยกัน   คิดเปนรอยละ   70.70  อาชีพหลักเกษตรกรรม คิด
เปนรอยละ   78.50   รายไดตอเดือนนอยกวา  3,000  บาท   คิดเปนรอยละ    86.91     และ
สวนใหญมรีะยะเวลาการอาศัยอยูในหมูบานนอยกวา  20 ป  คิดเปนรอยละ   46.60

2. ความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการพระราชดํ าริ ฯ
2.1 ประชาชนมคีวามเห็นวา  โครงการ ฯ พระราชดํ าริ ฯ จะทํ าใหประชาชนได

รับประโยชน  จากโครงการ ฯ  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  (X = 2.54)
2.2 ประชาชนเขารวม โครงการ ฯ พัฒนาแหลงนํ้ าในไรนา  คิดเปนรอยละ

70.70และ เห็นดวยกับโครงการ ฯ  โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X = 2.40)
2.3 ประชาชนเขารวม โครงการปลูกหมอนเลี้ยงไหม  คิดเปนรอยละ  67.50

และเหน็ดวยกับโครงการ ฯ  โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X = 2.48)
2.4 ประชาชนสงบุตรเขารวมโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คิดเปนรอยละ

43.90 และ เห็นดวยกับโครงการ ฯ  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X = 2.67)
2.5 โครงการกอสรางทางหลวงในชนบทชั้นที่  3 ประชาชน เห็นดวยกับโครง

การ ฯ  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  (X = 2.71)
3. ความสมัพนัธระหวางลักษณะสวนบุคคลกับความคิดเห็นตอโครงการพระราชดํ าริ ฯ

3.1 เพศ  อาย ุ การศึกษา  และอาชัพหลัก  ระยะเวลาที่อาศัยในหมูบาน  ไมมี
ความสมัพนัธกบัความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการพระราชดํ าริ ฯ  ทุกโครงการอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

3.2 สถานภาพสมรส  รายไดตอเดือน   ประโยชนที่คาดวาจะไดจากโครงการ
ฯ  การรบัทราบขาวสาร         มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของประชาชนตอโครงการกอสราง
ทางหลวงในชนบทชั้นที่  3 (ราดยาง)    อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

3.3 การเขารวมโครงการหรือการไมเขารวมโครงการ     ไมมีความสัมพันธกับ
ความคดิเหน็ของประชาชนตอโครงการพระราชดํ าริ ฯ ทุกโครงการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05

      }}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรีทอผาไหม  :
            ศึกษาเฉพาะกรณี โครงการสงเสริมศิลปาชีพ
                    อํ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ

                        พันโทสรุจิตร   อูตะเภา

  บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงค    เพื่อศึกษา  1)    ขอมูลทั่วไปของที่มีสวนรวมในการ
ทอผาไหม     2)  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรีทอผาไหมในโครงการสงเสริม
ศิลปาชีพ   อํ าเภอเขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ

การศกึษาครั้งนี้       ไดใชการวิจัยแบบสํ ารวจทํ าการเก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณ
ประชากรเปาหมาย      คือ  สตรีที่เปนสมาชิกโครงการสงเสริมศิลปาชพี   อํ าเภอเขาวง   จังหวัด
กาฬสนิธุ  จ ํานวน  103  คน      ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบชวงชั้น      ทํ าการวิเคราะหขอมูลโดยใช
รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน  คา   F - test
คา  Z   test

ผลการวิจัย
1)   ขอมูลทั่วไปของที่มีสวนรวมในการทอผาไหม       ในโครงการสงเสริมศิลปาชีพ

อํ าเภอเขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ     ไดพบวา  สตรีสวนรวมในการทอผาไหม        สวนใหญมีอายุ
ระหวาง  25 – 65 ป     จบการศึกษาประถมปที่  6    ทอผาไหมเปนอาชีพเสริม    รายไดระหวาง
10,001 – 15,000 บาทตอป  มีลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยว   มีทัศนคติที่ตองการใหมีการพัฒนา
เพือ่เพิม่รายไดจากการทอผาไหม     คานิยมเชิงพุทธ  ไดพบวา สตรีสวนใหญใหทานโดยทํ าบุญ
ตักบาตรพระสงฆตอนเชา   รักษาศีล  5  ขอ   การปฏิบัติสมถภาวนา   จะแสวงหาผูชวยแนะนํ า
การภาวนามากกวากิจกรรมอื่นๆ
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สวนการมสีวนรวมในดานการฝกอบรมการทอผาไหม         ไดพบวา      สวน

มากจะมาฝกยอมสีและฝกทอผากับโครงการสงเสริมศิลปาชีพ          ดานการรวมกิจกรรมการ
ทอผาไหมและการจ ําหนายสวนมากจะทอผาไหมอยูที่บานและขายผาไหมเองตามทองตลาด
การเขารวมกิจกรรมกับโครงการสวนมากจะมารับเสด็จพระบรมวงศานุวงค เจาหนาที่ของโครง
การมสีวนชวยอยางมากกับสมาชิกโดยสวนรวม

2)  ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรีทอผาไหมในโครงการสงเสริม
ศิลปาชีพ   อํ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ   ไดพบวา   ปจจัยดานการศึกษา   ประเภทครอบครัว
การชวยเหลอืของญาติ – พี่นอง  มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรีทอผาไหม         สวน
ปจจยัดานอายุ   อาชีพ   การชวยเหลือของบุตร – ธิดา      การชวยคิดลายผาไหมของครอบครัว
ญาต ิ- พีน่อง   และรายไดไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรีทอผาไหม

ทศันคตมิคีวามสมัพันธกับการมีสวนรวมของสตรีเฉพาะในดานการทอผาไหมและ
การจ ําหนาย   สํ าหรับคานิยมเชิงพุทธ     ดานภาวนา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสตรี
ทัง้หมดและในดานทาน มีความสัมพันธกับการทอผาไหมและการจํ าหนาย

}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงานตามอํ านาจ

หนาที่ของกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล :  ศึกษากรณีอํ าเภอเมือง
                                   จังหวัดขอนแกน

          สเุชษฐ    มีไมตรีจิตต

บทคัดยอ

การศกึษาวิจัยครั้งนี้     มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา        1)  ลักษณะขอมูลทั่วไปของ
กรรมการบรหิารองคการบริหารสวนตํ าบล      2)  ความสามารถในการปฏิบัติงานของกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตํ าบล 3)  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามอ ํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล

กลุมตัวอยางในการศึกษา  คือ  กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล  ในเขต
อํ าเภอเมอืง  จังหวัดขอนแกน  จํ านวน  98  คน จาก 14  องคการบริหารสวนตํ าบล  โดยใชแบบ
สอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล            สํ าหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะห  ไดแก
รอยละและไคสแควร

ผลการวิจัย
1.   ลักษณะขอมูลทั่วไปของกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล     จากการ

ศึกษาพบวา  กรรมการบริหารจบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด    คิดเปนรอยละ  46.9
ประกอบอาชพีเกษตรกรรมมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  66.3   มีประสบการณการทํ างานในตํ าบล
หมูบาน  คิดเปนรอยละ  87.8      เปนกรรมการบริหารโดยการเลือกตั้งมากที่สุด  คิดเปนรอยละ
57.1       ไดรับขอมูลขาวสารในระดับมากมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  80.8        เคยไดรับการฝก
อบรมมจี ํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ  88.8และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการมาก
คิดเปนรอยละ  65.3

2.   ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงานตามอํ านาจหนาที่   ของกรรมการบริหาร
องคการบรหิารสวนตํ าบล     พบวา       กรรมการบริหารมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยูในระดบัปานกลาง   คิดเปนรอยละ  54.2  รองลงมาคือ  ระดับมาก   และระดับนอย  คิดเปน
รอยละ  40.8  และ  5.0  ตามลํ าดับ
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3.      ปจจยัที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงานตามอํ านาจ

หนาทีข่องกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล  จากการศึกษา         พบวามี  2  ปจจัยที่มี
ความสมัพนัธกับความสามารถในการปฏิบัติงาน   ไดแก     การไดรับการฝกอบรม  และการ
สนบัสนนุจากหนวยงานราชการ

}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของครอบครัวในการดูแลผูปวยเอดส

ทิพธญิา   เฮียงสอน

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  เพื่อศึกษาบทบาทของครอบครัวในการดูแล
ผูปวยเอดส   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของครอบครัวในการดูแลผูปวยเอดส

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ       ครอบครัวที่พาผูปวยเอดสมารับบริการที่แผนก
ผูปวยนอก  และแผนกผูปวยใน   โรงพยาบาลโรงติดตอภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         กิ่งอํ าเภอ
บานแฮด   จงัหวดัขอนแกน ต้ังแตเดือนมกราคมจนถึงเดือนมีนาคม  2543 จํ านวน141ครอบครัว
เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ        วิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องไมโครคอมพิวเตอร
โปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+ (Statistical   package   for   the   Social  Science/personal
computer)   สถติิทีใ่ชประกอบดวย   คาความถี่   คารอยละ    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรกับบทบาทของครอบครัวในการดูแลผูปวยเอดส  ใช
คาทดสอบ ไค – สแควร (Chi – Square   test)

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1)   บทบาทของครอบครัวในการดูแลผูปวยเอดส  ดานรางกาย   ดานจิตใจ    ดาน

สังคม   รวม  3  ดาน  อยูในระดับปานกลาง
2)   คุณลักษณะของครอบครัวผูปวยเอดส   สวนใหญเปนครอบครัวเดี่ยว    รายได

ของครอบครวัตอเดือน  ต่ํ ากวา  3,000  บาท   ครอบครัวผูปวยเอดส    มีปญหาความสัมพันธใน
ครอบครวัอยูในระดับนอย   และมีปญหาดานเศรษฐกิจ อยูในระดับปานกลาง   ครอบครัวผูปวย
เอดสไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานขอมูลขาวสาร  ดานทรัพยากร     ดานจิตใจ รวม  3  ดาน
อยูในระดับปานกลาง

3)   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของครอบครัวในการดูแลผูปวยเอดส     โดย
ใชคาสถิติ ไค – สแควรทดสอบ  พบวา    ปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของครอบครัวในการ
ดูแลผูปวยเอดส  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  คือ  ประเภทของครอบครัว รายไดของ
ครอบครวั   ปญหาดานเศรษฐกิจ  การสนับสนุนทางสังคมดานขอมูลขาวสารและดานทรัพยากร

    
}}}}}}}}}}}}}



91
ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของตอมาตราการบังคับใชกฎหมาย
     หมวกนิรภัยที่เหมาะสมในเขตเทศบาลนครขอนแกน

    พนัตํ ารวจตรี บัญชร   มาลีศรี

บทคัดยอ

การวจิยันี ้มจีดุมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของตอมาตรการบังคับ
ใชกฎหมายหมวกนริภัยที่เหมาะสมในเขตเทศบาลนครขอนแกน โดยดํ าเนินการวิจัยเชิงนโยบาย
สาธารณะ  (Public  Policy  Research) ตามกระบวนการวิจัยของ  Ann  Majchrzak  และเสนอ
แบบจ ําลองแนวความคิดการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัยที่เหมาะสม     ตามแนวความคิดของ
Stokey  and  Zeckhauser  มวีตัถปุระสงคเพื่อ      1)   ศึกษาคุณลักษณะบุคคลของผูเกี่ยวของ
ลักษณะทัว่ไปของปจจัยดานจิตวิทยาสังคม            ปจจัยดานมาตรการใชกฎหมายหมวกนิรภัย
มาตรการปจจุบันและมาตรการอนาคต   และการเลือกมาตรการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัยที่
เหมาะสม       2)   ศึกษาระดับความคิดเห็นของผูเกี่ยวของตอมาตรการบังคับใชกฎหมายหมวก
นริภัย  มาตรการปจจุบันและมาตรการอนาคต 3)   ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความ
คิดเหน็ของผูเกี่ยวของตอมาตรการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัยมาตรการปจจุบันและมาตรการ
อนาคต    และ  4)   เสนอแบบจํ าลองการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัยที่เหมาะสมในอนาคตใน
เขตเทศบาลนครขอนแกน เพื่อเปนพื้นฐานในการกํ าหนดนโยบายในการบังคับใชกฎหมายหมวก
นริภัยที่เหมาะสมในอนาคตตอไป

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย          ใชการสุมแบบแบงพวกกลุมตัวอยาง (Stratified
Sampling) ประกอบไปดวยผูเกี่ยวของในเขตเทศบาลนครขอนแกน  จํ านวน  7  พวก  รวมทั้งสิ้น
406  คน   ประกอบดวย  1)   กลุมผูใชรถจักยานยนต    2)  กลุมผูใช รถยนต  3) กลุมผูบังคับใช
กฎหมายหมวกนิรภัย          4)  กลุมผูผลักดันใหมีการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัย    5)   กลุม
เจาพนกังานในกระบวนการยุติธรรม    6)  กลุมบุคลากรในสถานศึกษา         และ  7)   กลุมผูคา
รถจกัยานยนต     และเก็บขอมูลโดยการสุมโดยบังเอิญ  (Accidental  Sampling)   ตามสัดสวน
ประชากรในแตแตละกลุม Proportional  to size)โดยใชแบบสัมภาษณมีโครงสราง (Structured
Interview)การวเิคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูปสํ าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร
SPSS/PC+   โดยใชสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย (X)  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)และ ไค – สแควร
(Chi – Square)  ทีร่ะดับนัยสํ าคัญทางสถิติ  0.05
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ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1.   กลุมตัวอยางมีคุณลักษณะทั่วไป  คือ  เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง     มีอายุ

ระหวาง  21 – 30  ป      สวนมากจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีสถานภาพโสด เปนนักเรียน/
นกัศกึษามากกวากลุมอ่ืน    มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง  1,000 – 5,000  บาท มีรถจักยานยนต
เปนของคนเอง   และใชรถจักยานยนต เปนพาหนะในชีวิตประจํ าวันมากที่สุด   กลุมตัวอยางเคย
ประสบอบัุติเหตุจราจร    และเคยพบเห็นคนอื่นประสบอุบัติเหตุจราจรมากที่สุด

2.  กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานจิตวิทยาสังคม     โดยเห็น
ดวยกบัระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูกฎหมายหมวกนิรภัย  ในระดับ “มาก” มากที่สุด  รอง
ลงมาคอื  ความรูความเขาใจกฎหมายหมวกนิรภัย การเรียนรูทางสังคม และวิธีดํ าเนินการจับกุม
ของตํ ารวจ

3. กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานมาตรการบังคับใชกฎหมาย
หมวกนริภัยโดยเหน็ดวยกับ “มาตรการอนาคต” มากกวา “มาตรการปจจุบัน” และตองการเลือก
มาตรการอนาคตมาเพื่อบังคับใชในอนาคต

4.    ปจจยัดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นของ
ผูเกีย่วของตอมาตรการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัย   มาตรการอนาคต  ไดแก การเปนเจาของ
พาหนะ   และประสบการณ   อุบัติเหตุจราจร  ที่ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ  0.05

สวนปจจยัเพศ     อายุ    อาชีพ    ระดับการศึกษา      สถานภาพสมรส   รายได
ชนดิของพาหนะทีใ่ชในชีวิตประจํ าวัน ไมมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นของผูเกี่ยวของตอ
มาตรการบงัคบัใชกฎหมายหมวกนิรภัย  มาตรการอนาคต   ที่ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ  0.05

5.  ปจจยัดานจิตวิทยาสังคมที่มีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ
ตอมาตรการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัย   มาตรการอนาคต     ไดแก   1)   ระดับความคิดเห็น
เกีย่วกบัการเรยีนรูทางสังคมที่ไดรับจากครอบครัว กลุมเพื่อน สถานศึกษา และหนวยงานของรัฐ
2)  ระดบัความรูความเขาใจในวิธีการบังคับใชกฎหมาย  3)   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรู
กฎหมายหมวกนิรภัยที่ไดจากรณรงค  โฆษณา ประชาสัมพันธ จากประสบการณอุบัติเหตุจราจร
และจากการด ําเนินคดีของตํ ารวจ  4) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีดํ าเนินการจับกุมของตํ ารวจ
ทีไ่ดรับจากการจับกุมของตํ ารวจแบบไมสมํ่ าเสมอเรียกรองผลประโยชน   และจากวิธีดํ าเนินการ
ของต ํารวจแบบปลอยปละละเลยไมจับกุม  ที่ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ  0.05
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  6.มาตรการบังคับใชกฎหมายหมวกนิรภัยที่เหมาะสมในเขตเทศบาลนคร

ขอนแกน  ในอนาคตควรมีรูปแบบการบังคับใชที่เหมาะสม  ดังนี้  คือ
6.1   มาตรการแบบไมเปนทางการ  ประกอบดวย  1)   การรณรงค  โฆษณา

ประชาสมัพนัธ   2)   การใหความรูดานกฎหมายหมวกนิรภัย   3)  การใหรางวัล  และสัญลักษณ
ทางบวก    4)  การใหเขามามีสวนรวม

6.2   มาตรการแบบเปนทางการ    ประกอบดวย    1)   การวากลาวตักเตือน
2)  การเก็บขอมูลผูกระทํ าผิดอยางเปนระบบ   3)   การปรับ  4) การใชมาตรการเสริมแบบตาง ๆ
คือ  การภาคทัณฑ การพักใชใบอนุญาตขับข่ี การฝกอบรมและทดสอบความรูเกี่ยวกับกฎจราจร
การตดัคะแนนใบอนุญาตขับข่ี    การใหทํ างานเพื่อสังคม  การเพิกถอนใบอนุญาตขับข่ี  การเพิ่ม
โทษเมือ่กระท ําผิดซํ้ า    การดํ าเนินคดีในศาลจราจร  การงดใชรถจักรยานยนต  และ  การใชโทษ
จํ าคุกระยะสั้น

  }}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ

ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี

ประจญ   กิ่งมิ่งแฮ

บทคัดยอ

การวจิยันีม้วีตัถุประสงคที่สํ าคัญ   คือ  1.เพื่อทราบขอมูลทั่วไปของผูสูงอายุ     ใน
ดานคณุลกัษณะสวนบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม          2.   เพื่อศึกษาระดับความตองการ
สรางเสรมิสุขภาพของผูสูงอายุ 3. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการสรางเสริม
สุขภาพของผูสูงอายุ ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   ไดแก  ผูสูงอายุ  ที่มีอายุต้ังแต  60  ปข้ึนไป ที่อาศัย
อยูในเขตเทศบาลนครอุดรธานี  จํ านวน  330  คน   เพศชาย  132  คน  และเพศหญิง  198  คน
เครือ่งมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล       คือ   แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น    และไดประยุกต
แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร     แลวนํ ามาหาความ
เทีย่งตรงของเนื้อหา  (Content  Validity)   โดยผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  4  ทาน   และหาคาความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือ(Reliability)โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (CronBach’s  alpha
Coefficient)  ไดคาเทีย่งตรงของเครื่องมือ เทากับ  0.945 แลวนํ าไปเก็บรวบรวมขอมูล  ระหวาง
เดอืนเมษายน – มิถุนายน  2541            เมือ่ไดขอมูลแลว  ผูวิจัยไดนํ าขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสํ าเร็จรูปทางสถิติที่ใชทางสังคมศาสตร  คือ  SPSS/PC+ หาคารอยละ หาคาเฉลี่ย(X)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  และทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยใชสถิติ ไค – สแควร
(Chi – Squares)

ผลการวิจัย  พบวา
1.   ระดับความตองการ

1.1   ผูสูงอายุ มีระดับความตองการมาก เฉพาะในการสรางเสริมสุขภาพกาย
ในรายการพฒันานํ ้าหนักตัวที่เหมาะสม   สวนในดานอื่น ๆ มีระดับความตองการนอย

1.2 ผูสูงอายุ มีระดับความตองการสรางเสริมสุขภาพ       ดานสุขภาพจิตและ
สุขภาพทางสังคมอยูในระดับความตองการมากในทุกรายการ
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2. ความสัมพันธระหวางปจจัย

2.1  อาชพีมคีวามสัมพันธกับความตองการสรางเสริมสุขภาพทั้งดานสุขภาพ
กาย    สุขภาพจติ   และสุขภาพทางสังคม   สวนเพศ  มีความสัมพันธเฉพาะความตองการสราง
เสริมสุขภาพจิต

2.2  เพศ   ระดับการศึกษา   สถานภาพสมรส และรายได  ไมมีความสัมพันธ
กบัความตองการ   สรางเสริมสุขภาพในทุกดาน

2.3   สถานภาพลักษณะครอบครัว       และสถานภาพทีอยูอาศัย  ไมมีความ
สัมพนัธกบัความตองการ   สรางเสริมสุขภาพทุกดาน แตที่อยูอาศัย     มีความสัมพันธกับความ
ตองการ   สรางเสริมสุขภาพ เฉพาะสุขภาพกายเทานั้น

ผูวจิยัเสนอแนะวา การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุรูจักการเสริมเสริมสุขภาพนั้น    ควร
จดัใหครอบคลุมในทุกดาน  คือ  ดานสุขภาพกาย   สุขภาพจิต   และสุขภาพทางสังคม

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการดํ าเนินงานตามโครงการ
 การศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท (กศ.พช.) ของผูดํ าเนินงาน
       :  ศึกษาเฉพาะกรณีใน  อํ าเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลํ าภู

ประดิษฐ    มาสุข

บทคัดยอ

การศกึษาวจิัยครั้งนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1)   ลักษณะขอมูลทั่วไป      ปจจัย
ดานการศกึษาในโครงการ        ปจจัยดานความคาดหวังและประโยชนที่จะไดรับ       ปจจัยดาน
จริยธรรม       2)   ความสามารถในการดํ าเนินงานตามโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานใน
เขตชนบทของผูดํ าเนินงาน     3) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการดํ าเนินงานตาม
โครงการการศกึษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบทของผูดํ าเนินงาน

กลุมตัวอยางในการศึกษาคือ ผูดํ าเนินงานในเขตอํ าเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลํ าภู
จ ํานวน  268  คน  จาก  75  โรงเรียนโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
สํ าหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก  รอยละ   และไค - สแควร

ผลการวิจัย
1. ลักษณะขอมลูทั่วไปของผูดํ าเนินงาน    จากการศึกษา     พบวา     ผูดํ าเนินงาน

สวนใหญเปนชายมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  89.8    อายุ  ชวงอายุอยูระหวาง  25 – 40  ป  มาก
ทีสุ่ดคดิเปนรอยละ  44.9       รายไดต่ํ ากวาหรือเทากับ  15,000  บาท มากที่สุด   คิดเปนรอยละ
53.7         ระดับการศึกษา ปริญญาตรีข้ึนไปมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  83.5     การศึกษาตอใน
ระดบัสูงขึน้ไปมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  62.4  ตํ าแหนงในการศึกษาครั้งนี้แยกออกเปน  2  สวน
ตํ าแหนงครูผูสอน  อาจารย 2  พบมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  88.0     ประสบการณในการทํ างาน
ต่ํ ากวาหรอืเทากับ  20  ป  พบมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  55.1     ที่พักอาศัย  บานพักของตนเอง
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  81.5

ปจจยัเกีย่วกับการศึกษาในโครงการ    การฝกอบรมตามโครงการ  กศ.พช.  1  คร้ัง
มากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  78.6       การรับรูขาวสาร ในระดับปานกลางมากที่สุด  คิดเปนรอยละ
61.0



97
ปจจยัดานความคาดหวังและประโยชนที่ไดรับตองการชวยเหลือชุมชนในระดับ

มาก  มากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  35.4       ไดรับการยอมรับจากชุมชน ในระดับมาก  มากที่สุด
คิดเปนรอยละ  34.3     การไดรับพิจารณาความดีความชอบ  เคยไดรับมากที่สุด   คิดเปนรอย
ละ  65.7

ปจจัยทางดานจรยิธรรม   การปฏิบัติตนดานจรยิธรรมในระดับปานกลาง มากที่สุด
คิดเปนรอยละ  36.9

2.ระดบัความสามารถในการดํ าเนินงานตามโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบาน
ในเขตชนบท   พบวา       ผูดํ าเนินงาน  มีความสามารถในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  36.9
ระดบันอยและระดับมากใกลเคียงกัน  คิดเปนรอยละ  31.7  และ  31.4   ตามลํ าดับ

3.  ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับความสามารถในการดํ าเนินงานตามโครงการ     การ
ศึกษาเพือ่พฒันาหมูบานในเขตชนบท  จากการศึกษา  พบวา  มี  10  ปจจัย ไดแก  อายุ   ระดับ
การศกึษา   การศึกษาตอเนื่อง  การฝกอบรม   การรับรูขาวสาร   ความคาดหวังในการชวยเหลือ
ชมุชน    การยอมรับจากชุมชน   การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ   จริยธรรมสํ าหรับนักเรียน
และจริยธรรมสํ าหรับชุมชน

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสัมพันธภาพของสมาชิกที่อยูรวมกันในครอบ
ครัวผูติดเชื้อเอดส  :  ศึกษาเฉพาะกรณี โครงการบานนิจจานุเคราะห

รตันกุล   โพธิ

               บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค   เพื่อการศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพของสมาชิกที่อยู
รวมกนัในครอบครัวผูติดเชื้อเอดส คร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะกรณี โครงการบานนิจจานุเคราะห
มวีตัถุประสงคของการศึกษา  คือ    1)ลักษณะสมัพนัธภาพของสมาชิกที่อยูรวมกันในครอบครัว
ผูติดเชือ้เอดส     2) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสัมพันธภาพของสมาชิกที่อยูรวมกันในครอบครัว
กบัผูติดเชือ้เอดส     ระเบียบวิธีวิจัยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้        เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจโดยใชวิธี
การเกบ็ขอมูลเชิงปริมาณจากเครื่องมือซึ่งเปนแบบสัมภาษณ   และไดนํ าไปสัมภาษณ   กลุมตัว
อยางทีไ่ดจากประชากรเปนสมาชิกที่อาศัยดวยกันในครอบครัวผูติดเชื้อเอดส  จํ านวน  142 ราย
จากจ ํานวนทั้งสิ้น  220  ราย         แลวนํ ามาประมวลโดยใชเครื่องไมโครคอมพิวเตอร โปรแกรม
SPSS/PC+    โดยเลอืกใชสถิติคาความถี่   รอยละ     คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ
บรรยายลกัษณะของกลุมประชากรและปจจัยตาง ๆ       และใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพยีรสันในการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

ผลจากการวิจัยสรุปไดดังนี้
1)    คุณลกัษณะสวนบุคคลของสมาชิกในครอบครัว      ผูติดเชื้อเอดสที่ตอบแบบ

สัมภาษณเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  รอยละ  52.8     สวนใหญมีอายุ  56  ปข้ึนไป  รอยละ
28.2      โดยมีอายุเฉลี่ย  45.11  ป        สถานภาพสมรสแตงงานและอยูดวยกัน  รอยละ  72.5
การศกึษาระดับชั้นประถมศึกษา  รอยละ  72.5    ประกอบอาชีพเกตรกรรม  รอยละ  49.5    มี
รายไดต่ํ ากวา  3,000  บาท  รอยละ  48.6  โดยมีรายไดเฉลี่ย  2,317.61  บาท    มตํี าแหนงเปน
หวัหนาครอบครัวหรือคูสมรสของหัวหนาครอบครัว  รอยละ  71.1          มคีวามสัมพันธกับผูติด
เชือ้เอดสเปนบิดาหรือมารดา  รอยละ  51.4            ระยะเวลาที่ทราบวาสมาชิกในครอบครัวติด
เชือ้เอดสระหวาง ต่ํ ากวา  3  ป  รอยละ  62.0  โดยมีคาเฉลี่ย  3.37  ป
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2)  คุณลกัษณะของครอบครัว     พบวา   จํ านวนสมาชิกที่อยูรวมกันในครอบ

ครัวผูติดเชื้อเอดสอยูระหวาง  5 – 9  คน  รอยละ  64.1  โดยมีคาเฉลี่ย  6.07  คน   รายไดของ
ครอบครัวเฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง  ต่ํ ากวา  5,000  บาท  รอยละ  60.6  มีคาเฉลี่ย  5,222.54
บาท   และมภีาวะทางเศรษฐกิจ คือ  มีรายไดไมพอเพียงและมีหนี้สิน  รอยละ  85.2

3)   สัมพนัธภาพของสมาชิกที่อยูรวมกันในครอบครัวผูติดเชื้อเอดส  พบวา    อยู
ในระดับมาก   คาเฉลี่ย  2.71          การรับรูเกี่ยวกับโรคเอดสของสมาชิกในครอบครัวผูติดเชื้อ
เอดส  พบวา  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  5.03            ทศันคติเกี่ยวกับโรคเอดสของสมาชิกใน
ครอบครวั  ผูติดเชื้อผูปวยเอดส  พบวา อยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ย  2.30 โดยการสนับสนุน
ทางสงัคมของสมาชิกในครอบครัวผูติดเชื้อเอดส  พบวา  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  2.71

4)     ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับสัมพันธภาพของสมาชิกที่อยูรวมกันในครอบครัว
ผูติดเชื้อเอดส  พบวา    ปจจัย  อายุ  (r = 0.2488)        สถานภาพสมรสแตงงานและอยูดวยกัน
(r = 0.2050)         การศึกษาระดับประถมศึกษา  (r = 0.2309)           เปนบิดามารดาของผูติด
เชื้อเอดส  (r = 0.1923)     การรับรูความรุนแรงของโรคเอดส  (r = 0.1666)    การรับรูประโยชน
และอุปสรรคในการปฏิบัติตัวเพิอ่ปองกันโรคเอดส  (r = 0.4278)         ทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส
(r = 0.2460)       การสนับสนุนดานทรัพยากร   (r = 0.2977)     และการสนับสนุนดานอารมณ
และสังคม  (r = 0.4615)        มีความสัมพันธเชิงบวกกับสัมพันธภาพของสมาชิกที่อยูรวมกันใน
ครอบครวัผูติดเชื้อผูปวยเอดสที่ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ  .05               สวนปจจัย อาชีพรับจาง
(r = -0.2784)  และรายไดเฉลี่ยของครอบครัว  (r =- 0.2564)             มีความสัมพันธเชิงลบกับ
สัมพนัธภาพของสมาชิกที่อยูรวมกันหลังทราบวาสมาชิกในครอบครัวติดเชื้อเอดส(r = -0.3158)
และรายไดเฉลี่ยของครอบครัว  (r =- 0.2564)           มีความสัมพันธเชิงลบกับสัมพันธภาพของ
สมาชกิทีอ่ยูรวมกันในครอบครัวผูติดเชื้อเอดส  ที่ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ  0.05

    }}}}}}}}}}}



100
การดูแลสุขภาพตนเองของหญิงตั้งครรภหลังรับคํ าปรึกษาโรคธาลัสซี

เมีpของสถานสงเสริมอนามัยแมและเด็ก   อํ าเภอพล    จังหวัดขอนแกน
ศรสีวาท     ชัยสิทธิ์

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา       1)   ปจจัยสวนบุคคล           ปจจัยดาน
จติวทิยาสงัคม    และปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม     2)   การดูแลสุขภาพตนเองของหญิง
ต้ังครรภหลังรับคํ าปรึกษาโรคธาลสัซเีมยี    3)  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพตนเอง
ของหญิงตั้งครรภหลังรับคํ าปรึกษาโรคธาลัสซีเมีย

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  หญิงตั้งครรภหลังรับคํ าปรึกษาโรคธาลัสซีเมียใน
สถานสงเสรมิอนามัยแมและเด็ก   อํ าเภอพล   จังหวัดขอนแกน   จํ านวน  125  ราย       ระหวาง
เดอืน ตุลาคม  2541 -  มีนาคม  2542     โดยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมลู         นํ าขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูปสํ าหรับการวิจัยทางสังคม
ศาสตร (Statistical   Package   for   Social   Science/Personal   Computer  =  SPSS/PC+)
สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  คือ   การแจกแจงความถี่ (Frequency)   รอยละ (Percentage)
คาเฉลี่ย (Mean)            คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)           และไค – สแควร
(Chi – Square)

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1)   คุณลกัษณะของหญิงตั้งครรภ  พบวา       สวนใหญมีอายุระหวาง  21 – 30  ป

ประกอบอาชีพหลัก  คือ   เกษตรกรรม  สํ าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด    มีรายได
ตอเดอืนอยูระหวาง  1,000 – 3,000  บาท   ประสบการณดานการตั้งครรภ  พบวา หญิงตั้งครรภ
สวนใหญมีอายุครรภ  21 – 30  สัปดาห           การตั้งครรภเปนครรภที่  2  จํ านวนการฝากครรภ
2  คร้ัง   หญิงตั้งครรภทั้งหมดที่รับคํ าปรึกษา    ไมเคยรับคํ าปรึกษาโรคธาลสัซีเมีย    มีเพียงสวน
นอย (3.2%)   ที่รูจักโรคธาลสัซเีมยี   โดยไดรับความรูจากสื่อวิทยุ   และโทรทัศน       ปจจัยดาน
จติวทิยาสงัคม  พบวา   ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ  อยูในระดับดี          การรับรู
ภาวะโลหิตจางอยูในระดับดีความรูเกี่ยวกับโรคธาลสัซีเมีย   อยูในระดับปานกลาง        ทัศนคติ
เกี่ยวกับโรคธาลสัซเีมยีอยูในระดับดี   ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม  พบวา   การสนับสนุน
จากครอบครวัอยูในระดับมากและปานกลางเทากัน   และการสนับสนุนดานสื่อเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัยอยูในระดับปานกลาง
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2)   การดูแลสุขภาพตนเองของหญิงตั้งครรภหลังรับคํ าปรึกษาอยูในระดับดี

เมือ่พจิารณาเปนรายดาน  พบวา   การดูแลสุขภาพตนเองที่อยูในระดับดี   คือ   การไดรับอาหาร
ทีม่ปีระโยชน   การพักผอนและการปฏิบัติตนดานสุขนิสัยประจํ าวัน  และใสใจในสุขภาพตนเอง

3)   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพตนเองของหญิงตั้งครรภ      หลังคํ า
ปรึกษาโรคธาลสัซเีมยี อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 โดยใชคา Chi – Square ทดสอบ
ไดแก  จ ํานวนการตั้งครรภ    ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวระหวางตั้งครรภ  ทัศนคติเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตัวระหวางตั้งครรภ และการสนับสนุนจากครอบครัว

}}}}}}}}}}}}}}
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บทบาทของบุคลากรสาธารณสุขในการจัดการขยะโรงพยาบาล
    :  กรณีศึกษาโรงพยาบาลชุมชน  จังหวัดหนองบัวลํ าภู

สยมุพร   พรหมจารีต

บทคัดยอ

การศกึษาครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา            1)   กระบวนการจัดการขยะของ
โรงพยาบาล      2)   บทบาทของบุคลากรสาธารณสุขในการจัดการขยะ       3)   ปจจัยที่มีความ
สัมพนัธกบัการปฏิบัติตามบทบาทในการจัดการขยะของบุคลากรสาธารณสุข     กลุมตัวอยางใน
การศกึษา  คือ  บุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน       จงัหวดัหนองบัวลํ าภู
ทัง้หมด  4  แหง              โดยศกึษาในกลุมบุคลากรสาธารณสุข  3  กลุมที่มีบทบาทแตกตางกัน
กลุมแรกผูที่มีบทบาทในการเก็บ   ทิ้งและแยกขยะ   สุมตัวอยางแบบโควตา (Quota  Sampling)
โดยวธิีบังเอิญ  จํ านวน  150  คน       กลุมที ่ 2   ผูที่มีบทบาทในการขนลํ าเลียงและรวบรวมขยะ
ศึกษาจากกลุมเปาหมายทั้งหมด  33  คน      และกลุมที ่ 3  ผูที่มีบทบาทในการกํ าจัดขยะศึกษา
จากกลุมเปาหมายทัง้หมด  8  คน  รวมจํ านวนตัวอยางทั้งสิ้น  183  คน    การเก็บรวบรวมขอมูล
เชงิปริมาณใชแบบสอบถาม                การเกบ็ขอมูลเชิงคุณภาพใชแนวทางการสังเกตและแบบ
สัมภาษณมีโครงสราง   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูปสํ าหรับ
การวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS/PC+)   สถิติที่ใช   ไดแก   รอยละ   คาเฉลี่ย (X)       สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน  (S.D.)   ไค – สแควร (Chi – Square)    และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
(Pearson’s  Product – Moment  Correlation  Coefficient)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1)   กระบวนการจัดการขยะของโรงพยาบาล  แบงออกเปน  2  ประเภท        ไดแก
การจัดการขยะทั่วไป   และการจัดการขยะติดเชื้อ      แตละประเภทมีกระบวนการจัดการเปน  3
ข้ันตอน  คือ  การเก็บ  ทิ้งและแยก การรวบรวมและขนลํ าเลียง  และการกํ าจัด  โดยโรงพยาบาล
ชมุชนทกุแหงจัดการขยะไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาล

2)   บทบาทของบุคลากรสาธารณสุขในการจัดการขยะ          สวนใหญอยูในระดับ
ปานกลาง  แบงบทบาทออกเปน  3  บทบาทที่แตกตางกัน   ไดแก   บทบาทในการเก็บ  ทิ้ง  และ
แยกขยะ   บทบาทบุคลากรสาธารณสุขมีบทบาทใกลเคียงกันคือ  อยูในระดับปานกลาง
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3)   ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตามบทบาท         ในการจัดการขยะ

ของบคุลากรสาธารณสุข  ไดแก  สถานภาพสมรส   ระดับการศึกษา   การรับรูบทบาท  และแรง
จงูใจ อยางมนียัส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  สวนปจจัยดานเพศ   อายุ   ฐานะทางเศรษฐกิจ   
อายรุาชการ   ตํ าแหนง   ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการขยะ    และการไดรับขาวสาร
ไมมคีวามสัมพันธกับการปฏิบัติตามบทบาทในการจัดการขยะ

}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการปฏิบัติงานของกลุมแมบาน
เกษตรกรในโครงการเพิ่มรายไดนอกภาคการเกษตรแกครัวเรือน
                                เกษตรกรจังหวัดชัยภูมิ

      สุรชัย     กณัหาบัว

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา         1)  ลักษณะพื้นฐานบางประการของ
กลุมแมบานเกษตรกร  2)   ระดับการปฏิบัติงานของกลุมในการทํ ากิจกรรมในโครงการ 3) ปจจัย
ทีม่คีวามสมัพนัธกับระดับการปฏิบัติงานของกลุมแมบานเกษตรกรในโครงการเพิ่มรายได   นอก
ภาคการเกษตรแกครัวเรือนเกษตรกร

กลุมตัวอยางในการวิจัย   คือ     กลุมแมบานเกษตรกรในจังหวัดชัยภูมิจํ านวน  33
กลุมจาก  12   อํ าเภอ   โดยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล       สํ าหรับ
สถติิทีใ่ชในการวิเคราะห   ไดแก  รอยละ   คาเฉลี่ยเลขคณิต   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน     และไค -
สแควร

ผลการวิจัย
1. ลักษณะพืน้ฐานบางประการของกลุมแมบานเกษตรกร        พบวา  กลุมแมบาน

เกษตรกรสวนใหญ หรือ  รอยละ  60.6   ประกอบดวยสมาชิก  31 – 60  คน          รอยละ  45.5
สมาชกิมอีาย ุต้ังแต  40 – 49  ป         รอยละ  72.7  ที่มีเงินทุนหมุนเวียนตํ่ ากวา  50,000  บาท
รอยละ  69.7   มีสมาชิกเขารวมกิจกรรมกลุมในระดับมาก     และรอยละ  72.7  เทากัน  สมาชิก
รับความรูและขอมูลขาวสารในระดับมาก  และไดรับผลประโยชนจากกลุมในระดับนอย

2. ระดบัการปฏิบัติงานของกลุม  พบวา   กลุมแมบานเกษตรกรมีการปฏิบัติงานอยู
ในระดับนอย  คิดเปนรอยละ  54.5
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3. ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับระดับการปฏิบัติงานของกลุมแมบานเกษตรกร

ในโครงการเพิ่มรายไดนอกภาคการเกษตรแกครัวเรือนเกษตรกร      พบวา     มี  2  ปจจัยที่มี
ความสมัพนัธกบัระดับการปฏิบัติงานของกลุมแมบานเกษตรกร  ไดแก    จํ านวนเงินทุนหมุน
เวยีนของกลุม  และการไดรับผลประโยชน

4.  ขอเสนอแนะจากการวิจัย 1) ควรเพิ่มจํ านวนเงินทุนหมุนเวียนในการดํ าเนินงาน
ใหแกกลุมแมบานเกษตรกร   2)   ควรใหผลประโยชนแกกลุมแมบานเกษตรกรที่เขารวมโครงการ
มากขึน้ในทีสุ่ดจะทํ าใหโครงการประสบความสํ าเร็จอยางมีประสิทธิผลตามเปาหมาย

}}}}}}}}}}}}}
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ความคาดหวังเชิงอาชีพและการออกกลางคันของนักเรียน
            โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

อนริุทธ   สุวรรณรงค

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา   1)  ความคาดหวังเชิงอาชีพและการออก
กลางคนัของนกัเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต      2)  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความ
คาดหวงัเชงิอาชพีของนักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต         และ  3)  ปจจัยที่มี
อิทธพิลตอการออกกลางคันของนักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต          โดยเก็บ
รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่สุมมาแบบแบงชั้น  จากนักเรียนในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแกน  และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี          ที่กํ าลังศึกษา
จ ํานวน  308  คน  และนักเรียนออกกลางคัน  จํ านวน  92  คน    และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
คารอยละ     คาเฉลี่ย      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     ไค – สแควร    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพยีรสัน    และการถดถอยแบบโลจีสติค

ผลการวจิยั   พบวา    นักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต     มีความ
คาดหวังเชิงอาชีพเดษตรกรรม  คิดเปน รอยละ  43.0            อาชีพอื่น ๆ  คิดเปน รอยละ  57.0
นกัเรยีนกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กํ าลังศึกษา  คิดเปน รอยละ  77.0          และนักเรียนที่ออก
กลางคนั  คิดเปน รอยละ  23.0           ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคาดหวังเชิงอาชีพของนักเรียน
ไดแก  1)  ทัศนคติตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และ  2)  ขนาดการถือครองที่ดิน       เมื่อ
วเิคราะหดวยโลจีสติค พบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันทํ านายความคาดหวังเชิงอาชีพ
ไดรอยละ  75.35      และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคันของนักเรียน  ไดแก  1)  การรับรู
ขอมลูเกีย่วกับโครงการ        2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        3)  ทัศนคติตอการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม        และ  4)   ระดับการศึกษาของบิดา มารดา (ไมไดเรียนหนังสือ)   เมื่อวิเคราะห
ดวยโลจีสติค  พบวา     ตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันทํ านายการออกกลางคันของนักเรียน
ไดรอยละ  85.92

}}}}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของเจาของสถานประกอบการ

ในกิจกรรมการฝกเตรียมเขาทํ างานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดขอนแกน

ดํ ารง    ทิพยสิงห

บทคัดยอ

การวจิยันีม้วีัตถุประสงคเพื่อ     1)   ศึกษาถึงลักษณะสวนบุคคล   การปฏิสัมพันธกับ
เจาของสถานประกอบการ  ความพึงพอใจในกิจกรรม       ความตองการเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน  การติดตามและประเมินผล   2)  ศึกษาระดับการมีสวนรวมของเจาของสถานประกอบการ
ในกจิกรรม การฝกเตรียมเขาทํ างาน      3)   ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับมีสวนรวมของเจาของ
สถานประกอบการในกิจกรรม การฝกเตรียมเขาทํ างาน          4)    ศึกษาปญหาและอุปสรรคการมี
สวนรวมของเจาของสถานประกอบการในกิจกรรม การฝกเตรียมเขาทํ างาน

ประชากรเปาหมายของการวิจัยเรื่องนี้ คือ เจาของสถานประกอบการที่มีภูมิลํ าเนาอยู
ในจงัหวดัขอนแกน  ระหวางป  พ.ศ.  2539 – พ.ศ.  2541     จํ านวน  381  คน       โดยใชการเลือก
ตัวอยางโดยวธิกีารสุมอยางงาย    ขนาดตัวอยางในการวิเคราะหขอมูล  195  คน   เครื่องมือที่ใชใน
การเกบ็รวบรวมไดแก   แบบสอบถาม      การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC+   
สถติิทีใ่ชประกอบดวย   คารอยละ   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   คาไคสแควร      ผลการวิจัย
สรุปไดดังนี้

1.   ขอมลูลักษณะสวนบุคคลของเจาของสถานประกอบการ   เพศชายมากที่สุด  รอย
ละ  90.8   อายุระหวาง  31 -  40  ป  มากที่สุด  คือ รอยละ  52.8   สถานภาพการสมรสมีสมรสอยู
ดวยกนัมากทีสุ่ด  รอยละ  77.4    จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีมากที่สุด   รอยละ  27.7   สถาน
ประกอบการประเภทบริการที่รับผูเขารับการฝกอบรมฝกงานในกิจกรรมมากที่สุด  รอยละ  90.3
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2.   ระดบัการมีสวนรวมของเจาของสถานประกอบการในกิจกรรม   การฝก

เตรยีมเขาท ํางานอยูในระดับการมีสวนรวมนอย      จากการวัดการมีสวนรวม  4  ดาน  ไดแก
ดานการออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาฝมือแรงงานตามรูปแบบกิจกรรมดาน
ความรวมมอืการวางแผนและจัดการกิจกรรม      ดานการชวยเหลือใหผูเขารับการฝกอบรมฝกใน
กจิการตามรูปแบบกิจกรรม  และดานการตัดสินใจใชทรัพยากรจากการบริการกิจกรรม

3. ปจจยัทีม่ทีีม่คีวามสัมพันธกับการมีสวนรวมของเจาของสถานประกอบการในกิจ
กรรมการฝกเตรียมเขาทํ างาน  ไดแก      สถานภาพการสมรส     การศึกษา     การปฏิสัมพันธกับ
เจาของสถานประกอบการความพึงพอใจในกิจกรรมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

5. ปญหาและอุปสรรคการมีสวนรวมของเจาของสถานประกอบการในกิจกรรม
การฝกเตรียมเขาทํ างาน  พบวา

1)   ปญหาตามลํ าดับความสํ าคัญของปญหาจากมากไปหานอย        ไดแก
การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํ าเนินการใหผูเขารับการฝกอบรมฝกงานในกิจการ
การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํ างานที่สอดคลองกับการปฏิบัติ
งานในกจิการ   การขาดการประชาสัมพันธจากหนวยงานสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน        ผูเขา
รับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํ างานฝกงานในกิจการไมมีคุณภาพ      เชน    ละทิ้งงานที่
มอบหมายใหทํ า   ผลงานไมไดมาตรฐาน  แลการขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณชวยเหลือใน
การฝกอบรมฝมือแรงงาน

2)   อุปสรรคตามลํ าดับความสํ าคัญของอุปสรรคจากมากไปหานอย     ไดแก
สถานประกอบการไมไดจัดงบประมาณไวสํ าหรับชวยเหลือการฝกอบรมฝมือแรงงานในกิจการ
และไมสามารถมีสวนรวมได             เนื่องจากมีปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมในระดับสถาน
ประกอบการเขามาเกี่ยวของ  เชน   ภาวะเศรษฐกิจของประเทศและผลการประกอบการแตละป
สถานประกอบการยังไมมีความพรอมดานการจัดหาอุปกรณชวยการฝกอบรมฝมือแรงงาน
สถานประกอบการยังไมมีความพรอมเปนสถานที่ฝกอาชีพและฝกงานของผูเขารับการฝกอบรม
ได         ไมมีวิทยากรในหนวยงานชวยในการฝกอบรมฝมือแรงงาน         การรับผูเขารับการฝก
อบรมฝกงานในกิจการไมคุมกับการลงทุนการฝกอบรม        การรับผูเขารับการฝกอบรมฝกงาน
ในกจิการทํ าใหเสียเวลาในการปฏิบัติและบางครั้งไมมีอะไรตอบแทน

}}}}}}}}}}}}}
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การดูแลสุขภาพของผูใชแรงงานกอสราง  :  ศึกษาเฉพาะกรณี
แรงงานกอสราง ในเขตเทศบาลนครขอนแกน  จังหวัดขอนแกน

ประภัสสร   สุธรรมวิจิตร

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นี้มีวัตถุประสงค     เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผูใชแรงงาน
กอสรางในดาน   1)  คุณลกัษณะสวนบุคคล   ปจจัยดานการรับรู  ปจจัยการสนับสนุนทางสังคม
และปจจัยดานสภาพแวดลอม   2)  การดูแลสุขภาพของผูใชแรงงานกอสราง     และ  3) ปจจัยที่
มคีวามสมัพนัธกับการดูแลสุขภาพของผูใชแรงงานกอสรางในเขตเทศบาลนครขอนแกน     กลุม
ตัวอยางทีใ่ชศึกษา  ไดแก  คนงานกอสรางในเขตเทศบาลนครขอนแกน  จํ านวน  281 ราย   โดย
ใชแบบสมัภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัย ใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย จากบริษัททั้งหมด11บริษัท
วเิคราะหขอมูลใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS/PC+   สถติิที่ใช  ไดแก   คารอยละ   คา
เฉลีย่เลขคณติ   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   วิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธ  ใชคาไค - สแควร

ผลการศกึษาพบวา       ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูใชแรงงานกอสราง
มเีพศชายมากกวาเพศหญิง    สวนใหญอายุต่ํ ากวา  30  ป        สถานภาพสมรสและอยูดวยกัน
ระดบัการศกึษาชัน้ประถมศึกษา   รายได  4,000  บาทขึ้นไป   ระยะเวลาที่ทํ างานกอสราง  5  ป
มาจากตางจงัหวดัและมีลักษณะงานปจจุบันเปนชาง      ปจจัยดานการรับรูแตละดานสวนใหญ
อยูในระดบัมาก      ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมดานสวัสดิการ  และการไดรับขาวสารอยู
ในระดบันอย    สวนปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมดานจิตใจอยูในระดับมาก  สํ าหรับปจจัย
ดานสภาพแวดลอมดานที่พักอาศัยและดานสภาพการทํ างานมีระดับปานกลาง

การดแูลสขุภาพในดานการสงเสริมสุขภาพ   การปองกันโรค      และการดูแลยาม
เจบ็ปวย  พบวา  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง   ดานการแสวงหาบริการสุขภาพ           พบวา
คนงานไปใชบริการของโรงพยาบาลรัฐ   และรานขายยา        สํ าหรับการดูแลสุขภาพที่ศึกษาได
จากการสมัภาษณระดับลึก  พบวา ผูใชแรงงานกอสรางมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน   ตลอดจน
การชวยเหลอืในดานการดูแลสุขภาพระหวางคนงานกอสรางดวยกัน
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ปจจยัทีม่ีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพ  พบวา    เพศ       ลักษณะงาน

ปจจบัุน การรับรูผลประโยชนและอุปสรรคในการปฏิบัติ      การสนับสนุนดานสวัสดิการ    การ
สนบัสนนุดานการไดรับขาวสาร    การสนับสนุนดานจิตใจ    สภาพแวดลอมดานที่พักอาศัย
และสภาพแวดลอมในการทํ างานเทานั้น    ที่มีความสัมพันธกับการดูแลสุขภาพที่ระดับนัย
สํ าคัญทางสถิติ  0.05

}}}}}}}}}}}
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ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการดํ าเนิน

งานปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จาสิบตํ ารวจ พีรวงศ   หิรัญเกิด

บทคัดยอ

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงคเพื่อศึกษา       1)  ศึกษาการดํ าเนินงานและปญหาใน
การด ําเนนิงานปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         2)   ศึกษา
ปจจยัดานคณุลักษณะสวนบุคคล   ปจจัยดานยาเสพติด   และปจจัยดานสังคม ของเจาหนาที่ผู
ดํ าเนนิงานปราบปรามยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  3) ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยว
กบัปญหาในการด ําเนินงานปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4)
ศึกษาปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการดํ าเนินงานปราบปราม
ยาเสพตดิของเจาหนาที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ประชากรทีศึ่กษาคือ   เจาหนาที่ตํ ารวจภูธรที่ประจํ าชุดปราบปรามยาเสพติด และ
เจาหนาทีตํ่ ารวจปราบปรามยาเสพติด สังกัดกองกํ ากับการ 3  กองบังคับการตํ ารวจปราบปราม
ยาเสพตดิ  1   กองบัญชาการตํ ารวจปราบปรามยาเสพติด  สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  และเจา
หนาทีสื่บสวนปราบปรามยาเสพติดสํ านักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแกน
รวม  402  คน    เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม
ปด    วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม  SPSS for Window Version  7.5
สถติิทีใ่ช   ไดแก  ความถี่    รอยละ   คาเฉลี่ย   และไค – สแควร   โดยทดสอบความมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05   ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1.  หวัหนาชดุปราบปรามยาเสพติดทุกคน   มีความเขาใจในนโยบายในระดับมาก
ปฏิบัติตามกรอบนโยบายอยางเครงครดั  มกีารประชุมชี้แจงเจาหนาที่ประจํ าชุดอยางนอยเดือน
ละ  1  คร้ัง   ชุดปราบปรามยาเสพติดสวนใหญ    ไดรับงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดและ
ไมเพยีงพอเจาหนาที่ทุกคนมีความพรอมและกระตือรือรนในระดับมาก    มีการจัดเตรียมขอมูล
ยาเสพตดิเฉพาะในพื้นที่รับผิดชอบ    แหลงขาวที่ไดรับสวนใหญไดมาจากสายลับ     หากไดรับ
เกีย่วกบัยาเสพตดิกจ็ะตรวจสอบและดํ าเนินการตามอํ านาจหนาที่     และเห็นวามีความจํ าเปน
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ตองประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับมาก    ปญหาในการดํ าเนินงาน  คือ  เจา
หนาทีส่วนมากมีความรูทางวิชาการและตัวบทกฏหมายในระดับนอย    บุคลากรไมเพียงพอกับ
การปฏบัิติงาน    งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ   ขาดเทคโนโลยีที่เหมาะสม   ไมมีฐานขอมูลที่
เปนระบบเครือขาย  และปญหาในการประสานงานในบางครั้ง

2.   เจาหนาที่สวนมากมีอายุระหวาง  31 – 40  ป  รอยละ  41.2  สถานภาพสมรส
สมรสและอยูดวยกัน  รอยละ  78.1   สํ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  รอยละ  56.6   รายได
ตอเดอืนตํ ่ากวา  10,000  บาท   รอยละ  73.5          มีระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานตํ่ ากวา  10  ป
รอยละ  74.6  และยาเสพติดที่มีการแพรระบาดมาก  คือ  ยาบา  รอยละ  83.2

3.  ระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการดํ าเนินปราบปรามยาเสพติดมากที่สุด
คือ  ปญหาดานงบประมาณ  คาเฉลี่ย  4.311   รองลงมา  คือ   ดานเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
ปญหาดานบุคลากร  คาเฉลี่ย  4.245  และ  3.427  ตามลํ าดับ

4.  ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการดํ าเนินงาน
ปราบปรามยาเสพติด  ไดแก   ประเภทของยาเสพติด  และการไดรับความรวมมือจากประชาชน
และองคกรที่เกี่ยวของ อยางมีนัยสํ าคัญทางระดับ  .05

}}}}}}}}}}}}}}
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การยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงาน
         ในองคการราชการจังหวัดขอนแกน

กลัยา   กิตติธาดากุล

บทคัดยอ
การวจิยัครัง้นี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษา 1)  ปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล   ปจจัย

ดานการขดัเกลาทางสังคม    และปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมของผูใตบังคับบัญชาที่มีตอ
การยอมรบับทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงานในองคการราชการจังหวัดขอนแกน 2)   การ
ยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงานในองคการราชการจังหวัดขอนแกน   3)   ปจจัย
ทีม่คีวามสมัพนัธกับการยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงานในองคการราชการ
จงัหวดัขอนแกน     และ  4) ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงาน
ในองคการราชการจังหวัดขอนแกน

กลุมตัวอยางที่วิจัย คือผูใตบังคับบัญชาที่เปนขาราชการประจํ าในองคการราชการ
จงัหวดัขอนแกนรวม  22  องคการ   จํ านวน  1,567  คน       โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น
(Stratified  Random  Sampling)     ดวยการจับสลากรายชื่อผูใตบังคับบัญชาที่เปนขาราชการ
จงัหวดัขอนแกนแตละแหงตามขนาดกลุมตัวอยาง   และการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจะใช
วธิตีอบแบบสอบถาม  และนํ าขอมูลที่ไดมาดํ าเนินการวิเคราะห     โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สํ าเร็จรูป  SPSS 9.0  for  Windows.    สถติิทีใ่ชในการวิเคราะห    คือ  รอยละ     คาเฉลี่ย  (X)

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   การวเิคราะหความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficent)       และการวิเคราะหความ
สัมพันธหลายตัวแปร  (Multivariate  Relationship)   ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1)        ปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคลของผูใตบังคับบัญชาที่เปนขาราชการประจํ า
สวนใหญเปนเพศหญิงอายุ  เฉลี่ย  39.28   วุฒการศึกษาระดับปริญญาตรี     อายุราชการที่นับ
ต้ังแตเขารับการบรรจุแตงตั้งที่เปนขาราชการจนถึงปจจุบัน  เฉลี่ย  14.96       อายุราชการที่นับ
ต้ังแตท ํางานในองคการราชการที่สังกัดอยูในปจจุบัน   เฉลี่ย  6.50   ตํ าแหนงงานสวนใหญอยู
ระดบั  ซ ี 6  และมีสถานภาพที่แตงงานแลวอยูดวยกันมีมากที่สุด
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2)   ปจจยัดานการขัดเกลาทางสังคม         ไดแก   การขัดเกลาบทบาททาง

เพศในครอบครัวในสถานศึกษา  และในองคการ      มีการรับรูในแตละดานอยูในระดับปาน
กลาง  และเมือ่วิเคราะหรวมทั้งสามดาน  พบวา  มีการรับรูในระดับปานกลาง

3)   ปจจยัดานการสนับสนุนทางสังคม ไดแก ดานขอมูลขาวสาร ดานวัสดุอุปกรณ
ดานความรูความสามารถ   ดานอารมณและจิตใจ  ไดรับการสนับสนุนในแตละดานอยูในระดับ
ปานกลาง   และเมื่อวิเคราะหรวมทั้งสี่ดาน  พบวา  ไดรับการสนับสนุนในระดับปานกลาง

4)   การยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงานในองคการราชการจังหวัด
ขอนแกน    พบวา   การยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใน
ดานการวางแผนและกํ าหนดนโยบาย   ดานการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน      ดานการสราง
แรงจงูใจและสรางความสัมพันธที่ดี   ดานการประเมินและติดตามผลงานอยูในระดับปานกลาง
และเมือ่วเิคราะหรวมทั้งสี่ดาน  พบวา  มีการยอมรับอยูในระดับปานกลาง

5)  ปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับการยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงาน
ในองคการราชการจังหวัดขอนแกน ในลักษณะการวิเคราะหความสัมพันธ 2 ตัวแปร(Bivariate)
เพือ่วเิคราะหความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน   (Pearson    Product
Moment  Correlation  Coefficient)ทีร่ะดบันยัสํ าคัญทางสถิติ  0.05 ไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุด
การขดัเกลาบทบาททางเพศในครอบครัวและในองคการ การสนับสนุนทางสังคมดานขอมูลขาว
สาร   ดานวัสดุอุปกรณ   ดานความรูความสามารถ   ดานอารมณและจิตใจ

สํ าหรบัปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ไดแก   เพศ   อายุ      อายุราชการที่นับ
ต้ังแตเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการจนถึงปจจุบัน        อายุราชการที่นับต้ังแตทํ างานใน
องคการราชการทีสั่งกัดอยูในปจจุบัน   ตํ าแหนงงาน   สถานภาพสมรส   ปจจัยดานการขัดเกลา
ทางสงัคม   คือ  การขัดเกลาบทบาททางเพศในสถานศึกษา  พบวา    ไมมีความสัมพันธกับการ
ยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงานในองคการราชการ   จังหวัดขอนแกนอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05
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6)   ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับบทบาทของผูนํ าสตรีดานการปฏิบัติงานใน

องคการราชการจังหวัดขอนแกน       ในลักษณะการวิเคราะหความสัมพันธหลายตัวแปร
(Multivariate  Relationship)         โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุข้ันตอน  (Stepwise
Multiple  Regression  Analysis)   ทีร่ะดบันัยสํ าคัญทางสถิติ  0.05     ไดแก      เพศ    การขัด
เกลาบทบาททางเพศในสถานศึกษา   การสนับสนุนทางสังคมดานขอมูลขาวสาร      ดานความ
รูความสามารถ      ดานอารมณ   ดานอารมณและจิตใจ

สวนปจจยัดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ไดแก   อายุ   วุฒิการศึกษา   อายุราชการ
ทีน่บัต้ังแตเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการจนถึงปจจุบัน     อายุราชการที่นับต้ังแตทํ างาน
ในองคการราชการที่สังกัดอยูในปจจุบัน    ตํ าแหนงงาน    สถานภาพสมรส         ปจจัยดานการ
ขัดเกลาทางสงัคม   ไดแก    การขัดเกลาบทบาททางเพศในครอบครัว และองคการ   ปจจัยดาน
การสนบัสนนุทางสังคม    ไดแก    ดานวัสดุอุปกรณ   พบวา  ไมมีผลตอการยอมรับบทบาทของ
ผูน ําสตรดีานการปฏิบัติงานในองคการราชการจังหวัดขอนแกน       อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05

}}}}}}}}}}}}}}


