TRABZON İPEK YOLU EĞİTİM VAKFI (TİYEV) RESMİ SENEDİ

(TASLAKTIR)

Vakfın Adı

Madde 1- Vakfın adı Trabzon İpek Yolu Eğitim Vakfı’dır. Bu resmi senette bundan sonra vakıf olarak anılacaktır.

Vakfın Hukuki Durumu

Madde 2- Vakıf, 903 sayılı Medeni  Kanun’da  belirtilen  hususlara uyularak oluşturulmuş, tüzel  kişiliğe sahip bir kurumdur.

Vakfın Genel Merkezi Ve Şubeleri

Madde 3- Vakfın merkezi Trabzon ilindedir; ............................. dir. Adreste yapılacak değişiklikler Vakıflar Bölge Müdürlüğü’ne bildirilir. Vakfın Genel Kurulu yurtiçinde ve yurtdışında genel  merkeze bağlı olarak şubeler açılmasına ve bu şubelerin örgütlenme biçimine karar verir ve bu  karara  göre yasal işlemleri Yönetim Kurulu yerine getirir.

Vakfın Kurucuları

Madde 4- Vakıf Kurucularının Adı, Soyadı :

Vakıf kurucuları ve bunlara ilişkin bilgiler Ek 1 ve Ek 2’de belirtilmiştir.

a) Kurum ve Kuruluşlar: Ek 1

b) Kişiler: Ek 2

Vakfın Amacı

Madde 5- 

a)    Türk eğitim ve öğretimine çok yönlü katkıda bulunmaktır. 

b)    İlköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumları ile gerek görülen çeşitli enstitüler açılması ve her düzeyde özel öğretim kurum ve kuruluşlarının kurulması ve işletilmesi için gerekli girişimlerde bulunarak  daha çok öğrencinin bu kurumlarda eğitim görmelerini sağlamak, 

c)     Yurtdışında çeşitli eğitim kurumları açıp işletmek, 

d)  Başta Trabzon ve çevresi olmak üzere ülkenin kalkınmasını ve tanıtılmasını sağlamak amacıyla her türlü sosyal, kültürel, eğitim, turizm etkinlikleri yanında sağlık ve çevre korunması çalışmalarını gerçekleştirmek ve bu doğrultuda etkinliklerde bulunan kurum ve kuruluşları desteklemek, 

 e)  Yetenekli, ancak; parasal olanaklardan yoksun öğrencilerin eğitim-öğretimini sağlamak, 

f)   Türkiye’nin ve Trabzon’un engin ve eşsiz kültür mirası ile çevresinin korunması, kültür hayatının geliştirilmesi için, sempozyum, konferans, panel, seminer, brifing ve benzeri etkinlikler düzenlemek, 

g)  Kültürel etkinliklerde bulunan gerçek ve tüzel kişilere ayni ve nakdi destek sağlamak,

h)   İnsanlığın bedeni ve fikri gelişme ve korunması konularında etkinlik gösteren gerçek ve tüzel kişilere maddi ve manevi yardımlarda bulunmak.

Vakfın Faaliyetleri

Madde 6- Vakıf yukarıdaki amaçlarını gerçekleştirmek için aşağıda belirtilen çalışmaları yapar.

a) Vakfın parasal gücü yeterli hale geldiğinde Genel Kurul’unun onayıyla  vakıf üniversitesi, Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve / veya Yüksekokul açmak, 

b) Her seviyede yurtiçi ve yurtdışı eğitim kurumlarında eğitim - öğretim görenleri  desteklemek,

c) Özel anasınıfı, özel ilköğretim okulu, özel lise ve dengi özel meslek lisesi açmak,

d) Açılan okulların öğretim elemanı gereksinimini karşılanması konusunda gönüllü öğretim elemanlarından, kamu eğitim kurumları öğretmen ve akademisyenlerinden ve gerektiğinde dış ülkelerden sağlanacak konuk öğretmenlerden yararlanmak,

e) Vakıf okullarında görev yapan öğretim elemanı, yönetici ve memurlara satın alma veya kiralama yolu ile konut temin etmek,

f) Gerekli görüldüğünde yabancı dil eğitimi ve mesleki eğitim için kurslar açmak,

g) Kurulan okul veya kursların kapasitelerinin arttırılması için çalışmalar yapmak,

h) Türk Cumhuriyetleri başta olmak üzere; yurt içinde ve dışında ki Üniversite ve diğer Kurum - Kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak,

i) Kurduğu ve öğretime açtığı okulları gerektiğinde Milli Eğitim Bakanlığı’na devretmek,

j) Çeşitli kurum, kuruluş ve kişilerden yurtiçi ve yurtdışından taşınır ve taşınmaz mal ile bağış ve kredi sağlamak,

k) Düşünce ve sanat eserlerine  destek vermek, 

l) Müzeler açmak ve çeşitli türlerde  sergiler düzenlemek,

m)Bilim, kültür, sanat ve spor alanlarında ödüllü yarışmalar, festivaller düzenlemek, 

n) Yurt yaptırmak, kiralamak veya satın almak ve ihtiyacı olan öğrencilere burs vermek,

o) Sanat, eğitim ve kültür  yayınlarının  basımına destek vermek,

p)Vakıf ve eğitimcilerin özel günlerinde moral yükseltmek, kaynaşmayı ve dayanışmayı güçlendirmek için balolar, piyangolar yemekli toplantılar ile benzeri etkinlikler  düzenlemek,  

r) Trabzon ya da diğer yörelerdeki eğitim-öğretim kuruluşlarına yardım etmek,

s) Vakıf okullarından mezun olan gençler arasındaki sevgi, dayanışma ve birlik ruhunun devamı için oluşturulacak dernek vb. kuruluşlara yardımda bulunmak,

ş) Personel ve öğrencilerin sosyal güvencelerini sağlayıcı her türlü girişimde bulunmak, gerekirse çeşitli konularda sigorta yaptırmak,

t) Amaçlarını gerçekleştirmek için çeşitli şirket ve benzeri ticari işletmeler kurmak veya kurulu olanlara ortak olmak,

u) Vakıf bünyesinde TV kanalı, Radyo istasyonu kurulması, gazete, kitap, dergi  ve benzeri kültürel ürünlerin basılması gibi etkinliklerinde  bulunmak,

 v) İnsan sağlığını ilgilendiren konularda etkinlik göstererek, her türlü sağlık kuruluşlarını oluşturup işletmek, temsilcilik almak ve yurtdışı kuruluşlarla işbirliği yapmak.

            y) Yazılım programları başta olmak üzere,çeşitli ulusal ve uluslararası projeler yapmak veya yaptırmak,

            z) Bütün bölgenin insan kaynakları başta olmak üzere, tarihi, kültürel, doğal kaynakları ile ilgili tüm ekonomik ve sosyal envanterini yapmak veya yaptırmak.

Vakfın Mal Varlığı

Madde 7- Vakfın mal varlığı kurucular tarafından ayrılmış olan ...........................TL ile aşağıda belirtilen menkul ve gayri menkul mallardır.

Vakfın bu ilk kuruluş malvarlığına ek olarak gerek yurtiçinden gerekse yurtdışından her türlü mal ve haklara,  bağış, vasiyet veya başka yollarla sahip olabilir.

Taşınır ve Taşınmaz  Diğer Mal Varlıklarının Ayrıntısı Yazılacaktır.
Vakfın Gelirleri

Madde 8- Vakfın gelirleri şunlardır:

a) Resmi ve özel kurumlar ile kişiler  tarafından yapılan her türlü yardım ve bağışlar,

b) Vakfa bağlı yada Vakfın iştirakı kurum ve kuruluşların işletilmesinde ve müşavirlik, proje ve benzeri hizmetlerden  elde edilen gelirler, 

c) Vakıf yararına düzenlenecek piyango, balo, konser, defile, konferans ve benzeri. sosyal etkinliklerden elde edilen gelirler,

d) Vakfın taşınır ve taşınmaz mallarının kiralanmasından ya da satışlarından, ayrıca banka  mevduatlarının faizlerinden sağlanan gelirler,

e) Üyelerden sağlanan aidat ve benzeri gelirler,

f) Diğer gelirler.

Vakfın Gelirlerinin Harcanacağı Yerler

Madde 9- Türk Medeni Kanunu’nunda değişiklik yapan 903 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi ile, bu Kanun’un uygulanmasından doğan Tüzüğün 37. maddesi uyarınca; vakfın yıllık gelirinin %20’si yönetim ve yönetimi sürdürme giderleri ile ihtiyat ve vakıf varlığını arttıracak yatırımlar, %80’i ise vakfın amaçlarını gerçekleştirmek için harcanır.

Vakfın Organları

Madde 10- Vakfın organları; 

-Genel Kurul

-Yönetim Kurulu

-Denetleme Kurulu

Vakfa Üyelik

            Madde 11- Vakfın kuruluşundan sonra üyelik için başvuranların üyeliği, yönetim kurulunca karara bağlanır.
Vakıf Genel Kurulu

Madde 12- Vakıf Genel Kurulu; vakıf senedi ekinde adı, soyadı ve unvanı bulunan kişi ve kuruluş temsilcisi kurucu üyelerden, Vakfın kuruluşundan sonra vakfa önemli bağışlarda bulunanlar ile vakfın amaçlarının gerçekleşmesi için hizmeti geçen üyelerden Yönetim Kurulu’nca üyeliği kabul edilenler arasından yönetim kurulunun teklifi üzeri,ne  Genel Kurul kararı ile seçilen üyelerden üyelerden oluşur. Ancak Trabzon Valisi ve Belediye Başkanı Vakfın doğal Genel Kurul üyesidir.

Kurum ve kuruluşlar birinci derecede yöneticisi veya yöneticinin görevlendireceği vekili tarafından bir kişi ile temsil edilir.

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri  :

Genel Kurul, vakfın en yüksek danışma ve karar organı olup;

a) Yönetim Kurulu ve  Denetim Kurulunun asil ve yedek üyelerini 3 yıllığına seçer,

b) Vakıf senedinin  6.maddesinin a, c, e, i, n, t, u ve v   şıklarında belirtilen görevleri yapar veya Yönetim Kurulu aracılığı ile yaptırır,

c) Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan bütçe ile faaliyet raporunu inceler ve onaylar,

d) Denetim Kurulu  raporlarını inceler, Yönetim Kurulu üyeleri ile Denetleme Kurulunu aklar,

e) Yönetim Kurulu tarafından sunulan konuları görüşüp karara bağlar ve Yönetim Kurulu’nun çalışmalarına ışık tutacak ana ilke ve esasları belirler,

f) Vakıf resmi senedinde yapılması öngörülen değişiklikleri görüşüp karara bağlar,

g) Vakıfla ilgili  her tür konuyu, sorunu görüşüp karara bağlar. Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerine huzur hakkı veya ücret ödenip ödenmeyeceğini, ödenecekse bunun miktarını belirler.

h) Genel Kurul görev ve yetkilerini, uygun gördüğü ölçüde, Yönetim Kuruluna, Yönetim Kurulu Başkanına ve vakfın diğer organlarına devredebilir.

i)  Kurulacak üniversitenin, yüksek teknoloji enstitüsünün ve  / veya yüksekokulların mütevelli heyetinde görev alacak üyeleri ilgili yasa ve yönetmeliklere göre seçer.

Genel Kurul Toplantıları :

 Genel Kurul her yıl Ekim ayında olağan veya Yönetim Kurulunun daveti üzerine olağanüstü  olarak toplanır. Ayrıca,  Genel Kurul üyelerinin 1/3 ünün vakıf yönetim kurulu başkanlığına  yazılı başvurusu  üzerine olağanüstü toplanır. 

a) Toplantı günü yeri, saati ve gündemi, Vakıf Merkezinin bulunduğu şehirdeki en yüksek baskı yapan mahalli günlük gazete de ilanen ve bütün üyelere taahhütlü olarak posta  ile toplantıdan 15 gün önce  duyurulur,

b) İlk toplantıda üyelerin yarısından fazlası hazır olmazsa 7 gün içinde aynı yer ve saatte ikinci toplantı yapılır. Bu husus gazete ilanında  ve üyelere gönderilen yazıda belirtilir. İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Katılanların çoğunluğu ile karar alınır,

c) Genel Kurul toplantısına, açılışta Yönetim Kurulu Başkanı veya Başkan vekili başkanlık eder. Gündemin ilk maddesi olarak; Genel Kurulca bir başkan ve iki kâtip üyeden oluşan divan seçilir. Toplantıyı bu divan yönetir. Her üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya katılmayan üye, Genel Kurul Üyesi vekili tarafından temsil edilebilir, vekil en çok bir üyeyi  temsil edebilir.

d) Resmi Senette değişiklik yapılabilmesi için, Genel Kurul Üyelerinin 2/3’ünün oyları ile karar alınması gerekir.

Vakıf Yönetim Kurulu

Madde 13- Yönetim Kurulu, Genel Kurul üyeleri arasından  seçilecek 7 asil ve 7 yedek üyeden oluşur. Asil üyelerin herhangi bir şekilde ayrılması durumunda yedek üyeler yedeklik sırasına göre asil üye olur.  

Yönetim Kurulu’nun asil üyeleri yapacakları ilk toplantıda Başkan, Başkan Vekili, Genel Sekreter ve Saymanı seçerek iş bölümü yapar. Başkan Vekili, Başkanın yokluğunda başkanlığa vekâlet eder.

 
Yönetim Kurulu üyeleri 3 yıl için seçilir. Yönetim Kurulu en az ayda  bir, asgari 4 üye ile toplanır. En az dört üyenin olumlu oyu ile karar alır.

Yönetim Kurulu’nun Görev ve Yetkileri:

a) Vakfı temsil etmek,

b) Vakıf senedinin  6.maddesinin b, d, f, g, h, j, k, l, m, o, p, r, s, ş, y, ve z şıklarında belirtilen görevleri yapmak,

c)Vakfı, vakıf senedinde belirtilen görevleri Genel Kurulun verdiği yetki doğrultusunda yönetmek,

d) Vakfın, vakfa bağlı ortaklık ve işletmelerin  çalışma  biçimlerini belirlemek ve örgütün oluşumunu, görev ve yetkilerini belirleyen yönetmelikler ile programları hazırlamak, 

e) Vakıf Resmi Senedinde yapılması gerekli görülen değişiklikleri Genel Kurula teklif etmek,

f) Vakfı resmi veya özel yerlerde temsile yetkili olacakları ve vakıf adına imzaya yetkili bulunacakları ve bunların yetki derecelerini belirlemek,

g) Genel Kurulu  olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak,

h) Yıllık faaliyetler, bütçe ve iş programları hakkında Genel Kurula bilgi ve rapor sunmak,

j) Vakıf teşkilatı ve kadroları hakkında karar vermek,

k)Vakfın faaliyetlerini düzenleyici normları  hazırlamak ve gerekli değişiklikleri yapmak,

l)Vakfın açacağı anaokulu, ilköğretim okulu, lise ve lise dengi meslek liseleri ile kurslara öğrenci alınması ile ilgili koşulları belirleyip duyurmak,

m)Vakfın amacına benzer etkinliklerde bulunan vakıflarla yakın ilişki kurmak ve işbirliği yapmak,

n)Vakfın işleyişine, gelir ve giderlerine ilişkin her türlü özel ve resmi işlemleri yapmak,

o) Genel Kurulun verdiği görevleri yapmak.

Denetleme Kurulu

Madde 14- Denetleme Kurulu,  Genel Kurul tarafından üç yıl için  seçilen  3 asil ve 3 yedek üyeden oluşur. Yedek üyeler asil üyelerin herhangi bir şekilde ayrılması durumunda  yedeklik sırasına göre asil üye olur. Denetleme Kurulu üyeleri ilke olarak, denetim hizmetlerinde uzmanlaşmış kişiler arasından seçilir.

Denetleme Kurulu, vakfa ait bütün idare, işletme, ortaklık ve diğer kurum ve kuruluşların yıllık hesaplarını ve envanterlerini denetleyerek veya denetleterek  sonuçlarını imzaladıkları bir raporla Genel Kurula bildirir. Genel Kurulun vereceği diğer denetim görevlerini yapar. Genel Kurul, Denetleme Kurulu raporu olmadıkça vakıf hesaplarını kabul ve tasdik edemez.

Vakfın Temsili

Madde 15- Vakfı, Yönetim Kurulu Başkanı temsil eder.  Vakfın maddi konularda imza yetkisini, Yönetim Kurulu Başkanı veya Başkan Vekili ile Genel Sekreter veya saymanla birlikte iki imza ile kullanır.

Hesap Dönemi

Madde 16- Vakfın hesap dönemi, takvim yılıdır. Her hesap dönemini izleyen Ocak ayının sonuna kadar Vakıf saymanı, vakfın varlık, borç - alacak durumunu gösterir bilançosunu hazırlar; gelir ve giderlerini gösteren kâr ve zarar hesabını Yönetim Kuruluna sunar. Yönetim Kurulu da bunlara dayanarak kesin hesap ve bilançoyu bir Faaliyet Raporu ile birlikte Şubat ayı sonuna kadar Denetleme Kuruluna verir.

Vakıf Senedinin Yorumu

Madde 17- Vakıf senedinde yazılı herhangi bir maddenin yorumu ve açıklaması vakıf Genel Kurulu’na ait olup, onun kararı uygulanır.

Vakfın Sona Ermesi

Madde 18- Vakfın herhangi bir nedenle fesih ve tasfiyesi Yönetim Kurulu’nun önerisi, Genel Kurul kararı ile gerçekleşir. Bu durumda  Vakfa ait tüm mal varlığı vakfın amacına uygun Trabzon’da faaliyette bulunan bir vakfa veya Genel Kurulca uygun görülecek  resmi bir kuruma devredilecektir. Devirle ilgili işlemler Yönetim Kurulunun önerisi veya doğrudan doğruya Genel Kurul tarafından sonuçlandırılır. Devirle ilgili kararları verecek ve devir işlemlerini yapacak Vakıf Genel Kurulu ve Yönetim Kurulu toplanıp karar veremeyecek durumda ise; bu konudaki karar ve işlemler Trabzon Valiliği tarafından yürütülür.

Değinilmeyen Konular

Madde 19- Bu vakıf senedinde düzenlenmeyen konular Medeni Kanun’un vakıflara ilişkin hükümleri  ile bu Kanuna dayanılarak çıkarılmış veya çıkarılacak olan tüzük hükümleri uygulanır.

Denetim

Madde 20- Vakıf, devlet adına Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün denetimine tabidir.

Ticaret Yasağı

Madde 21- Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu üyeleri  (gerek şahısları gerekse sahibi  oldukları kuruluşları)  vakıfla doğrudan ticari ilişki kuramazlar ve vakfın açacağı ihalelere giremezler.

Vakıf Senedinde yapılacak değişiklikler

Madde 22- Vakıf  senedinin  gerekli görülen maddeleri, koşullar olgunlaştığında  Yönetim Kurulu’nun veya Genel Kurul’un 1/3’nün teklifi ve Genel Kurul Üyelerinin 2/3’ünün vereceği karar ile değiştirilebilir.

Geçici Madde

a) Vakıf senedinin 13. maddesine göre Yönetim Kurulu oluşuncaya kadar vakıf geçici Yönetim Kurulu, Vakıf Kurucularından, .............................,............................,...............(7 kişi), .................................................................................................................................’ den

oluşur.

b) Vakıf Senedinin 14.maddesine göre, Genel Kurulca Denetleme Kurulu seçilinceye kadar denetim görevi ....................................................... tarafından yürütülür.

c) Vakfın resmen kurulmasını takip eden bir ay içinde Genel Kurul toplanarak  Vakıf Yönetim Kurulu’nu ve Denetim Kurulunu seçer.


Yürürlük

Madde 23- Vakıf yasaya uygun olarak yapılacak tescille tüzel kişilik kazanır. Bu vasfı kazanması ile  birlikte vakıf senedi yürürlüğe girer.
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