












































































































































                                                                                                                               CONVÊNIO   que  entre si fazem,   de um lado  (NOME DA EMPRESA / INSTITUIÇÃO ), estabelecida na ( ENDEREÇO, BAIRRO, CEP, CIDADE ,TELEFONE DA EMPRESA / INSTIUIÇÃO), inscrita no CNPJ sob o no ________________, neste ato representada por ( REPRESENTANTE DA EMPRESA / INSTITUIÇÃO), doravante denominada INSTITUIÇÃO OU EMPRESA CONCEDENTE, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, estabelecida na Av. Brigadeiro Trompowski, s/n.º - Prédio da Reitoria – 8º andar, Ilha do Fundão – Cidade Universitária, Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n.º 33.663.683./0001-16, representada neste ato pela Sub-Reitor de Ensino de Graduação e Corpo
 Discente, Professor José Roberto Meyer Fernandes, conforme delegação de competência do Magnífico Reitor, através da Portaria de n.º 1746 de 09.07.2003, publicada no Boletim n.º 14 de 15.07.2003, adiante designada UFRJ. Pelo presente instrumento firmam Convênio para realização de estágios de estudante, nos termos da Lei Federal no 6.494, de 07 de dezembro de 1977, conforme as condições a seguir alinhadas: 


1a)
   A INSTITUIÇÃO OU EMPRESA CONCEDENTE poderá conceder estágio profissional a alunos regularmente matriculados na INSTITUIÇÃO DE ENSINO e que venham frequentando, efetivamente o(s) curso(s) de graduação existentes na UFRJ.

2a)
  O Estágio deve propiciar a complementação do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares, a fim de se constituírem em instrumentos de integração, em termos de treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano.

3a)
Compete à UFRJ

I  - 
Estabelecer normas, como procedimento didático pedagógico, para cumprimento 
do  
estágio;


II  - 
Indicar o estagiário para atuação técnica em serviços e programas adequados;


III - 
Supervisionar o estágio de alunos;


IV - 
Estabelecer critérios para credenciamento de supervisores;


V  - 
Analisar  e  discutir  o  plano  de  trabalho  desenvolvido  pelo  estagiário  no   local   


de estágio, visando a garantir a vinculação teoria/prática;


VI - 
Fornecer  à  INSTITUIÇÃO OU EMPRESA CONCEDENTE  instruções, orientações, 


épocas e formalidades exigidas pelas normas de regulamentação do estágio;


VII- 
Encaminhar  o estagiário, mediante  carta  de  apresentação sem a qual o  mesmo  


não poderá iniciar o estágio;

4a)
Compete à INSTITUIÇÃO OU EMPRESA  CONCEDENTE:

I  - 
Proporcionar ao estagiário condições adequadas à execução do estágio;


II - 
Garantir ao estagiário o  cumprimento  das exigências  escolares   inclusive  o  que   


se refere ao horário de supervisão pela UFRJ;


III- 
Proporcionar ao estagiário  experiências  válidas   para a elaboração  do  trabalho  


final  de  conclusão  do  curso,  bem como do material para  sua  execução, ressalvada   

a  autonomia científica desse trabalho;


IV- 
Aceitar o credenciamento dos supervisores de acordo com o item IV da cláusula  3;

V - 
Garantir aos  supervisores  credenciados  pela  UFRJ  a   realização   de       supervisão,  
caso 
seja do seu interesse;


VI- 
Garantir,    mediante   a   participação    dos    supervisores,       a   orientação quanto  ao 

desenvolvimento do projeto e atividade;

VII-
Prestar ou comunicar oficialmente todo o tipo  de informações  sobre o  desenvolvimento do estágio e da atividade do estagiário, que venham a ser 
solicitadas   pela   UFRJ  ou que a entidade entenda necessário;

VIII-
A  carga  horária  de  estágio  será  estabelecida  de  mútuo  acordo  entre a UFRJ e a INSTITUIÇÃOOU EMPRESA CONCEDENTE não ultrapassando 80 horas   mensais.

5a)
  
 A realização do estágio profissional, por  parte  do estudante,   não   acarretará  vínculo empregatício de qualquer natureza.


5.1 - Fica a critério exclusivo da INSTITUIÇÃO OU EMPRESA CONCEDENTE o estabelecimento de uma bolsa ao estagiário, para que o mesmo possa fazer face às despesas normais com a realização do estágio, cujo pagamento lhe será feito diretamente e com base no total de horas do efetivo estágio.


5.2 - A importância referente à bolsa, por não ter natureza salarial, uma vez que a realização do estágio não acarreta vínculo empregatício, não se enquadra no regime do FGTS e não sofrerá qualquer desconto, inclusive previdenciário, exceção feita à retenção do Imposto de Renda na Fonte.

6a)

 A INSTITUIÇÃO OU EMPRESA CONCEDENTE se compromete a fazer, a favor de cada estagiário, durante o período de estágio, um seguro de acidentes pessoais ocorridos no local de estágio, nos termos da Lei no.   6.494/77, artigo 4o .

7a)
 
  Para a realização de cada estágio, em decorrência do presente Convênio, será celebrado um TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO - TCE,  entre o estudante e a INSTITUIÇÃO  OU EMPRESA CONCEDENTE, respeitando-se o disposto no item do parágrafo 1o. do artigo 6o. do Decreto no 87.497/82, tendo por fim básico particularizar a relação jurídica especial existente entre O ESTUDANTE ESTAGIÁRIO E A INSTITUIÇÃO CONCEDENTE.

8a)
 
O tempo de duração do estágio ficará a critério da  INSTITUIÇÃO DE ENSINO, conforme o disposto no item ¨B¨ artigo ¨4¨do Decreto no 87.497/82, podendo, tanto O ESTUDANTE ESTAGIÁRIO como a  INSTITUIÇÃO OU EMPRESA CONCEDENTE desistir do mesmo, a qualquer tempo, desde que haja comunicação por escrito, feita com um mínimo de 5(cinco) dias de antecedência.

9a)
  
 O presente Convênio vigorará pelo prazo de ______________ contando  a partir  da  data de sua assinatura, podendo ser   renovado ou denunciado a qualquer tempo,  a critério  das  partes.    A   denúncia   se  fará  mediante comunicação por escrito à outra Conveniente, passando a  produzir  efeitos  imediatos a partir da recepção,  no  que  diz  respeito  às  atividades  futuras,   mas  tendo os efeitos suspensos até que sejam concluídos os estágios em curso.

10a)
  
 Fica eleito o Foro da Justiça Federal no Estado do Rio de Janeiro, com    renúncia     de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dúvidas ou controvérsias que originar-se deste Convênio.

  
 E  por  estarem  de  acordo  com  as   condições   ora    estipuladas,    firmam   o    presente Convênio em 3(três) vias de igual teor.

Rio de Janeiro, ____ de _______________________ de __________.

__________________________________________________________

INSTITUIÇÃO  OU EMPRESA CONCEDENTE

____________________________________________________________

UFRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO



TESTEMUNHAS:


1a) __________________________________________



2a) __________________________________________
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