
กระดาษคํ าตอบแผนที่  1/5

ช่ีอ – นามสกุล  นายสมบูรณ แซเจ็ง เลขประจํ าตัว  45860160

การจดัการศึกษาในทุกระดับและทุกระบบลวนตองอาศัยแนวคิดเชิงปรัชญาเปนพื้นฐานในการ
จดัการศกึษาทั้งส้ิน เพราะปรัชญาคือความเชื่อสูงสุดของมนุษย จึงถือไดวาเปนเปาหมายปลายทางของ
การจดัการศึกษา ซึ่งไมเวนแมแตการจัดการอาชีวศกึษา ก็ตองอยูบนความเชื่อเชิงปรัชญาดวยเชนกัน 
เปาหมายปลายทางของการอาชีวศกึษาโดยความเขาใจของคนทั่วไปก็คือ การใหการศึกษาเพื่อเตรียม
คนใหมคีวามรูและทักษะทางอาชีพ เพ่ือการมีงานทํ าและการดํ ารงชีวิตอยางมีสุขในสังคม หากความ
ตองการของอาชีวศกึษามเีพียงเทานี้จริง ก็คงไมยากนักที่จะจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามความ
ตองการเหลานั้นได แตโดยแกนแทที่เปนจริงนั้น อาชีวศกึษาคงไมไดมีความมุงหมายเพียงการใหคนมี
งานท ํา มเีงิน และมีสุขเทานั้น การอาชีวศึกษาจํ าเปนจะตองคํ านึงถึงความตองการที่ตองมีในตัวคน
นอกจากการมีงานทํ า มีเงินใช คนยังตองการความสามารถในการคิดอยางเปนเหตุเปนผล มีทักษะการ
จดัการและแกปญหา ตองการความเปนคนดีมีจริยธรรม ตองการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนไปในโลกอาชีพและสังคม นอกจากนั้นแลวการอาชีวศึกษายังตองคํ านึงถึงความตองการของ
สังคมและประเทศชาติโดยรวมดวย นั่นคือ ความตองการในการพัฒนาประเทศทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลย ีที่สํ าคัญคือ สังคมและประเทศชาติตองการความสามารถในการพึ่งพาตนเองได การอา
ชีวศึกษาในฐานะการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจะตองสามารถสนองตอบตอความตองการเหลานี้ได 
ความหมายของอาชีวศกึษาจงึจะมีคุณคา จากความตองการเหลานี้หากมองยอนกลับไปถึงแนวคิดเชิง
ปรชัญาแลว เราควรใชปรัชญาใดในการจัดการอาชีวศกึษา ค ําตอบนาจะเปนการผสมผสานของปรัชญา
สองแนวทางดวยกัน นั่นคือ หากเราตองการใหคนมีสมรรถภาพเชิงความคิด มีเหตุผล หย่ังรู มีความ
สามารถในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงได และเปนคนดีของ
สังคม ปรัชญาที่เหมาะสมนาจะเปนปรัชญาเชิงเสรีนิยม (Liberal Education) ในขณะเดียวกันความ
ตองการในการพึ่งพาตนเองของประเทศ ก็จํ าเปนจะตองสรางคนใหมีสมรรถภาพในการคิดริเร่ิม 
พัฒนา สรางสรรค และดัดแปลง นอกเหนือจากความสามารถเชิงทักษะทางอาชีพ ปรัชญาที่ควรนํ ามา
ผสมผสานก็คือปรัชญาพพิัฒนาการนิยม (Progressive Education) ซึง่เนนการปฏิบัติเพ่ือแกปญหา
และสรางสรรคอยางเปนวิทยาศาสตร อันจะเปนแนวทางของการพัฒนาและพึ่งพาตนเองในดานตาง ๆ 
ในสงัคมตอไป ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นในแผนภูมิตอไปนี้

เสรีนิยม เนนพัฒนา
ความคิด เหตุผล

จริยธรรม การปรับตัว

พิพัฒนาการนิยม
เนนพัฒนา

การแกปญหา สรางสรรค
อยางเปนวิทยาศาสตร

อาชีวศึกษาเพื่อ
การคิดเปน-คิดดี
ทํ าเปน-ทํ าดี

จัดการเปน-แกปญหาได
และ

พึ่งพาตนเองได
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หากเราสามารถจัดการอาชีวศึกษาโดยการผสมผสานแนวคิดปรัชญาเสรีนิยมและพิพัฒนาการ
นยิมไดอยางเหมาะสมแลว เช่ือวากํ าลังคนที่เปนผลผลิตจากการอาชีวศกึษา จะสามารถสนองตอบใน
เชิงบวกตอบริบททางสังคมศาสตร เศรษฐศาสตร และมานุษยศาสตร ไดเปนอยางดี ทั้งนี้เพราะวาเมื่อ
คนมีจริยธรรม รูจักใชเหตุผล สามารถปรับตัวได ก็จะสงผลใหสังคมคลายความตึงเครียด ความสับสน
วุนวาย การเอารัดเอาเปรียบจะลดลง ในขณะที่ความมีจริยธรรม เหตุผล และการมองเห็นคุณคา จะทํ า
ใหมนษุยและสังคมสามารถดํ ารงวัฒนธรรมที่ดีงามไวไดอยางตอเนื่อง พรอมกันนี้ทักษะทางอาชีพและ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค จะสามารถสรางผลผลิตและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของสังคมใหเขมแข็งจน
สามารถพึ่งพาตนเองได ซึ่งเราสามารถนิยามแนวคิดของ อาชีวศกึษา ไดวา “อาชีวศึกษาคือการจัดการ
ศกึษาเพือ่มุงพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพ่ือความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดทาง
เศรษฐกจิ ซึง่จะสงผลตอความสงบสุขและเทาเทียมกันในสังคม อันจะเปนการดํ ารงเผาพันธและวัฒน
ธรรมของมนุษยใหย่ังยืน” ซึง่สามารถสรุปเปนแผนภูมิไดดังนี้

เศรษฐศาสตร
การมีงานทํ า
การกระจายรายได
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
การพึ่งตนเอง

สังคมศาสตร
สรางความสงบสุขในสังคม
ความเทาเทียมกันในสังคม
เปนสมาชิกที่ดีของสังคม

มนุษยศาสตร
การดํ ารงเผาพันธ
สรางวฒันธรรมที่ดีงาม ย่ังยืน

การจัดการอาชีวศึกษา

ในสวนของการบริหารจัดการในสถาบันอาชีวศึกษาภายใตกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดการอาชีวศึกษาที่ไดกลาวมา สถาบันควรจะตองดํ าเนินการในองค
ประกอบหลกั ๆ อาทิ การกํ าหนดเปาหมายของสถาบัน การบริหารบุคลากร การบริหารหลักสูตร การ
บรหิารงบประมาณ การบริหารเครื่องมืออุปกรณ การบริหารอาคารสถานที่ การบริหารความรวมมือ
กับตลาดแรงงาน การบริหารดานผูเรียน การบริหารกระบวนการสอน ดังจะไดนํ าเสนอในรูปแบบของ
แผนภมูิและตารางดังตอไปนี้
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แผนภูมิการบริหารจัดการอาชีวศกึษาภายใตบริบท 3 ดาน

ตารางแสดงการบริหารสถาบันอาชีวศกึษาภายใตกรอบการประกันคุณภาพ
องคประกอบการบริหาร ตัวชี้วัด แหลงตรวจสอบ

กํ าหนดเปาหมายของสถาบัน มีการประกาศ แจงใหทราบ
อยางชัดเจน มีนโยบายและ
แผนงานที่สอดคลองกับเปา
หมายของสถาบัน

ประกาศ
หนังสือเวียน
แผนและนโยบาย
บุคลากร

การบริหารบุคคล
   การกํ าหนดกรอบคุณสมบัติ
   การคัดเลือก
   การพัฒนาบุคลากร
   การสงเสริม-สรางแรงจูงใจ

มีกรอบนโยบาย  แผนงาน  
โครงการและการปฏิบัติอยาง
เปนระบบ

ประกาศ
คํ าส่ัง
รายงาน
เอกสารอื่น ๆ
บุคลากร

การบริหารหลักสูตร
   การวิเคราะหตลาดแรงงาน
   การพัฒนาและปรับปรุง
   หลักสูตร
   การติดตามผลการใช
   หลักสูตร

มีกรรมการพัฒนาหลักสูตร
มีการศึกษาวิ เคราะห ความ
ตองการแรงงานในตลาด
มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
เปนระยะๆตามความเปลี่ยน
แปลงของตลาดและสังคม
มีการติดตามผลการใช หลัก
สูตร

คํ าส่ัง
แผนปฏิบัติงาน
เอกสารการวิจัยตลาดแรงงาน
เอกสารการวิจัยและติดตามผล
การใชหลักสูตร

สังคมศาสตรเศรษฐศาสตร มานุษยศาสตร

ปรัชญาเสรีนิยม + พิพัฒนาการนิยม

การจัดการอาชีวศึกษา
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องคประกอบการบริหาร ตัวชี้วัด แหลงตรวจสอบ
การบริหารงบประมาณ
   การจัดหางบประมาณ
   การจัดสรรงบประมาณ
   การตรวจสอบการใช
   งบประมาณ

มีการจัดหาแหลงรายไดเพ่ิม
เตมิจากงบประมาณปกติ
มีแผนระยะยาวและระยะสั้นใน
การใชงบประมาณ
มี ระ เบี ยบปฏิบั ติ ในการใช 
ประมาณ
มรีะบบควบคุมภายใน
มีกรรมการตรวจสอบการใช 
จายงบประมาณ

คูมือการจัดทํ างบประมาณ
แผนการจัดหารายได
แผนการใชงบประมาณ
รายงานการเงิน
ระเบียบ คํ าส่ัง หนังสือเวียน
แผนผังแสดงขั้นตอนการเบิก
จายงบประมาณ

การบริหารเครื่องมืออุปกรณ
   การศึกษาความตองการ
   การจัดหา
   การบํ ารุงรักษา
   การยกเลิกและตัดจํ าหนาย

มีการศึกษา วิเคราะหความ
ตองการใชเครื่องมืออุปกรณ
มคีณะกรรมการจัดซื้อจัดหา
มีแผนและขอกํ าหนดในการ
บํ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ
มีระเบียบการยกเลิกและตัด
จ ําหนายเครื่องมืออุปกรณ

รายงานการวิ เคราะห ความ
ตองการใชเครื่องมืออุปกรณ
แผนการจัดซื้อ
ค ําส่ัง ระเบียบ ขอบังคับ
แผนการซอมบํ ารุง
เอกสารประวัติการใชและซอม
บํ ารุงเคร่ืองมืออุปกรณ

การบริหารอาคารสถานที่
   คณะกรรมการอาคาร
   สถานที่
   การศึกษาความตองการใช
   อาคารสถานที่
   แผนพัฒนาอาคารสถานที่
   การบํ ารุงรักษาอาคารสถานที่

มีการศึกษาความตองการใช
อาคารสถานที่
มแีผนพัฒนาอาคารสถานที่
มีแผนปรับปรุงและบํ ารุงรักษา
อาคารสถานที่

ร า ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม
ตองการใชอาคารสถานที่
แผนพัฒนาและปรับปรุงอาคาร
สถานที่
ระเบียบ คํ าส่ัง ขอบังคับ
ประวั ติ ก า รปรั บปรุ งบํ  า รุ ง
อาคารสถานที่

การบริหารความร วมมือกับ
ตลาดแรงงาน
   คณะกรรมการความรวมมือ
   แผนความรวมมือ
   การติดตามผลความรวมมือ

มี ก ารจั ดตั้ งคณะกรรมการ
ความร วมมือระหว างสถาน
ศกึษากับตลาดแรงงาน
มีนโยบายและแผนความรวม
มือ
มีกิจกรรมความรวมมือ
มกีารติดตามผลความรวมมือ

ประกาศ คํ าส่ัง
แผนงานกิจกรรมความรวมมือ
รายงานการติดตามผลความ
รวมมือ
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องคประกอบการบริหาร ตัวชี้วัด แหลงตรวจสอบ
การบริหารดานผูเรียน
   การแนะแนว
   การคัดเลือกผูเรียน
   การทดสอบความถนัดทาง
   การเรียนอาชีพ
   การจัดหางานใหผูสํ าเร็จการ
   ศึกษา
   การติดตามผลการเรียนและ
   การทํ างานของผูเรียน

มกีระบวนการแนะแนวอาชีพ
มีนโยบายและระบบการคัด
เลือกผูเรียน
มีการทดสอบความถนัดเพื่อ
การเลือกเรียนอาชีพ
มรีะบบการจัดหางานใหผูเรียน
มรีะบบการติดตามผลการเรียน
และการทํ างานของผูเรียน

นโยบายและแผนการรับ
นักเรียน
แบบทดสอบความถนัดทาง
อาชีพ
รายงานผลการเรียนรายบุคคล
ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ
รายงานการติดตามผลการ
เรียนและการทํ างาน
ประกาศรับสมัครงาน
ประวัติผู เรียนเพื่อพิจารณาสง
เขาทํ างาน
รายงานการประชุมระหว าง
สถานศึกษากับสถานประกอบ
การ

การบริหารกระบวนการสอน
   แผนการสอน
   ส่ือการสอน
   แหลงคนควา
   การฝกงาน
   การประเมินการสอน
   ระบบกํ ากับติดตามการสอน

มกีารจัดทํ าแผนการสอน
มีการสนับสนุนใหจัดทํ าส่ือการ
สอน
มีการพัฒนาและปรับปรุงแหลง
คนควาความรู สํ าหรับผู เรียน
และผูสอน
มีกระบวนการสงผูเรียนออกฝก
งาน
มีคณะกรรมการกํ  า กับและ
ประเมินผลการสอน

แผนการสอนรายวิชา
ส่ือการสอนทุกชนิด
แผนพัฒนาหองสมุดและศูนย
วิทยบริการ
แผนจัดซื้อส่ือและตํ ารา
แผนและระเบียบการสงผูเรียน
ออกฝกงาน
ระเบียบการใชบริการหองสมุด
และศูนยวทิยบริการ
บัญชีแสดงรายการและจํ านวน
ต ําราและสื่อการสอน
คํ าส่ังคณะกรรมการกํ ากับและ
ประเมินผลการสอน
แบบประเมินผลการสอน
รายงานการกํ ากับและประเมิน
ผลการสอน


