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กษะการสอน  
 ทักษะการสอน 
หมายถึง ความชํานาญใน
พฤติกรรมการสอนแตละอยาง

ของผูสอนที่ใชในการปฏิบัติงานของตน  
การฝกทักษะการสอน ก็เ พื่อใหผูฝกเกิด
ความคลองแคลวมั่นใจในการแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่งสามารถแกไข
ขอบกพรองของตนเองกอนที่จะไดมีการ
สอนในชั้นเรียนเหมาะสําหรับนักศึกษา
ครู ผูที่เปนครูอยูแลวแตยังขาดความ
ชํานาญในการสอนบางดานก็ฝกทักษะ
การสอนได ทักษะการสอนที่ผูสอน
จะตองใชในการสอนมีมากมายหลาย
อยาง เชน ทักษะการนําเขาสูบทเรียน 
ทักษะการใชคําถาม ทักษะการเสริม
กําลังใจ ทักษะการเลาเรื่อง ทักษะการ
เขียนกระดานดํา ฯลฯ ซึ่งพฤติกรรมการ
สอนของผูสอนในการใชทักษะการสอน
ตาง ๆ เหลานี้ ลวนมีผลตอการชวย
สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
เปนอันมาก ทักษะแตละอยางมี
ความสําคัญและสามารถเลือกใชให
เหมาะสมกับความพรอมและความ
ตองการของเด็ก บทเรียน หรือวิธีสอน
แตละอยางได 
 ทักษะการสอนที่สําคัญ 
 ทักษะสําคัญ ๆ ที่ผูสอนทุกคน
ควรจะตองฝกปฏิบัติและคํานึงถึงในการ
สอนมี 9 ทักษะ ดวยกัน คือ  
1.  ทักษะการนําเขาสูบทเรียน (Set 
Induction) 
2.  ทักษะการอธิบาย (Presentation) 
3.  ทักษะการใชคําถาม (Question) 
4.  ทักษะการเสริมกําลังใจ 
(Reinforcement) 

5.  ทักษะการสรุปบทเรียน (Set 
Closure) 
6.  ทักษะการเราความสนใจ 
(Stimulation) 
7.  ทักษะการใชกระดานชอลก  
8.  ทักษะการกระตุนใหคิด (Active 
Thinking) 
9.ทักษะการใชสื่อการสอน (Media 
Presentation) 
          
การสอนแบบจุลภาค 
 การสอนแบบจุลภาค ไดริเริ่มขึ้น
ในภาคเรียนของ ค.ศ. 1963 โดย ดไวท 
แอลเลน (Dwight Allen) และเฟรเด
อริค เจ แมคโดแนล (Frederick J. 
McDonald) แหงมหาวิทยาลัย 
สแตนฟอรด โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปน
การเตรียมนิสิตออกไปเปนครูฝกหัด 
(interns) โดยพยายามหาวิธีที่จะสอน
เรื่องเกี่ยวกับทักษะการสอนโดยไมใชวิธี
ที่เคยใชกันโดยทั่วไป ซึ่งก็ไดแกการ
บรรยายหรือการสังเกตการสอน ผลที่สุด
ก็ไดคิดวิ ธีการสอนแบบจุลภาคนี้ขึ้นมา
ซึ่งชวยใหนิสิตไดมีโอกาสฝกทักษะการ
สอนจริง ๆ 

การสอนแบบจุลภาค  หมายถึง 
การฝกหัดสอนในสถานการณจริง ๆ ที่มี
ทั้งผูสอนและ 
ผูเรียน โดยผูสอนมีจุดมุงหมายเฉพาะที่
จะฝกฝนทักษะในการสอน  เพียงทักษะ
ใดทักษะหนึ่งเทานั้น  การสอนแบบ
จุลภาคเปนการฝกหัดสอนใหกับผูเรียน
กลุมไมใหญนัก ในระยะเวลาสั้น ๆ โดย
มีวัตถุประสงคที่จะเพิ่มพูนประสบการณ 
หรือทักษะในการสอนเบื้องตน กอนการ
เปนครู    
นอกจากนั้นยังจะชวยใหผูฝกเห็นวา   
การสอนไมใชเปนเรื่องที่ยากลําบากหรือ
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 ซับซอนอะไรมากนัก หากผูฝกมี
โอกาสเตรียมการสอนมาเปนอยางดี 
การสอนแบบจุลภาคเหมาะที่จะใชฝก
สําหรับนักศึกษาครู ครูใหมหรือครูเกา
ใหมีโอกาสฝกทักษะในการสอนโดยใช
บทเรียนสั้น ๆ ที่ใชเวลาเพียง 5-10 
นาที   เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใน
การสอน ความสบายใจ เปนการแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการสอนใหกับครูที่ฝก 
ซึ่งเมื่อไดออกไปทําการสอนจริง ๆ ใน
ชีวิตการเปนครู  จะทําใหสอนไดดีและ
เปนครูที่เชี่ยวชาญในการสอน ทําให
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูแกผูเรียน
ได 
  

ลักษณะของการสอนแบบ
จุลภาค 
 การสอนแบบจุลภาค  เปนวิธีการ
ชวยใหครูไดฝกทักษะการสอน โดยใช
วิธีการสอนในรูปแบบที่ยอสวน มี
ลักษณะดังนี้ คือ 

1. เปนการฝกปฏิบัติการสอน
โดยจําลองสถานการณที่เปน
จริง ใหมีทั้งผูสอนและผูเรียน 

2. จัดผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ 
ประมาณ 5-10 คน 

3. ใชเวลาสอนเพียงชวงสั้น ๆ 
ประมาณ 5-10 นาที 

4. เปนบทเรียนสั้น ๆ ที่เหมาะ
กับเวลาที่สอน มีความมุง
หมาย เพื่อฝกทักษะที่
กําหนด 

ไวครั้งละ 1 ทักษะ 
 5.  มีวิธีที่ชวยใหผูฝกรูผลการ
ปฏิบัติของตนทันทีเ พื่อพิจารณา
ปรับปรุงตัวเอง โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 
เชนเทปบันทึกภาพ เทปบันทึกเสียง 
แบบประเมินผล แบบสังเกต หรือ แบบ
การประเมินหรือการวิจารณจากนักเรียน 
เพื่อน อาจารยผูสอน    หรือจากการ
ประเมินผลของตนเอง  
 6.  มีการแกไขขอบกพรองของ
ผูฝก  โดยจัดใหมีการสอนซ้ํากับ

นักเรียนกลุมใหม และ มีการประเมินผล
ซ้ําอีกจนเปนที่พอใจ 

ขั้นตอนการดําเนินการฝกทักษะ
การสอนแบบจุลภาค 

1.  ศึกษาหลักเกณฑของทักษะ 
จากอาจารยผูสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน เพื่อเปนแนวทางของ
การฝก โดยผูฝกควรจะตองทําความ
เขาใจกอนลงมือฝก  

2.  ศึกษาตัวอยาง อาจเปนการ
สาธิตหรือใชสื่อ เชน วิดีโอเทป แลว
วิเคราะหดูลักษณะของทักษะใหเห็น
แนวทางและจุดสําคัญ 

3.  ผูฝกควรจะตองเขียนบันทึก
การสอนฝกทักษะแบบจุลภาค โดย
เลือกบทเรียนที่จะทดลองสอนให
เหมาะสมกับกับทักษะที่จะฝก เหมาะสม
กับวัย ระดับของผูเรียน และเวลาที่ใช
สอน 
   4.  ลงมือสอนตามบันทึกการ
สอน ฝกสอนแตละทักษะ ประมาณ 5-
10 นาที และในระหวางสอนจะมี
เครื่องมือแสดงผลยอนกลับใหผูสอนได
ทราบโดยใชแบบประเมินผล เทป
บันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ เพื่อให
ผูสอนนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงการสอน
ทักษะเหลานั้นได 

5.  หลังจากสังเกตการสอนแลว 
ผูฝก ผูสังเกตการสอน และผูที่นิเทศก 
ควรรวมกันอภิปรายผลการสอน เพื่อให
ผูฝกไดทราบจุดที่ดีและจุดที่ยังจะตอง
ปรับปรุงแกไขทันทีหลังการสอน ผู
ประเมินอาจเปนทั้งอาจารย เพื่อน
นักศึกษา หรือผูเ รียน 

6.  สรุปการสอนของตนและรับ
ฟงขอเสนอแนะเพื่อหาแนวทางปรับปรุง
การสอนอีกครั้ง 

7.  จากผลการอภิปรายและ
ประเมินผล ถาผูฝกยังมีจุดที่ควร
ปรับปรุงแกไขและตอง ปรับปรุงวิธีสอน
ของตน ก็ใหยอนกลับไปปรับปรุง
บทเรียนใหม โดยอาจใหทดลองสอนซ้ํา
ในทักษะเดียวกันตามขอเสนอแนะ โดย
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 สอนกับผูเรียนกลุมใหมและมีการ
ประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง  
 

ประโยชนของการสอนแบบ
จุลภาค 

1. การสอนแบบจุลภาคเปนการ
ฝกสอนเพื่อเปดโอกาสให
ผูสอนไดทดลองหรือฝกหัด 

สอนหรือเปนการเตรียมตัวผูสอนกอนจะ
สอนในสภาพการณที่แทจริง 
สภาพการณสอนเชนนี้ จะทําใหผูสอนมี
ความรูสึกสบายใจไมวิตกกังวล ถึงแม
การสอนของตนจะบกพรองหรือ
ผิดพลาดก็ไมมีผลกระทบกระเทือนตอ
ผูสอนและผูเรียน แตความผิดพลาดหรือ
บกพรองจะเปนแนวทางที่ดีสําหรับผู
ฝกสอนที่จะไดหาทางปรับปรุงแกไขการ
สอนของตนใหดียิ่งขึ้น 
 2.  การสอนแบบจุลภาคเปนการ
ฝกเทคนิคการสอน ซึ่งนักการศึกษาได
พยายามศึกษา    คนควาเกี่ยวกับวิธีการ
สอน พบวา  โดยทั่ว ๆ ไปแลว การสอน
แตละครั้งจะประกอบดวยทักษะยอย ๆ 
หลายทักษะรวมกัน เชน ทักษะนําเขาสู
บทเรียน ทักษะการใชคําถาม ทักษะการ
อธิบาย ทักษะการเลานิทาน ทักษะการ
ยกตัวอยาง ทักษะการสรุปบทเรียน 
ทักษะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให

เหมาะสมกับสภาวะแวดลอม และตาม
ความตองการของสภาพการเรียนการ
สอน ซึ่ง 
 
 
ทักษะยอย ๆ เหลานี้ถาผูสอนใช
ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแตละครั้งไดอยางคลองแคลวแลว 
จะชวยทําใหการสอนมีประสิทธิภาพและ
กอใหเกิดการเรียนรูได ดีมากยิ่งขึ้น 
 3.  การสอนแบบจุลภาคเปนการ
ฝกที่ชวยใหผูฝกไดเห็นการปฏิบัติการ
สอนของตนไดหลายทาง เชน ไดจาก
การดูและการฟงเทปบันทึกภาพ การ
วิจารณของผูรวมสังเกตการสอนของ
อาจารย กระบวนการฝกสอนเชนนี้ ผูฝก
จะไดรับการวิจารณพฤติกรรมของการ
สอนของตน และมีใจกวางในการยอม
รับคําวิจารณของเพื่อน ๆ และอาจารยผู
นิเทศ การยอมรับพฤติกรรม การสอน
ของตนวามีขอบกพรองหรือดีเดน
ประการใดนั้น      จะเปนจุดเริ่มตนที่
สําคัญในการปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนใหดีขึ้น 
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 แนวการบันทึกการสอนแบบจุลภาค 
 
ชื่อ (ผูสอน)…………………………………ชื่อเรื่อง (ที่สอน)……………………………………… 
วิชา………………………………………….ระดับชั้น……………………………………………… 
วันที่…………เดือน……………………..พ.ศ……………………เวลา……………………………. 
ทักษะการสอนที่ตองการฝก………………………………………………………………………… 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
เนื้อหาของบทเรียนโดยยอ ………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
วิธีสอนที่ใชสําหรับบทเรียนนี้ ………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
สื่อและวัสดุอุปกรณประกอบการสอน ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน หมายเหตุ 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 

……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 

…………………. 
…………………. 
…………………. 
…………………. 
…………………. 
…………………. 

 
ทักษะการนําเขาสูบทเรียน 

 
 การนําเขาสูบทเรียน     เปน
กิจกรรมที่ผูสอนควรจะกระทําเมื่อจะเริ่ม
กิจกรรมการสอนใด ๆ   เพื่อเปนการเรา
ความสนใจและสรางความพรอมในการ
เรียนรูสิ่งใหม      ถาจะเปรียบกับ 
การเรียงความก็เสมือนเปนคํานําหรือบท
นํา การที่ผูเรียนจะสนใจติดตามเรื่องราว
หรือการสอนที่ผูสอนนําเสนอหรือไมนั้น 
ก็ขึ้นอยูกับวาผูสอนไดนําเสนอสิ่งที่นา
ดึงดูดความสนใจไดดีหรือไมดี สวน
วิธีการนําเขาสูบทเรียนไดดีหรือไม ถือ
เปนศิลปะของผูสอนนั้น ๆ ที่จะตอง
ฝกฝนจนเกิดทักษะ  การนําเขาสู
บทเรียนทําไดหลายวิธี เชน ใชการ
สนทนาซักถาม การทบทวนบทเรียนให
สัมพันธกับบทเรียนใหม การใชเกม การ

ตั้งปญหาใหรวมกันอภิปราย การใชสื่อ
การสอน โดยใหดูภาพ ของจริง หรือดู
วิดีทัศน เปนตน 

จุดมุงหมายของการนําเขาสู
บทเรียน 

1. เพื่อสรางความพรอมของ
ความคิดดวยการกลาวถึงสิ่งที่ผูเรียนเคย
พบเคยเห็นมากอน 

2. เพื่อนําเอาประสบการณเดิม
ของผูเรียนมาสัมพันธกับแนวคิดใหม 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย
ตามหลักจิตวิทยาของออซูเบล 

3. เพื่อสรางบรรยากาศความ
อยากรูอยากเห็นและอยากรวมกิจกรรม
กัน 
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 แบบประเมินผลทักษะการนําเขาสูบทเรียน 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง    4 =  ดี    5 =  ดี
มาก 
  

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1.  สามารถนําเอาความรูและทักษะที่ ผูเรียนมีอยูเ ดิม
มาสัมพันธกับบทเรียนใหมได 
2.  การใชคําถามนําเขาสูเรื่องมีประสิทธิภาพ 
 
3.  การสรางความสัมพันธระหวางการนําเขาสู
บทเรียนและเนื้อหาสําคัญของบทเรียน 
4.  บทสนทนาในเรื่องสนุกสนาน นาสนใจ 
5.  สรางบรรยากาศความอยากรูอยากเห็นดวยวิธีการ 
ตาง ๆ 
6.  ความสําเร็จในการเราความสนใจเมื่อเริ่มตนเรียน 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 

 
ทักษะการอธิบาย 

 
 การอธิบาย  หมายถึง การทําให
ผูอื่นเขาใจ หายจากขอสงสัย เกิดความ
ชัดเจนในสิ่งนั้น หรือขยายความใน
ลักษณะที่ชวยใหผูอื่นเขาใจเรื่องราว
ตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น ซึ่งอาจกระทําได
โดยการบอก การตีความ การสาธิต การ
ยกตัวอยาง ฯลฯ บางครั้งเพื่อใหการ
อธิบายเปนที่เขาใจไดงาย อาจจะใช
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ประกอบการอธิบาย 
ก็จะชวยทําใหผูฟงสนใจและเขาใจ
ความหมายไดดีขึ้น  ทักษะการอธิบายมี
ความสําคัญและจําเปนตอกระบวนการ

เรียนการสอน ทุกระดับ  โดยเฉพาะ
ปจจบุันพบวา วิธีสอนที่ครูสวนมากนิยม
คือการสอนแบบบรรยาย  และการ
อธิบาย ซึ่งทักษะการอธิบายจัดวาเปน
สวนหนึ่งที่จําเปนสําหรับการสอนสองวิธี
นี้  การมีทักษะในการอธิบายที่ดีมี
ความหมายและสําคัญสําหรับครูมาก     
ทักษะการอธิบายควรจะไดรับการ 
ฝกหัดและติดตามผลอยูเสมอวาชวยให
ผูฟงเขาใจเรื่องราวที่อธิบายมากนอย
เพียงใด แลวหาทางแกไขปรับปรุง
วิธีการอธิบายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ลักษณะการอธิบายที่ดี 
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 1.  เวลาที่ใชในการอธิบาย
ไมควรนานเกินไป  โดยปกติใจความที่
สําคัญอาจจะใชเวลาในการอธิบายเพียง 
1 นาที หรือนอยกวานั้น  เวลาที่ใชใน
การอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งในแตละครั้ง 
ไมควรเกิน 10 นาที เพราะการใชเวลาที่
ยาวนานเกินไป  จะทําใหผูฟงขาดความ
สนใจ และเกิดการเบื่อหนาย ซึ่งจะทํา
ใหยากแกการทําความเขาใจและจดจํา  

2.  ภาษาที่ใชควรจะงายแกการ
เขาใจ ไมตองแปล รัดกุม ไมเยิ่นเยอ นา
ฟง 
 3.  สื่อการสอนหรือตัวอยางที่ใช
ประกอบการอธิบายควรจะมีลักษณะ
นาสนใจ และชวยใหเขาใจเรื่องที่
อธิบายไดงายขึ้น 

 4.  การอธิบายควรจะให
ครอบคลุมใจความสําคัญไดครบถวน 

 5.  การอธิบายควรเริ่มจากเรื่อง
ที่เขาใจงายไปหาเรื่องที่เขาใจยาก 

 6.  ควรใชทาทางประกอบ
เพื่อใหการอธิบายนาสนใจ  

 7.  ควรใชแนวความคิดหรือการ
อธิบายของนักเรียนที่ครูใหอธิบายมา
เปนแนวทางในการอธิบายดวย เพราะ
ความเขาใจตามแนวความคิดของ
นักเรียน ถาไดรับการอธิบายเพิ่มเติมจะ
ชวยใหเขาใจดีขึ้น 

 8.  ควรมีการสรุปประเด็นในการ
อธิบายดวย 

 แนวทางในการฝกทักษะการ
อธิบาย 

 เลือกเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากวิชา
ใดก็ได ซึ่งทานไมเคยเรียนหรือรูมากอน 
คอนขางยากที่จะเขาใจ และพอเหมาะ
กับเวลาที่จะทดลองฝกทักษะการ
อธิบายได  เมื่อไดเรื่องแลวปฏิบัติดังนี้ 

1. อานเรื่องใหตลอดดวยความ
ตั้งใจ 

2. สรุปใจความที่สําคัญของ
เรื่องเขาดวยกัน 

3. นําใจความสําคัญที่สรุปมาทํา
แผนการสอน 

4. ทําบันทึกการสอนแบบ
จุลภาค 

5. ทดลองสอน และประเมินผล
การสอน 

 ขอควรระลึกถึงในการฝก
ทักษะการอธิบาย 

1. ตองเตรียมตัวลวงหนาวาจะ
อธิบายอยางไร จึงจะเหมาะสมกับเรื่อง 
และทําใหผูอื่นเขาใจในสิ่งที่เราตองการ
สื่อความหมายออกไป  

2. ความแตกตางระหวางกลุม
หรือบุคคลมีผลตอการอธิบาย กลาวคือ 
การอธิบายที่ดีหรือเหมาะสม อาจจะ
เหมาะกับนักเรียนกลุมหนึ่งแตอาจจะไม
เหมาะกับนักเรียนอีกกลุมหนึ่งก็ได 
     3.  ความพรอมของครู เชน 
ความรูในเรื่องที่จะอธิบาย ความสนใจ 
และความสามารถของครูจะชวยใหครู
อธิบายไดดีขึ้น 
    4.  ใชสื่อการสอนในการชวย
อธิบายสิ่งตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

 
5.  บุคลิกภาพของผูพูดมีผลตอ

การอธิบายอยางยิ่ง 
6.  การจะอธิบายสิ่งใด ๆ ก็ตาม

ใหผูอื่นฟง ใหลองถามตัวเองถึงเรื่องที่
จะอธิบายให   คนอื่นฟงวา ถาตัวเอง
เปนผูฟงเรื่องนี้จะเขาใจมากนอยเพียงไร 
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 แบบประเมินผลทักษะการอธิบาย 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1.  การอธิบายของครูนาสนใจ 
2. การอธิบายของครูทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียน
ชัดเจน 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาที่สําคัญ ๆ ไดครอบคลุม
ครบถวน 

4. ตัวอยางหรืออุปกรณที่ใชประกอบการอธิบายชวย
ให 

    นักเรียนเขาใจเรื่องที่อธิบายไดดีขึ้น 
5. ลําดับขั้นตอนในการอธิบายเริ่มจากเรื่องเขาใจ
งายไป 

    หายาก 
6.  เสียงและอากัปกิริยาเนนเสียงหนักเบา สราง
บรรยากาศที่ดี รวมทั้งสีหนาและสายตา  

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 

ทักษะการใชคําถาม 
 
 คําถาม คือ คําพูดหรือประโยคที่
มีแนวโนมที่จะกระตุนหรือดึง (elicit) 
การตอบสนองของผูเรียนออกมา 
จุดมุงหมายที่ครูใชคําถามถามนักเรียนมี
หลายประการดวยกัน  เชน ตองการ
ทราบวานักเรียนเขาใจหรือรูเรื่องที่ครู
สอนแลวหรือไมเพียงไร  นักเรียนอาน
หรือทําการบานที่กําหนดใหหรือไม หรือ
อาจจะถามเพื่อเราความสนใจหรือทํา
ความกระจางในจุดใดจุดหนึ่งโดยตรงก็
ได  การใชคําถามนับวาเปนเรื่องที่มี

ความสําคัญมากสําหรับการสอนใน
ปจจบุัน ที่ผูสอนควรจะใชคําถามเปนสื่อ
ใหผูเรียนไดคิดตาม หรือเปนสื่อในการ
ใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรูดวยตัว
ของเขาเอง ครูควรใชคําถามเปนสื่อ
ตลอดเวลาไมวาจะเปนการสอนดวยวิ ธี
ใด เชน การสาธิตประกอบการใชคําถาม 
หรือการบรรยายประกอบกับการใช
คําถามเพื่อสรางความเขาใจ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูแลว  จะขาดการใชคําถาม
ประกอบในขั้นตอนการอภิปรายกอนการ
ทดลอง การทดลอง และการอภิปราย
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 หลังการทดลองไปไมไดเลย 
คําถามที่ใชกันโดยทั่วไปมีหลาย
ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  คําถามในระดับต่ํา  เปน
คําถามที่ตองการคําตอบจากการจํา 
ไดแก  

1.1  การถามเกี่ยวกับขอเท็จจริง     
ซึ่งมักจะประกอบดวยคําวา “ใคร” 
“อะไร” “เมื่อไร” และ “ที่ไหน”  เปนการ
ถามใหผูเรียนระลึกถึงขอมูลหรือสิ่งที่
เคยเรียนมากอน   เชน ถามวา จังหวัด
ในเขตภาคเหนือตอนลางไดแกจังหวัด
อะไรบาง หรือใครคือบิดาแหง
วิทยาศาสตร  
 1.2  การถามใหอธิบาย  เปน
คําถามที่ยากกวาการถามเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริง  แตการตอบก็ยังคงอาศัย
ความจําเปนสําคัญ แตผูตอบจะตอง
อาศัยความสามารถในทางเหตุผลหรือ
ความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่จําได
ประกอบกันดวย จึงจะสามารถตอบ
คําถามได ซึ่งมักจะประกอบดวยคําวา 
“อยางไร” เชน ถามวา “พระนเรศวร
มหาราชรบชนะพระมหาอุปราชได
อยางไร” 

2.  คําถามในระดับสูง เปน
คําถามที่สูงกวาระดับของการจํา โดยมุง
ใหผูเรียนคิดแบบนามธรรม โดยอาศัย
ขอเท็จจริงหรือคําอธิบาย แลวนําไปสรุป
หาความสัมพันธ ความหมาย 
เปรียบเทียบ อางอิง และเหตุผล เพื่อหา
คําตอบถูก ปกติคําถามประเภทนี้จะมีคํา 
“ทําไม” ประกอบอยูดวยเสมอ ผูสอนมัก
มักนิยมใชถามเพื่อดูความสามารถดาน
การคิดของผูเรียนลักษณะของคําถาม
ประเภทนี้คือ 

  2.1 คําถามเพื่อใหประเมิน  
เปนคําถามที่ตองการใหตัดสินใจ หรือ
เลือกโดยใชคุณคาเปนเกณฑ เชนถาม
วา “การลอกงานเพื่อนเปนสิ่งที่ควร
กระทําหรือไมเพราะเหตุใด” 

2.2 คําถามเพื่อใหอางอิง  เปนการ
ถามใหอุปมาน (inductive)  คือถาม
ใหสรุปหรือคนพบกฎเกณฑจากการ

รวบรวมขอมูลหรือขอเท็จจริงหลาย 
ๆ อยาง และใหอนุมาน 

(deductive) คือถามใหนํากฎเกณฑ
หรือทฤษฎีไปอธิบายเหตุการณหรือ
ปรากฏการณตาง ๆ เชนถามวา 
 “ถาอุณหภูมิของกาซเทาเดิม  
เมื่อนํากาซนี้ไปไวสูง 4,000 ฟุตเหนือ
ระดับน้ําทะเล ความดันของกาซจะเปน
อยางไร เพราะเหตุใด”  (อนุมาน) 
 “จงบอกคุณสมบัติที่สําคัญที่
ผูนําในโลกทั่ว ๆ ไปมีอยู พรอมทั้งบอก
ถึงลักษณะของผูนําที่ทานอยากเปน
เพราะเหตุใดจึงคิดเชนนั้น”  (อุปมาน) 

2.3  คําถามเพื่อใหเปรียบเทียบ  
เปนการถามใหผูเรียนบอกความ
แตกตาง ความคลายคลึง ความสัมพันธ 
และความขัดแยงกันของความคิดหรือ
สิ่งของตาง ๆ เชน “การเปนคนเกงและดี
กับคนเกงแบบเห็นแกตัวเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร” หรือ “สารสองหมู
นี้มีคุณสมบัติเหมือนหรือแตกตางกัน
อยางไร” 

2.4  คําถามเพื่อใหแกปญหา  
เปนการถามใหนักเรียนใชความรูเดิมที่
เคยเรียนมาแกปญหาใหม ๆ ที่เขา
ประสบ เชน “จงหาสมการของวงรีที่มี
จุดยอดอยูที่ (6,0) และ (-6,0) และมี
โฟกัสจุดหนึ่งอยูที่ (5,0)” หรือ ”
นักเรียนจะนํากฎเมนเดลมาใชในการ
คัดเลือกพันธุได อยางไร” 
   2.5  คําถามเพื่อใหหาเหตุและ
ผล  เปนคําถามที่ใหผูเรียนหา
ความสัมพันธระหวางเหตุการณ บุคคล 
วัตถุ ความคิด วาอะไรเปนเหตุผลกัน 
เชน “นักเรียนคิดวาอะไรเปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหมนุษยมีวิวัฒนาการ” 
 2.6  คําถามเพื่อใหคิดริเริ่ม นิยม
ใชคําถามแบบอเนกนัย (Divergent 
Question)  เปนการถามความคิดริเริ่ม
เปนคําถามแบบเปด ผูเรียนมีอิสระเต็มที่
ในการคิดและการตอบ เชน ถามวา 
“นักเรียนเชื่อวาโลกจะแตกหรือไม 
เพราะเหตุใด” หรือ “ทําอยางไร
ประชากรของโลกจึงจะอยูกันอยางมี
สันติภาพ” 
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  2.7  คําถามเพื่อใหเกิดการ
คนพบ     โดยใชคําถามและคําตอบ
กอน ๆ เปนแนวทาง (Probing 
Questions)  เปนการถามที่เริ่มดวย
ผูสอนใหผูเรียนตอบคําถาม แลวใช    
คําตอบของผูเรียนเปนแนวในการถาม
เพื่อใหผูเรียนตอบหรือเขาใจในสิ่งที่
ผูสอนตองการ เชน 
ครู:  รากที่สองของ 54 คืออะไร 
นักเรียน :ไมทราบครับ 
ครู :รากที่สองของ 64 คืออะไร 
นักเรียน  : 8 คะ 
ครู:ดีแลวรากที่สองของ 49 เทากับ
เทาไร 
นักเรียน  :7  คะ 
ครู :แลวเราจะทราบไดอยางไรวารากที่
สองของ 54 เทากับเทาไร  
นักเรียน  :  หนูวามันจะตองมีคา
ระหวาง 7 กับ 8 คะ 
            
คําถามประเภทนี้มีลักษณะสําคัญคือ 
หลังจากผูเรียนตอบจบแลว ผูสอนควร
เริ่มถามคําถามทันที เพื่อใหผูเ รียนคิด
สอดคลองสัมพันธกับคําตอบเดิมของ
เขาเอง 
 สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
เสนอวาการตั้งคําถามมี 4 ระดับ เรียกวา 
O-E-P-C ซึ่งเหมือนกับระดับขั้นของการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี้ 
 1.  คําถามขั้นการสังเกต  
(Observation Question)  เปนคําถาม
ที่ใหผูตอบใชประสาทสัมผัสทั้งหาใน
การรับรูและตอบปญหา   หรือเปนการ
รวบรวมขอมูล  เพื่อวิเคราะหปญหาและ
แกปญหาในขั้นตอไป เชน เมื่อเทน้ําใส
กระปองใบหนึ่งจนเต็มแลวเปดจุกที่ปดรู
บนกระปองในระดับตาง ๆ ทําใหน้ําพุง
ออกมา  ครูถามวา “น้ําจากรูที่เทาไร
ไหลแรงหรือไกลที่สุด” 
 2.  คําถามขั้นการอธิบาย  
(Explanation Question) หมายถึง
คําถามที่ตองการใหผูตอบใชเหตุผล
ประกอบกับขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได
จากการสังเกตในสถานการณปจจุบัน

และจากความรูเดิม เชน จากตัวอยาง
การทดลองในขอ 1. ผูสอนอาจถามให
ผูเรียนตอบวา “ทําไมน้ําในรูลางสุดจึง
ไหลออกไปไกลที่สุด” 
    3.  คําถามขั้นการตั้งสมมติฐาน
หรือขั้นการทํานาย  (Prediction 
Question)  เปนคําถามที่ตองการให
ผูตอบคาดการณวาจะเกิดอะไรขึ้น  เมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง หรือ
คาดการณเพื่อขยายขอสรุปในขั้น
อธิบายใหกวางขวางออกไป จาก
ตัวอยางการทดลองในขอ 1.ครูอาจถาม
นักเรียนในขั้นนี้ไดวา  “ถาเจาะรูที่กน
กระปอง น้ําที่ไหลออกจากรูที่เจาะใหม
จะไหลคอยหรือแรงกวาน้ําที่ไหลออก
จากรูเดิม” 
 4.  คําถามขั้นควบคุมและ
สรางสรรค  (Control and Creativity 
Question)  เปนคําถามที่ตองการให
ผูเรียนนํากฎเกณฑและความรูตาง ๆ ที่มี
อยูไปประยุกตใหเขากับเหตุการณหรือ
สิ่งอื่น ๆ เปนการคิดสิ่งที่แปลก ๆ ใหม ๆ 
ออกมา จากตัวอยางการทดลองในขอ 
1. ผูสอนอาจถาม ผูเรียนวา “ถาเราดํา
น้ําลึกจะรูสึกอยางไร เพราะเหตุใด” 

หลักในการสรางคําถาม 
 1.  คําถามที่สรางขึ้นตองมี
คุณคาทางวิชาการและเราใหอยากตอบ  

2.  คําถามควรเปนประเภท
ปลายเปด จะชวยทําใหผูเรียนทุกคน
กระตือรือรนที่จะตอบ เพราะเปนคําถาม
ในลักษณะใหแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดใชความคิดประกอบการ
ใชเหตุผลในการตอบ สวนคําถาม
ประเภทปลายปดที่มีคําตอบคงที่ตายตัว
ควรจะลดจํานวนการใชลง 
    3.  คําถามควรเนนใหผูเรียนได
อธิบายประกอบกับการใชหลักเหตุผลใน
การตอบ ซึ่งอาจจะใชคําวา “อยางไร” 
ประกอบ เชน “กราฟที่มีสมการเปน 9x2  

- 16 y2  = 144 มีลักษณะอยางไร” หรือ 
“ทําอยางไรจึงจะเรียกวามีการนําเสนอ
ขอมูลอยางเปนแบบแผน” 
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 4.  คําถามควรมุงถามเหตุผลซึ่ง
มักจะประกอบดวยคําวา “ทําไม” หรือ 
“เพราะเหตุใด” เชน ถามวา “ทําไมจึง
เกิดรุงกินน้ํา” หรือ “เพราะเหตุใดครูจึง
ควรสอนใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรู
มากกวาการสอนความรูใหเขา” 
    5.  คําถามที่ดีจะตองชวยให
ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถดานการ
คิด มีพัฒนาการทางสมองไดดีขั้น โดย
ประกอบไปดวย 

5.1  การรับรู  
(perceiving)  เปนการถามเพื่อให
ผูเรียนจดจอหรือใสใจในเรื่องที่กําลัง
เรียน 

     5.2  การสัมพันธ  
(relating)  เปนการถามเพื่อใหผูเรียน
นําขอมูลตาง ๆ มาสัมพันธกัน เพื่อความ
เขาใจและกระจางแจงในเรื่องที่ไดเรียน
ไป 
  5.3  ถามความจําหรือ
การระลึกได  (reproducing)  เปนการ
ถามเรื่องราวหรือขอมูลตาง ๆ จาก
ความจําของผูเรียน 

5.4  ถามใหประยุกต  
(applying) เปนการถามเพื่อใหผูเรียน
นําขอมูลที่ไดรับไปใชใหเปนประโยชน
ในสถานการณหรือปญหาใหมที่ไปพบ 
      5.5  ถามใหวิเคราะห  
(analyzing) เปนการถามเพื่อใหผูเรียน
แยกแยะ       รายละเอียดและ
ขอเท็จจริงตาง ๆ จากขอมูลที่ไดรับหรือ
เรียนรูไปแลว  
      5.6  ถามใหประเมิน
คุณคา  (evaluating)  เปนการถาม
เพื่อใหผูเรียนประเมินคุณคาหรือ
ตัดสินใจในเหตุการณหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
วาดี เลว ถูก หรือ ไมถูกอยางไร 

5.7  ถามใหสรางหรือ
ผลิตสิ่งใหม  (producing) เปนการถาม
เพื่อใหผูเรียนรูจักสังเคราะหสิ่งตาง ๆ 
ขึ้นมา     เชน ถามวา “ถาเปนตัวทานใน
สภาพแวดลอมเชนนี้ทานจะสราง
รูปแบบของการสอนไดอยางไร” 

6.  พยายามหลีกเลี่ยงคําถามที่
ตองการคําตอบเพียง “ใช” หรือ “ไมใช” 

7. คําถามควรสั้นและชัดเจน
ที่สุด 

8. ใชภาษางาย ๆ ที่เปนที่
เขาใจกันโดยทั่วไป 

ขอควรปฏิบัติในการถามคําถาม 
1. ควรถามคําถามกอนแลวจึง

เรียกชื่อผูเรียนใหตอบ เพราะการ
เรียกชื่อกอนจะทําใหเด็กคนอื่น ๆ ที่ไม
ถูกเรียกชื่อขาดความสนใจได 

2.  เวนชวงเวลาหลังจากถามจบ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดใช
ความคิดในการตอบ  

โดยเฉพาะการถามเพื่อใหผูเรียนไดใช
ความคิดและเหตุผล     ควรจะตองให
เวลาในการคิดพอสมควร การรีบเรง
เกินไปอาจทําใหผูเรียนรูสึกอึดอัดและ
เบื่อ รวมทั้งอาจไมทาํใหผูเรียนแสดง
ความคิดอันเฉียบคมของตัวเขาออกมา
ได 

3.  เปลี่ยนคําถามหรือคําพูด
ใหมถาผูเรียนยังตอบไมได 

4.  แสดงการยอมรับคําตอบและ
คําถามของเด็กโดยไมตองพูด อาจใช
ทาทางประกอบ  ก็ได เชน ยิ้ม พยัก
หนา เปนตน 
           

5.  ถามผูเรียนทั้งชั้นโดยไม
เจาะจงเฉพาะคนใดคนหนึ่ง 

6. พยายามใหผูเรียนตอบใน
ลักษณะที่ พูดกับเพื่อนทั้งชั้น     ไมใช
พูดกับผูสอนเพียงคนเดียว  

7. ใหการเสริมแรงเมื่อผูเรียน
ตอบเสร็จแลว และถาตอบไมได หรือ
ตอบผิดก็ไมควรจะ  ดุวา แตควรหา
ยุทธวิธีอื่น ๆ ในการใหเขาพบคําตอบ
ดวยตนเองหรือจากเพื่อน ๆ ดวยกันเอง  

8.  ไมแนะแนวทางหรือคําตอบ
ใหทันทีหลังจากถาม จนกวาเด็กจะไม
สามารถตอบไดจึงจะใชคําถามแนะทีละ
นอยทีละนอย  

สิ่งที่ไมควรปฏิบัติในการถาม 
 1.  เปลี่ยนคําถามใหมโดยที่เด็ก
ยังไมตอบคําถามเดิม 
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 2.  ถามคําถามซ้ํา ๆ ซาก 
ๆ โดยไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดหยุด
คิดเพื่อตอบคําถาม 

3.  ผูสอนตอบคําถามของ
ตนเองเนื่องจากหมดความอดทนที่จะรอ
ใหผูเรียนตอบ 

4.  พูดซ้ําหรือทวนคําตอบของ
ผูเรียนเพราะจะทําใหผูเรียนไมคอย
ตั้งใจฟง  
 

แบบประเมินผลทักษะการใชคําถาม 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 
  

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ชัดเจน เขาใจงาย และเหมาะสมกับระดับและ
ความสามารถของผูเ รียน 

2.  ถามไดตรงตรงประเด็นตามจุดมุงหมาย และไมมี  
    หลายแง 
3. สงเสริมใหผูเรียนคิด 
4. มีการหยุดเวนระยะเพื่อใหผูเรียนคิดหาคําตอบ  
5. มีการกระตุนใหผูเรียนสนใจในการตอบคําถาม 
ของผูสอนอยูเสมอ 

6. มีการใหกําลังใจแกผูเรียนในการตอบคําถาม เชน 
คํา 

    ชมเชยหรือทาทางที่ใหกําลังใจในการตอบคําถาม  
7.  ผูเรียนสวนใหญมีสวนในการตอบคําถาม  
    (แจกคําถามไดทั่วถึง) 
8. ในกรณีที่ผูเรียนตอบไมได  ผูสอนมีวิธีการในการ
ทําใหคําถามนั้นงายลง 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 

ชนิดของคําถาม จํานวนครั้ง รวม 
คําถามปลายปด   

 
9.  คําถามของครู 

คําถามปลายเปด   
 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

              ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
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 ทักษะการเสริมกําลังใจ 
 
 การเสริมกําลังใจ  หมายถึง การ
ใหรางวัลหรือคําชมเชยหลังจากที่บุคคล
ประพฤติปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมตามที่เรา
ตองการ  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีถา
บุคคลมีความรู สึกประสบความ 
สําเร็จ เกิดความรูสึกภาคภูมิใจ ดังนั้นใน
การสอนผูสอนควรพยายามสราง
ความรูสึกประสบความสําเร็จใหเกิดขึ้น
ในตัวของผูเรียน ถาผูเรียนแสดง
พฤติกรรมที่ พึงปรารถนา ผูสอนก็ควรที่
จะทําการเสริมกําลังใจใหแกผูเรียนได
ทราบโดยทันท ี ทุกครั้ง ซึ่งตามหลัก
จิตวิทยาแลวการกระทําเชนนี้จะมีผลทํา
ใหเกิดพฤติกรรมที่ พึงปรารถนาซ้ํา ๆ ขึ้น
เรื่อย ๆ จนกระทั่งกลายเปนนิสัย วิธีการ
ที่ผูสอนจะนํามาใชมีหลายวิธีดวยกัน 
เชน การที่ผูสอนแสดงทาทางยอมรับ 
การกลาวคําชมเชยโดยตรง การยิ้ม 
แสดงสีหนาพอใจ การพยักหนา ให
ผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเอง 
การใหรางวัล การเปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็นและการชวยเสริมใน
สิ่งที่     
 
ผูเรียนกระทําอยูใหถูกตองมากยิ่งขึ้น 
ผูสอนควรจะนําการเสริมกําลังใจหรือ
การเสริมแรงมาใชอยางเหมาะสมในการ
เรียนการสอน โดยพิจารณาเลือกใชให
เหมาะสมกับสถานการณและวัยของ
ผูเรียน รวมทั้งพยายามหลีกเลี่ยงการให
กําลังใจที่เปนสิ่งของเพราะจะทําใหเกิด
ความเคยชินกับการรับของรางวัลถา
ไมไดเมื่อไรอาจทําใหไมยอมกระทํา
พฤติกรรมเชนนั้น 
 การทดลองของนักจิตวิทยา บี 
เอฟ สกินเนอร (B.F.Skinner)  เกี่ยวกับ
เรื่องของการเสริมกําลังใจ สรุปเปนสาระ
ไดดังนี้ 
 1. การเสริมกําลังใจคือการใหสิ่ง
เรา (รางวัล คําชมเชย ฯลฯ)  แกผูเรียน 
หลังจากที่เขาทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่งเสร็จแลว จะทําใหเขา
อยากจะทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก 

2. การเสริมกําลังใจทําใหการ
เรียนรูเปนไปอยางรวดเร็ว 

3. ถาพฤติกรรมอะไรก็ตามถา
แสดงไปแลวไมไดรับการ
เสริมกําลังใจ พฤติกรรมนั้นจะ
มี 

แนวโนมที่จะไมเกิดขึ้นอีก 
 4.  การใหการเสริมกําลังใจทุก
ครั้งที่มีการแสดงพฤติกรรมจะทําให
ผูเรียนทราบวาการกระทําหรือพฤติกรรม
อันไหนที่ทําใหไดรับรางวัล (การเสริม
กําลังใจ)  ไดดีกวาการเสริมกําลังใจเปน
บางครั้งบางคราว 
 5.  การลงโทษจะทําใหผูเรียน
จําไดวาพฤติกรรมอยางไหนที่ไมควรทํา 
ไมสามารถขจัดพฤติกรรมไดโดยตรง 
 หลักในการเสริมกําลังใจ 
 1.  ควรเสริมกําลังใจทันที
หลังจากผูเรียนกระทําพฤติกรรมที่ พึง
ปรารถนา เชน ดีมาก ดี เกง ถูกตอง ยิ้ม 
พยักหนา หรือแสดงความเอาใจใส
ขณะที่นักเรียนพูด ฯลฯ 
 2.  ควรเสริมกําลังใจในจังหวะที่
เหมาะสมและมีความเปนธรรมชาติ  

3.  ควรใชวิธีเสริมกําลังใจหลาย 
ๆ วิธี เชน ใชภาษาและทาทางเพื่อ
แสดงการยอมรับการตอบสนองหรือ
พฤติกรรมของผูเรียน  

4.  การเสริมกําลังใจจะตองไม
พูดจนเกินความจริง 
 5.  ควรเสริมกําลังใจใหทั่วถึงกับ
ผูเรียนทุกคน 
 6.  ควรเสริมกําลังใจในทางบวก
มากกวาในทางลบ 
 7.  ควรเสริมกําลังใจดวยทาทาง
ที่จริงใจ 
 8.  ไมควรใชการเสริมกําลังใจ
แบบใดแบบหนึ่งซ้ํา ๆ จนมากเกินไป 
เพราะจะทําใหเบื่องายและไมใหผลทาง
จิตวิทยา 
 9.  การเสริมกําลังใจควร
พิจารณาใหเหมาะสมกับวัย การเสริม
กําลังใจบางชนิดอาจเหมาะกับผูเรียน
บางระดับเทานั้น  
 

C
op

yr
ig
ht

 2
00

2 
R
uj
ro

ad
 K

ae
w
ur

ai



ทักษะการสอนเบื้องตน  วารีรัตน  แกวอุไร       13 

  
แบบประเมินผลทักษะการเสริมกําลังใจ 

 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1.  มีการเสริมกําลังใจดวยวาจา 
    1.1 มีการชมเชยดวยการใชคําพูดตาง ๆ  
    1.2 การกลาวชมคําตอบที่ใกลเคียงคําตอบที่ถูก
หรือยกบางสวนของคําตอบมากลาวชม 
    1.3 การนําคําตอบที่ถูกตองของผูเรียนไปสัมพันธ
กับคําถามหรือคําตอบใหม 
2. มีการเสริมกําลังใจดวยทาทาง 
    2.1 แสดงอาการยอมรับผูเรียนที่ตอบถูกโดยใช
กริยาทาทางที่แสดงความพอใจเชน ยิ้ม พยักหนา  
ฯลฯ 
    2.2 แสดงอาการใหกําลังใจแกผูเรียนที่ตอบผิด 
3. มีการสรางการยอมรับใหเกิดขึ้นในหมูเ พื่อนของ     
ผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเสริมกําลังใจ 
เชน ใหปรบมือใหเพื่อน ใหชวยกันใหคะแนน ฯลฯ 
4. มีหลักเกณฑในการเสริมกําลังใจ เชน ใชวิธีการ
ไดเหมาะสมกับสถานการณ ไมบอยจนเกินไป เปน
ตน 
5. มีการเสริมกําลังใจอยางทั่วถึง 

 
1     2     3     4     5 
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1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

               ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 
 

ทักษะการสรุปบทเรียน 
 
 การสรุปบทเรียน  หมายถึง การ
รวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่สําคัญ ๆ 
ที่ผูสอนตองการจะใหผูเ รียนทราบเขา
ดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจใน
บทเรียนตามลําดับขั้นตอนที่ถูกตองและ
สมบูรณขึ้น โดยทั่ว ๆ ไปการสรุป

บทเรียนจะทําทุกครั้งหลังจากที่สอนจบ
บทเรียนแลว เพื่อผูเ รียนจะไดมองเห็น
ความสัมพันธระหวางของความรูและ
ทักษะตาง ๆ ที่ไดรับ  

หลักในการสรุปบทเรียน 
1.  ผูสอนจะตองรูวาบทเรียนจะ

จบลงในลักษณะอยางไร เพื่อจะไดสรุป
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 บทเรียนได     ถูกตองดวยวิธีการ
ที่เหมาะสม 
     2.  ผูสอนจะตองรูวาใจความ
สําคัญของเรื่องนั้นมีอะไรบาง   เพื่อจะ
ไดสรุปบทเรียนไดถูกตองและ
ครอบคลุม 

3.  ผูสอนจะตองครุนคิดวาจะ
สรุปเรื่องที่ผูเรียนไดเรียนมาแลวกับสิ่งที่
จะสอนใหใหมใหเขาดวยกันไดอยางไร 

4.  การสรุปบทเรียนจะตอง
นาสนใจ เชน การใชความรูที่เรียนมาคิด
เกี่ยวกับการนําไปแกปญหาที่พบใหม 

5.  พยายามชี้ใหผูเรียนเห็น
ความสัมพันธระหวางความรูเดิม สิ่งที่
เพิ่งเ รียนจบไป การนําไปประยุกตใช 
และสิ่งที่จะเรียนตอไปในอนาคต 
     6.  ผูสอนสรุปเรื่องหรือใจความ
สําคัญเขาดวยกันเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ความรูอยางถูกตองและสมบูรณขึ้น 
(cognitive closure) ตลอดจนเปนการ
เชื่อมความรูเกากับใหมเขาดวยกัน 
     7.  สรุปแนวความคิดของผูเรียน
เกี่ยวกับการเรียน (Social Closure) ใน
แงที่เกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียน       
ตลอดจนปญหาหรืออุปสรรคที่ประสบใน
การเรียนเพื่อจะไดเปนแนวทางให
ผูเรียนไดศึกษาคนควาตอไป  
 8.  ผูสอนอาจดึงสิ่งตาง ๆ ที่ดูจะ
ไมเกี่ยวของกันใหมาสัมพันธกัน 
 9.  ผูสอนอาจจะใหผูเรียนแสดง
หรือสาธิตสิ่งที่เรียนไปใหดู เชน ผูสอน
สอนเรื่องการตอเซลลไฟฟา แลวใหเกิด
การสรุปในสิ่งที่เรียนโดยใหผูเรียนตอ
วงจรไฟฟาใหดู 

         10.  การสรุปบทเรียนไมจําเปนที่
ผูสอนจะตองรอจนสอนเสร็จทั้งหมดจึง
คอยสรุป แต    ผูสอนอาจพิจารณาตาม
ความเหมาะสม เชน ถามีสาระตาง ๆ ที่
คอนขางมากและซับซอนยากตอการทํา
ความเขาใจ ผูสอนอาจคอย ๆ แยกสรุป
เปนตอน ๆ ไป แลวตอนทายจึงนํามา
สรุปรวมอีกครั้งหนึ่ง การสรุปบทเรียน
แบบสืบเสาะหาความรูควรเปนบทบาท
รวมกันระหวางผูสอนและ     ผูเรียนใน
การชวยกันอภิปรายสรุป 

 
ประโยชนของการสรุปบทเรียน 
1. ประมวลเรื่องราวที่สําคัญ ที่
ไดเรียนไปแลวเขาดวยกัน 

2. เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียน
การสอนเขาดวยกัน 

3. รวบรวมความสนใจของ
ผูเรียนเขาดวยกันอีกครั้งหนึ่ง
กอนที่จะจบบทเรียน 

4. สรางความเขาใจในบทเรียน
ใหดีขึ้น 

5. ชวยสงเสริมความคิดริเริ่ม
สรางสรรคให กับผูเรียน ถาผูสอนรูจักให
ผูเรียนคิดตอไปวาจะนําสิ่งที่เรียนไป
ประยุกตใช หรือนําไปใชแกปญหาได
อยางไรบาง 
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 แบบประเมินผลทักษะการสรุปบทเรียน 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 = ดี   5 =  ดีมาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ใชวิธีการตาง ๆ ในการสรุปบทเรียน เชน 
ยกตัวอยาง ใชการอธิบาย ใชการถามคําถาม ใชสื่อ
ประกอบ 
2. สรุปบทเรียนโดยการเนนจุดสําคัญของเนื้อหา 
การใชคําพูด ทาทาง ที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเรื่องราว
ตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น 
3. วิธีการจบบทเรียนนาสนใจ 
4. วิธีการสรุปบทเรียนชวยกระตุนใหผูเรียนกลับมา 
สนใจในบทเรียนอีกครั้งหนึ่ง 
5.  มีการเวนระยะเพื่อใหผูเรียนคิดและสรุปบทเรียน 
6.  มีการสงเสริมใหกําลังใจ การใชวาจา ทาทาง 
สนับสนุนใหผูเรียนเกิดความรู สึกวาประสบ
ความสําเร็จในการสรุปบทเรียน 
7.  การกระตุนใหผูเรียนรวมสรุปเนื้อหา สงเสริมให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยการสนับสนุน
หรือขัดแยง 
8.  สรุปรวบยอดไดตรงตามจุดมุงหมายของบทเรียน 
และไดใจความสําคัญของเนื้อหา  

 
1     2     3     4     5 

 
 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
 

1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

     ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
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 ทักษะการเราความสนใจ 
 
 ปญหาสําคัญอีกประการหนึ่ง
ของการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน
คือ ผูเรียนไมคอยจะสนใจในการสอน
ของ เกิดความเบื่อหนาย และไมตั้งใจ
เรียนเทาที่ควร  ทําไมจึงเปนเชนนั้น  
สาเหตุที่สําคัญก็คือ เด็กเบื่อหนายใน
การเรียน   ซึ่งอาจเปนเพราะการสอน
ของครูไมมีอะไรแปลกใหม หรือ
นาสนใจเลย  โดยเฉพาะเด็กระดับ
ประถมศึกษาซึ่งมีชวงเวลาของความ
สนใจในสิ่งตาง ๆ สั้นมาก ถาไมรีบ
แกไขปญหาการไมตั้งใจเรียนของเด็ก
ตั้งแตในระดับประถมแลวจะทําใหเด็ก
เกิดความไมเขาใจและไมใสใจตอเนื่อง
มาเรื่อย ๆ ซึ่งทําใหเราพบวาบางครั้ง
เด็กไมมีพัฒนาการทางสมอง การเรียน 
และความคิดเทาระดับอายุที่ควรจะเปน
เลย ทั้งที่เด็กเหลานั้นก็ไมได มีระดับ
สติปญญาที่ต่ําจนเกินไปเลย และปญหา
นี้ก็จะยิ่งสะสมตอกันมาเรื่อย ๆ  ดังนั้นจึง
สมควรอยางยิ่งที่คนในวงวิชาชีพครู
จะตองมารวมหาทางแกไขปญหาเหลานี้ 
ทําอยางไรจึงจะทําใหผูเรียนสนใจและ
ติดตามบทเรียน ตลอดจนกิจกรรมที่
ผูสอนสอนไดตลอดไป  

ทักษะการเราความสนใจ 
หมายถึง  การกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความอยากรูอยากเห็น สนใจที่จะเรียน 
หรือติดตามการเรียนการสอนตลอดเวลา  
 ทักษะการเราความสนใจ  จึง
จําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับผูสอนในอัน
ที่จะปรับปรุงกลวิธีในการสอนของตนให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น กลาวคือชวยให
ผูเรียนไมเบื่อหนายในการเรียน มีความ
กระตือรือรนในการเรียนอยูตลอดเวลา  
ดังนั้นในชวงเวลาของการสอน  ผูสอน
ควรจะตองพยายามใชเทคนิคตาง ๆ มา
กระตุนใหนักเรียนสนใจอยูตลอดเวลา  
คือตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งการสอนสิ้นสุด
ลง 
 จุดมุงหมายในการเราความสนใจ  

 1.  สรางพฤติกรรมที่ดีในอันที่จะ
ทําใหผูเรียนสนใจ  และไมเบื่อหนายตอ
การเรียน 
 2.  เลือกหาวิธีการเราความ
สนใจที่เหมาะสมกับบทเรียน และ
กระตุนใหผูเรียนอยากเรียนมากขึ้น 

3.  เพื่อสรางความมั่นใจในการ
สอนของผูสอน 
วิธีการเราความสนใจ 

 การเราความสนใจกระทําได
หลายวิธี  เชน 

1.  การใชทาทางประกอบ 
ทาทางของผูสอนในขณะทําการสอน  
เปนสิ่งหนึ่งที่จะชวยเราความสนใจใน
การเรียนและการติดตามบทเรียนไดเปน
อยางดี การใชทาทางในการสอนไดแก 
การแสดงออกทางสีหนา หรืออวัยวะ
สวนอื่นของรางกาย เชน แขน มือ เปน
ตน เพื่อใชแทนการสื่อสารดวยวาจา 
และการเคลื่อนไหวของในขณะสอน  
ขณะสอนผูสอนควรมีการเคลื่อนไหว
บาง  ไมควรยืนอยูจุดใดจุดหนึ่งโดยไมมี
การเคลื่อนที่  เพราะการที่ ผูเรียนตอง
เพงไปที่จุด ๆ เดียวตลอดยอมจะทําให
เกิดความเบื่อหนาย แตการเคลื่อนที่ก็
ควรจะตองมีจุดมุงหมาย  ไมใชเดินไป
เดินมาโดยไมมีจุดหมาย 

2.  การใชถอยคําและน้ําเสียงที่
มีการปรับเปลี่ยนระดับเสียงตามความ
เหมาะสม ผูสอนควรฝกพูดใหชัดเจน มี
จังหวะนาฟง ไมเร็วหรือชาจนเกินไป 
รูจักเนนหนักเบา การพูดโดยใชเสียง
ราบเรียบโดยตลอดในขณะสอนยอมทํา
ใหผูเรียนเบื่อหนายไดงาย 

3.  การเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียน การที่ผูสอนพูดอยู
คนเดียวตลอด ยอมทําใหผูเรียนเกิด
ความเบื่อหนาย    การเปดโอกาสให
ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นหรือมีสวน
รวมในการเรียนจะทําใหเกิดการเรียนรู
ไดดีขึ้น 

4.  การใชสื่อการสอนประกอบ 
การเรียนรูที่ดีนั้นควรจะใหผูเรียนไดใช
ประสาทสัมผัสหลาย ๆ อยาง เชน ฟง 
พูด เขียน อาน การนําสื่อการเรียนเขา
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 มาใชก็เพื่อที่จะทําใหผูเรียนสนใจ
เรียนและเขาใจบทเรียนดีขึ้น  สื่อการ
เรียน หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางที่ผูสอน
นําเขามาชวยในการเรียนเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูไดดีขึ้น เชน แผนภูมิ แผนภาพ 
ฯลฯ 

5.การแสดงบทบาทหรือ
สถานการณจําลอง 

6.  การใชเกม เกมในที่นี้เกมที่
นํามาใชควรเปนเกมที่ชวยในการเรียนรู 

มิใชเกมที่เลนเพื่อความสนุกสนาน
เพลิดเพลินเทานั้น 

7.  การสาธิต  การสาธิตคือการ
นําเอาวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการ
สอน ตลอดจนการแสดงของครูหรือ
นักเรียนมาประกอบการสอนหรือการ
อธิบาย เพื่อใหผูเรียนสังเกตเห็นไดจริง 
ซึ่งการสาธิตก็เปนวิ ธีการหนึ่งที่จะชวย
เราความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี 
 

 
แบบประเมินผลทักษะการเราความสนใจ 

 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน ……………………………………วันที่สังเกตการสอน 
…………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง    4 =  ดี     5 =  ดี
มาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ผูสอนมีการเราความสนใจดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
1.1 การสนับสนุนดวยภาษา ใชทาทาง เชน ยิ้ม พยัก
หนา กมศีรษะ ฯลฯ 
1.2 การใชถอยคําและน้ําเสียง เชน ใหคําชมเชยวา 
ดี,   พอใช, ดีมาก ฯลฯ 
1.3 การเสริมแรงดวยคําพูดอื่น ๆ นอกเหนือไปจาก
คํา  ชมเชย 
1.4 การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1.5 การใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
1.6 การแสดงบทบาทสมมติหรือสถานการณจําลอง 
1.7 การใชเกมประกอบการเรียนการสอน 
1.8 การสาธิตประกอบการเรียนการสอน 
1.9 อื่น ๆ 
2.  การเราความสนใจเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน 
3. มีการเปลี่ยนวิธีการเราความสนใจจากวิธีหนึ่งไป  
    อีกวิธีหนึ่งไดอยางกลมกลืนกัน 
4. น้ําเสียง ทาทาง การเคลื่อนไหวของผูสอนชวยใน
การ 

    เราความสนใจของผูเรียน 
5. ผูเรียนมีการตอบสนองตอวิธีการเราความสนใจ  
    ของผูสอน 

 
 

1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 
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จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

 ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 

ทักษะการใชกระดานชอลก 
 
 กระดานชอลกเปนอุปกรณการ
สอนชนิดหนึ่งซึ่งครูใชมากที่สุด  ครูอาจ
ใชกระดานชอลกในการนําเขาสูบทเรียน 
อธิบายบทเรียน สรุปบทเรียน หรือ
ทบทวนบทเรียนก็ได  เพื่อใหการใช
กระดานชอลกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีสวนชวยสนับสนุน
การเรียนการสอนไดดียิ่ง ขึ้น    ผูสอนจึง
ควรรูหลักการใชกระดานชอลกและฝก
ทักษะการใชกระดานชอลก 

หลักในการเขียนกระดานชอลก 
1.  กอนใชควรลบใหสะอาด 
2.  ควรแบงกระดานชอลกเปน

สองสวน หรือถากระดานมีขนาดกวาง
มากอาจแบงเปน 3-4 สวนตามความ
เหมาะสม 
  3.  เริ่มเขียนจากดานซายบน 
โดยขณะเขียนจับชอลกใหทํามุม 45 
องศา กับกระดาน อยาจับตั้งฉาก 
  4.  ขณะเขียนตัวของผูเขียนควร
เอียงทํามุมประมาณ 60 องศา กับ
กระดาน จะชวยทําใหผูเรียนทั้งหอง
มองเห็นได 
  5.  เขียนเฉพาะหัวขอสําคัญ 

6.  ขอความควรมีขนาดความสูง
ไมต่ํากวา 1 นิ้ว ขนาดของตัวอักษรใหญ
เล็กขึ้นกับขนาดของหองและจํานวน
ผูเรียนเปนหลัก 

  7.  ตรวจดูความถูกตองหลัง
เขียน 
  8.  ใชไมชี้ขอความ 
  9.  การเนนคําใชวิธีการขีดเสน
ใต หรืออาจใชชอลกสีเมื่อตองการเนน
ขอความใด      ขอความหนึ่งโดยเฉพาะ 
        10.  การขีดเสนใตควรใชไมบรรทัด ถา
ตองเขียนรูปทรงทางเรขาคณิต ตองใชเครื่องมือ
ชวย เชน วงเวียน บรรทัด ฯลฯ อยาเขียนคราว ๆ 
โดยใชมือลาก เพราะไมถูกตองตรงความเปน
จริง 
         
        11.  สิ่งที่ไมเกี่ยวของกับสิ่งที่
กําลังอธิบายควรลบออก 
        12.  การลบกระดานควรใชแปรง
ลบจากดานบนลงดานลาง 
        13.  ไมเขียนขอความใหแนน
เกินไป 
        14.  ควรยืนหางกระดานชอลก
พอสมควรในขณะที่เขียนจะทําใหเขียน
ไดตรงบรรทัดขึ้น 
        15.  ควรฝกเขียนใหรวดเร็วและ
อานงาย 
        16. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
โดยใหไดใชกระดานชอลกดวย   
 

 
 
 
 
 

C
op

yr
ig
ht

 2
00

2 
R
uj
ro

ad
 K

ae
w
ur

ai



ทักษะการสอนเบื้องตน  วารีรัตน  แกวอุไร       19 

 แบบประเมินผลทักษะการใชกระดานชอลก 
 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน……………………………………วันที่สังเกตการสอน …………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 =  ดี   5 =  ดีมาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. เขียนหัวขอเรื่องและหัวขอสําคัญ  
2. ใชคํางาย ๆ ในการเขียนและตัวโตชัดเจน 
3. ขอความที่เขียนไมแนนเกินไป 
4.  ใชการขีดเสนใต ใชชอลกสี หรือเขียนตัวโตเมื่อ
ตองการเนน 
5.  เขียนกระดานชอลกจากซายไปขวา 
6.  ไมยืนบังกระดานชอลกหรือขอความที่เขียน 
7. ใชไมหรือเครื่องชวยอื่นเมื่อตองการชี้ขอความที่
เขียน 
8. เขียนรูปทรงทางเรขาคณิตโดยใชเครื่องมือชวย
ได 

    อยางถูกตอง 
9. ขณะลบกระดานเริ่มลบจากบนลงมาลางอยางชา 
ๆ  

10. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใหไดใชกระดาน
ชอลก 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C
op

yr
ig
ht

 2
00

2 
R
uj
ro

ad
 K

ae
w
ur

ai

ทักษะการสอนเบื้องตน  วารีรัตน  แกวอุไร       20 

 ทักษะการกระตุนใหคิด 
 
 ปจจบุันเรื่องของการพัฒนาการ
คิดไดรับการยอมรับมากวา สถาบันทาง
การศึกษาไมวาจะเปนระดับใด ๆ ก็ตาม 
ทั้งระดับกอนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
โดยเฉพาะนิสิตใหฝกหัดครูผูที่จะตอง
ออกไปเปนครูในอนาคต   เพราะเราเชื่อ
วาถาผูเรียนรูจักคิดเปนแลว เขาก็จะมี
เครื่องมือในการเรียนรูและสามารถเอา
ตัวรอดในสังคมได 
 จุดมุงหมายของทักษะกระตุนให
คิด  คือ 
 1.  เพื่อใหผูฝกรูวิธีในการ
สงเสริมความสามารถในการคิดของ
ผูเรียน 
 2.  เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
อันจะชวยเปนแนวทางในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
 3.  เพื่อใหผูสอนตระหนักถึงการ
เปดโอกาสใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล 
 4.  เพื่อฝกใหผูสอนและผูเรียนมี
ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
 5.  เพื่อใหผูสอนรูจักแบบของ
การคิดและพฤติกรรมของการคิดชนิด
ตาง ๆ ที่จะสามารถนําไปฝกปฏิบัติ
รวมทั้งฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดดวย 

แบบการคิด 
วีรยุทธ  วิเชียรโชติ  และคณะ 

ไดทําวิจัยตามโครงการวิจัยการสอน
สืบสวนสอบสวน และไดจําแนกแบบการ
คิดเปน  5 แบบ ดังนี้ 
 1.  การคิดแบบวิเคราะห  คือ  
การคิดที่อาศัยขอเท็จจริงรายละเอียดที่
ปรากฏในสิ่งเราเปนเกณฑ หรือรับรูใน
สวนยอยมากกวาในสวนรวม 
 2.  การคิดแบบจําแนกประเภท  
คือ  การคิดที่พยายามจัดสิ่งเราออกเปน
ประเภทตาง ๆ ตามประสบการณของตน 
โดยไมคํานึงถึงขอเท็จจริงที่ปรากฏใน
สิ่งเรานั้น 

 3.  การคิดแบบโยง
ความสัมพันธ คือ การคิดที่พยายามโยง
สิ่งเราตาง ๆ ใหสัมพันธกัน 
 4.  การคิดแบบสังเคราะห คือ  
ความสามารถในการรวมสวนยอยเขา
เปนสวนใหญ     เรื่องราวใหญอัน
เดียวกัน ที่มีรูปแบบหรือหนาที่ใหม
กวาเดิม 
  
5.  การคิดแบบวิจารณญาณ  คือ  
ความสามารถในการใชปญญาตัดสิน
หรือชี้ขาด     เรื่องราวตาง ๆ หรือ
ความสามารถในการไลเลียงหาเหตุผล 
เพื่อสรุปเปนขอยุติตามวิธีการ       
วิทยาศาสตร 
 พฤติกรรมการคิด 
 การคิดแบบวิเคราะห  คือ การ
คิดอยางมีเหตุผลในการรวมสิ่งตาง ๆ 
เขาดวยกัน โดยอาศัยขอเท็จจริงที่
ปรากฏในสิ่งเรา ซึ่งประกอบดวย 
 1.  ความคลายคลึงกันทางดาน
กายภาพ เชน สี ลวดลาย ขนาดหรือ
รูปรางเหมือนกัน 
 2.  การแสดงอาการเหมือนกัน 
เชน กําลังเดิน นั่ง นอน หรือเดิน
เหมือนกัน 

3.  การมีสิ่งที่เหมือนกัน เชน มี
กระเปาหูขาดเหมือนกัน 
 4.  การแบงกลุมตามเพศ  หรือ  
อายุ  เชน ผูชาย ผูหญิง หรือเด็ก 
 5.  การมีโครงสรางเหมือนกัน 
เชน ทําดวยไม หรือทําดวยเหล็ก
เหมือนกัน 
 การคิดแบบจําแนกประเภท  
ไดแก การคิดอยางมีเหตุผลในการจัด
กลุมตาง ๆ โดยอาศัยคุณสมบัติที่มี
รวมกันซึ่งไมอาจสังเกตได ประกอบดวย 
 1.  การมีหนาที่ การใชหรือ
แสดงพฤติกรรมเหมือนกัน เชน ใชฝา
ครอบปองกันแมลงวันใชสําหรับแขงขัน 
 2.  การใชชื่อรวมสิ่งตาง ๆ ที่
เปนพวกเดียวกัน เชน สิ่งมีชีวิต อาวุธ 
เครื่องกีฬา  
 3.  ความคลายคลึงของ
คุณสมบัติบางประการ เชน ขึ้นจากดิน 
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 คนสรางขึ้น หรือมีเครื่องยนต
เหมือนกัน เปนการอางถึงคุณสมบัติที่
มองไมเห็นในสิ่งเรา  
 การคิดแบบโยงความสัมพันธ 
ไดแก การคิดอยางมีเหตุผลในการจัด
กลุมสิ่งตาง ๆ โดยอาศัยความสัมพันธที่
มีรวมกัน ประกอบดวย 
 1.  การสรางเรื่องใหสิ่งตาง ๆ 
เกี่ยวของกัน  เชน เอาลังใสทายรถลาก
ไป  เปนตน 
 2.  การเปรียบเทียบระหวางสิ่ง
ตาง ๆ เชน สิ่งหนึ่งตางไปจากสิ่งหนึ่ง 
หรือดีกวาอีก    สิ่งหนึ่ง 
 3.  การรวมสิ่งเราที่มีหนาที่
รวมกัน หรือตองใชรวมกัน  เชน เกาอี้คู
กับโตะ  มีขวดตองมีแกว น้ํา 
 การคิดแบบสังเคราะห ไดแก 
การคิดอยางมีเหตุผลในการรวม
สวนยอยเขาเปนสวนใหญ     เรื่องราว
ใหญอันเดียวกัน ที่มีรูปแบบหรือหนาที่
ใหมกวาเดิม ประกอบดวย 
 1.  จัดลําดับเรื่องราวตาง ๆ 
 2.  สรางแบบแผนหรือโครงการ
ขึ้นตามแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  จัดรูปสิ่งตาง ๆ ขึ้นตามแนว
ใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การคิดแบบวิจารณญาณ ไดแก 
การคิดอยางมีเหตุผลโดยใชปญญา
ตัดสินหรือชี้ขาด     เรื่องราวตาง ๆ หรือ
ความสามารถในการไลเลียงหาเหตุผล 
เพื่อสรุปเปนขอยุติตามวิธีการ       
วิทยาศาสตร ประกอบดวย 
  

1.  แยกความจริงออกจากความ
คิดเห็นได 
 2.  สรุปจากขอมูลที่ใหไวอยาง
ถูกตอง 
 3.  บอกไดวาขอตกลงเบื้องตน
ที่อยูเบื้องหลังการสรุปคืออะไร 
 4.  บอกไดถึงขอจํากัดของ
ขอมูล 

รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการ
คิด 

1.  การสรางความคิดรวบยอด 
(Concept Attainment) ผูคิดคือ 

Jerome Bruner มี    จุดมุงหมาย 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาความคิดแบบ
อนุมาน มีเหตุผล สามารถพัฒนา
ความคิด     รวบยอดของตนเองและ
ความสามารถในการวิเคราะห โดยมี
ขั้นตอนของการสอน ดังนี้  

1.1  เสนอขอมูลและ
จําแนกความคิดรวบยอด 

      -  ผูสอนนําเสนอตัวอยางที่
ชัดเจน 
      -  ผูเรียนตั้งและทดสอบ
สมมติฐาน 
      -  ผูเรียนจําแนกตัวอยางตาม
ลักษณะเฉพาะที่สําคัญ 

1.2  ทดสอบความคิด
รวบยอดที่สรางขึ้น 

      -  ผูเรียนจําแนกตัวอยางที่ยังไม
ชัดเจนเพิ่มเติม โดยผูสอนใชวิธีตอบวา 
ใช หรือไมใช 
      -  ผูเรียนตรวจสอบสมมติฐาน  
สรุปชื่อความคิดรวบยอด 
      -  ผูสอนย้ําวิธีการจําแนก
ตัวอยางตามลักษณะเฉพาะ 
      -  ใหผูเรียนยกตัวอยางเพิ่มเติม 

1.3  วิเคราะหยุทธวิธีใน
การคิด 

      -  ผูเรียนอธิบายวิธีการคิดของ
ตน 
      -  ผูเรียนอภิปรายถึงความสําคัญ
ของสมมติฐาน และลักษณะเฉพาะ 
      -  ผูเรียนอภิปรายเกี่ยวกับ
ตัวอยางและสมมติฐานที่ตั้งขึ้น 

2.  การคิดเชิงอุปมาน 
(Inductive Thinking) ผูคิดคือ Hilda 
Taba มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดของสมองเพื่อใหมี
เหตุผลยิ่ง ขึ้น โดยมีขั้นตอนของการสอน 
ดังนี้ 

2.1  การสรางความคิด
รวบยอด 

     -  ผูเรียนจําแนก บงชี้ จัดลําดับ
ขอมูล  
     -  ผูเรียนจัดกลุมขอมูล 
     -  ผูเรียนตั้งชื่อและจัดประเภท  
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 2.2  การ
ตีความหมายของขอมูล 

     -  ผูเรียนบงชี้ลักษณะสําคัญ 
     -  ผูเรียนคนควาหาความสัมพันธ 
     -  ผูเรียนสรางคําตอบหรือแสดง
นัยสําคัญ 

2.3  นําหลักสําคัญไปใช 
 -  ผูเรียนคาดคะเนผลที่เกิดขึ้น 
     -  ผูเรียนอธิบายลักษณะที่พบ
ใหมแลวตั้งสมมติฐาน  
     -  อธิบายสนับสนุนผลการ
คาดคะเนและการตั้งสมมติฐาน 
     -  ยืนยันผลการคาดคะเน 

3.  การฝกการคิดคนหาคําตอบ 
(Inquiry Training) ผูคิดคือ Richard 
Suchman มี    จุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
กระบวนการในการคิดคนดวยตนเองโดย
ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  โดยมี
ขั้นตอนของการสอน คือ  

3.1  การเผชิญปญหา 
      -  ผูสอนอธิบายขั้นตอนในการ
พิจารณา  
      -  ผูสอนเสนอเหตุการณที่ชวน
สงสัย 

3.2  รวบรวมและเสนอ
ขอมูล 

      -  ผูเรียนอธิบายถึงสภาพของ
ขอมูลที่ไดมา  
      -  ผูเรียนอธิบายสภาพปญหา 

3.3  รวบรวมขอมูล
เพิ่มเติมและทดลอง 

     -  ผูเรียนแยกองคประกอบที่
เกี่ยวของ 
     -  ผูเรียนตั้งสมมติฐาน 
     -  ผูเรียนทดลองหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผล 

3.4  เรียบเรียงขอความ
และกําหนดแนวอธิบายผล 

     -  ผูเรียนอธิบายผลที่เกิดขึ้น 
3.5  วิเคราะห

กระบวนการในการคิดคน 
 -  ผูเรียนวิเคราะหยุทธวิ ธีในการ
คิดคนและสรางยุทธวิธีใหมที่มี      
ประสิทธิผลยิ่ง ขึ้น 

4.  การพัฒนาความรู (The 
Developing Intellect) ผูคิดคือ Jean 
Piaget มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรู
ความคิดของผูเรียนใหเกิดขึ้นอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ
และสิ่งแวดลอมที่กําลังเผชิญอยูโดยให
เปนไปตามพัฒนาการของผูเรียนตามวัย 
โดยมีขั้นตอนของการสอน ดัง นี้ 

4.1  การเผชิญปญหา 
     -  ผูสอนยกสถานการณที่ชวน
สงสัยใหผูเ รียนไดฝกคิด  โดย       
สถานการณนั้นตองเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน 

4.2  การคิดคนหาคําตอบ  
      -  ผูสอนใหผูเรียนตอบสนองตอ
สถานการณที่ผูสอนยกมาเพื่อรวมกัน
ตัดสินใจวาจะเลือกอะไร อยางไร 
      -  ผูสอนคอยยั่วยุดวยคําถามให
ผูเรียนไดคิดจนหาคําตอบได 

4.3  การถายโยง 
       -  ผูเรียนโยงความคิด  และ
ตัดสินใจมาใชกับสถานการณที่คลายกัน  
เพื่อจะไดรูวา ผูเรียนยังคงไวในเหตุผล
เดิมหรือไม โดยผูสอนใชวิธีการซักคาน
หรือเสนอขอ     ขัดแยงเพื่อใหคําตอบ
ที่เกิดจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ 

5.  การคิดคนทางวิทยาศาสตร 
(Scientific Inquiry) ผูคิดคือ Joseph 
Schwab มี      จุดมุงหมายเพื่อให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการคิดคน 
การตรวจสอบเพื่อใหเกิดความคิด รวบ
ยอดหรือเขาใจวิธีการแกปญหาและ
สามารถออกแบบการแกปญหา  โดยมี
ขั้นตอนของ   การสอน ดัง นี้ 

5.1  ผูสอนยั่วยุดวย
คําถามใหผูเรียนคิดคนหาวิธีการ
ในการศึกษา  

5.2  ผูเรียนจัดระบบ
ระเบียบของปญหาเพื่อใหงาย
ตอการตีความ 

5.3  ผูเรียนจําแนก
ปญหาเพื่อให รูความยากงาย
และอุปสรรคในการคิดคน  
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 5.4  นักเรียนแสดง
การแกปญหาดวยวิธีตาง ๆ เชน ทดลอง
จัดขอมูลใหม  เปนตน 

6.  การคิดคนทางสังคมศาสตร 
(Social Science Inquiry) ผูคิดคือ 
Baron Massialas และ Benjamin Cox 
มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักเรียน ใหรูจัก
คิด วิเคราะห และหาทางแกไขปญหา
สังคมอยางมีระบบตามวิธีการสืบเสาะหา
ความรู รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมี
บทบาทในการแกปญหาและพัฒนา
สังคม โดยมีขั้นตอนของการสอน ดังนี้  

6.1  เสนอปญหา 
        -  ผูสอนนําเสนอ
ปญหาทางสังคมใหผูเรียนคิด 

6.2  ตั้งสมมติฐาน 
        -  ผูเรียนคิด
พิจารณาและชวยกันตั้งสมมติฐานเปน
แนวทางในการ   สืบเสาะหาความรู 

6.3  ทําความกระจาง 
        -  ผูสอนชวยชี้แนะให
นักเรียนทําความกระจางเกี่ยวกับคํา 
ขอความในสมมติฐานใหมีความหมายที่
เขาใจตรงกัน 

6.4  พิจารณาสมมติฐาน 
       -  ผูเรียนรวมกันพิจารณา
ความหมายของสมมติฐานที่ตั้งไววามี
ความชัดเจนเพียงพอหรือไม   

 
6.5  รวบรวมขอมูล 

       -  ผูเรียนรวบรวมขอมูล 
หลักฐานเพื่อพิสูจนสนับสนุนสมมติฐาน 

6.6  สรุปนัยทั่วไป 
       -  ผูเรียนพิจารณา
วิเคราะหขอมูล แลวสรุปนัยทั่วไปจาก
ขอมูลดังกลาวเพื่อเสนอหนทาง
แกปญหา 

7.  การคิดคนทางชีววิทยา 
(Biological Science Inquiry model) 
ผูคิดคือ Joseph Schwab มีจุดมุงหมาย
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูใน
สาขาวิชาชีววทิยารวมทั้งมีทักษะและ
ความสามารถในการแสวงหาความรู 
คนควาหาคําตอบไดอยางมีระบบตาม

ระเบียบวิธีวิจัยทางชีววทิยา โดยมี
ขั้นตอนของการสอน ดังนี้ 

7.1  นําเสนอขอบขาย
ปญหาและกระบวนการในการ
แกปญหา 

      -  ผูสอนนําเสนอขอบขายเนื้อหา
ที่เปนปญหาและกระบวนการแกปญหา 
  7.2 จัดโครงสรางของปญหา 
      -  ผูเรียนจัดโครงสรางของ
ปญหาใหชัดเจนเพื่อใหมองเห็นอุปสรรค   
ใด ๆ ที่จะมีขึ้นในระหวางการแกปญหา 

7.3  ระบุอุปสรรคในการ
แกปญหา 

      -  ผูเรียนพิจารณาและคาดการณ
หรือระบุสิ่งที่คาดวาอาจเปนอุปสรรคตอ
การแสวงหาคําตอบเพื่อแกปญหานั้น ๆ 
เชน การตีความขอมูล การควบคุมการ
ทดลอง การสรุปอางอิง 

7.4  หาวิธีขจัดอุปสรรค 
      -  ผูเรียนพิจารณาหาวิธีการขจัด
อุปสรรค เชนจัดขอมูลใหม  ออกแบบ
ทดลองใหม ควบคุมตัวแปรในการ
ทดลอง ฯลฯ 

8.  การใชกลุมสืบเสาะหาความรู 
(Group Investigation Model) ผูคิดคือ 
Herbert Thelen มีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนทั้งในดานเนื้อหาความรู
และดานกระบวนการทางสังคม โดยใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรูเปนหลัก
สําคัญในการสอน รวมทั้งกระบวนการ
ประชาธิปไตยและพลังกลุมเพื่อใหได
เรียนรูและทํางานรวมกัน โดยมีขั้นตอน
การสอน ดังนี้ 

8.1  นักเรียนเผชิญกับ
สถานการณปญหา 

        -  ผูสอนนําเสนอ
ปญหาหรืออาจใชปญหาซึ่งบังเอิญ
เกิดขึ้นในขณะนั้น ก็ได 

8.2  ผูเรียนแสดงความ
คิดเห็นตอปญหานั้นและสํารวจความ
คิดเห็น ความรู สึกของแตละคนที่มีตอ
ปญหานั้น 

8.3  ผูเรียนรวมกันวาง
แผนการทํางานเพื่อแกหรือปญหา หา
คําตอบ เชนศึกษาตัวปญหา หาขอมูล 
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 กําหนดบทบาทความรับผิดชอบ
ของแตละคน 

 
8.4  ผูเรียนศึกษา

คนควาเปนรายบุคคลและเปน
กลุมตามที่กําหนดไว 

8.5  ผูเรียนวิเคราะห
ความกาวหนาของการทํางาน
และกระบวนการทํางาน 

8.6  ถามีปญหาใหม
เกิดขึ้นในระหวางการทํางานแกปญหา
นั้นโดยเริ่มทบทวนขั้นตอนใหม 
 

 
แบบประเมินผลทักษะการกระตุนใหคิด 

 
ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน ……………………………………วันที่สังเกตการสอน 
…………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง   4 =  ดี   5 =  ดีมาก 

 คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิด 
2. วิธีการเราใหผูเรียนคิดโดย 
   2.1 การจัดกิจกรรม 
   2.2 ใชคําถาม 
   2.3 การสรางสถานการณ  
   2.4 การใชอุปกรณ  
   2.5 หรืออื่น ๆ 
3. การชวยใหผูเรียนมีโอกาสคิดไดหลาย ๆ แบบ 
เชน คิดแบบโยงความสัมพันธ คิดวิเคราะห คิดอยาง
มี      วจิารณญาณ เปนตน 

1     2     3     4     5 
 

1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
 

1     2     3     4     5 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

    ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
 

ทักษะการใชสื่อการสอน 
 

 สื่อการสอน เปนเครื่องมือ 
อุปกรณ คน หรือวิธีการ ที่ชวยเปน
ตัวกลางในการชวยให   ผูเรียนเกิดการ
เรียนรู บรรลุตามวัตถุประสงคที่ผูสอนตั้ง
ไว ผูสอนสามารถนําสื่อการสอนไปใช
ในทุกขั้นตอนของการสอน เชน ขั้นการ
นําเขาสูเรื่อง ขั้นสอนเนื้อหา  ขั้นสรุป

บทเรียน ฯลฯ  การใชสื่อประกอบการ
สอนจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 
ขึ้นอยูกับวิธีการเตรียม การเลือก และ
การใชของผูสอนแตละครั้งเปนสําคัญ 
 หลักการใชสื่อการสอน อาจแบง
ไดเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 1.  การเตรียม 
 2.  การเลือก 
 3.  การใช 
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  4.  การติดตามผล 
 หลักเกณฑทั่วไปสําหรับการใช
สื่อการสอน มีดังนี้ 
 1. การเตรียม 
  1.1  สํารวจอุปกรณทุก
ชิ้นใหอยูในสภาพดี ใชงานได 
  1.2  ทดลองใชให
คลองแคลว  
  1.3  สํารวจและ
จัดเตรียมหองเรียนสําหรับใชอุปกรณให
เกิดความคลองตัว  
 2.  การเลือก 
  2.1  เลือกสื่อให
เหมาะสมกับระดับวัย ระดับสติปญญา 
และปลอดภัยในการใช 
  2.2  เลือกขนาด สื่อตอง
มีขนาดใหญพอสําหรับการสอนจริงใน
ชั้นเรียนที่ใหญ  ผูสอนจะตองคํานึงถึง
จํานวนผูเรียนในชั้นจริงวา ทุกคนในชั้น
จะมองเห็นสื่อไดชัดเจนหรือไม 
  2.3  การใชสื่อที่
เคลื่อนไหวได จะชวยเราความสนใจแก
ผูเรียนไดดีเปนพิเศษ 
  2.4  ใชสื่อในปริมาณที่
พอเหมาะ  และตรงเปาหมายกับเรื่องที่
จะสอน 
  2.5  ใชสื่อที่สัมพันธกับ
บทเรียน และตรงกับจุดมุงหมายของ
เรื่องที่จะสอน 
 3.  การใช 
  3.1  ใชตามลําดับ
กอนหลังอยางคลองแคลว  และแสดง
ใหเห็นทั่วกันทั้งชั้นอยางชัดเจน การยก
ภาพใหผูเรียนดูควรยกใหสูงในระดับอก
ของผูสอนและอยูขางหนาชั้นเรียน 
  3.2  สื่อขนาดใหญตองมี
ที่ตั้งหรือที่แขวนเพื่อใหเห็นชัดเจน 
  3.3  ใชไมบรรทัดชี้สื่อ 
โดยผูสอนยืนชิดไปดานใดดานหนึ่งไม
ยืนบังสื่อเหลานั้น 
  3.4  ในบางครั้งตอง
เตรียมความพรอมในการใชสื่อของ
ผูเรียนไวลวงหนา จึงจะ  ทําใหผูเรียน
ทําตามจุดมุงหมายของผูสอนได 
   

 3.5  ควรใชสื่อใหคุมคากับที่ได
เตรียมมา  กลาวคือ  พยายามใชใหเปน
ประโยชนที่สุด เชน ใชแผนภูมิ
สวนประกอบของตนไมในขั้นสอนแลว  
อาจใชแผนภูมินั้น ๆ ในขั้นสรุปบทเรียน
อีกแตตองมีวิ ธีใชตางกันไปกับขั้นสอน  
เปนตน 
  3.6  ใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการใชสื่อ เชน ใหอธิบายภาพ  สะกด
และอาน   บัตรคํา เลือกภาพ จับคู เปน
ตน 
  3.7  ในโอกาสที่ตองการ
แจกสื่อไปตามโตะผูเรียน  เชน เทียนไข  
ไมขีด  กระดาษ  ฯลฯ  ผูสอนควรจะฝก
ใหผูเรียนแจกกันเองได  โดยผูสอนให
ผูเรียนหยิบสวนของตนไว  ที่เหลือสง
ตอไป   
  3.8  ในกรณีที่ตองการ
ใหผูเรียนมาใชสื่อหนาชั้น  ควรฝกให
ผูเรียนหันหนา  เขาหาชั้นเรียน และไม
ยืนบังตาของเพื่อนจากสื่อตาง ๆ ที่ใช 
นอกจากนี้ควรกําชับถึงความปลอดภัย 
และความระมัดระวังเปนพิเศษในดาน
ความเสียหาย 
 4.  การติดตามผล  เปนการ
ติดตามผลของการใชสื่อการสอน  
เพื่อใหทราบวาผูเรียนไดรับความรูจาก
สื่อนั้นมากนอยเพียงใด  มีขอบกพรอง
อยางไร 
 ประโยชนของการใชสื่อการสอน 
 การใชสื่อการสอนที่เหมาะสม
และใชอยางมีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิด
ประโยชนแก     ผูเรียนไดดังนี้ 
 1.  การใชสื่อการสอนจะกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน  
ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูเรียนไดรับความรู
และเกิดประโยชน 
 2.  การใชสื่อการสอนจะให
โอกาสแกผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
อยางทั่วถึง 
 3.  การใชสื่อการสอนชวยทําให
ผูเรียนเกิดแนวคิดและความเขาใจที่
ถูกตองและรวดเร็ว  
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  4.  ผูเรียนเกิดทักษะใน
การศึกษาหาความรูไดดวยตนเองจาก
สื่อการสอน 
 5.  การใชสื่อการสอนสามารถ
ทําใหผูเรียนเกิดการจําเรื่องราวและสิ่ง
ตาง ๆ ไดนาน            แมนยําและ
ถูกตอง 

 6.  การใชสื่อการสอนมีสวนชวย
ในการเพิ่มพูนประสบการณเดิมของ
ผูเรียนและเปลี่ยนทัศนคติไปในทางที่
พึงปรารถนาได 
 

แบบประเมินผลทักษะการใชสื่อการสอน 
 

ชื่อผูสอน…………………………………………..วิชา…………………………………………….. 
เรื่อง …………………………… ชั้น…………….. เวลา…………………………………………... 
ชื่อผูสังเกตการสอน ……………………………………วันที่สังเกตการสอน 
…………………….. 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / หรือ เขียนวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เหมาะสมกับทักษะที่
ผูสอนไดแสดงออก โดยยึดตามเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
 
1 = ควรปรับปรุงอยางมาก   2 = ควรปรับปรุง   3 = ปานกลาง    4 =  ดี     5 =  ดี
มาก 

คุณลักษณะที่ประเมิน เกณฑการประเมินผล 
1. ลักษณะของสื่อมีความเหมาะสมในแงของขนาด 
สี ภาพ ความทันสมัยในเนื้อหา  
2. ความพรอมในการเตรียมสื่อเพื่อนําเสนอ 
  2.1 ความคลองแคลวในการใช 
  2.2 ความสามารถในการใชสื่อไดตามลําดับ
กอนหลัง 
3. ความสามารถในการใชสื่อ 
  3.1 สามารถใชไดตรงตามความมุงหมาย 
  3.2 ชวยใหผูเรียนเขาใจไดงายและประหยัดเวลา  
  3.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อ 
4. การตอบสนองของผูเรียนตอการนําสื่อมาใชของ
ผูสอน 

 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 
1     2     3     4     5 

 
จุดดี ………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………. 
จุดดอย ………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะ..……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
     

             ลงชื่อ …………………………………. ผูสังเกตการสอน 
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 รุป 
 ทักษะการสอน 
หมายถึง ความชํานาญใน

พฤติกรรมการสอนแตละอยางของ
ผูสอนที่ใชในการปฏิบัติงานของตน การ
ฝกทักษะการสอนก็เพื่อใหผูฝกเกิด
ความคลองแคลวมั่นใจในการแสดง
พฤติกรรมนั้น ๆ และแกไขขอบกพรอง
ของตนเองกอนที่จะไดมีการสอนในชั้น
เรียนทักษะสําคัญ ๆ ที่ผูสอนทุกคนควร
จะตองฝกปฏิบัติและคํานึงถึงในการสอน
มี 9 ทักษะ ดวยกัน คือ ทักษะการ
นําเขาสูบทเรียน การอธิบาย การใช
คําถาม การเสริมกําลังใจ ทักษะการสรุป
บทเรียน  
ทักษะการเราความสนใจ ทักษะการใช
กระดานชอลก ทักษะการกระตุนใหคิด 
ทักษะการใชสื่อการสอน ซึ่งพฤติกรรม
การสอนของผูสอนในการใชทักษะการ
สอนตาง ๆ เหลานี้ ลวนมีผลตอการชวย
สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
เปนอันมาก ทักษะแตละอยางมี
ความสําคัญและ 
 
สามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับความ
พรอมและความตองการของเด็ก 
บทเรียน หรือวิธีสอนแตละอยางได 

เพื่อที่จะชวยใหเกิดทักษะการ
สอนเบื้องตนดังที่กลาวมา แนวทางใน
การฝกจะใชหลักของการสอนแบบ
จุลภาค ซึ่งมีพื้นฐานมาจากหลักของ
สภาพการเรียนรู คือ 

1.  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
โดยตรง นิสิตที่ฝกการสอนแบบจุลภาค
ตองออกมาสอนทักษะตาง ๆ ดวย
ตนเอง    
 2.  ผูเรียนไดรูขอมูลยอนกลับ
เกี่ยวกับการกระทําของตนเอง การสอน
แบบจุลภาคจะฝกทักษะทีละทักษะ 
ภายในเวลา 5-10 นาที หลังจากนั้น
นิสิตก็จะไดรับผลของการปฏิบัติ โดย
ประเมินผลตนเองในกรณีที่มีวิดีทัศน แต
ในกรณีที่ไมมีวิดีทัศน ก็จะทราบผลของ
การสอนของ ตนเองจากการแนะนํา
วิจารณของเพื่อนและอาจารยนิเทศก 

 3.  ผูเรียนมีประสบการณแหง
ความสําเร็จ  การสอนแบบจุลภาคนี้  
หลังจากที่ผูเรียนไดรับทราบผลของการ
กระทําของตนเองแลว  ก็มีโอกาสที่จะ
ไดสอนซ้ํา (Re-teach)  เพื่อปรับปรุง
การสอนของตนใหดีขึ้น  ซึ่งชวยใหเกิด
ความรูสึกสําเร็จ และเปนการสรางความ
มั่นใจในกรณีที่ไมมีการใหสอนซ้ําใน
ทักษะเดิม  ผูเรียนก็มีโอกาสปรับปรุง
ตนเองในการสอนทักษะที่จะตองสอน
ขั้นตอไป  
 4.  การเรียนเปนขั้นตอนยอย ๆ 
ในการสอนแบบจุลภาคนี้จะเห็นไดวา
ลักษณะของทักษะการสอนในหองเรียน
ไดถูกนํามาวิเคราะหจัดเปนทักษะยอย ๆ 
เมื่อนิสิตไดฝกทักษะ   ยอย ๆ เหลานี้ 
เชน การถาม การนําเขาสูเรื่อง ฯลฯ จน
มีความคลองแคลว และมั่นใจแลวก็จะ
สามารถไปสอนในหองเรียนซึ่งจะตอง
ใชทักษะหลาย ๆ อยางพรอมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
------------------------------------ 
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ชื่อแฟม: instruction 
ไดเรกทอรี: D:\DATA\WORD 
แมแบบ: D:\Datawaree\waree\ทักษะการสอน.dot 
ชื่อเรื่อง: ทักษะการสอนเบื้องตน 
เรื่อง:  
ผูเขียน: วารีรัตน  แกวอุไร 
คําสําคัญ:  
ขอคิดเห็น:  
วันที่สราง: 05/11/42 ๐๕/๑๑/๔๒ ๐๖:๔๘ น. 
เปลี่ยนหมายเลข: 3 
บันทึกลาสุดเมื่อ: 05/02/45 ๐๕/๐๒/๔๕ ๐๐:๕๒ น. 
บันทึกลาสุดโดย: rujroadk 
เวลาในการแกไขทั้งหมด: 40 นาที 
พิมพครั้งสุดทายเมื่อ: 05/02/45 ๐๕/๐๒/๔๕ ๐๐:๕๒ น. 
เปนงานพิมพที่เสร็จสิ้นชิ้นสุดทาย 
 จํานวนหนา: 27 
 จํานวนคํา: 10,343 (ประมาณ) 
 จํานวนอักขระ: 47,376 (ประมาณ) 
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