Fecha de elaboracion:
9/abr/95

niancia 1a niancia 1arala

1. Incrementar la comunicacion y

‘ ; . Expresa espontaneamente sus 1. Identifica y describe sus emociones y sentimientos.-
|0§ VIECL”O(Sj a]]eCtéVOS .?mre los emociones y sentimientos. 2. Profundiza en sus amistades manteniendo afecto
miemboros de fa Seccion. . hacia los que no son sus amigos o han dejado de

. . Demuestra capacidad para serlo.
2. Desarrql!ar la C@pac'dad de hacer amigos. 3. Demuestra capacidad para interesarse en sus
expresion  escrita. . Esta generalmente dispuesto comparieros, sin exclusiones sociales 0
iarci Abi i i a compartir con todos. economicas. . .
3. Elercitar el habito de cumplir los P 4. Demuestra que comunica a su familia las
CoOmpromisos. 4. Expresa alecto por sus padres experiencias vividas en la Seccién.
y deméas ascendientes de su 5. Comparte con la familia de sus amigos e integra
grupo familiar. a éstos en determinados momentos de su

propia vida familiar.
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El local de Seccion y el lugar en que cada nifio esté

durante las vacaciones de verano (3 Por Secclén: un listado con el nombre y
direccion postal de cada nifio y fechas en
que permanecera en esa 0 esas
direcciones.

parte de las vacaciones de cada nifio y la primera o Por participante: un sobre grande que
segunda reunion al regreso de éstas contenga 3 hojas tamafio carta en hlanco,
3 sobres y sellos de correo suficientes
para enviar 3 cartas dentro del pais;
lapiz y materiales para dibujar o pintar.

Los miembros de la unidad trabajando en forma individual




Durante el periodo de vacaciones de verano, y sin revelar su identidad, cada miembro de la Seccion escribe varias cartas a otro comparfiero
que le ha sido asignado por sorteo, relatandole diversos momentos de sus vacaciones y entregandole pequefias pistas para que trate de
descubrir de quién se trata. Al reunirse nuevamente la Seccidn, todos intercambiaran sus experiencias y trataran de descubrir quiénes son
su ‘remitentes secretos”.

Antes de la actividad

Con suficiente anterioridad al inicio de la actividad, los dirigentes o el dirigente encargado, confeccionarn un listado con la direccién postal
de cada miembro de la Seccion durante el periodo de receso escolar de verano, el que conservaran en su poder.

Preparardn también hojas individuales con la direccién completa de cada nifio y las fechas en que se encontrara en esa direccidn. Si el nifio
va a permanecer en varios lugares, incluida su residencia habitual, la actividad tendrd mejores resultados si la hoja indica todas esas
direcciones, con sus respectivas fechas de permanencia en cada uno de ellos.

Ademas, los dirigentes prepararan para cada nifio un sobre grande o bolsa pléstica que contenga 3 hojas tamafio carta en blanco, 3 sobres
y sellos de correo por un monto suficiente como para enviar 3 cartas dentro del pais.

Presentacion de fa actividad

En una de las ultimas reuniones antes de salir de vacaciones o de gue la Seccidn entre en receso temporal de verano, los dirigentes invitan
a los nifios a contar sus proyectos para las vacaciones, procurando que todos participen y que los relatos no se alarguen demasiado.

Aprovechando esta circunstancia, motivan acerca de la importancia de no perder contacto, proponen realizar esta actividad y explican todos
sus detalles, haciendo énfasis en la importancia de mantener el secreto para que fa actividad resulte bien.

A continuacion se pide a los nifios que sucesivamente retiren una de las hojas que contienen las direcciones postales, las que se encuentran
debidamente dobladas en un recipiente. Cada nifio, después de comprobar que la hoja retirada al azar no contiene sus datos, la guarda sin
mostrarla a nadie y sin hacer manifestaciones que evidencien de quien se trata.

Concluido el sorteo de destinatarios, y habiendo logrado un ambiente de expectacion, se entrega a cada nifio el sobre con los materiales
individuales y se les explica que deberan enviar cada una de las 3 cartas contenidas en el sobre en los momentos que estimen cenveniente,
pero calculando que, segun el tiempo que habitualmente tarda el correo, alcancen a ser recibidas en la direccion a la que serdn enviadas.

Los nifios determinaran libremente los contenidos de sus cartas, lo que no impide que, a modo de ejemplo, se sugieran alguncs de los temas
sobre los que podrian versar esos contenidos:

c®» Relato de aventuras vividas Sentimientos que ha experimentado al estar lejos de sus amigos

= Anécdotas familiares Personas que ha conocido

=  Proyectos que la familia tiene para los préxinios dias Dibujos del lugar en que se encuentra y de su fauna y flora

& 8§ § 8

<>  Expectativas que tiene para el afio venidero Comentarios sobre sus aficiones, forma de ser o intereses, etc.

Se explica a los nifios que es fundamental que las cartas incluyan algunas pistas discretas que permitan, con cierto esfuerzo, descubrir al
remitente secreto.

Al finalizar esta fase, los nifios asumen el compromiso de enviar las cartas a su destinatario. Se les recuerda que es triste y decepcionante
la larga espera de una carta que nunca llega.

Durante las vacaciones

Este es el periodo en que los remitentes secretos deberian estar muy activos. Para los nifios serd muy atractivo, ya que junto con despachar
cartas a su destinatario, estaran recibiendo otras de sus secretos remitentes.

Como la cadena no se puede romper por culpa de los olvidadizos o de los que no honran sus compromisos, en las recomendaciones del
recuadro que sigue se contienen algunas ideas de refuerzo para aplicar en esta etapa.

Al regreso de vacaciones

En la primera o segunda reunion de la Seccion después de las vacaciones, se pide primero a los nifios que comenten las cartas que
recibieron e identifiquen, por las pistas recibidas, a quién creen que es su remitente secreto. Todos los nifios intervienen sin que
ninguno de los remitentes secretos aludidos, acertados o no, se identifique.

Luego se inicia una segunda ronda de intervenciones para que los nifios expresen lo que escribieron y, si durante su relato
no son descubiertos, para que revelen finalmente a quién le escribian.

Esta doble ronda de intervenciones produciré interesantes comparaciones entre los sentimientos reflejados por los
escritores y por sus destinatarios.

Finalmente, se pide a los nifios que en la proxima reunion lleven sus cartas al local, lo que permitira iniciar el afio con
un interesante diario mural.

Se concluye felicitando a todos por la actividad realizada y por el secreto guardado, destacando a los sagaces
investigadores postales que descubrieron a su remitente secreto.




Los padres son parte determinante del éxito de esta actividad. Son ellos los que con anticipacién proporciona& las
direcciones de los lugares en que estaran los niftos y las fechas de su permanencia en ellos. También se les puede
solicitar que durante las vacaciones animen a su hijos a cumplir con su compromiso y comenten con ellos el contenido
de las cartas despachadas y recibidas. Este sera ademés un mgredlente que animara la vida famlllar dando lugar a
interesantes eonversaciones entre padres e hijos: :

0 Se recomienda a los dirigentes que, con un poco de imaginacion y bastante paciencia, utilizando la lista de direcciones
Que conservaron en su poder, envien cartas ‘inesperadas” a cada nifio, en las que ademas de saludarlo le recuerden
su compromiso y le refuerzen su motivacion.

Se puede sugerir a los nifios que, ademas de despachar las 3 cartas que son parte de la actividad, también pueden
tomar otras iniciativas, como despachar postales o un telegrama ... siempre sin revelar su identidad. Esto aumentara el
misterio en torno al remitente secreto.

Esta act|V|dad tamblen puede i |n|C|arse durante los uItlmos dias deI campamento de verano de la Seccmn

Dependlendo de la agllldad deI servicio de Correos de cada pais, esta actividad puede efectuarse tamb|én en otros
periodos del afio en que la Seccién suspende sus reuniones.

Al presentare Iniciar la actividad

En este periodo inicial los dirigentes podran observar el mayor 0 menor entusiasmo con que los nifios acogen la actividad y se
comprometen a escribir. Esto les permitir identificar a los que necesitaran mas refuerzo, ya sea a través de los padres o de
la correspondencia de los dirigentes, como se ha recomendado anteriormente.

Como los dirigentes pierden contacto fluido con los nifios durante el desarrollo de la actividad, el resto de la evaluacion se
realiza fundamentalmente en la Ultima reunion.

En la reunlbn final
Segun los diferentes relatos de los niftes, los dirigentes podran observar en ellos:
o» Capacidad demostrada para mantener en secreto el destinatario de sus cartas.

Grado de cumplimiento del compromiso de enviar las cartas.
Capacidad de deduccién demostrada al intentar descubrir a su remitente secreto.

Apertura para relatar a otro comparero, elegido por sorteo, distintos aspectos de sus
vacaciones y de su vida familiar.

Dificultades que los nifios encontraron para escribir las cartas, lo que puede revelar caracteristicas de
su personalidad o nivel de desarrollo de su capacidad de expresion.

=» Valoracion que se hizo de las cartas recibidas.
= Grado de conocimiento que lograron de otro compafiero de unidad.

Al término de la reunlbn final, los dirigentes propiciaran la evaluacion de los participantes con respecto al resultado
general de la actividad, consultando sobre los aspectos que se acentuarian 0 que se cambiarfan.

Con posterioridad, los dirigentes podran analizar la informacion obtenida de los nifios y de sus propias observaciones,
con el objeto de: a) mejorar la actividad; b) crear nuevas actividades que permitan enriquecer el programa de la Seccion
en el aspecto afectivo; y c) verificar las conductas deseables obtenidas por los nifios con relacion a los objetivos educativos
de la rama en el rea afectividad.
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