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(0 Tarjetas de cartulina de 10 x 20 ¢ms., una
de color rojo y otra de color verde para
cada nifio

En campamento

3 rotulador (marcador o plumdn)
O lapices de punta gruesa; cinta adhesiva

Dos o tres dias, segln la duracién del campamento. O y panel o bastidor a modo de diario mural

(ver recomendaciones).

La Manada, trabajando en parejas.



Una vez iniciado el campamento y durante parte o el total de su duracion, cada uno de los miembros de la seccion
ayudara a uno de sus comparieros en la superacion de alguna dificultad personal relacionada con la vida de campamento.
Para ello se organizara una “subasta’, en la que cada participante “comprarad” la dificultad de un compafiero usando
como “dinero” una cualidad personal. Durante el tiempo que dure la actividad, la tarea de cada uno sera ayudar a ese
compafiero en su superacion personal.

Antes de la actividad
Los dirigentes construiran un panel sobre el cual los participantes fijaran posteriormente las tarjetas en que han anotado sus dificultades.

Primer dfa de campamento

En un ambiente tranquilo y relajado, una vez instalado el campamento, los dirigentes explican la actividad motivando a la seccién a
participar en ella y le piden a cada nifio que piense acerca de las situaciones y tareas propias de lavidaen campamento que le resulten
mas gratas y aquellas que le parezcan mas desagradables (levantarse temprano, mantener ordenada la mochila, limpiar la carpa,
buscar agua, lavar ollas y trastos, alejarse de la familia, etc.).

Luego el dirigente encargado entrega a cada participante una tarjeta de color rojo y otra de color verde. En una de las caras de la
tarjeta de color rojo el nifio describe una tarea que, por sus caracteristicas, gustos o experiencias, le desagrada y necesita ayuda de
sus compafieros para mejorar su disposicion a realizarla. En una de las caras de su tarjeta de color verde, anota una tarea que por
sus caracteristicas, gusto o experiencias, le gusta realizar y en la que puede ayudara sus compafieros.

A medida que estén listos, cada participante anota su nombre en la otra cara de ambas tarjetas; pega en el panel con cinta adhesiva
la tarjeta de color rojo, dejando a la vista la cara en que se anotd la tarea que desagrada; conserva en su poder la tarjeta verde y se
sienta a esperar en silencio que finalicen los demas.

Seinicia la “subasta”

El dirigente asume el papel de ‘martillero plblico” o "subastador” invitando a la seccidn a recorrer y leer las tarjetas colgadas en el
panel de ‘dificultades en venta’ para que cada participante seleccione aquellas que podria ‘comprar” con su tarjeta verde. Finalizado
el recorrido, inicia la “subasta” presentando la primera dificultad. Para ello:

<& Elige una de las tarjetas del panel, lee en voz alta la dificultad presentada y declara abiertas las ofertas.

<> En orden, los miembros de la seccion que deseen “comprarla” presentaran la razén que respalda su oferta, la que debera estar
contenida en la tarjeta verde.

< Concluidas las ofertas, el dirigente 'adjildica" la dificultad al mejor postor. Este sera quien haya dado las mejores razones para
justificar ser el mas adecuado para prestar la ayuda necesaria.

<& Luego de adjudicar la dificultad, el dirigente da a conocer el nombre que figura en el revés de la tarjeta roja. Si nadie hubiera
anotado en su tarjetaverde unacualidad que le permita’comprar” ladificultad que sesubasta, los “compradores’ podran hacer
mencion a otras condiciones personales que les permitan ayudara alguien a superar esa dificultad.

e Para finalizar, y como sello del compromiso de ayuda adquirido, quien se adjudicé la “compra’ pega en el panel su tarjeta de
cualidad (verde) junto a la tarjeta subastada (roja).

<& Cada participante puede comprar sélo una dificultad Yy, una vez adjudicada, el dirigente sigue el mismo procedimiento hasta
subastar todas las tarjetas del panel.

Los dfas siguientes
< De manera amable y amistosa, evitando ejercer una presion excesiva, cada participante buscara la mejor forma de prestar a
su compafiero la ayuda para la cual se ha comprometido.

=» Todos los dias al finalizar la jornada, la seccién se reunira junto al panel para realizar un pequefio andlisis de la actividad.
Algunas preguntas formuladas por el dirigente pueden servir de guia para esta tarea. Por ejemplo: ;qué han hecho para ayudar
a sus comparieros?, ;como se han sentido al hacerlo?, ¢ha sido il la ayuda recibida?, ¢cémo se han sentido recibiendo
ayuda?, etc.

Al finalizar la actividad

Antes de finalizar la actividad, cada participante preparara un regalo para su compafiero.

Reunida la seccién frente al panel y motivados sus integrantes por el dirigente encargado, evalian en conjunto la
actividad y los resultados obtenidos.

Para finalizar, todos juntos podran desarmar el panel y cada participante tendra la oportunidad de agradecer la
ayuda recibida y de entregara su compafiero el regalo que le ha preparado.




Es posible construir un panel en poco tiempo y con materiales econdémicos:

a. Con cuatro listones o tablas angostas se construye un bastidor y su espacio interior se cubre con un
trozo de arpillera u otro tejido ristico. Los listones verticales deben ser mas largos para que sirvan de
patas, las que se entierran y sujetan con cuerdas y estacas.

Con cajas rectangulares de cartén, pequefias 0 medianas, forradas en papel de envolver, se pegan
unas sobre otras formando una superficie plana que semeja un panel.

Siempre que no produzca dafio al espacio natural, se puede reemplazar la construccion del panel aprovechando los
elementos del lugar para exponer las tarjetas: un tronco caido, el follaje de un arbol o arbusto, etc.

Para dar una atmadsfera diferente a la “subasta”, se puede ambientar el lugar con algunos elementos caracteristicos de
este tipo de actividades, tales como un podio, un martillo de madera, vestimenta especial para el martillero, etc.

La “subasta” de cada una de las dificultades no debe extenderse demasiado, ya que puede decaer el interés de los
participantes; bastara sélo con dos o tres ofertas por limitacion. Si en algunos casos no existiesen ofertas, los dirigentes
pueden animara algunos nifios a postular.

Otra forma de determinar la adjudicacion de las dificultades es utilizando la votacién directa: una vez que los
interesados hayan presentado sus razones, los dirigentes piden a los nifios que, a mano alzada, elijan la que les
parezca mas adecuada.

La actividad pretende incentivar, a modo de juego, la solidaridad y el servicio. Por lo anterior, debe evitarse que
los miembros de la seccion se transformen en constantes fiscalizadores del comportamiento de sus compafieros.

Se trata de ayudar, no de juzgar.

"Durante la actividad

Tanto la observacion del desempefio de los participantes

como los comentarios que ellos emitan en las evaluaciones
diarias, permitiran a los dirigentes evaluar, entre otros, los
siguientes aspectos:

% La capacidad de autoevaluacién demostrada por
los miembros de la seccion, en lo que respecta al
reconocimiento de sus aptitudes y dificultades.

La disposicién para entregar y recibir ayuda
atendiendo a las capacidades y necesidades
individuales, mas alld de simpatias o antipatias
personales.

La capacidad para entregar Ja ayuda de manera
amigable y respetuosa, sin incurrir en actitudes
arrogantes 0 autoritarias.

La disposicion a recibir consejos y seguir las
recomendaciones de sus compafieros.

E/ compromiso que cada uno demuestra con /as
metas que se ha propuesto y ef nivel de
exigencia con que busca la obtencién de esas
metas.

La constancia empleada en ia obtencion de los
camhios propuestos.

Finalizada la actividad

Motivados por el dirigente, los participantes realizaran las
siguientes evaluaciones:

a. Individualmente:
cada participante autoevaluara su desempefio durante
la actividad. Las mismas preguntas que acompafiaron
las evaluaciones diarias podran servir como guia.

b. Por seccion:
finalizadas las autoevaluaciones, la seccion se reunira
para compartir las evaluaciones personales, comentar
los logros obtenidos por cada uno durante la actividad,
reflexionar acerca del trabajo realizado por parejas,
compartir las experiencias vividas, relatar algunas
anécdotas, etc.

En esta misma reunion se podra evaluar el desarrollo gene-
ral de la actividad. Una conversacion animada e informal
permitira al dirigente conocer el grado de satisfaccion que la
actividad produjo en los nifios, al mismo tiempo que hara
surgir nuevas ideas que enriquezcan la actividad realizada
0 permitan la formulacion de actividades similares.
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Agradecemos que después de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta pagina y la envies a la
Oficina Nacional: indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces Y direccion completa.

Idea original de esta actividad: Vania D'Angelo, Brasil y Patricia Castro, Costa Rica. Elaboracion: Central de
Coordinacion REME. Redaccion: Loreto Gonzélez J. llustracion: Guillo Las Fichas de Actividades constituyen
uno de los elementos del Método de Actualizacion y Creacion Permanente del Programa de Jévenes
(MACPRO); y forman parte de las publicaciones previstas en el Plan Regional ‘Un Salto Adelante”.
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