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3 reuniones

La Sección, en grupos de 5 ó 6 participantes
:.:.:.:.:. . . . . . . . .
si,,.\.......

Elementos de escenografía, vestuario,
iluminación y maquillaje, según la
representación.

Son parte de esta Ficha los
Anexos TWcos  008 y 009.
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Despu&  de conocer y ejercitar algunas t6cnicas  de expresión y comunicación del cine mudo, los miembros de la Sección,

?iZZ:
divididos en pequefios  grupos, preparan representaciones con libretos entregados por los dingentes.  Luego de una reunión de

i$$ ensayo y preparación general, se invita a los padres y familiares a presenciar el trabajo realizado, en una original función de
$$; cine mudo “en vivo”.::::Z$:
@ PRIMERA  REUNIÓN
::::::::::::>i:;:;:;:;z.:.:.:.:.:.:........ El dirigente motiva a los nifios  para valorar la expresión corporal como una forma distinta, novedosa, pero igualmente:.:.:.:.:.i......... . . . . . . . . .::::;:::::. . . . ..ii valiosa de comunicación. No ~610  las palabras nos sirven para entregar o comprender un mensaje, sino también los
. . . . . . ..i. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . gestos y los movimientos del cuerpo, como magistralmente lo lograron los grandes iniciadores del cine, en cuyos
::::::::::. . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . ..:.:.:.:.: comienzos el sonido no era posible.
y::::::::::::::::;j:i:j:;:;:. . . . . . . I.. . . . . . . . . . De esta manera se creará el ambiente propicio para que los ninos  ejerciten principios elementales de comunicación a
. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .i . . . . . . . ._......... trav6s del cuerpo y los gestos. El dirigente podrá actuar como maestro y director, practicando los ejercicios básicos
.i _.....:?,>$y;i:;:;:;:;: que se presentan en el Anexo Técnico Np 008,  el que contiene una propuesta completa y atractiva sobre la forma de
. . . . . . . . . .::::::::::. . . . . . . . . .:::::::::: realizar este aprendizaje.
. . . . . . . . . .;$i$$>:.:.:.:.. . . . . . . . . . Una vez que todos los nifIos  hayan participado en los ejercicios anteriores, el dirigente les pedirá que formen grupos
. . . . . . . . . .i _........ . . . . . . . ...: ..,.... . . . . . . de 5 6 6 integrantes y le entregará a cada grupo un libreto diferente, el que deberá contener una historia apta para ser
i.;:;:;:;:. . . . . . . . . . representada a trav6s  de las t6cnicas  del cine mudo o de los mimos. En el Anexo Técnico NP 009  se sugieren varias. . . . . . . . .. . . . . . ..i. . . ...<.... . . . . . . . . .. . . . . . . . . . historias.. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .:j:j:j:j:j
g:;$$:.:.:.:.:. Con el argumento entregado, cada grupo se reunirá por separado para revisarlo, ver de qué manera podrá ser
i... .i...A...  . . . .. . . . ..I.:::;:,::: escenificado con la t6cnica  aprendida, repartir tareas, asignar los personajes entre los integrantes, escoger la música
:. _....:.:. . . . . adecuada, etc.. . . . . . . . . .. . . . . . . . i. . . . . . ..i. . . . . . . . .. . . . . . . . . .<.......... . . . . . . . . ..:.:<:.:.:

~$~~~~
Para la próxima reunión, el dirigente pedirá que cada grupo reúnalos elementos necesarios para realizar los ensayos

i;;g; generales, no ~610  con relación a la actuación, sino también al maquillaje, el vestuario, la escenografía, la iluminación
. . . . . . . . .. . . . . ..I,_.: :...:::::::y: y la música.
:::j:::>;:;,;:;:2
:.:.:.:.:.. . . . . . . . .. . . . . . . . . . Finalmente, la Sección decidirá a quiénes desea invitar para presenciar la puesta en escena de las representaciones,
. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .;f;$;i$i la que tendrá lugar dos semanas despu&.  De ser así, se tomarán desde ya las medidas necesarias para enviar
::::::::::<...<...... . . . . . . .:j:j:j:j:j invitaciones apropiadas y preparar oportunamente el local de la Unidad para recibir a los espectadores.
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:::.- Para obtener un mejor resultado es conveniente que los grupos se reúnan en la semana para iniciar sus ensayos. De
no ser posible, es conveniente que los dirigentes supervisen al menos si se están reuniendo los materiiles  necesarios
y si cada cual está estudiando su personaje.

- En la segunda reunión, cada grupo por separado preparará detallada y minuciosamente su presentación. Los dirigentes
podrán asesorar a los grupos para ayudarlos a obtener los mejores resultados y explotar al máximo sus posibilidades
de expresión. El dirigente estimará el tiempo necesario para los ensayos dependiendo de la capacidad organizativa
de los nit7os y de la aptitud e interés que muestran hacia la actividad.

- Es conveniente que los grupos cuenten con privacidad para ensayar, de modo que las representaciones sean una
grata sorpresa para los grupos restantes.

- Si se ha decidido invitar a los padres, será la ocasión de definir claramente lugar y hora para la funcibn  y de elaborar,
si así lo deciden, invitaciones escritas o afiches de promoción.

TERCERA REUNIdN

- iLa  función va a comenzar!; entre bambalinas, cada  grupo, sucesivamente, prepara su presentación con
escenografía, iluminación, vestuario y maquillaje adecuado.

- Mientras se realiza cada función, los grupos restantes deben ser espectadores y no distraerse ensayando
su propia representación. Para dar continuidad al espectáculo, todos los nifios  pueden estar maquillados
y vestidos con anterioridad y entre una presentación y otra se puede invitar a todos a cantar.

* Cuando todos los grupos se hayan presentado, los dirigentes pueden cerrar la presentación con una
pequena  escenificación de cine mudo preparada previamente por ellos para los nifios.

- Como todo estreno que se precia, podría concluir en un pequeño cóctel con bebidas y galletas.
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$ z;;;;;; 0 La motivación resultará más atractiva y completa si en la primera reunión se presenta a los nifios el video de algún
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clásico film del cine mudo (Charles Chaplin, Buster Keaton, Laurel y Hardy).
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Como las historias contenidas en el Anexo 009  son cortas, podrían asignarse dos para cada grupo, a criterio de los
i:;:z
. . . . . . ..:.s
;:;:s

dirigentes.
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. . . 0 Si los dirigentes así lo prefieren, según la capacidad expresiva de los riflos y con su participación, es posible recrear
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otros episodios para ser representados con las Ucnicas  del cine mudo. Estos pueden referirse, por ejemplo, a $$;
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:.:.:.:.> alguna anécdota de la Sección o de alguno de sus miembros, a algún hecho histórico nacional, a una leyenda A....
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0 Si bien los grupos distribuirán los distintos personajes de común acuerdo, es conveniente que los dirigentes :::::::

supervisen que esta distribución respete todo lo posible los intereses y aptitudes de cada niAo,  sin que se sientan
x::::.>..,.
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:.:::::::: presionados y sin obligarlos a asumir un papel que les desagrada.
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Para iluminación y escenografía, recomendamos que los grupos se pongan de acuerdo en utilizar los mismos
elementos y así no incurrir en gastos 0 esfuerzos innecesarios.

Más que exigir perfeccibn  técnica, es conveniente estimular a los ninos  a que se manifiesten abiertamente y
3 ;~~~~

?&! ;.::::::
sin temores a través del cuerpo, los gestos y el movimiento.

g ;z;
8 &,

0 Los dirigentes impedirán las burlas o comentarios que inhiban la espontaneidad de los participantes.
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@ Existen varios momentos para evaluar esta actividad:

:.:.:.:.i i....:::::::>gj
i;;:i:;. . . .. . .. . . . . .. . . . . .:x::::. . .Durante el aprendizaje y realización

de los ejercicios Durante la representación
.:.:.:.:<:.:.:.:.:.:.:::  j.:.:.:.i

* En esta ocasión, además de evaluar en forma integrada g
los aspedos  anteriormente seAalados,  los dirigentes y los 3
asistentes podrAn  observar la organización general de la Z:
puesta en escena y la responsabilidad y calidad interpre- E$
tativa  con que los niños cumplen sus roles en una repre-
sentación  artfstica  ante un público determinado.

$$
;:;;;;ii . . ...i.... . i i..i.....i.... . ..I.i...... . . . ...

Al Wmino de la actividad
i.....ji:::i.....i...... ../I. . . . ...

e En esta etapa los niños mostrarán su interés por la activi-
dad, pero principalmente se reflejarán sus capacidades y
limitaciones en relación con el dominio expresivo de sus
cuerpos. Ello podrá obsenarse principalmente en:

A La mqvilidad  y flexibilidad corporal.

A La capacidad interpretativa de lugares, objetos,
situaciones y personajes.

A La desinhibición y espontaneidad de gestos y
movimientos.

Durante la preparación y ensayo de las historias

C+ Especial atención prestarán los dirigentes a los aspectos
organizativos ya la actitud de los participantes, reflejados

Capacidad de organización y acuerdo de los niños
para la puesta en escena.

Distribución de roles según aptitudes e intereses,

Motivación, entusiasmo y espíritu de cooperación.

Originalidad en la elección de los elementos de
apoyo de la representación: vestuario, ilumina-
ción, música, maquillaje, etc.

Capacidad de los niños para aceptar personajes
más adecuados a sus aptitudes.

Terminada la representación, los dirigentes recogerán @
opiniones respecto de la actividad entre los particiites
y sus padres.

$$
:::.::::::::::.:.:.:.

Posteriormente, en una evaluación general de toda la
;:;:;:;
$

Unidad, bs niños tendrán la oportunidad de manifestar $$
sus opiniones respecto del trabajo realizado y los @rigen- E
tes estimularán fas distintas formas de expresión corporal
de los niños.

$$<:.:.:.>i:;:;<:<:.:,
Por último, los dirigentes evaluarán por separado los

$i;;

resultados obtenidos y diseñarán las acciones de refuerzo
3

o complemento que estimen apropiadas. Como se trata
$$;
$3

de una actividad prolongada y especffka,  podrAn  analizar
tarnbi6n el avance de cada joven en el logro de sus

@

objetivos educativos.
$
i.....i...... ../...:.:.:.2;:;:;.I....;;;;i;;:.:.:.3:;
,::::::. . . . . ...i.... . . . . .. . . . . ..;:i:;:.:.:.j,.:.:.:.



Comentarios, resultados, modificaciones
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Agradecemos que despu&  de escribir tus experiencias en este recuadro, fotocopies esta página y la envíes a la
. . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . i. . . . ..i . . . . . . ., ig$$; . . . . . . .,.,.,.,,,

Oficina Nacional; indicando al reverso tu nombre, cargo, Grupo Scout al que perteneces y dirección completa.
. . .. . . . .

) ;,;&~

Ideaoriginal  de estaactividad: Leonardo Sanhueza,  Chile. Elaboractin:  Central de Coordinación, REME.
Redacción: Carolina Carrasco L.llustración:  Guilla.  Las Fich  de  Actitidadss  constituyen uno de los

elementos del Modo  de Actualizaci6n  y Creación Permanente del Programa de Jóvenes (MACPRO);
y forman parte de las publicaciones prevista5 en el Plan Regional ‘Un Salto Adelante’.
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