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Una VISION para Scouts de Argentina
INTRODUCCION

El texto que se presenta es resultado del proceso que se inicia en la Asamblea Nacional de 1997,
con la aprobacion de las 'Bases para la elaboracion de un Plan Estratégico Participativo (PEP)".

Estas bases caracterizaban el proceso como:

Participativo: debe involucrar a todos los Miembros de la Asociacion.

Integrado: no es la combinacién de las propuestas de los Grupos, Distritos y areas
nacionales, sino el conjunto de la Asociacion que elabora las Orientaciones Nacionales
(Politica General).

Flexible: puede ser adaptado a las circunstancias y necesidades cambiantes, pero no
deformando el Proyecto Educativo de la Asociacién.

Dinamico: no es un documento estatico, otorga un sentido de direccion y lineamientos
sobre como usar los recursos humanos, materiales, econémicos y espirituales para
mejorar el futuro de la Asociacion.

Hermandad: es un instrumento que desarrolla la dimension de hermandad del
movimiento.

Y planteaba para el proceso las siguientes FASES:

1. Definicion de las orientaciones nacionales (politica general y pautas de la politica de
desarrollo) al 2007

2. Proceso de planeamiento trienal de la Asociacion.

Iniciado este proceso, en su transcurso permitid la participacion voluntaria de dirigentes y
beneficiarios, mayores de 14 afios, de distintos Grupos, Distritos y Zonas, que discutieron y fueron
logrando acuerdos en los mltiples talleres y reuniones llevados a cabo, y que se concretaron en la
Asamblea Nacional de 1999, con la aprobacién del documento 'La Asociacion que Queremos - Los
Suefios de Scouts de Argentina'.?

"Una asociacion...

1. Enla que haya espacio de tolerancia, de comprension. Un espacio de libertad que optimice
sus mecanismos de participacién interna. Que no se encierre en si mismay que incorpore
gente que renueve su accionar.

2. Que cante, que ria, que juegue, que acampe, con jovenes felices y adultos comprometidos
gue los acompafien en sus suefios y proyectos

Fiel al ideario de B. P.
Donde todos cumplan su Promesa Scout en forma real, en la accién.
Inserta en el Plan de Dios.

Preparada para dar respuesta a los continuos cambios que se van dando en la sociedad en
forma vertiginosa.

7. Comprometida social y politicamente desde lo no partidario, planteandose seriamente la
insercién social de cada uno de sus miembros.

8. Que sirva al pais en valores morales, espirituales y éticos.

9. Que trabaja mancomunadamente en el concierto de todos los sectores que conforman el
tejido social.

10. En la que cada recurso, cada cosa que gasta, que construya, que piensa, esté orientada a
ser educativa.

11. Que tenga una oferta educativa amplia, flexible y regionalizada que pueda extenderse a las
etnias, a los discapacitados, a los carenciados, alos marginados.

12. Que no olvida a la gente, donde las personas sean consideradas mas importantes que las
propias tradiciones y estructuras.

o gk~ w

1 Acta ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA 1997 y Anexos.
2 Acta ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA 1999 y Anexo.
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13. Que comprometa su gestidn institucional con el crecimiento y el desarrollo del Movimiento
Scout en el &mbito de cada una de sus areas territoriales. Que sea una asociaciéon y no una
federacion de grupos.

14. Que contribuya al desarrollo integral de cada miembro en particular y el de la comunidad en
general.

15. Que se muestra activa y eficiente en la educacion para la solidaridad.

Simultaneamente, la 352 Conferencia Scout Mundial, reunida en Durban, Sudafrica, en julio de
1999, decide adoptar la Declaracion de Misién para el Movimiento Scout.

MISION

La mision del Movimiento Scout es contribuir a la educacion de los jévenes a
través de un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para
ayudar a construir un mundo mejor donde las personas se desarrollen plenamente
y jueguen un papel constructivo en la sociedad.

Esta mision se logra :

« Comprometiendo a los jovenes durante sus afios de formacion en un proceso de
educacién no formal.

» Utilizando un método especifico que hace de cada joven el principal agente de
su desarrollo como una persona segura de si misma, solidaria, responsable y
comprometida.

* Ayudando a los jovenes a establecer un sistema de valores, basado en principios
espirituales, sociales y personales como se expresan en la Promesa vy la Ley.

Si bien este proceso sufre sobresaltos, tanto los institucionales como los sufridos por el pais,
durante el 2000 y 2001, hacia fines de este ultimo afio, el Consejo Directivo de Scouts de Argentina
retoma la iniciativa para instrumentar las decisiones de las Asambleas anteriores. Se decide
realizar reuniones conjuntas de los miembros del mismo y los integrantes del Comité Ejecutivo,
durante el periodo estival 2001-2002.

El Consejo Directivo y el Comité Ejecutivo analizan el estado de los avances y revisan la propuesta
de Planeamiento Estratégico Participativo incorporando el concepto de Vision presentado
recientemente por la OMMS. Posteriormente se define la Visién para Scouts de Argentina que
expresa los 'Suefios' en su totalidad.

Este documento presenta a los miembros de nuestra Asociacion una vision que toma en cuenta a
la organizacién como un todo y que es el marco para el disefio del Plan de Desarrollo de Scouts
de Argentina para el periodo 2002 - 2012.

Al respecto, dice un documento reciente de la OMMS:

“"Ningun Movimiento puede renovarse, crecer y alcanzar objetivos comunes sin una
vision compartida. Una visibn compartida es vital porque provee un enfoque, crea
oportunidades de aprendizaje y genera la energia para sobrellevar las dificultades."

El mismo documento agrega:

“La vision establece como deberia ser el Movimiento Scout en el futuro. Esto permite
identificar nuevas prioridades a las que el Movimiento Scout debe responder para
alcanzar su vision™

Estos conceptos quedaran plasmados en la Propuesta de 'Plan de Desarrollo 2002 - 2012' que se
presentara a la Asamblea para su discusion y aprobacion.

3 'Una Estrategia para el Movimiento Scout', OMMS, 2001
4 ldem anterior.
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La VISION de Scouts de Argentina

Vemos a Scouts de Argentina como una Organizacion Educativa...

Integrada por nifias, nifios, jovenes y adultos comprometidos con el estilo de vida
Scout y su religion, la construccion de la paz, la autoafirmacién de la persona
humana y orgullosos de pertenecer por los valores que comparten.

Que trabaja responsablemente en la promocion para el desarrollo de la
comunidad, provocando la transformacion social a través del crecimiento personal,
como producto del cumplimiento de la Mision.

Reconocida por su prestigio en la accion educativa y su capacidad de aprender;
qgue brinda igualdad de oportunidades; con una propuesta dinamica y atractiva
para los jévenes, digna de ser apoyada por la comunidad.

"Vemos a Scouts de Argentina como una Organizacion Educativa...

De acuerdo a la Mision de la OMMS el objetivo de la existencia de las organizaciones que lo
componen y llevan adelante el Movimiento Scout en cada pais es esencialmente el de "...contribuir
a la educacion de los jovenes...".

(‘Suefios'n° 8, 10, 11, 14y 15)

"... Integrada por nifias, nifios, jovenes y adultos...'

La organizacion del Movimiento. Scout tiene beneficiarios de diferentes Grupos de edad o Ramas
(Lobatos y Lobeznas; Scouts; Caminantes y Rovers) - por ello es un movimiento de jovenes -, pero
no seria posible su accion sin contar con la colaboracion y la adhesion voluntaria de los Adultos, de
ambos sexos, que son también integrantes de la organizacion.

Por integracion entendemos que

"El Movimiento Scout es un movimiento “de gente joven, apoyados por adultos”; no es un
movimiento “para jévenes manejado por adultos”. Consecuentemente el Movimiento
Scout ofrece una comunidad educativa de jévenes y adultos trabajando en conjunto en
una sociedad de entusiasmo y experiencia..."”

(‘Suefios'n° 2,4, 11,12y 14)

'...comprometidos con el estilo de vida Scout...’

El estilo de vida Scout esta basado en los Principios Scouts®
"Deberes para con Dios

"Adhesion a principios espirituales, lealtad a la religion que los expresa y aceptacion
de los deberes que dicha adhesion significa".

"Deberes para con los demas

- "Lealtad hacia el pais de cada uno, en armonia con la promocién de la paz, el
entendimiento y la cooperacion en los planos local, nacional e internacional.

- "Participacion en el desarrollo de la sociedad, dentro de un reconocimiento y
respeto por la dignidad de los demas y por la integridad de la Naturaleza".

"Deberes para consigo mismo
"Responsabilidad por el desarrollo de si mismo".
('Suefios'n° 3,4,5,6,7,8,9, 12, 14, 15)

5"La Participacion de los jovenes en la Toma de decisiones" - OMMS, 2001.
6 'Fundamentos del Movimiento Scout', OMMS
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'...y su religién,...

“Adherirse a los principios espirituales, lealtad a la religion que los expresa y aceptacion de los

deberes que resultan de ellos”.’

El Movimiento Scout ayuda, motiva y alienta al fiel de cada religion a ser “verdadero

catolico”, “verdadero musulman”, “verdadero budista”, etc. ®

Hay una Unica Asociacién miembro de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout, a la
cual personas de diferentes credos pueden pertenecer de acuerdo con sus sensibilidades
particulares. Scouts de Argentina posee Comisiones y Equipos Confesionales de Formacion
Religiosa que son partes asimiladas, integradas e inseparables de la estructura operativa’®.

(‘'Suefios'n° 3,4, 5,8y 14)
'...la construccion de la paz,...'

La Paz no es solo la ausencia de guerra, es La Justicia: distribucion equitativa de la riqueza,
resolucion pacifica de los conflictos, etc.

Los scouts siempre suman con disponibilidad, andlisis critico, entusiasmo, esperanza, nuevos
proyectos, connotacion positiva.

No es actitud de un Scout la critica que adjudica intenciones, la humillacién, la desesperanza ni
el activismo.

El Scout construye dia a dia un mundo de paz a través de relaciones personales sanas y cdlidas, la
solidaridad y la admiracién por las diferencias

(‘Suefios'n°1, 3,4, 8,9,11, 14y 15)

'...la autoafirmacién de la persona humanay ...

No hay interés superior a las personas; los valores que sustentamos y las acciones que
emprendemos nunca olvidan a las personas, sino que todo se realiza a partir de la persona y para
ella. Las personas no son instrumentos en las manos de alguien, sino que son el propdsito que nos
anima.

El Scout se sabe valioso como ser humano y reconoce ese mismo valor en los demas .
Estimula, agradece, anima, pide ayuda y la da.

(Suefios'n®1,2,4,7,8,12, 14y 15)

'...orgullosos de pertenecer por los valores que comparten.'

Estamos en esta asociacion por elecciéon y voluntad. Todo lo que hagamos o cualquiera de sus
miembros haga, nos hara sentir orgullosos de pertenecer a Scouts de Argentina, porque todo lo
gue se realice sera coherente con los valores que todos compartimos.

(Suefios'n°1, 2, 3,4,6,12, 14y 15)

'Que trabaja responsablemente en la promocion para el desarrollo de la
comunidad, ...

El Scout, como miembro de una comunidad, ejerce, de acuerdo a su edad, sus deberes y derechos
responsable y comprometidamente con el resto de los ciudadanos y vecinos que la componen.

(Suefios'n°1, 3,4,6,7,8,9,12, 14y 15)

" 'El Movimiento Scout y el desarrollo espiritual’, OMMS, 2001 Punto 1.2.3
8 'El Movimiento Scout y el desarrollo espiritual’, OMMS, 2001.Punto 4.7.7
° 'E| Movimiento Scout y el desarrollo espiritual’, OMMS, 2001 Punto 5.2.2
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"...provocando la transformacion social a través del crecimiento personal
como producto del cumplimiento de la Misién...."

Siendo responsables en la comunidad, agentes de cambio y cumpliendo los compromisos
asumidos, contribuiremos a la transformacion de nuestra sociedad.

(‘Suefios'n°1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12,13, 14 y 15)

..'Reconocida por su prestigio en la accion educativa ...'

Nuestra accion educativa serd reconocida socialmente y nuestra asociacion tendra prestigio a
través de un accionar coherente entre nuestros valores pregonados y nuestros valores
testimoniados.

('Suefios'n°1,4,6,7,8,9, 10, 11, 13, 14y 15)

'...y su capacidad de aprender;..."

Siempre aprendemos de nuestros aciertos Yy equivocaciones: analizando, criticando,
reflexionando sobre éxitos y fracasos, y haciendo las modificaciones necesarias para continuar con
nuestro desarrollo.

(‘'Suefios'n° 1, 6, 9, 10, 11, 12 y 15)

'... que brinda igualdad de oportunidades; ...

Todos tienen la misma oportunidad, sin discriminaciéon de sexo, raza, credo, edad, instruccion,
o aptitud psicofisica. Todos aportan desde sus potencialidades.

En Scouts de Argentina nadie tiene mas ni menos derechos que los definidos estatutariamente..
(Suefios'n° 1, 3,4,6,7,8,9,11, 12y 15)

'...con una propuesta dindmicay atractiva para los jovenes, ...

Teniendo un Programa de Jévenes permanentemente revisado y actualizado, basado en las
caracteristicas, intereses y necesidades de nuestros jovenes; brindandoles una formacién acorde al
Proyecto Educativo .

(‘'Suefios'n°® 2, 3, 6, 10, 11, 14y 15)

'...dignha de ser apoyada por la comunidad.”

Logrando que el reconocimiento social se transforme en una actitud proactiva del entorno, en el
gue encontramos el apoyo para nuestros proyectos y actividades, en todos los niveles de Scouts
de Argentina.

(‘'Suefios'n®5, 7, 8, 9,14y 15)



