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Presentacion

El presente material tiene como objeto presentar el Manual de Normas de Scouts de Ar-
gentina. El mismo esta integrado por una serie de documentos segun muestra el indice
que le sirve de caratula.

Estas normas son disefiadas por el Comité Ejecutivo de acuerdo a lo dispuesto en el Es-
tatuto, el Reglamento y las resoluciones del Consejo Directivo de Scouts de Argentina.
Tienen como caracteristicas su flexibilidad de adaptacién a los cambios cotidianos de la
vida asociativa, la adaptacion a realidades particulares cuando sea necesario y la posibili-
dad de ser construidas con el aporte y la participacion de todos aquellos que integran la
linea de gestidn asociativa.

La disposicion de las normas en un manual esté orientado a facilitar a todos los dirigentes
el manejo de las disposiciones, formularios, pautas y orientaciones disefiadas por el Co-
mité Ejecutivo y que tienen como fin asegurar la operatividad de la asociacion en todos
Sus aspectos.

Velar por el cumplimiento de las normas es responsabilidad de todos los dirigentes inde-
pendientemente de la funcidon que desempefien en la estructura asociativa.

Identificacion

Con el fin de facilitar la clasificacion y actualizacion de las normas se ha dispuesto utilizar
el siguiente encabezamiento

SCOUTS DE ARGENTINA
Comité Ejecutivo XXXXXXXXXXXXXX
CEXXX-XX A

;

Las siglas CE corresponden a “Comité Ejecutivo”
Los tres nimeros siguientes indican el nimero de la
norma.

Los dos ntimeros siguientes al guioén indican el nivel
de actualizacion de la norma

Nombre de la norma que permite iden-
tificar el objeto de la misma

El pie de la pagina contiene la siguiente informacion:

| Fecha: xx/xx/xx | | 12|
Fecha de entrada en vigencia de la norma o de su Numero de la pagina / Numero total de paginas
modificacion.
Diseno

Fecha: 00 12
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El disefio estara basado en la siguiente estructura guia

Generalidades: Explica el objeto y fundamento de la norma. Tiene como finalidad introdu-
cir al lector en un lenguaje coloquial sobre los aspectos que atiende la norma.

Requisitos o disposiciones: Este punto presenta los aspectos reglamentarios de la norma.
Debe ser un texto simple y atender a todos los aspectos particulares del tema. En caso
de existir excepciones o adaptaciones regionales deben indicarse en este apartado.

En los casos que los requisitos o disposiciones se encuentren relacionados con articulos
del Estatuto y/o Reglamento deben referenciarse entre paréntesis los nimeros respecti-
VOS.

Vigencia: Debe indicar claramente la fecha de entrada en vigencia de la norma. En aque-
llos casos que la norma sea transitoria y tenga fecha de caducidad esta tiene que figurar
aqui.

Documentacidon adjunta: En aquellos casos que existan formularios o textos adicionales
se listaran en este punto, Es recomendable que la totalidad de los textos integren el cuer-
po de la norma. Para evitar la separacion de los materiales es recomendable no adjuntar
anexos a la norma.

Documentacion de referencia: En este punto se indicara segun cada caso la referencia de
la norma con el Estatuto, el Reglamento, la resolucion del Director Ejecutivo respectiva,
documentos de animacion, libros, documentos de la OMMS y la OSI

En aquellos casos que la norma se relacione o complemente a otra se indicara el nimero
y el nombre de la norma en cuestion.

Operacién

1. Cada norma sera aprobada por el Comité Ejecutivo y puesta en vigencia por resolucion
interna del Director Ejecutivo.

2. Se proveera de copias a todos los niveles de la estructura asociativa

3. Cada vez que se envie una nueva norma o la actualizacién de una existente se proce-
derd a acompafiar la misma de una copia del indice actualizado.

4. Es responsabilidad de la autoridad de cada nivel (Jefe de Grupo, Director de Distrito,
Director de Zona) el mantenimiento de una copia actualizada procurando la destruc-
cién de las versiones anteriores y de verificar que quienes estan bajo su supervision
posean copias actualizadas de las normas.

5. A los efectos del control de actualizacién de las normas el indice de las mismas actua-
ra como maestro para validar el nivel de actualizacién de las mismas.

6. El incumplimiento de las normas por cualquier miembro adulto motivo del desconoci-
miento o falta de actualizacion sera responsabilidad de la autoridad de supervision de
cada nivel (Jefe de Grupo, Director de Distrito, Director de Zona, Director de Operacio-
nes)
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