FUERZA AEREA ARGENTINA

COMANDO DE PERSONAL

GUÍA DE PREGUNTAS COMPLEMENTARIAS PARA ESTUDIO DEL PERSONAL MILITAR SUBALTERNO

ÁREA PROFESIONAL AERONÁUTICA

PERSONAL MILITAR II

Coloque en negrita la respuesta que considere correcta.

1) El personal militar en situación de retiro:

a) Nunca ejerce funciones de comando.

b) Puede ejercer funciones de comando si hay convocatoria.

c) Ejerce funciones de comando cuando presta servicios como artículo 62.

2) La convocatoria del personal militar en situación de retiro es dispuesta por:

a) El Ministro de Defensa con acuerdo del Senado.

b) El Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina.

c) El Poder Ejecutivo Nacional.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

3) La Convocatoria del personal en situación de retiro se llevará a cabo excepcionalmente por algunas de las siguientes causas: 

a) Para cubrir necesidades orgánicas en época de paz.

b) Estado de Guerra.

c) En caso de emergencia nacional.

d) b) y c) son correctas.

4) Los trámites de retiro obligatorio por inutilización absoluta no podrán ser suspendidos. P

a) Verdadero.

e) Falso.

5) El personal militar  subalterno podrá pasar a la situación de retiro a su solicitud:

a) Cuando haya computado diez años de servicio simple.

b) En cualquier momento, si cumplió el compromiso de servicio.

c) Si computó 15 o más años de servicio simple y cumplió el compromiso de servicio.

d) a) y b) son correctas.

6) La anotación, cómputo de servicios y su bonificación serán certificados por:

a) El  Jefe de Unidad.

b) La Dirección General de Personal

c) El organismo personal correspondiente.

d) Todas las respuestas son  correctas.

7) A los fines de establecer el derecho al haber de retiro se computarán como servicios militares simples:

a) Los servicios prestados por el personal superior y subalterno del cuadro permanente en

todas las situaciones de servicio efectivo y disponibilidad.

b) El tiempo que el personal del cuadro permanente haya revistado en pasiva, por 

encontrarse en prisión preventiva, cuando fuera condenado definitivamente.

c) Los servicios prestado como alumno en las escuelas o institutos de reclutamiento de

 personal superior y subalterno del cuadro permanente.

d)  a) y c) son correctas.

8) Los servicios militares simples que fuesen prestados por personal en actividad  serán bonificados en un 100%, a los fines de la graduación o acrecentamiento del haber de retiro,  cuando se presten en destino permanente en la Antártida y al Sur del paralelo 56 S.

a) Verdadero.

b) Falso.

9) En la determinación de la graduación del haber de retiro, la fracción de año menor  de    seis meses:

a) Se computa como un año en todos los casos.

b) Se computa como un año solo en caso de fallecimiento.

c) No será considerada y se reservará para ser sumada a los servicios militares que se presten con posterioridad.

d) b) y c) son correctas. 

10) El personal militar superior del cuadro permanente tendrá derecho al haber de retiro cuando:

a) Tenga computados 15 años simples de servicios militares.

b) Tenga computados 20 años  simples de servicios militares y al menos 2 años de antigüedad en el grado.

c) Tenga computados 25 años  simples de servicios militares y al menos 1 año de antigüedad en el grado.

11) Los alumnos  de escuelas, institutos o cursos de reclutamiento de personal subalterno que, como consecuencia de los actos del servicio, resultaren con una disminución para el  trabajo en la vida civil del 66% o mayor, gozarán de un haber que será:

a) La totalidad del haber mensual y suplementos generales del grado más bajo de su

 jerarquía, con 2 años de servicios simples militares.

b) La totalidad del haber mensual y suplementos particulares del grado más bajo de su

 jerarquía, con 4 años de servicios simples militares.

c) La totalidad del haber mensual y suplementos generales del grado más bajo de su

 jerarquía, con 4 años de servicios simples militares.

d) El 80% del haber mensual y suplementos particulares del grado más bajo de su

 jerarquía, con 2 años de servicios simples militares.

12) El derecho al haber de retiro se pierde si:

a) El militar es dado de baja.

b) El militar opta por una jubilación del sistema previsional provincial o municipal.

c) El militar computa 30 años de servicio simple.

d) a) y b) son correctas.

13) El personal de la Fuerza aérea en situación de retiro percibirá su haber correspondiente

Por intermedio:

a) De la Dirección General de Personal

b) La Sociedad Militar Seguros de Vida.

c) Instituto de Ayuda Financiera para el Pago de retiros y Pensiones Militares.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

14) La autoridad competente para modificar el haber de retiro a pasividad, por error u 

      omisión de cómputos es:

a) El Jefe del Estado Mayor de la Fuerza Aérea Argentina.

b) Instituto de Ayuda Financiera para el Pago de retiros y Pensiones Militares.

c) El Director General de Personal.

d) a) y b) son correctas.

15)  El personal militar superior  en situación de retiro y, que en razón de tareas ajenas a las actividades militares, tenga derecho a percibir un beneficio previsional civil de regímenes  provinciales o municipales, debe optar por  el haber de retiro o por el haber previsional. 

a) Verdadero

b) Falso.

16) El personal militar retirado podrá acumular a su haber de retiro una jubilación emergente de regímenes para trabajadores autónomos, o en relación de dependencia, sin ningún límite  en la suma de los respectivos montos. 

a) Verdadero

b) Falso.

17) El personal que tiene familiares con derecho a pensión militar:

a) El personal del cuadro permanente, en cualquier situación de actividad.

b) El personal de la reserva, mientras esté incorporado.

c) El personal de la reserva fuera de servicio que proceda de los cuadros permanentes

Y con derecho a un haber de retiro.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

18) Los hijos o hijas del personal militar, nacidos dentro o fuera del matrimonio, o adoptivos con derecho a pensión son:

a) Los menores de edad o mayores incapacitados definitivamente para el trabajo.

b) Los mayores de edad y hasta 26 años, mientras cursen regularmente estudios terciarios, no universitarios o universitarios.

c) Los mayores casados sin ningún impedimento para trabajar.

d) a) y b) son correctas.

19) La incapacidad definitiva para el trabajo deberá ser probada por reconocimiento

      practicado por cualquier organismo sanitario estatal o privado.

a) Verdadero.

b) Falso.

20) El haber de pensión:

a) Se liquidará desde la fecha de fallecimiento o baja del causante.

b) Es inembargable.

c) Responde por todas las deudas contraídas por el causante.

d) a) y b) son correctas.a

