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MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRECAO-GERAL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
FISCAL DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO INSS

Edital n.° 1/98 — FCP/INSS, de 11 DE FEVEREIRO DE 1998

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL —
INSS, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado - MARE, por meio das Portarias n.° 1.731, de 4 de junho de 1997, publicada no D.O. de 5 de junho
de 1997, e n.° 1.732, de 4 de junho de 1997, republicada no D.O. de 26 de agosto de 1997, e o Decreto n.°
1.931 de 17 de junho de 1996, publicado no D.O. de 18 de junho de 1996, estabelece as normas e torna
publica a abertura de inscrigcbes para os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de FISCAL DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO INSS.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os Concursos serao regidos por este Edital e executados pelo Centro de Selecdo e de Promoc¢éo de
Eventos da Universidade de Brasilia — CESPE/UnB.
1.2. As selecdes para o cargo de que trata este Edital serdo realizadas em duas etapas. A primeira, de
carater eliminatério e classificatério, compreende o exame de conhecimentos, mediante provas objetivas, a
ser realizado nas capitais das 27 (vinte e sete) Unidades da Federacdo. A segunda, de carater apenas
eliminatdrio, constitui-se do Programa de Formacéo a ser realizado em Brasilia — DF, conforme disposto no
presente edital.
1.3. Os concursos destinam-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros do INSS, nédo
sendo mantido cadastro de reserva.
2. DO CARGO
2.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades no INSS que envolvem a
fiscalizac&o de contribui¢cdes previdenciarias.
2.2. REQUISITO: curso superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC, em qualquer area do
conhecimento.
2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacao exclusiva.
2.4. DA REMUNERACAO
2.4.1. Ao candidato aprovado e investido no cargo fica assegurado o vencimento basico correspondente ao
padrdo D-1 do Nivel Superior da tabela de vencimentos de que trata o Anexo lll da Lei 8.460/92, acrescido
da Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadagdo, em percentual variavel, vinculado a
produtividade prevista em lei, podendo atingir um total de R$ 4.438,61 (quatro mil, quatrocentos e trinta e
oito reais e sessenta e um centavos).

3. DAS VAGAS
3.1. S&o oferecidas as seguintes vagas, por local de vaga:
LOCAL DE VAGA Vagas \éaga.s para | ol
eficientes

CONCURSO PUBLICO NO ACRE 8 - 8
CONCURSO PUBLICO EM ALAGOAS 6 - 6
CONCURSO PUBLICO NO AMAPA 6 -- 6
CONCURSO PUBLICO NO AMAZONAS 11 1 12
CONCURSO PUBLICO NA BAHIA 8 -- 8
CONCURSO PUBLICO NO DISTRITO FEDERAL 7 - 7
CONCURSO PUBLICO NO MARANHAO 9 1 10
CONCURSO PUBLICO EM MATO GROSSO 9 -- 9
CONCURSO PUBLICO NO MATO GROSSO DO SUL 9 1 10
CONCURSO PUBLICO NO PARA 8 - 8
CONCURSO PUBLICO NA PARAIBA 8 -- 8
CONCURSO PUBLICO NO PARANA 13 1 14
CONCURSO PUBLICO EM PERNAMBUCO 5 -- 5
CONCURSO PUBLICO NO PIAUI 6 -- 6
CONCURSO PUBLICO NO RIO GRANDE DO NORTE 9 1 10
CONCURSO PUBLICO NO RIO GRANDE DO SUL 12 1 13

Edital: Auditor Fiscal do INSS - 1998 1




www.direitoria.net

LOCAL DE VAGA Vagas \éag.a.s para | o)
eficientes
CONCURSO PUBLICO EM RONDONIA 6 _ 6
CONCURSO PUBLICO EM RORAIMA 7 _ 7
CONCURSO PUBLICO EM SANTA CATARINA 19 1 20
CONCURSO PUBLICO EM SAO PAULO 9 1 10
CONCURSO PUBLICO EM SERGIPE 8 _ 8
CONCURSO PUBLICO EM TOCANTINS 9 _ 9

3.2. O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por um Unico LOCAL DE VAGA.

3.2.1. Por ocasido da nomeacao, o candidato devera optar por um municipio da Unidade da Federagéo
(local de vaga) para o exercicio do cargo, obedecida a ordem de classificacéo final no respectivo concurso e
a distribuicdo de vagas a ser divulgada oportunamente.

3.3. Do total das vagas destinado a cada concurso, 5% (cinco por cento) foram reservados aos candidatos
amparados pelo art. 5.°, paragrafo 2., da Lei n.° 8.112/90, na forma do subitem 3.1 deste Edital.

3.4. Na aplicacao do percentual a que se refere o subitem 3.3, o resultado foi arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior, se a parte fracionaria foi igual ou maior do que 0,5, e para o nimero inteiro
imediatamente anterior, se a parte fracionaria foi inferior a 0,5.

3.5. Para efeito desses concursos, consideram-se deficiéncias que asseguram o direito de concorrer as
vagas reservadas na forma do subitem 3.3 somente aquelas conceituadas na medicina especializada e de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

3.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado na Primeira Etapa (provas objetivas) dos concursos
dentro do nimero de vagas reservado sera submetido, antes da Segunda Etapa (Programa de Formacao),
a pericia médica por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente e
sobre o grau de deficiéncia compativel com o exercicio do cargo.

3.7. Os candidatos enquadrados no subitem 3.3 classificados dentro do ndmero de vagas reservadas
exercerdo a opcao objeto do subitem 3.2.1 quando os demais candidatos classificados em posicdes
anteriores as das vagas reservadas ja tiverem feito esta escolha, a menos que a posicdo do candidato
deficiente na lista de classificacao geral seja mais favoravel.

3.8. Seréo revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo
de portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo dos
candidatos a elas concorrentes.

3.9. N&o se aplica o percentual de vagas a que se refere o subitem 3.3 aos locais de vaga que oferecam
menos de 10 vagas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1.2, da Constituigao.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6. Apresentar, no ato da posse, folha de antecedentes da Policia Federal e dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos.

4.7. Apresentar, no ato da posse, declaragao firmada de nao haver sofrido, no exercicio profissional ou da
funcao publica, penalidade por préatica de atos desabonadores.

4.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

5. DA INSCRICAO NOS CONCURSOS

5.1. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

5.1.1. O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado em qualquer agéncia dos bancos abaixo
relacionados, em favor do CESPE/UnB, em uma das seguintes contas:

a) Banco do Brasil, agéncia 3603-X, conta-corrente 33.448.106-6;

b) Caixa Econémica Federal, agéncia 3921-7, operacao 006, conta-corrente 050.006-7.

5.2. Somente sera aceito depésito em dinheiro ou em cheque emitido pelo préprio candidato.

5.3. PERIODO: de 2 a 6 de marco de 1998.

5.4. HORARIO: das 9h as 17h (horario ininterrupto).

5.5. LOCAIS: as inscricbes poderdo ser feitas em todas as capitais das Unidades da Federacéo, nos
enderec¢os constantes do Anexo Il deste edital.

5.6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.6.1. Preenchimento do formulario fornecido no local de inscrigéo.

5.6.2. Apresentacdo do comprovante original de depésito bancéario da taxa de inscri¢cdo, o qual sera retido.
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5.6.3. Apresentacdo de copia legivel e em bom estado do documento de identidade, a qual seré retida. E
obrigatéria a apresentacdo do documento de identidade original nos dias e locais de realizacao das provas.
5.6.4. O candidato deverda indicar, no formulario ou na solicitacdo de inscricdo por via postal, um Gnico
LOCAL DE VAGA (Unidade da Federacao).

5.6.5. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo referentes as opc¢des de local de vaga e local de realizagcdo
das provas.

5.6.6. O candidato realizara as provas obrigatoriamente na capital em que se inscrever ou que indicar na
solicitacao de inscricdo por via postal.

5.6.7. O candidato que desejar realizar as provas em cidade diferente daquela em que se encontrar devera
fazer sua inscricdo por via postal.

5.7. INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.7.1. Sera aceita solicitacdo de inscricdo, por meio de SEDEX (Encomenda Expressa) da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada ao CESPE — Centro de Selecédo e de Promocgao
de Eventos, Campus Universitario Darcy Ribeiro — Caixa Postal 04521 — Asa Norte — CEP 70.910-900 —
Brasilia — DF, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo | deste Edital;

b) copia legivel do documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e locais de
realizacdo das provas;

¢) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato ou comprovante original de depésito bancéario, em
favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de inscri¢ao.

5.7.2. Somente serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que forem postadas até o dia 6 de marco de
1998.

5.7.3. Aos candidatos que se inscreverem por via postal serdo enviados pelo CESPE, também por via
postal, o comprovante de inscricdo e as Instru¢des ao Candidato.

5.7.4. Nao seréo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pelas Policias
Militares, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo (novo modelo), além das carteiras expedidas por
6rgéaos e conselhos que, por Lei Federal, valem como identidade.

5.9. N&o seréo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo (antigo
modelo), bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5.10. O candidato a que se refere o subitem 3.3 devera entregar, no ato da inscri¢cdo, laudo médico que
comprove a sua deficiéncia e solicitar 0s recursos especiais de que necessitar para realizar as provas.
5.10.1. A ndo-solicitacdo de recursos especiais, no ato da inscricdo, implica a sua ndo-concesséo no dia de
realizacdo das provas.

5.10.2. O candidato inscrito segundo o subitem 3.3 que deixar de entregar, no ato da inscricdo, o laudo
médico que comprove a sua deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

5.11. O candidato devera declarar, em formulario proprio a ser preenchido no ato da inscricdo, que os
documentos comprobatérios exigidos no presente Edital serdo apresentados por ocasido da posse.

5.12. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes via fax nem correio eletrénico.

5.13. As informagbes prestadas no formulario ou na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.14. Sera admitida inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo, de copia legivel do
documento de identidade do candidato e do comprovante original de depdsito bancério no valor da taxa de
inscricdo. N&do ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracgao.

5.14.1. O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscricao.

5.15. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricao.

5.16. E vedada a inscricédo condicional e/ou extemporanea.

5.17. Néo haverd isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

5.18. O valor depositado referente a taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma.

5.19. Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo, a inscricdo
sera considerada sem efeito.

5.20. Serdo anulados, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
apresentar, no ato da posse, os documentos exigidos neste edital.
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5.21. O candidato devera fazer somente uma inscricdo nos concursos, indicando um Unico LOCAL DE
VAGA (Unidade da Federacé&o) de sua opgéo.

5.21.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, prevalecera aquela de maior nimero.

6. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o conteldo programatico definido neste Edital, conforme
quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS

GRUPO PROVA/AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES

(P,) Lingua Portuguesa 10
GRUPO I: (P,) Contabilidade 15
ELIMINATORIO (P3) Direito Constitucional 10
E CLASSIFICATORIO (P4) Direito Administrativo 8
(Ps) Direito Civil 7
. (Ps) Legislaca@o Previdenciaria 20
GRUPO I (P,) Direito Tributario 15
ELIMINATORIO (Pg) Legislacédo Trabalhista 8

E CLASSIFICATORIO 8) -€gisia¢ )
(Py) Direito Comercial 7

6.2. As provas objetivas ser@o aplicadas nas 27 (vinte e sete) capitais das Unidades da Federacéo, no dia
12 de abril de 1998, sendo as do grupo | aplicadas no periodo matutino; e as do grupo Il, no periodo
vespertino, em locais e horarios a serem publicados no Diario Oficial de 26 ou 27 de margo de 1998.

6.3. Cada questédo das provas objetivas admite 5 itens, numerados de 1 a 5, que podem estar todos certos,
todos errados e ainda uns certos e outros errados. Os itens referem-se sempre ao mesmo comando, sendo
interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item é CERTO ou ERRADO, de acordo
com o comando da questéo.

6.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferogréafica de tinta preta, as respostas das provas
objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo eletrénica. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢des especificas contidas nas Instru¢des ao Candidato. Em hipétese alguma,
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com as Instru¢ces ao Candidato, tais como: dupla marcag¢do, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.6. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de provas.
Informac6es poderdo ser obtidas junto ao Setor de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, no Instituto
Central de Ciéncias - ICC - Ala Norte — subsolo, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte —
Brasilia/DF. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem publicados no
D.O., assim como as Instrucfes ao Candidato.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas objetivas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

6.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap0s o horario fixado para o
seu inicio.

6.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade, na
forma definida no subitem 5.8 deste Edital, serd4 automaticamente excluido do concurso.

6.10. O CESPE procedera, como forma de identificagcdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos durante a realizacdo das provas.

6.11. Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado. Também néo sera permitido que as marcacfes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato inscrito segundo o subitem 3.3, se a deficiéncia impossibilitar a
marcacgdo pelo proprio candidato. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado.

6.12. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.13. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a qualquer uma das provas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.14. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicacao
entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.15. O candidato somente podera se retirar do local de prova, levando o Caderno de Provas, no decurso
da dltima hora antes do horario previsto para o seu término.

Edital: Auditor Fiscal do INSS - 1998 4




www.direitoria.net

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. Todos os candidatos teréo suas provas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.2. O célculo (comum as provas de todos os candidatos) do resultado de cada questdo (RQ) das provas
sera efetuado pela seguinte formula:

C-D

RQ =

C = nimero de itens marcados na Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial;

D = namero de itens marcados na Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial.

RQ tem valor maximo de +1 (mais um) ponto e minimo de -1 (menos um) ponto.

7.2.1. Deixar em branco um item n&o acarretara concordancia nem discordancia.

7.3. A nota de cada prova (NP;) serd a soma algébrica dos respectivos resultados de questdes (RQs):

N
NI:’i:jZlRQj,

, EM que:

em que N = numero de questdes da Prova P;
7.4. Serdo desclassificados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens abaixo:
a) obtiverem menos de 20% dos pontos possiveis em qualquer uma das provas de P; a Pg;
b) obtiverem menos de 30 pontos na soma algébrica das notas de todas as provas de P; a Pg.
7.5. Para os candidatos ndao-enquadrados no subitem 7.4, sera calculada a Nota Final das Provas Objetivas
(NFPO):

9

NFPO =§ NP

1=
7.6. Os candidatos serdo ordenados, por concurso publico, de acordo com os valores decrescentes das
Notas Finais das Provas Objetivas.
7.7. Com base nas listas organizadas na forma do subitem 7.6, serdo convocados para a Segunda Etapa
(Programa de Formagédo) os candidatos classificados nos limites dos nimeros de vagas estabelecidas no
subitem 3.1.
7.8. A ndo-eliminag&o na Primeira Etapa dos concursos ndo confere ao candidato direito a convocacgéo para
a Segunda Etapa. Somente participardo da Segunda Etapa (Programa de Formacéo), os candidatos
convocados na forma do subitem 7.7, obedecendo ao interesse, a necessidade imediata dos servigos, a
conveniéncia do INSS para o custeio do Programa de Formacdo e do auxilio financeiro devido aos
participantes.
7.9. Serao eliminados dos concursos os candidatos ndo convocados para a Segunda Etapa (Programa de
Formacao).
7.10. Todos os calculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para 0 numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5.
8. DA NOTA FINAL DA PRIMEIRA ETAPA
8.1. A nota final do candidato na Primeira Etapa (NFIE) do concurso serd a sua nota final das provas
objetivas (NFPO).
8.2. Os candidatos serdo ordenados, por concurso publico, de acordo com os valores decrescentes de suas
notas finais na primeira etapa.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, obtiver:
a) a maior soma algébrica das notas das provas objetivas P,, Pg e P;
b) a maior soma algébrica das notas das provas objetivas P, P3, P, e Pg;
€) a maior nota nas provas objetivas Pg, P7, P,, P3, Py, Pg, P4, Pse Pg, nesta ordem.
9.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10. DOS RECURSOS
10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias ap0s a sua divulgagéo.
10.2. O candidato que desejar interpor recurso devera se dirigir ao Setor de Atendimento ao Candidato -
CESPE/UnB - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias ICC, Ala Norte, subsolo,
Asa Norte — Brasilia/ DF ou envia-lo exclusivamente por meio de SEDEX (encomenda expressa da ECT)
enderecado ao CESPE/UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro — Caixa Postal 04521 — Asa Norte —
CEP 70.910-900 — Brasilia/DF, postado até o ultimo dia do periodo de recursos.
10.2.1. N&o sera aceito recurso por fax ou correio eletrénico, assim como interposto por procurador.
10.3. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questfes/itens diferentes;

Edital: Auditor Fiscal do INSS - 1998 5



www.direitoria.net

b) indicacdo do nimero da questédo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo CESPE;

¢) argumentacéo légica e consistente;

d) o recurso deve conter capa constando o0 nome, o nimero da inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

e) a identificacdo do candidato somente devera ser feita na capa e nunca no corpo do recurso;

f) o recurso deve ser datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser definido
nas Instrucdes ao Candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

g) o recurso deve ser entregue em duas vias (cépia e original).

10.4. Recursos inconsistentes e/ou com formato diferente do exigido serdo preliminarmente indeferidos.
10.5. Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo ou de itens de questdo, os pontos
correspondentes a essas questfes e/ou itens serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questfes/itens de cada
uma das provas objetivas sofrera alteracgdes.

10.6. As datas e horarios para a interposi¢céo de recurso serdo estabelecidos oportunamente.

11. DA SEGUNDA ETAPA — PROGRAMA DE FORMACAO

11.1. O Programa de Formacéo, de carater apenas eliminatério, serd regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacgéo para matricula.

11.2. Serdo convocados para a Segunda Etapa (Programa de Formacao) os candidatos classificados dentro
do nimero exato de vagas oferecido neste Edital.

11.3. A convocacao para a Segunda Etapa obedecera ao interesse e a conveniéncia do INSS, que fixara
prioridades para o seu desenvolvimento.

11.4. O Programa de Formacao, com 90 (noventa) horas de duracao, dirigido a capacitagcao funcional dos
candidatos, sera realizado em Brasilia - DF, em periodo e local a serem divulgados oportunamente.

11.5. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de efetuar a matricula no Programa de Formagéo,
dele se afastar por qualquer motivo, ndo freqientar no minimo 85% das horas de atividades ou nédo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais.

11.6. Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato néo tiver efetivado a matricula no Programa
de Formacao, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo e o nimero de matriculas ndo-efetivadas em cada Concurso Publico.

11.7. O candidato que estiver frequentando o Programa de Formacdo estara sujeito a tempo integral, com
atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

11.8. Os candidatos convocados para a Segunda Etapa - Programa de Formacéo terdo direito, durante a
sua realizacéo, a ajuda financeira mensal, sobre a qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
opcéo assegurado.

11.9. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota final no Programa de Formagéo inferior a
50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

11.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos dos concursos de que
trata este Edital, inclusive no Programa de Formacao, correm por conta dos candidatos, os quais nao terdo
direito a alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de despesas.

11.11. As normas para a execucdo da Segunda Etapa (Programa de Formacao) serdo divulgadas no edital
convocatorio.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A Nota Final no concurso, a ser atribuida aos candidatos ndo-eliminados na Segunda Etapa
(Programa de Formacao), sera a Nota Final na Primeira Etapa nos Concursos (NFIE).

12.2. Os candidatos serdo ordenados, por concurso publico, de acordo com os valores decrescentes de
suas notas finais no concurso.

12.3. Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 9.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O CESPE/UnB divulgara no Diario Oficial a data e os locais onde estardo disponiveis as relacdes com
os resultados de todas as etapas dos concursos de que trata este Edital.

13.2. O resultado final dos candidatos aprovados, classificados dentro do niimero de vagas previsto neste
Edital, serd publicado no Diario Oficial e homologado pelo Diretor de Recursos Humanos do Instituto
Nacional do Seguro Social.

13.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0S concursos, contidas nos
comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados.

13.4. Os concursos terdo validade de 45 (quarenta e cinco) dias improrrogaveis, a contar da data de
publicacédo do edital de homologacéo de seus resultados finais.

Edital: Auditor Fiscal do INSS - 1998 6



www.direitoria.net

13.5. A aprovacdo e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.
O INSS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

13.6. Ao candidato convocado para nhomeac¢do nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo,
sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, quando convocado.
13.7. A posse do candidato ao cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada, a
apresentacdo de declaracdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das condi¢cdes
previstas neste Edital.

13.8. Apés nomeacdao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 20 da
Lein.° 8.112, de 11/12/90, alterado pela Lei n.° 9.527, de 10/12/97.

13.9. No decurso do estagio probatorio, o servidor ndo poderd se afastar para servir a outro 6rgdo ou
entidade.

13.10. Nao sera efetuado remanejamento de candidatos entre os locais de vagas nem aproveitamento de
candidato fora do local de vaga ao qual tenha optado, salvo em caso de necessidade e interesse da
Administracao.

13.11. Os gabaritos serao divulgados em data e locais a serem determinados nos Cadernos de Provas.
13.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, e ao Instituto Nacional do Seguro Social, se aprovado.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da
Universidade de Brasilia — CESPE/UnB, juntamente com o Instituto Nacional do Seguro Social.

13.14. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas dos concursos.
14. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos. Tipologia textual. Semantica. Vocabulario. Estilistica. Morfossintaxe. Pontuacéo.
Sistema gréfico e sistema fénico: lingua escrita e lingua falada.

14.2. CONTABILIDADE

Contabilidade geral: formas juridicas das sociedades; incorporacéo, cisao e fusdo; principios fundamentais
de contabilidade; plano de contas; fatos e lancamentos contébeis; principais livros e documentos fiscais,
contabeis e societarios; apuracao do resultado e encerramento de exercicio social; provisdo para imposto
de renda; destinacdo de lucros; demonstracbes contdbeis societarias (Lei n.° 6.404/76), classificacao,
critérios gerais e de avaliagdo patrimonial e divulgacdo; notas explicativas; normas contabeis aplicaveis a
empresas da iniciativa privada; registros de operacdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de
servicos e problemas contabeis diversos. Andlise das demonstracfes contabeis: conceitos basicos;
andlise horizontal e vertical; analise por quocientes; avaliagdo da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira. Auditoria contébil: principios e normas de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade;
controles internos; planejamento dos trabalhos; papéis de trabalho; procedimentos de auditoria; parecer do
auditor independente. Contabilidade de custos: conceitos gerais; sistemas de custeio, absorcéo, direto e
RKW:; conceito de margem de contribuicdo; custos por ordens; custos por processo continuo; custos diretos
e indiretos; custos fixos e variaveis; apropriacdo dos custos diretos e indiretos; critérios de avaliacdo de
estoques de produtos em processo e acabados.

14.3. DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceito, objeto e tendéncias. Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificacao;
classificagdo, interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais; poder constituinte; emenda a
constituicdo. Hierarquia das normas juridicas; principio da supremacia da Constituicdo; controle de
constitucionalidade das leis. Conceitos de Estado e de Nacéo; elementos constitutivos do Estado; formas de
Estado; formas de Governo; regimes de Governo. Evolucdo constitucional do Brasil; a Constituicdo de 1988.
Organizacdo do Estado brasileiro: divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; Municipios; Territérios; intervencao federal; reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administracdo publica; servidores publicos. Poder Legislativo: estrutura e
funcdes; processo legislativo; garantias dos parlamentares; fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo: funcdes; decreto e regulamento; Presidente da
Republica e Ministros de Estado; crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: estrutura e funcdes;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais. Juizes Federais;
garantias da magistratura; funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Advocacia-Geral da Uniéo.
Financas Publicas: normas gerais; orgamento publico. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econdémica
e financeira. Ordem social.

14.4. DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa da Unido: administracdo
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direta e indireta; autarquias; fundagBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; estrutura e competéncia do INSS. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacao.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; sancfes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos; conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos; o Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112, de 11/12/90, alterado pelas leis n.”® 8.270, de
17/12/91, 8.647, de 13/4/93, 8.688, de 21/7/93, e 9.527, de 10/12/97). Servigos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para
prestacéo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracéo,
utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo-oneragcdo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna;
espaco aéreo; patrimonio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracao: evolucdo
doutrindria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acédo
regressiva. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional.

14.5. DIREITO CIVIL

Das pessoas: natural e juridica; capacidade e estado das pessoas: dos capazes e dos incapazes;
emancipacdo; domicilio e residéncia; das fundacdes. Dos bens: acepgles da palavra; das diferentes
classes de bens; bens corporeos e incorpéreos; bens méveis e bens imoveis; bens publicos e particulares.
Do bem de familia: generalidades; impenhorabilidade do bem de familia. Ato juridico; negdcio juridico;
definicdo e elementos constitutivos dos atos juridicos; classificacdo dos atos juridicos; atos licitos e atos
ilicitos: interpretacdo dos atos juridicos. Direitos reais e pessoais; direitos reais: preferéncia e sequela;
acles reais; direito de propriedade; fundamentos; aquisicdo da propriedade imovel; extincdo do direito de
propriedade; direito de vizinhanca; hipoteca; usufruto. Direito das obrigacdes: conceito e fontes; das
modalidades das obriga¢cBes; contratos: conceitos, classificacdo e espécies. Da responsabilidade civil;
responsabilidade contratual e extracontratual; responsabilidade objetiva e subjetiva; obrigacdo de indenizar;
do dano e sua reparagdo. Do casamento; impedimentos; efeitos juridicos; divorcio e separacgao judicial;
regime de bens; alimentos entre cdnjuges. Do concubinato; sociedade de fato entre concubinos; efeitos
patrimoniais; direito a alimentos. Filiagdo: investigacdo de paternidade; patrio poder; tutela; curatela;
auséncia de direito a alimentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). Direito
das sucess@es; sucessdo legitima e testamentaria.

14.6. LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA

Seguridade Social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceituacdo; organizacdo e principios
constitucionais. Legislacdo Previdenciaria: conteddo; fontes; autonomia; aplicacdo das normas
previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo; orientacdo dos Tribunais Superiores.
Regime Geral de Previdéncia Social; Segurados obrigatérios; filiacdo e inscricdo; conceito, caracteristicas e
abrangéncia: a) empregado; b) empregado doméstico; c) empresério; d) trabalhador auténomo; e€)
equiparado a trabalhador autbnomo; f) trabalhador avulso; g) segurado especial; Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo; trabalhadores excluidos do Regime Geral. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social: receitas da Uniéo;
receitas das contribuicdes sociais: a) dos segurados; b) das empresas; ¢) do empregador doméstico; d) do
produtor rural; €) do clube de futebol profissional; f) sobre a receita de concursos de progndsticos; receitas
de outras fontes. Salario-de-contribuicdo: conceito; parcelas integrantes; parcelas nao-integrantes; limites
minimo e maximo; salario-base: enquadramento, fracionamento, progressdo e regressao;
proporcionalidade; reajustamento. Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade
social: competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; obrigacbes da empresa e demais
contribuintes; prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo, juros, multa e atualizacdo monetaria.
Obrigacfes acessérias. Exame da Contabilidade: prerrogativa do INSS; inscricdo de oficio; afericdo indireta.
Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas; aplicacdo na construcdo civil, na
cessdo de mao-de-obra e em grupo econdmico. Notificagcao Fiscal de Langamento de Débito. Parcelamento
de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e Prescricdo. Restituicdo
e compensacdo de contribuicbes. Reembolso de Pagamento. Isencdo de contribuicBes: requisitos,
manutencdo e perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade
social. Infracbes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Divida ativa: inscricéo e
execucdo judicial. Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das

Edital: Auditor Fiscal do INSS - 1998 8



www.direitoria.net

Empresas de Pequeno Porte-SIMPLES (Lei n.° 9.317/96). Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficiarios; espécies de prestacdes: beneficios; disposi¢cdes gerais e especificas; periodos de caréncia;
salario-de-beneficio; renda mensal do beneficio; reajustamento do valor dos beneficios. Manutenc¢éo, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado.

14.7. DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributario nacional; principios constitucionais tributarios; competéncia legislativa; limitacdes da
competéncia tributaria. Fontes do direito tributario; hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigacao tributaria; obrigacéo principal e acessoria; fato
gerador; efeitos; validade ou invalidade dos atos juridicos: conseqliéncias. Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributéria; contribuinte e responsavel; solidariedade; a imposigdo tributaria e as convencgdes
particulares; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria; sucessores; terceiros;
responsabilidade nas infrag6es; responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito
privado por dividas sociais. Crédito tributario; constituicdo; langamento: natureza juridica, carater vinculado
da atividade de lancamento, modalidades; garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao, extincédo
e exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributaria; fiscalizacao; sigilo; auxilio da forca publica;
excesso de exacdo. Divida ativa do fisco; inscricdo; presuncdo de certeza e de liquidez: consectarios.
Certidées negativas. Classificacdo dos tributos: imposto; taxa; precos publicos; contribuicdo de melhoria;
empréstimo compulsério; contribuicbes sociais. Evasdo e elisdo tributarias. No¢cBes dos processos
administrativo e judicial tributarios. No¢des dos crimes contra a ordem tributaria.

14.8. LEGISLACAO TRABALHISTA

Relacdes de trabalho; empregado; empregador; identificagdo profissional; livro ou ficha de registro de
empregados; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Contrato individual de trabalho: natureza
juridica; duracao; alteracao; suspensao e interrupgdo; término do contrato. Contratos especiais de trabalho:
trabalho rural (Lei n.° 5.889, de 8/6/73, e Decreto n.° 73.626, de 12/2/74); trabalho doméstico (Lei n.° 5.859,
de 11/12/72, e Decreto n.° 71.885, de 9/3/73); trabalho temporario (Lei n.° 6.019, de 3/1/74, e Decreto n.°
73.841, de 13/3/74); estagiario (Lei n.° 6.494, de 7/12/77, e Decreto n.° 87.497, de 18/8/82). Jornada de
trabalho: limitacdo da jornada; formas de prorrogacéo; horario de trabalho; trabalho noturno; repouso
semanal remunerado. Normas especiais de tutela do trabalho: bancéario; empregados em servicos de
telefonia; operadores cinematograficos; professor; protecao ao trabalho da mulher; protecao ao trabalho do
menor. Férias: férias individuais e coletivas; periodo aquisitivo e concessivo; remuneracao; abono; efeitos
na rescisdo contratual. Remuneracgédo e salario: parcelas integrantes do salario minimo; salario profissional;
salario normativo; principios de protecdo do salario; gratificagcdo de natal; descontos legais; politica de
reajuste salarial. Normas complementares de protecéo ao trabalhador. Salario-Familia; seguro-desemprego;
programa de alimentacdo do trabalhador (Lei n.° 6.321, de 14/4/76). Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS (Lei n.° 8.036, de 11/5/90, e Decreto n.° 99.684, de 8/11/90). Estabilidade e garantia de
emprego: dirigente sindical; gestante; o acidentado e o integrante da CIPA. Seguranca e saude no trabalho:
disposicbes gerais; 6rgdos de seguranca e salde do trabalhador nas empresas; equipamento de protecdo
individual (EPI); atestados médicos; atividades insalubres e perigosas; da Comissdo de Prevencdo de
Acidentes. Da rescisédo contratual: prazos de pagamentos rescisérios; multas; homologacdes das rescisdes
contratuais; 6rgdos competentes para homologar as rescisfes; formas de pagamento; situacdo do menor;
prescricdo. Direito coletivo do trabalho: organizacéo sindical; contribui¢cdes; convencdes e acordos coletivos
do trabalho; dissidio coletivo; do direito de greve (Lei n.° 7.783, de 28/6/89). Da Justica do Trabalho:
organizacao e funcionamento. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuicGes e competéncia. Do Direito
Internacional do Trabalho: A Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT: funcionamento; Convenc¢éo n.°
81 da OIT. Contrato de Trabalho por prazo determinado (Lei n.° 9.601, de 21/1/98).

14.9. DIREITO COMERCIAL

A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento comercial; nome comercial. Comerciante individual.
Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e
tipos de sociedades comerciais; direitos, deveres e responsabilidade dos sécios; administracéo e geréncia.
Registro de empresas mercantis. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Sociedade anénima.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil; cartdes de crédito. Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo prescricional; letra de cambio,
nota promissoria, cheque, duplicata, titulos de crédito rural. Cddigo de Defesa do Consumidor: principios
gerais, campo de aplicacao, responsabilidade dos fornecedores, desconsideragdo da personalidade juridica,
protecdo contratual e praticas abusivas, inversdo do 6nus da prova. Faléncia: caracterizagdo e
requerimento, legitimidade ativa e passiva, universalidade do juizo, massa falida, classificacdo dos créditos,
formas de pagamento, orgaos da faléncia, extingdo da faléncia e das obriga¢des do falido, reabilitacdo do
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falido. Concordata: conceito e espécies, requisitos e impedimentos, formas de pagamento. Intervencao e
liquidacéo extrajudicial.

HAMILTON MARTINS SILVEIRA
Diretor de Recursos Humanos
Instituto Nacional do Seguro Social
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO TIPO UF DE EMISSAO

() Civil
() Militar

ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO ETC.

BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE
CIDADE DE REALIZAGCAO DAS PROVAS LOCAL DE VAGA
(ver subitem 1.2 deste Edital) (ver subitem 3.1 deste Edital)

EM CASO DE DEFICIENCIA
Anexar laudo médico e indicar o tipo de deficiéncia e 0s recursos necessarios para a realizagao das provas.

Solicito a0 CESPE/UnB minha inscricdo em Concurso Publico destinado ao provimento de vagas do
Cargo de FISCAL DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS do Instituto Nacional do Seguro Social de
acordo com os dados acima identificados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo, para a nomeacao e para a posse, bem

como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/98—FCP/INSS, de 11 de fevereiro de
1998, que regulamenta 0s concursos.

, de de 1998.

Assinatura
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ANEXO I

LOCAIS DE INSCRICAO

CIDADE LOCAL
ARACAJU/SE PAVIMENTO SUPERIOR DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DA UFS -
Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”.
BELEM/PA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DR. ULISSES GUIMARAES —

Av. José Malcher, n.° 1.670 — Bairro Nazaré.

BELO HORIZONTE/MG

PREDIO DE POS-GRADUACAO DA FAFI-BH — Avenida Olegéario Maciel, 1.627,
Bairro Santo Agostinho.

BRASILIA/DF UNIVERSIDADE DE BRASILIA — Instituto Central de Ciéncias — Ala Norte,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte
BOA VISTA/RR ESCOLA ESTADUAL MONTEIRO LOBATO - Av. Cap. Ene Garcez, 225,

Centro.

CAMPO GRANDE/MS

CURSO PRE-VESTIBULAR LTDA - Objetvo Dom Bosco — Rua 25 de
Dezembro n.° 924 — Jardim dos Estados, Shopping Marrachech.

CUIABA/MT UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO — UFMT — FAECC — Faculdade
de Administracdo Economia e Ciéncias Contabeis — Bloco “C” — Sala da P0s-
Graduacéo — Avenida Fernando Correa da Costa S/N — Coxipo.

CURITIBA/PR ESCOLA ESTADUAL PROF. BRANDAO — Av. Jodo Gualberto, 953 — Alto da

Gléria.

FLORIANOPOLIS/SC

EDIFICIO TAMOIO — CURSO E COLEGIO SOLUGCAO — Rua Felipe Schmidt,
294, 1.° andar — ao lado da Loja Fortuna, ou em frente Edificio Dias Velho.

FORTALEZA/CE UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — Pré-Reitoria de Graduagdo — Campus
do Pici — Térreo da Biblioteca Universitaria.
GOIANIA/GO SALAO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DA UFG — Avenida das Nagdes

Unidas, esquina da Praca Universitaria — Setor Universitario.

JOAO PESSOA/PB

Av. Rio Grande do Sul, 920 — Bairro dos Estados.

MACAPA-AP INSTITUTO DE EDUCACAO DO AMAPA — Av. Presidente Vargas, S/N. —
Central.

MACEIO/AL ESPACO CULTURAL SALOMAO ALMEIDA DE BARROS LIMA — Centro.

MANAUS/AM AUDITORIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — Av. Darcy Vargas
n.° 77 — Chapada

NATAL/RN CENTRO DE CONVIVENCIA — Campus Universitario — Lagoa Nova.

PALMAS/TO CAMPUS UNIVERSITARIO DE PALMAS — ARSE 13, QI K, Lote 05.

PORTO ALEGRE/RS UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - Faculdade de
Educacao — Av. Paulo Gama, S/N.° - Prédio 12201- Campus Centro — Bairro
Farroupilha

PORTO VELHO/RO FUNDACAO RIO MADEIRA — RIOMAR — Rua Duque de Caxias, 1.323 — Centro.

RECIFE/PE UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - Faculdade de Ciéncias da Administracéo

— FCAP — Av. Abdias de Carvalho, 252 — Madalena.

RIO BRANCO/AC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - Hall da Pré-Reitoria de Graduagédo —
Campus Universitario — Rodovia BR 364, Km 04 — Distrito Industrial.

RIO DE JANEIRO/RJ

ENTRADA PRINCIPAL DO IFCS - Largo de S&o Francisco de Paula, 01 —
Centro.
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CIDADE LOCAL

SALVADOR/BA AUDITORIO JOAO GONGALVES — Pavilhdo de Aulas da Federagio | — UFBA —
Av. Ademar de Barros, S/N. Campus Universitario de Ondina, Ondina.

SAO LUIS/MA PROCURADORIA DO INSS - Rua do Passeio, 275 — Centro, Ed. Mariana.

SAO PAULO/SP ESCOLA ESTADUAL DE 1.° e 2.° GRAUS RODRIGUES ALVES — Rua Teixeira
da Silva, 273 — Paraiso — Metr6 Brigadeiro.

TERESINA/PI ESCOLA TECNICA FEDERAL DO PIAUI — Rua Alvaro Mendes S/N, Prédio
“C"(ao lado da EMBRATEL) Centro.

VITORIA/ES ESCOLA TECNICA FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — Portaria Social — Av.
Vitéria n.° 1.729 — Jucutuquara.
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