Preacuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Euskadi sobre los incrementos retributivos para
el afio 2005.

La Administracion y las Organizaciones Sindicales CC.00 y UGT han
alcanzado un Acuerdo en la Mesa General de Negociacion de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Euskadi, relativo a los incrementos retributives
para el afio 2005 y otras medidas adicionales, con la redaccidn siguiente:

Preambulo

El proceso de debate y negociacién que se viene desarrollando en el seno de
la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi esta potenciande el didlogo social como el instrumento
mas eficaz para conjuntar intereses y voluntades, en la busgueda de unos
servicios publicos mas cercanos a la ciudadania.

Prueba de ello han sido los diferentes Acuerdos adoptados a lo largo de los
gltimos anos en el seno de esta Mesa, en los que no solamente se han
acordado los incrementos retributivos anuales, sino a través de ellos se ha
posibilitado la implantacion, en la Administracion de la C.A.E., con caracter
general, de la jornada de 35 horas junto con otra serie de medidas en relacion
al empleo publico, encaminadas a propiciar la mejora de las condiciones de
trabajo de los empleados plblicos, asi como el incremento de la estabilidad, a
través de las diferentes Ofertas de Empleo Pulblico, ya iniciadas o en curso de

convocatoria. Estos Acuerdos han hecho posible asimismo la puesta en
marcha de un Sistema de Previsién Social Complementaria con la creacion de
ltzarri-EPSV.

La negociacion para el afio 2005 se ha afrontado por ambas partes a pariir de
la comun conviccion de que la calidad en el empleo publico v la de los servicios

cuya prestacion es responsabilidad de la Administracion van unidas, y que por
ello las mejoras deben caminar tambien en ambos sentidos. En dicha
negociacion se han incluido los incrementos retributivos de caracter general,
entre allos los destinados a la consolidacion de lizarri-EPSV, asi como aquellos
otros destinados a implementarse para determinados colectivos especificos en
las Mesas Sectoriales. Se han incluido asimismo, importantes medidas de cara
a la estabilidad de las plantillas, tal como Ia fijacién de un porcentaje maximo
de interinidad, al rejuvenecimiento de las mismas, por medio de los coniratos
de relevo, y a la regulacién de las condiciones en que se vayan a desarrollar
los supuestos de subcontratacion o externalizacion de servicios. A lo largo de
estas negociaciones, se ha alcanzado un acuerdo entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales ...

En consecuencia, la Administracion y las Organizaciones Sindicales CC.00 y
UGT adoptan el siguiente .



ACUERDO

Primero: Ambito personal del Acuerdo

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal representado en la Mesa
General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, que se corresponde con los ambitos sectoriales de negociacion que a
continuacion se relacionan:

» Personal funcionario de |la Administracién General.

» Personal laboral de Administracion General.

» Personal de Osakidetza.

e Personal docente.

s Frizaintza.

» Personal funcionario de la Administracion de Jusiicia, en el marco de la
normativa que le es de aplicacion.

» Personal Laboral docente y educativo del Departamento de Educacion.
« Personal Laboral del Departamento de Educacion.

» Personal Laboral de Religién del Departamento de Educacion.

= Personal Laboral del Departamento de Interior.

s Personal Laboral IVEF.

Segundo: Vigencia del Acuerdo

El presente acuerdo extenderd sus efectos desde el uno de enero hasta el
treinta y uno de diciembre del afio 2005, con la salvedad de lo dispuesto en el
ltimo parrafo del apartado Cuarto.

Tercero: Medidas retributivas para el ano 2005.

A. El incremento general retributivo para el afio 2005, sera de un 2% con
respecto a las retribuciones anuales integras establecidas para el 2004 para el
personal incluido en el ambito de! presente acuerdo.

B. Con independencia de lo anterior, al citado personal le seran de aplicacion
las cuantias previstas en los articulos 21.3, 21.11 y 22.2 dei Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio
2005.

C. Asimismao, para el cumplimiento de los objetivos de modernizacién y mejora
de ta Administracidon se articularan medidas destinadas a incentivar [a
praductividad y el rendimiento de los servicios publicos.



D. Las retribuciones del personal funcionario de la Administracién de Justicia
en el Pals Vasco se regiran por el presente apartado salvo o establecido en el
apartado B que se regira segin su normativa especifica.

E. Sobre el incremento general de retribuciones previsto en los apartados
precedentes, la Administracion General de la Comunidad Autdnoma y sus
organismos autonomos, los entes publicos de derecho privado vy las sociedades
publicas, destinaran un 0,5 por ciento adicional del conjunto de las
retribuciones fijas y periddicas, a financiar las contribuciones, en calidad de
socios protectores, a la Entidad de Previsién Social Voluntaria ltzarri-EPSV.

F. Con independencia de lo sefialado en los apartados anteriores se articularan
medidas de caracter retributivo dirigidas a determinados colectivos especificos
que, en su caso, se estableceran en los acuerdos o convenios que se
suscriban en las Mesas Sectoriales de negociacion.

Cuarto: Estabilidad de las plantillas

Con el objetivo de estabilizar las plantillas presupuestarias, se establece
un porcentaje maximo de un 8% de personal con caracter de funcionario o
estatutario interino, o laboral temporal. Este porcentaje se entendera de
aplicacion para cada uno de los dmbitos de negociacién de la Mesa General,
cuya cobertura de plazas sea competencia de la Administracion de la CAE.

El mencionada porcentaje del 8% se referira al total de plazas vacantes
ocupadas por personal interino o temporal respecto al total de la plantilla
presupuestaria, quedando excluidos de dicha cuantificacion, por lo tanto,
aquellos casos en que el personal interino o temporal se encuentra ocupando
una plaza con titular, asi como a aquellas plazas vacantes que al momento
-actual han sido objeto de convocatorias de Oferta de Emplteo Publico.

La Administraciéon se compromete a que en el plazo de tres afios a partir
de la firma del presente Acuerdo se hayan convocado las correspondientes
Ofertas de Empleo Publico para alcanzar este porcentaje maximo.

Quinto: Contratos de relevo

Con el objetivo de hacer posible el rejuvenecimiento de las plantillas, los
trabajadores con contrato laboral indefinido, con un minimo de 60 afios de
edad, y como maximo hasta el cumplimiento de los 65 anoes, podran acceder a
la jubilacion parcial, siempre que reunan las condiciones establecidas por la
Segquridad Social para tener derecho a la jubilacion.

Con caracter general la reducciébn de jornada sera del 85%.
Simultaneamente se formalizara un contrato a tiempo parcial, con una jornada
laboral cuya duracion equivaldra al porcentaje restante del tiempo de trabajo



efectivo. Los Convenios Colectivos de los ambitos correspondientes podran
regular las condiciones en gque se distribuya el tiempo de trabajo de dicho
contrato a tiempo parcial. En tanto en cuanto los Convenios actualmente
vigentes no hayan sido objeto de renovacion, las Comisiones Paritarias
correspondientes podran proceder a efectuar dicha distribucion.

El contrato de relevo correspondiente podra ser por el mismo puesto de
trabajo del trabajador relevado, o por uno similar, y finalizara al acceder el
trabajador relevado a la situacion de jubilacion total. En todo caso el trabajador
relevado se jubilara de forma total al cumplir 65 anos.

Los trabajadores que suscriban el contrato de relevo seran
seleccionados a través del sistema de bolsas que esté vigente en cada ambito
de negociacion.

Sexto: Subcontratacion y externalizacion de servicios

a) Se creara entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales una
Comision: para el estudic de las condiciones, y modalidades de Ia
subcontratacion o externalizacion de servicios por parte de la Administracion de
la CAE, en aras a compatibilizar la capacidad de autoorganizacion de la
Administracion y los principios de eficacia y eficiencia, con la mejora de las
condiciones de trabajo del personal.

b) En todo caso, y en relacién con las subcontrataciones o
externacionalizaciones de servicios existentes actualmente y con aquellas otras
que puedan darse en el futuro, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

- Los trabajadores de las empresas subcontratadas tendran
garantizado, como minimao, en materia retributiva y de condiciones de trabajo,
el convenio sectorial que les sea de aplicacion por razoén de la actividad.

- Las empresas adjudicatarias de los servicios subcontratados no
podran subcontratar a su vez dichos servicios a una tercera.

- En las sucesivas adjudicaciones de un mismo servicio, y a fin de
hacer posible la estabilidad de las plantillas, se garantizara por parte de las
nuevas adjudicatarias la subrogacion de los trabajadores.

- Los pliegos de condiciones garantizaran el cumplimiento de la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y primaran la consecucion de los
indices de siniestralidad mas bajos.

- La Administracion procedera a informar, en el plazo de un mes,
a los representantes de los frabajadores correspondientes a su ambito, de los
siguientes aspectos:

- Identidad de la empresa adjudicataria.

- Objeto y duracién de la contrata.

- Nimero de trabajadores de la misma, y modalidades de
contratacion

- El lugar en que se desarrollara la actividad.



Séptimo: Procedimientos para la resolucién de conflictos

En el plazo de tres meses a partir de la firma de! presente Acuerdo se
constituira una comisién de caracter técnico, paritaria entre la Administracién y
las Organizaciones Sindicales, con el objeto de analizar y en su caso elaborar
propuestas en relacién con los procedimientos para la resolucion de conflictos
en materia laboral y de interpretacion de Pactos, Acuerdos y Convenios, dentro
de los ambitos de esta Mesa General.

Octavo: Homogeneizacion de licencias y permisos

En el plazo de tres meses a partir de la firma del presente Acuerdo se
constituird una comisién de caracter técnico, paritaria entre la Administracion
las Organizaciones Sindicales, con el objeto de analizar la regulacion actual de
licencias y permisos en los Acuerdos y Convenios de los diferentes ambitos de
esta Mesa General, y de elaborar propuestas para la homogeneizaciaon de esta
regulacion, respetando en todo caso los condicionantes propios de cada sector
de actividad.

En Vitoria-Guasteiz, a 20 de diciembre de 2004

Por el Goblerno Vasco

on et

PabJ6 Ruiz de Gordejuela Urquijo




