TRABAJO 2
EL CAMBIO Y SU GESTIÓN
CURSO: GERENCIA  

Participante: Jamal Tayeb

  

1. Actividad:
Trabajo en la Universidad de AL Fatha, Facultad de Medicina, Escuela de salud publica, dependiente del Ministerio de Educación Superior, como Personal Docente. Dentro de nuestras trabajos tenemos las funciones de docencia, extensión e investigación, además desempeñamos con actividades que tiene relación con el área administrativa como el Laboratorio de Computación de la Escuela de salud publica  de la Universidad de Al Fatha, Trípoli, Libia.
Estoy agregado  en el Laboratorio de Computación y soy profesor en el área de Computación de la Escuela de salud pública  

2. Procesos:
Podemos identificar tres procesos: docencia, investigación y extensión. Además en ese  el docente,  se implica con los procesos administrativos las actividades diarias de la Institución, es un procesos donde el profesor tienen o ejerce un papel de líder, es el guía de un grupo de estudiantes que copian al ideal, lo que el maestro pudiera enseñar.
 3. Estructura:
Es una estructura organizativa tubular, donde la jerarquía y las líneas de mando están bien definidas y se rigen por un manual de organización, donde están las funciones de los que ejercen los cargos. Dentro de la Institución la máxima autoridad es el Consejo Directivo, después, por orden de jerarquía, continua el Director, y le siguen por la línea de mando los Departamentos.
 A continuación encontrará el organigrama con las unidades que dependen de la Dirección:

El departamento  de computación, es una estructura organizativa tubular, que depende funcionalmente de la facultada de medicina, y depende administrativamente de la Dirección  Administrativa de la universidad 
4. La Gente:
El personal docente es una relación de profesionales, formados en diferentes áreas del nivel académico, que van desde Técnicos Superiores hasta Profesionales con estudios de postgrado. Su motivación es que son investigadores y docentes identificados con la universidad.  
5. Tecnología:

 (Equipos, Sistemas, Mecanismos para el manejo manual)
Se tiene una Red de Computadores, mediante la cual se accede a un Software de aplicación  para automatizar los procesos del aprendizaje. 
6. Impulso:
 ¿Qué cosas hacen posible cambios para mejorar esa actividad? 
 La gente que trabaja, es que el personal al que  presta servicio, es factor importante  para realizar el cambios, además   comprenda la importancia de que el trabajo de todos los involucrados.
-Trabajo en equipo
7. Frenos:
 ¿Qué cosas dificultan los cambios para mejorar esa actividad? Frenos son las situaciones en una organización  que nos impiden progresar
         1)  Falta de recursos económicos para  el apartamento de computación.

          2)  Falta de visión  por parte de la gerencia para los proyectos. 

8. Intimidades:
 Tenemos un excelente personal, existe anormalidades a la regla, de alguna manera, las contrataciones del personal en los últimos años han destilado docentes que si bien parecen excelentes, 
9. Factores Externos:
Una organización. La gerencia del departamento, su Director son nombrados por el Decano de la Facultad de Medicina

10. Motor de Cambio:

Precisamos un clima organizacional adecuado,  donde se nos permita trabajar eficiencia y eficacia, con un verdadero sistema con las diferentes actividades en  que se destaca el docente.

11. Análisis de Artículos Bajados de Internet:
   Los profesores como líderes, estudiantes como seguidores: 
El efecto del  estilo de un líder en el desempeño de sus seguidores

En este artículo publicado  en  la Web, si bien es seguro que el enfoque del trabajo no esta despistado hacia los estudiantes, o sea el producto, sino hacia la organización educativa y la relación en las líneas de mando, así como sus  necesidades y motivaciones al cambio, Este  trabajo le echará un vistazo a algunos profesores universitarios, para identificar si estos caen bajo un estilo de liderato y si ese estilo de liderato afecta el desempeño de los estudiantes como seguidores, el artículo nos da fe a que se pueda llegar a afirmar que la gente es la generadora de los cambios.
   EL Artículo esta disponible en URL:  
   http://www.angelfire.com/pq/profesorylider00/
           EDUCANDO LÍDERES
El resumen de este artículo puede decir el nivel de los estudiantes (voluntad y capacidad para dirigir su propia responsabilidad.  Es aquí en donde los padres y profesores debemos de aplicar un liderazgo,  que una organización educativa inteligente que ante el avance de las tecnologías, Para el estudiante inmaduro que carece de la motivación y la capacidad necesaria para dirigir su propio programa de trabajo este estilo implica un comportamiento de relación y tarea, pero sabemos que esto puede llegar a ser contraproducente si lo que buscamos es obtener un aprendizaje significativo, ya que puede fomentar la inmadurez y se corre el riesgo de que el estudiante conciba esto como un comportamiento permisivo.

El Artículo esta disponible en URL: 

http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/010802224901-EDUCANDO.html
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