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- Recurso Num.! 17472001
Ponente Excmo. 5r. D. ! Aurelio Desdentado Bonete

Votacion: 19/02/2002

Secretaria de Sala: Sra. Fernindez Magester

SENTENCIA NUM.:
TRIBUNAL SUPREMO. SALA DE LO SQOCIAL

Excmos. Sres.:

D. Aurelio Desdentado Bonete

D, Luis Ramén Martinez Garrido
D. Juan Francisco Garcia Sanchez
D. Jesas Gulion Rodriguez

D. Santiago Varela de 1a Escalera

En {a Villa de Madrid, a veinticince de Febrerc de dos mil dos.
Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de los
recursos de casacion interpuestos por ja FEDERACION ESTATAL DE
ACTIVIDADES DIVERSAS DE COMISIGNES OBRERAS, representada v
defendida por el Letrado Sr. Litlo Pérez v la FEDERACICN DE SERVICIOS
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, representada v defendida
por et Letrado Sr. Pinilla Polan, contra la sentencia de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional, de 15 de noviembre de 2.000, en autos
n® 123/2000, seguidos a instancia de la FEDERACION ESTATAL DE
ACTIVIDADES DIVERSAS DE COMISIONES QBRERAS, |la FEDERACION
DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES y 1a UNION
SINDICAL  OBRERA, contra ia ASQOCIACION PROFESIONAL DE
COMPANIAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD {APROSER), 12
FEDERACION DE EMPRESAS DL SEGURIDAD (FES), la ASOCIACION
CATALANA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD (ACAES), la ASOCIACION DE
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE SEGURIDAD (AMPES), sobre
conflicto colectivo.




N ; Jr:—;cid;‘c}.' ante:festa Sala_en concepto de recurridas, |a
ASOCIACION PROFESIONAL DE COMPARIAS PRIVADAS DE SERVICIOS

. Han compa

" " DE SEGURIDAD (APROSER) y Ia ASOCIACION CATALANA DE EMPRESAS

DE SEGURIDAD (ACAES), representadas y defendidas por el Letrado Sr,
Jiménez Gutiérrez, la FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES, representada y defendida por el Letrado
Sr. Prilla Polan y la UNION SINDICAL OBRERA, representada vy
defendida par el Letrads Sr. Castafo Holgado.

Es Magistrado Ponente el Excmno. Sr. D. AURELIO DESDENTADOQ
BONETE

ANTECEDENTES DE HECHG

PRIMERO.- lLa Direccién General de Trabajo (Subdireccidn
General de Mediacion, Arbitraje vy Conciliacion),  mediante
comunicaciones de 18 de abril v 12 de julio de 2.000, Inicis proceso de
conflicto colectivo del gue conocid |a Saia de lo Social Ge la Audiencia
Nacional, remitiendo escrite de las partes demandantes, en los gue
éstas, tras exponer los hechos ¥y fundamentos de derecho gue estimaron
de aplicacién, terminaban suplicando se dicte sentencia peor ia gue sz
declare y reconozca que, 2n aplicacién de! articulo 12, apartado tercero,
del vigente Convenioc Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad
Privada, las empreszas de seguridad estan obligadas a abonar a los
trabajadores  las horas empleadas en s formacién  permanente
contemplada en el articulo 57 del Reglamento de Seguridad Privada,
siempre que esta actividad formativa obligatoria se efectué de 1z jarnada
laboral.

SEGUNDO.- Admitidas a tramite las demandas de conflicto
colectivo, se celebré el acto del juicio en el que las partes actaras se
afirmaron y ratificaron en las demandas, oponiéndose las demandadas,
segun consta en acta. Recibido el juicic a prueba, se practicaron las
propuestas por las partes y daclaradas pertinentes.

TERCERO.- Con fecha 15 de noviembre de 2.000 se dictd
sentencia, en ja que consta el sigulente fallo: "Desestimamos (as
demandas acumuladas, absolviendo de ellas a las partes demandadas
en el procedimiento seguido a instancia de !a FEDERACICN ESTATAL DE
ACTIVIDADES DIVERSAS DE CC.OC, FESUGT v USO contra Ia
ASOCIACION PROFESIONAL DE COMPANIAS PRIVADAS DE SERVICICS
DE SEGURIDAD (APROSER), {a FEDERACION DE ZMPRESAS DE
SEGURIDAD (FES), la ASQCIACION CATALANA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD (ACAES), la ASOCIACION DE PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE SEGURIDAD (AMPES). sobre conilicto colectivo.

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los




- siguientes  hechos:  “1°.° Que el presente conflicto afecta,
- aproximadamente, a unos 60,000 trabajadores del Sector de Seguridad
Privada, que prestan sus servicios en el &mbito de las dlstintas
Autonomias de Espafia- ----2°- Que por resolucion de la Direccion
General de Trabajc se dispuso el registro vy publicacidn, en el Boletin
Oficial del Estada de fecha 11 de junio de 1.998, del Convenio Colective
Estatal de Empresas de Seguridad Privada. ----3°.- Que por resolucién de
fecha 14 de enero de 1.897, de la Direccién Genera! de Trabajo vy
Migraciones, se dispuso sl registro y publicacién en el Boletin Oficial del
Estado n™ 28 de 1 de febrero de 1.997 del Il Acuerdo Nacional de
Formacidn Continua, suscrito ¢l dia 18 de diciembre de 1,986 entre las
Asociaciones Patronales CEOE, CEPYME vy las Centrales Sindicates UGT,
CC.O00. y CIG. 42 Que las Empresas de seguridad no vienan
abonando a sus trabajadores las horas empleadas en la formacién
permanenie, a la que se viene refiriendo el articuic 57 dal Reglamento
de Seguridad Privada, cuando esa actividad se desarrolia fuera de Ia
jornada laboral. Se han cumplido las previsiones legales”.

QUINTO.- Contra expresada resolucién se interpusieron recursos
de casacion a nombre de la FEDERACION ESTATAL DE ACTIVIDADES
DIVERSAS DE COMISIONES OBRERAS v la FEDERACION DF SERVICIOS
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FES-UGT). El Letrado Sr.
Lillo Perez, en nombre y representacién de la FEDERACION ESTATAL DE
ACTIVIDADES DIVERSAS DE COMISIONES OBRERAS formalizé dicho
recurso, autorizandolo y basdndose en los  siguientes motivos:
PRIMERO.. A! amparc del articulo 20b.e) de la Ley de Procadimisnto
Laboral por infraccién del articulo 12 del convenio colectivo sectorial de
empresas de ssguridad en relacion con el articuls 57 del Reglamento de
saguridad Privada aprobado por Real Decreto 2364/94, de 9 de
diciembre en relacion con el articulo 13.7 del |l Acuerdoe Nacional de
Formacidén Profesional y articulo 30 del Estatute de los Trabajadores.
SEGUNDO.- Al amparo del 205.¢) de iz Ley de Procedimiento l.abora!
por infraccién del articulo 12 del convenio colectivo sectorial de
empresas de seguridad en relacién con el articulo 57 del Reglamento de
Seguridad Privada y en relacion con ef articulo 45.2 del Fstatyio de los
Trabajadores y articulo 8.3, parrafo 2° final en relacién con el articulo
8.1, parrafo 2° v 3° del Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre
sobre jornadas especiales de trabajo. TERCERO.- Al ampare del 205.¢)
de fa Ley de Procedimiento Laboral por infraccién del articulo 12 del
convenio colectivo sectarial de empresas de seguridad en relacidn con el
articulo 57 del Reglamento de Seguridad Privada y en relacion con el
articulo 19 de la Lay 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Labeorales en relacién con el articulo 23.1 ¥y 23.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

El Letrado Sr. Pinilla Porlan, en nombre y representacion de la
FEDERACION DE  SERVICIOS DE LA UNION  GENERAL DE
TRABAJADORES (FES-UGT), formalizé dicho recurse, autorizandolo y
basandcse en el siguiente motivo: PRIMERO. - Al amparo de! 205.8) de is
Ley de Procedimiento Lahoral por infraccién del articulo 12 del convenio
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colectivo sectorial de empresas de seguridad en relacidn con el articulo
57 del Reglamento de Seguridad Privada y en relacién con el articulo 19
de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

SEXTO.- Evacuado el traslado de impugnacion, el Ministerio
Fiscal emitid informe en el sentido de considerar improcedentes |os
recursos, e instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon
canclusos los autes, sefialdndose para la votacién y fallo el dia 19 de
febrero actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia recurrida desestimd |a pretension
deducida en las demandas de conflicto colectivo para que se declarara
el derechc de los trabajadores a ser remunerados por ef tiempo
dedicado fuera de !z jornada laboral a formacion permanente de
conformidad con el articuto 57 del Reglamento de Seguridad, v frente a
este pronunciamiente recurren ia Federacién Fstatal de Actividades
Diversas de Comisicnes Obreras y la Federacion da Servicios da |z Unidn
General de Trabajadores. Ef recurso de la primera organizacion sindical
contiene tres motivos que giran iedos ellos sobre la denuncia de |a
infraccion del articulo 12 del Convenio Colectivo dal Sector de
seguridad Privada (Boletin Oficial del Estado de 11 de junio de 1888) y
del articuto 57 del Reglamento de Seguridacd Privada, aprobadc por el
Real Decreto 2364/1994, en relacién con &f artfculo 13.7 del |l Acuerds
Nacicnal de Formacidn Continua (Boletin Oficial dei Estado de 1 de
febrero de 1997), aunque en fos motivos segundo v tercers estas
infracciones se complementan con la denuncia de 1os articulos 23 y a5z
del Estatuto de fos Trabajadores, articulo 8 del Real Decreto y el articulo
192 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laboraies ¥y en el motivo
primerg se argumenta también a partir del articulo 30 dal Estatuto de
los Trabajadores. El recurso de lz Federacién de Servicios de la Unidn
General de Trabajadores contiene un (nico motivo, en &l que alega la
infraccion del artfculo 12 del convenio colactivo mencionado y del
articuio 57 del Reglamento de Seguridad Privada en relacién con el
articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El
ptanteamiento de los recursos es en lo esencial coincidente en su linea
de argumentacion y en las denuncias de infraccién, en especial si se
depuran éstas de determinadas zalegaciones no relevantes como son jas
relativas a la conservacidn del derecho al salario en los supuestos de
imposibilidad de la prestacién de trabajo imputable al Empresario
(articule 30 de! Estatuto de los Trabajadores), la exencién de las
obligaciones de trabajar y retribuir el trabajo durante ia suspensian de
este (articulo 45.2 del Estatuto de los Trabajadores) o el computo del
tiempe de trabajo en el sector {ransportes (articulo 8 del Resl Decreto
1561/1996). Por elio, para evitar reiteraciones, resuita conveniente
examinar de forma unitaria los dos recursos y 1os tres motives del
recursa de la Federacion Estatal de Actividades Diversas de Comisiones
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. SEGUNDQO.- E| problema central se refiere a la calificacion del
tiempoe de formacidon del articulo 57 del Reglamento de Seguridad
Privada a los efectos previstos en el articuic 12 de! Convenio Colectivo.
Este, después de sefalar que [as partes firmantes asumen el contenido
integro del Acuerdo de Adhesidén al 1l Acuerdo Nacional sobre Formacidn
Profesional Continua de 14 de enero de 1.997, suscrito entre las
organizaciones patronales y sindicates de! sector el & de junio de 1.997
y publicado en el Boletin Oficial del Estado del 23 de junio de 1.997,
comprometiéndase a realizar los actos necesarios para el fig]
cumplimiento de ambos acuerdes, establece que "cuando se efectiie |z
actividad formativa obligatoria fuera de la jornada laboral, las horas
emipleadas serén abonadas al trabajador en la cuantia establecida en el
purito 7 del articulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacion Cantinua®,
que prevé, a su vez, que "e} trabajador que disfrute de un permisc
retribuico de formacion, con arregle a lo previsto en este articulo,
percibird durante el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las
cotizaciones -devengadas a la Seguridad Social durante el periodo
correspondiente. El salario estard constituide por e salario base,
antigliedad y complementos fijos, en funcién de lo recogido en el
correspondiente Convenio Colective” Esie punto afade gue "dicha
cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el rabajador v iz
empresa durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a travds
de ta Comisién Paritaria territorial corraspondients”, Por sy parte, el
articulo 57.1 del Reglamento de Seguridad Privada dispone gque 'z
objeto de mantener al dia &l nivel de aptitud vy conaecimientos necesarios
para el ejercicio de las funciones atribuidas al personal de seguridad
privada, las empresas de seguridad, & través de los centros de formacion
autorizados, habran de garantizar iz asistencia de su personal de
seguridad privada a cursos, adaptados a las distintas modalidades de
personal, de actualizacidn en las materias que hayan experimentado
modificacion o evolucién sustancial, o en aquélias gue resulte
convenierte una mayor especializacion”, afadiendo .gue 'para los
vigilantes de seguridad, estos cursos iendrin como minimo una
duracion de quince dias habiles o setenta y cinco horas lectivas, y dicho
personal habra de recibir un cursc de aciualizacidn cada tres afos al
menos'”.

Las organizaciones demandantes y ahora recurrentes sostienen
gque las empresas comprendidas en el dmbitc del conflicto estan
cbiigadas a garantizar la formacién que obligatoriamenta han de seguir
sus trabajadores como consecuencia de esa necesidad de actualizacidn
de conocimientos que impene la norrma reglamentaria citada, lo que
implica que si la actividad formativa se desarrolla durante {a jornada
laboral, deberd considerarse tiempo de trabajo efective y retribuirse
como tal y que si se realiza fuera de la jornada habrd de retribuirse en la
forma prevista en el articulo 12 del convenio colectivo. La sentencia
recurrida considera que el tiempo de formacién fuera de la jornada se
rige por lo dispuesto en el articulo 23.2 del Estatuto de los Trabajadores
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aue remite a lo que se pacte en el correspondiante convenio colectivo y
el convenio aplicable establece gue las actividades de formacidn seran
financiadas a través de la Comisién Paritaria territorial correspondiente
del Acuerdo Nacional de Formacién Continua y no por la EMpresa, que
cumple la garantia concediendo los permisos correspondientes y es g
trabajador el que, de conformidad con o previsto en el articulo 13 4 del
Acuerdo  MNacional de Formacién Continua, debe formular {3
corraspondiente solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria
competente, afiadiendo que el articulo 57 del Reglamento de Seguridad
Privada y la Orden de 7 de julio de 1995 establecen obligaciones de
formacidon de cardcter administrative entre el interesado y la
Administracidn, que quedan al margen de la relacién iaboral .

TERCERO.- La cuestion debatida presenta cierta cormplejidad
Como consecuencia dei cruce de varias reguiaciones gue ni orovienen de
la misma fuente de ordenacién, ni resuitan plenamente coordinadas: el
régimen juridico-administrativo sobre la formacién de! personal de
seguridad privada, a regulacidn de la formacicn en'e! Acuerdo Nacional
de Formacion Continua y en las distintas leyes de presupuesteos, y las
normas que sobre esta materia contiene el convenio coiective del secior,
Cemenzande por la primera, hay que sefialar que no es posible afirmar
que la obligacion de formacién recaiga exclusivamente sobre e
trabajador y que se agote en un vinculo administrativo enire éste y la
Administracion piblica. La formacién se inserta en un marco mds
complejo. Por una parte, hay unas actividades de formacisn previas a la
habilitaciton y a la relacién laboral gue se aorientan precisamente z |a
obtencion de aguélla, en las gue sf se produce una relacidn exclusiva
entre {a persona que quiere obtener |a habilitacidn y la Administracion
que ha de concederla y que controla las condiciones de formacién a
través del seguimiento de los correspondientes curses, en  las
condiciones que se regulan en el arifcule 10 de la Ley 23/1992, en los
articulos 56 y 58 a 63 del Reglamento de Seguridad Privada y en {os
articulos 4 a 16 de |a Orden de 7 de julic de 1995, Pero existen también
actividades de formacidn permanents, como las denomina el artfculs 57
del Reglamento de Seguridad Privada para distinguirias de las previas,
que son posteriores a la habilitacion administrativa v a! contrato de
trabajo y que tienen un caricter mas complejo, pues se estructuran en
unas relaciones en las que intervienen la Administracién, la armpresa v gl
trabajador afectade. Es asi porque las obligacicnes de formacian
permanente tienen origen adminisirativo, pero se proyectan tanto sobre
las empresas como sobre [os trabajadores, y también sobre las
relaciones entre aquéllas y éstos. En efecto, no puede olvidarse que las
empresas de seguridad privada se definen entidades dedicadas =a
‘actividades complementarias y subordinadas respectc a las de
seguridad publica” (articulo 1 de la Ley 23/1992) v que estan sometidas
a aulorizacién administrativa (articule 7 de la iey), que esia
condicionada a la exigencia de que garanticen ‘la formacidn vy
actualizacion profesional de su personal de seguridad” (articulo 5.2,
para lo gque pueden establecer los carrespondientes centros, y deben




contar con los medios de formacién (articulo 7.1.e)). Por ello, el articulo
57 del Reglamento de Seguridad Privada impone !a obligacién de
garantizar la asistencia de su personal a los cursos de formacién
permanente. La garantia supone en este contexto la obligacion de
proporcionar los medios para gue se cumpla esa formacién y ello
implica o bien la obligacidn de prestarla directamente o bien la de
financiaria, pues no se trata de una garantla de la mera asistencia, como
dice el Reglamento, sino una obligacién mas amplia de “garantizar la
formacion®, como establece el articulo 5.2 de ia Ley. Por su parte, el
trabajador estard obligado a seguir los cursos correspondientes. E|
problema consiste en determinar si la garantia comprende |a
compensacion del tiempo invertido por el trabajador en formacion,
considerandolo tiempo de trabajo si se realiza durante la jornada laboral
o remunerande esa dedicacion si la formacién tiene lugar fuera de
aquella; alternativa que no se cuestiona en las demandas. La respuesta
ha de ser afirmativa, porque no estamos aqul ante un tlempo de
formacién que responda a la libre decisién del! trabzjador. ni a una
relacion de éste con la Administracién cue quede al margen de su
trabajo en la. empresa, sino de una formacién gue tiens fugar
precisamente porque se esta trabajando para la ernpresa, que ésta tiene
gue “garantizar’ v de la gue resuita beneficiada parques, aparte de
cumpliir con una obligacidn legal, le permite desarrollar su actividad con
mayor seguridad y con Un perscnal mas capacitado. Es una institucién
que presentz idenfidad de razén cue la obligacion formativa gue
establece a cargo de las empresas el articulo 19.2 de |a Ley 31/1995 y
debe tener unza solucidn andioga a la prevista en ese precepto.

CUARTO.- Las consideraciones anteriores muestran que ia
formacion permanenie del personal de seguridad no puede encajarse ni
en los permisos del articule 23.1.0) dal Estatuto de los Trabajadores, ni
en los que, en relacién con este precepto, reguia el articuio 13 de!
Acuerdo de Formacion  Continua. Estes permisos responden a una
incitativa voluntaria dal trabajador parz completar o mejorar  su
formacion profesional, mientras que la formacién permanente es ung
obligacion pilblica gue se impone a éste v a Ia pPropla empresa. Los
permisos regulades en el artfeulo 13 del Acuerde Nacional de Formacian
Continua no sélo se aplican a paticidn del trabajador v previa concesién
de la empresa, sinc que se trata de DEFMISOS gue No se conceden z
todos los trabajadores (estén excluides leos de antigliedad inferior a un
ano), estan iimitados por necesidades productivas, organizativas vy
financieras, y pueden concederse o no en funcién de la decisién de un
érgano de gestion colectiva (la  comisién paritaria  territorial
competente), sin cuya aprobacién el curso sélo puede realizarse sin
remuneracion, Por el contrario, la formacién permanente es general para
todos los trabajadores; es obligatoria para empresario y rabajador; no
puede exciuirse por razones organizaiivas o productivas, ni gquedar
pendiente su cumplimiento de decisiones de terceros. Por otra parte, la
formacién continua obligatoria fuera de la jornada es obvic que no
nuede considerarse un permiso, ni ser tratada como tal, pues el permiso
juega precisamente para la dispensa de la jormada; ne para lo gue es
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‘jornada. o ha de cumplirse fuera de ella. Los permisos mencionados
tienen ‘ademés una financiacién piblica de conformidad con o
establecido en el artfculo 13.7.2° y disposicién final 2* del Acuerdo
Nacional de Formacidén Continua y en la disposicidon adicional 82 de |z
Ley 54/1999, a tenor de la cual "de |a cotizacion a formacidn profesicnal
a la gque se refiere el artfoulo 95.9.2.3 de ests Ley, ia cuantia que resulte
de aplicar a la base de dicha contingencia hasta un 0,35 por 100 se
afectara, en la forma establecida en los acusrdos suscritos por gl
Goblerno con fos interlocutores sociales, a la financiacidn de acciones
de formacion continua de trabajadores ocupadas". Por el cantrario, la
formacion permanente del personal de seguridad corre a cargo de las
empresas, que tienen la obligacién de garantizaria, sin perfuicio de que
puedan beneficiarse de las acciones previstas en el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua o de otras ayudas pOblicas. De tode elle ss
cbtienen dos conclusiones, En orimer lugar, gue el convenio no plede
transformar -pues actuarfa "ulira vires" la obligacién de formacion
permanente a cargo de las empresas de seguridad privada  en un
permise de formacion a instancia de! frabajador v a  su costa si ro
obtieng financiacién pablica. En segundo  lugar, que la Onica
interpretacién posible dal artfcuio 12.3° del converso colectivo es
entender que remite al articulo 13.7 del Acuarde Nacional de Formacion
Continua para fijar el importe de iz remuneracion a cargo de las
empresas; no para convertir la obligacién empresarial de formacion =r
Uno permiso, ni para establecer su financiacién piblica en la forma
indicada.

QUINTQ.- Por todo ello, procede la astimacion de los recurscs
para casar ia sentencia recurrida y com estimacion de ias demandas,
declarar gue las empresas de seguridad estan obligadas a abonar a los
trabajadores  las horas empleadas en la formacién permanente
obligatoria fucra de ta jornada v que no se Ccompensen con reducciones
de esta en la forma prevista en 2l articulo 13.7 del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua. La estimacién de ios recursos debe tener efectos
sobre s demandz planteada por la Unidn Sindical Obrera, dado e
caracter inescindible del interés colectivo afectado por este conflicto.

Per lo expuesto, en nombre de . M. E| Rey y por la auterided
conierida por el pueblo espafiol.

FALLAMOS

Estimamos los recursos de casacién interpuestos por g
FEDERACION ESTATAL DE ACTIVIDADES DIVERSEAS DE COMISIONES
UBRERAS vy la FEDERACION DFE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES, contra la sermtencia de la Sala de 1o Sccia! de |a
Audiencia Nacional, de 15 de noviembre de 2.000, en autos °
12372000, seguidos a instancia de la FEDERACION ESTATAL DE
ACTIVIDADES DIVERSAS DE COMISIONES OBRERAS, la FEDERACION
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- DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES y [a UNION
SINDICAL" OBRERA, contra la ASQCIACION PROFESIONAL DE
COMPANIAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD {APROSER), la
FEDERACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD (FES), la ASOCIACION
CATALANA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD (ACAES), la ASOCIACION DE
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE SEGURIDAD (AMPESY, schre
conilicto colectivo. Casamos la seniencia recurrida, anulando sus
pronunciamientos ¥, con estimacion de las demandas de s
FEDERACION ESTATAL DE ACTIVIDADES DIVERSAS DE COMISIONES
OBRERAS, la FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES y {a UNION SINDICAL OBRERA, declaramos cue las
empresas de seguridad estan obligadas a abonar 2 los trabajadores las
horas emplieadas en ia formacidn permanente obligatoria fuera de la
jornada y que no se compensen con reducciones ce &sta en la forma
orevista en el artfculo 137 del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Devugélvanse las actuaciones =z la Sala de lo Social de |z
Audiencla Nacicnal, con la certificacién v comunicacién de ests
resolucion.

Asi por esta nuesira sentencia, que se insertard en la COLECTION
LEGISLATIVA. lo pronunciamaes. mandarmas v firmamos,




