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I ntroduccién

Los colores en su conjunto influencian los actos de nuestravida. El estimulo
provocado por un color especifico responde a organismo entero por lo
tanto una buena aplicacion del color es capaz de cambiar en gran medida
la percepcion del ambiente y la influencia en el caracter, el animoy las
sensaciones que pueden ser positivasy negativas. “Laambientacion de los
lugares de trabaj 0 debe responder anormas que van més alade |o puramente
decorativo”.1

Se debe considerar la utilidad y finalidad que va a tener cada sala con el

fin defacilitar, estimular y aportar en € desarrollo Optimo de | as actividades
gue ali serealicen.

Para conseguir un resultado 6ptimo existen criterios a tomar en cuenta,
coémo:

Nivel de lluminacion.

Aparienciay Color delalLuz.

Distribucion de Luminancia (Brillo/Contrastes).

Control del Deslumbramiento.

Modelado (estética).

1. http://www.monogramas.com



Psicologia del color en espacios deinteriores.

El color afecta directamente sobre el comportamiento humano. Es por esto
gue lapsicologiadel color tiene pautas practicas, por emplo: los violetas
y azules son coloresfrios, losrojosy naranjas son calidos, gamas de verdes
son templados; de esta forma concretamos la temperatura psicol 6gica del
lugar.

Cada color tiene una connotacion propia, € blanco sugiere pureza e higiene,
tonos verdes traen tranquilidad y relgjacion, 1os azules dan la sensacion de
espacios mas amplios, los rojos incitan actividad, etc..

Al momento de elegir colores se deben considerar variables como:

- Caracteristicas arquitectonicas del edificio y su relacién con el entorno.
- Ambiente que se desea crear.

- Alfombras, tapizados y accesorios que van a estar en el ambiente.
- Tipo de pintura que se va utilizar.

Sensaciones que producen los colores sobre las personas.
Rojo: tiene una poderosa accion estimulante sobre el estado de animo de
las personas. En areas muy extensas puede ser opresivo e irritante. Bien

utilizado tiende adar viday alegria alas superficies.

Verde: tiene un efecto calmante y relgjante. En exceso se torna monotono.
Fisicamente esliviano y distante.

Azul: tiene un efecto calmante y es usado en ambientes para reposar. En
areas extensas setornafrio y vacio.

Amarillo: induce alajovididad. Es usado en ambientes de pocaluz natural.
Causala sensacion de aumento de temperaturay de volumen delos ambientes.

Naranja: es estimulante y provoca bienestar. En exceso es irritante.

Blanco: Es estimulante y alegre, aclaralos ambientes. En Exceso provoca
cansancio a lavista Fisicamente da la ilusion de aumento de volumen.

Negro: Se usa en combinaciones con otros colores. Fisicamente da la
sensacion de aumento de temperaturay opresion y disminucion del volumen
de los ambientes.



Propuesta.

Techos.

En genera estos deben ser Blanco puro o de un color neutro, ya que estos
sirven para aumentar laintensidad de lailuminacion.

Espacios de Transito (Hall de acceso, escaleras y pasillos).

Los pasillos, escalerasy piezas oscuras o que carezcan de luz natural deben
ser pintados con amarillo claro o marfil, ya que causan sensaciones de
aumento del espacio.

Oficinas.

En una oficina los colores deben ser funcionales para que no distraigan y
mejoren el rendimiento y la calidad en el trabajo.

El tipo de trabajo debe considerarse para una correcta eleccion de los
colores. Cuando latarea requiera dinamismo y una sensacion estimulante
convendra hacer uso de una gama calida y excitante para estimular €l
intelecto y los trabajos de creacion, como amarillo naranja, con un verde,
verde azul, o0 azul en equilibrio; también son utilizados aquellos en los
departamentos de direccion y jefe porgque sugieren mando y autoridad.

Salasde L ectura.

El objetivo del color en las salas es crear un ambiente que resulte confortable
y que permitaunavisibilidad facil y natural. De manera general se considera
como colores satisfactorios los Verdes - Azules, Azules Grises, Melocoton
0 Rosa, todos de cualidad suave; estos podran ser combinados de muy
diferentes maneras para crear efectos de la mayor variedad.

Cafeterias.

En estos lugares se debe hacer uso de colores de contraste y animacion para
estimular la permanencia de los usuarios en el lugar, ademas del uso de
colores clarosy caidos paracrear |laambientacion adecuaday que produzca
comodidad.



Conclusion.

Laaplicacion del color en € ambiente debe extraerse de un estudio exhaustivo
realizado por profesional es especializados en el tema como Disefiadores
de Ambiente e Interiores. Por |0 tanto la informacion que aqui se entrega
serefiere alos pardmetros general es que aportan a un entendimiento de la
influencia y contribucién del color para optimizar la relacion entre el
ambiente y |as personas.
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