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CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA-AJEDRECÍSTICA DE PROFESORES DE AJEDREZ ESCOLAR – año 2.001

PLAN DE AJEDREZ EN LAS ESCUELAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
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En el año 2.000 se realizaron en San Cristóbal (Provincia de Santa Fe) las Primeras Jornadas Provinciales de Ajedrez Escolar .

Durante dos días se reunieron profesores de ajedrez del Plan Provincial de las escuelas primarias para tratar un rico temario sobre Didáctica Ajedrecística.

Éstas jornadas motivaron a los presentes a analizar la posibilidad de realizar un proyecto de capacitación pedagógica-ajedrecística en un futuro cercano.

Durante el Congreso Nacional precitado, el Coordinador Provincial Eduardo Tomassi expresó: en Santa Fe el curso que se planifique debería considerar aspectos fundamentales como: Didáctica y sicología del niño.

Han pasado ya varios años y sin embargo creemos que la temática sigue vigente y estimamos que agregando el tema de LA IMPORTANCIA EN LA COMUNICACIÓN cubrimos una primera etapa de capacitación básica para todos los profesores.

OSCAR ALBERTO MOREL

Coordinador Provincial

Plan de Ajedrez en las Escuelas

Ministerio de Educación y Cultura

Provincia de Santa Fe

A LOS PROFESORES DE AJEDREZ:

Considerando que los temas para dicha capacitación eran diversos, se tomaron como base las conclusiones del Primer Congreso de Profesores y la Didáctica de Necochea en el año 1992.

Dentro de los temas surgidos podemos citar: El rol del Docente de ajedrez, Planificación en ajedrez, deberes y derechos del docente, Sicología evolutiva, manejo de grupos en el aula, etc... .

Resta solo agradecer a autoridades Provinciales, escolares, profesores y fundamentalmente a nuestros niños que hacen posible que les enseñemos a recorrer el maravilloso mundo del ajedrez.

Es importante mencionar que esta propuesta se ha nutrido de las permanentes sugerencias de nuestros profesores de toda la Provincia. Como sin dudas surgirán también interesantes propuestas, quedan abiertas las puertas para continuar enriqueciendo el material que se ofrece para el debate.

PLAN DE AJEDREZ ESCOLAR

AREA DE CAPACITACIÓN - Año 2001

TEMAS DE LA CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA-AJEDRECISTICA


Durante el año 2001 se capacitará a los profesores de ajedrez en los siguientes temas:

A) LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACIÓN.

B) PLANIFICACIÓN. 

C) DIDÁCTICA.

D) SICOLOGIA DEL NIÑO.

DESARROLLO DEL TEMARIO 

A) La importancia de la comunicación:  El emisor, el receptor, el mensaje, los ruidos, los canales de comunicación, etc. Cómo comunicarse con los alumnos que aprenden ajedrez. Niveles de comunicación, el lenguaje, el cuerpo, el grupo, etc. ...

B) La planificación: Que es y para que?, La necesidad de un

adecuado programa de enseñanza. Los torneos escolares: objetivos y planificación de los mismos. La evaluación Objetivos. como evaluar?., que evaluar? Análisis de experiencias, etc... .
C)
Didáctica:
La escuela y su función. La enseñanza como objeto de la didáctica. Los cambios pedagógicos. Teorías de enseñanzas. Aprendizaje. Sicología de la educación: constructivismo Genético y social. Aprendizaje significativo. Reflexionar sobre los propios modelos de transmisión de conocimientos y la influencia en el aula. Puesta en común: ¿cómo debe capacitarse el profesor de ajedrez?. Que significa enseñar ajedrez escolar?, etc... .

D)
Sicología del Niño:
La influencia de la herencia y del medio en el desarrollo del niño. Teorías del aprendizaje. Sicologia evolutiva. Aporte grupal: como ayudar al alumno a : operar concreta, lógica y reflexivamente. A tomar decisiones pensadas, A enfrentar situaciones concretas, A lograr actitudes responsables, solidarias y de respeto mutuo., etc... .

E)
Conclusiones: Recopilación de aportes y de experiencias compartidas

SANTA FE, AGOSTO DE 2001 - Oscar Morel - Coordinador Provincial.

PLAN DE AJEDREZ ESCOLAR

AREA DE CAPACITACIÓN - Año 2001

TEMAS DE LA CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA-AJEDRECISTICA

A) LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACIÓN

1.-
¿Qué es la comunicación?.

2.-
La importancia de la comunicación en la enseñanza del ajedrez escolar.

3.-
El proceso de la comunicación: sus componentes.

4.-
El emisor, el mensaje, el receptor, el canal, los ruidos.

5.-
Niveles de comunicación.

6.-
El cuerpo y la comunicación.

7.-
El lenguaje y la comunicación.

8.-
El grupo y la comunicación.

9.-
La fidelidad de la comunicación.

10.-
Conclusiones y debate.

L

A IMPORTANCIA DE LA COMUNICACIÓN:

Toda organización posee información que maneja a través de los distintos niveles y personas.


La pregunta es necesaria: ¿Es lo mismo informar que comunicar?


En todo proceso de relación entre personas o grupos de personas se distinguen dos pretensiones distintas. Por un lado el sujeto emisor solo trata, consciente o inconscientemente, de aumentar los conocimientos de la persona que lo escucha. Por otro lado, a la vez que aumenta tal conocimiento, el sujeto emisor persigue como propósito influir sobre el comportamiento del receptor. Al primer tipo de relación le llamamos información mientras que al segundo comunicación propiamente dicha.


Sin embargo, la información es también un proceso de comunicación, en realidad la información es la materia prima de la comunicación. No obstante esta distinción nos será útil en el sentido de diferenciar una comunicación efectiva de la que no lo es.


Existe comunicación efectiva cuando hay un propósito de influir en el comportamiento de otros, cuando se espera una conducta, una respuesta por parte de la otra persona.

O sea que:











Si la persona que tiene como propósito una comunicación no recibe una señal que le haga saber que realmente ha influido sobre el comportamiento, esto producirá un efecto sobre la persona emisora, quién deberá intentar nuevamente un proceso comunicativo.

¿P

ARA QUÉ NOS COMUNICAMOS?


NOS COMUNICAMOS PARA INFLUIR, PARA TRANSMITIR INTENCIONALMENTE Y PARA PRODUCIR UNA RESPUESTA EN: LAS DEMÁS PERSONAS, EL MUNDO FÍSICO, NOSOTROS MISMOS.


Lo que queremos decir es que la comunicación tiene un propósito. Nuestro objetivo básico en la comunicación es convertirnos en agentes efectivos para el logro de objetivos.


podría creerse que quisiéramos enfatizar lo obvio, sin embargo, parecería que la tarea más difícil es llevar a la gente a analizar sus propósitos en la comunicación y especificarlos en términos de las respuestas que se quieren obtener.


a menudo perdemos de vista los propósitos que nos llevan a comunicarnos y con demasiada frecuencia los construimos de tal modo que seríamos incapaces de decir si lo estamos llevando a cabo o no. A veces incluso, no somos concientes de nuestros propósitos y otras, utilizamos el propósito menos adecuado a la situación.


De todos modos seamos o no concientes del propósito de la comunicación, sea este adecuado o no, lo cierto es que nunca dejamos de comunicarnos y por lo tanto lo que se sugiere aquí es que necesitamos concentrar nuestra atención para analizar el propósito de manera que podamos controlar nuestra conducta frente a éste para determinar si nos comportamos de manera efectiva.

¿Q

UÉ ES LA COMUNICACIÓN?

LA COMUNICACIÓN ES:



INTERRELACIÓN DE CONDUCTAS, QUE PRODUCE

 ALGUN RESULTADO QUE MODIFICA EL COMPORTAMIENTO DE LOS INDIVIDUOS Y DE LAS ORGANIZACIONES.

Por ejemplo:




***
El intercambio de ideas, informaciones, actitudes, pensamientos y opiniones entres los seres humanos.




***
La acción de hacer algo que sea común a muchos.




***
La acción que presupone compartir elementos o modos de vida y de comportamiento, en virtud de la existencia de un conjunto de normas.




***
Un proceso de interacción social que permite intercambiar e influir recíprocamente.




***
La interacción entre una fuente y su receptor a través de un mensaje que el primero envía al segundo y mediante el cual la fuente busca una determinada conducta en el receptor, dentro de un medio, espacio y tiempo.




***
El intercambio de significados entre las personas, logrado principalmente, mediante el uso de símbolos convencionales.

E

L PROCESO DE LA COMUNICACIÓN: SUS COMPONENTES


La comunicación es un proceso, carece de principio, de fin o de una secuencia fija de acontecimientos. Analizar sus componentes o elementos es "congelar ese proceso", detenerlo en un instante.


Cuando decimos que es un proceso queremos decir que:

1.-
Los elementos no están aislados, sino interrelacionados: Un elemento se da en función del otro y con un significado dado por la totalidad del proceso.

2.-
Que cada acto de comunicación es un momento, un producto y un antecedente de todo el proceso de comunicación que se da en el transcurso de la historia de un individuo o de un grupo.


EL PROCESO DE LA COMUNICACIÓN en su forma más simple consiste en: 

UN TRANSMISOR O EMISOR, UN MENSAJE, UN RECEPTOR Y UN MEDIO PARA TRANSMITIR EL MENSAJE, EL CANAL.


EL RUIDO: En la teoría de la comunicación se denomina ruido a cualquier interferencia que se produzca en el proceso.





RUIDOS


RUIDOS







" A MENOR CANTIDAD DE RUIDOS MAYOR FIDELIDAD EN EL MENSAJE "

EL EMISOR:
ES LA UNIDAD DONDE SE ORIGINA EL MENSAJE Y SE EMITE. TAMBIÉN ES LLAMADO FUENTE DE LA COMUNICACIÓN.

Dentro de los puntos salientes del emisor podemos citar que:

1.-   Formula los objetivos de la comunicación.-

2.-   Transmite la información.

3.-   Añade a la información la persuación para lograr los objetivos.

4.-   Puede ser una persona o grupo de personas con un objetivo y una razón

       de comunicarse. Por tanto tiene esta persona o grupo intenciones, 

       propósitos, necesidades que desea transmitir.

5.-   Es el que elige, rechaza, acepta incondicionalmente, tergiversa a voluntad o 

        inconcientemente la información que quiere transmitir.

6.-   Existe todo un círculo: la personalidad del individuo, que condiciona el 

       proceso de comunicación.

EL MENSAJE:
ES LA TRADUCCIÓN DE IDEAS, PROPÓSITOS, INTENCIONES EN UN CÓDIGO DETERMINADO.

Dentro de los puntos salientes del mensaje podemos citar que:

1.-   Los elementos para la creación del MENSAJE pueden proceder de:

a) El mundo exterior al emisor.

b) De su propia experiencia, consciente o inconsciente.

c) De apreciaciones del medio o prejuicios sin fundamentos.

d) De otras comunicaciones falsas o verdaderas, completas o deformadas.

EN EL MENSAJE DEBE TENERSE EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES:

A) Contenido: El material de información seleccionado por el emisor. Comprende las afirmaciones que se hacen, la información que se proporciona, las inferencias que realizan o los juicios que se proponen.

B) El código:  grupo de símbolos que se estructuran con algún significado. Debe ser conocido tanto por el emisor como por el receptor. El código puede ser el lenguaje, la mùsica, el sistema algebraico, etc.

C) Tratamiento del mensaje: es la manera cómo se estructura el contenido, el código y el tipo de persuación que se imprime al mensaje.  Las personalidades del emisor y receptor (por ejemplo profesor y alumno) son las que determina el tratamiento del mensaje y le imprimen su propio estilo.

RECEPTOR:
ES LA PERSONA O CONJUNTO DE PERSONAS A QUIENES

 


VAN DIRIGIDO EL MENSAJE.

Para que la comunicación se realice debe haber alguien que reciba el mensaje. La fuente y el receptor pueden ser la misma persona y el emisor puede incluso comunicarse consigo mismo.


"EN TÉRMINOS GENERALES PUEDE DECIRSE QUE EL EMISOR PRODUCE UN ESTÍMULO, SI EL RECEPTOR RESPONDE AL ESTÍMULO, LA COMUNICACIÓN SE HA PRODUCIDO".


Es digno mencionar en este momento que la mente puede absorber por lo general el doble como mínimo de lo que se nos dice. Esto que podría ser una ventaja para el proceso de la comunicación, a veces se convierte en Ruido, pues la energía que nos sobra la utilizamos para distraernos en otros procesos de comunicación (ver que hace fulano, atender el teléfono, escribir otras cosas, etc.) (Es normal que nuestros alumnos adopten esta actitud).


La sobra de capacidad debería ser empleada para analizar y evaluar lo que está diciendo la otra persona (El profesor debería tener diálogo con el alumno con la retroalimentación necesaria).

EL CANAL:
ES EL MEDIO PORTADOR DEL MENSAJE.

O sea que:       Es la forma en que se usa el código.




Podríamos decir que son las formas de encodificar y decodificar mensajes. Por ejemplo: mecanismos verbales y auditivos en la comunicación lingüística.




Los soportes de ese vehículo, por ejemplo es el aire. Otros pueden ser la radio, la televisión, el teléfono, etc.  En el caso del ajedrez podría ser la voz del profesor con ayuda del tablero mural.


Es importante mencionar que un elemento a tener en cuenta es la RETROALIMENTACION  . Esta proporciona al emisor el control para saber si su mensaje ha sido interpretado.  En ajedrez se usa la MAYÉUTICA para saber a través de la pregunta, si el alumno entendió nuestro mensaje.


 

Si hubo retorno en el mensaje del Emisor se produjo Interacción.

El Receptor también emitió y el Emisor Percibió= RETROALIMENTACIÓN.

P

RIMEROS EJERCICIOS:

EJERCICIO NRO 1:
LOS ELEMENTOS DE LA COMUNICACIÓN

Un profesor de ajedrez dará una clase de ajedrez a alumnos de 4to. Son 20 alumnos de 8 y 9 años aproximadamente.

Tiene 10 juegos de ajedrez y un tablero mural.

En la clase el profesor explicará el movimiento de las piezas y se realiza al lado del gimnasio, donde otros niños juegan al basquet.

USTED DEBE DECIR: QUIÉN ES EL EMISOR, QUIÉN ES EL RECEPTOR, CUÁL ES EL MENSAJE, CUÁL ES EL CANAL, QUE RUIDOS EXISTEN.

EJERCICIO NRO 2:
LA COMUNICACIÓN EN EL AULA



En este ejercicio el profesor se comunica también con niños de cuarto año e.g.b. que aprenden ajedrez (8 y 9 años).

A) El profesor de ajedrez les dice a sus alumnos :

 “ El ajedrez nació en la india en el siglo v”.

PREGUNTA: 
¿ LOS ALUMNOS ENTENDIERON EL MENSAJE?.

SI ....................

NO ...................

A MEDIAS: ........................

B) El profesor de ajedrez les dice a sus alumnos :

“Al ajedrez se juega con 32 piezas, 16 blancas y 16 negras”.

PREGUNTA: 
¿ LOS ALUMNOS ENTENDIERON EL MENSAJE?.

SI ....................

NO ...................

A MEDIAS: ........................

C) El profesor de ajedrez les dice a sus alumnos :

“El campeón mundial de ajedrez de la FIDE es Anand”.

PREGUNTA: 
¿ LOS ALUMNOS ENTENDIERON EL MENSAJE?.

SI ....................

NO ...................

A MEDIAS: ........................

D) 
El profesor de ajedrez les dice a sus alumnos :

“ ¿ Aprendieron a mover todas las piezas?.

PREGUNTA: 
¿ LOS ALUMNOS ENTENDIERON EL MENSAJE?.

SI ....................

NO ...................

A MEDIAS: ........................

E) El profesor de ajedrez les dice a sus alumnos :

“ Las columnas son líneas verticales y las filas son horizontales. Las torres mueven  por esas columnas y filas”.

PREGUNTA: 
¿ LOS ALUMNOS ENTENDIERON EL MENSAJE?.

SI ....................

NO ...................

A MEDIAS: ........................

EJERCICIO NRO 3:
LA COMUNICACIÓN EN LA ESCUELA

Llega el profesor a la escuela donde enseña ajedrez. Busca a la directora y no la encuentra. El único personal presente es la portera. Decide hablar con ella y le dice: “ ¿ usted podría avisarle a la directora que mañana hago un torneo de ajedrez en la escuela?”. La portera responde que “si”.

PREGUNTA:
¿EL MENSAJE ES CORRECTO?. QUIÉN ES EL EMISOR, QUIÉN ES EL RECEPTOR Y EL CANAL?.

N

IVELES DE LA COMUNICACIÓN


Dentro de la comunicación tenemos distintos niveles que pueden resumirse en tres grupos a saber:

1.-   Independientes: emisor y receptor no se afectan mutuamente.

2.-   Dependientes: esta condición se dá cuando uno afecta a otro.

3.-  Interdependientes: emisor y receptor se afectan mutuamente.


El nivel de interdependientes se subdivide en lo siguiente:

A)   Interdependencia física:
aquí no se dá una comunicación plena. Es el ejemplo donde dos personas hablan una en presencia de la otra de temas diferentes. El emisor solo confía en la presencia física del receptor.

B) Interdependencia acción-reacción:  la acción del emisor produce una reacción en el receptor y esta respuesta le permite saber al emisor si ha tenido éxito en la comunicación. Por ejemplo: Juancito mové el rey, Carlos hacé el enroque, etc.

C)  La empatía:  el emisor también piensa como receptor y tiene la oportunidad de corregir su mensaje de acuerdo a las necesidades del receptor.  Por ejemplo: el profesor  coloca el tablero mural a su altura para explicar su clase. Después se coloca al nivel de sus alumnos y comprueba que ellos no llegan a mover las piezas negras porque están muy altas. El profesor ha hecho la empatía y corrige su error.

D)  Interacción:   si los dos individuos asumen el rol de empatía mútua, decimos que se produce la interacción que es considerada el ideal de la comunicación.


El hecho de interpretar el mundo desde el punto de vista ajeno es una operación que demanda mucho tiempo y esfuerzo, pero las conclusiones serán muy ricas en contenido.

E

L CUERPO Y LA COMUNICACIÓN


El hombre se comunica fundamentalmente en forma verbal. A través del lenguaje conocemos su forma de pensar, las ideas de una persona. Pero nuestra personalidad no sólo está hecha de ideas y sonidos que emitimos, sino también de afectos, de actitudes, de sus gestos, de su mímica, su expresión, etc.  O sea que debemos de ver todo el cuerpo del otro, no como objeto sino como el habitáculo de una intención o sentido.

Nuestro cuerpo se comunica a nivel pre-verbal en la medida en que uno percibe en el otro un sentido o intencionalidad.


A través de la vista, se nos revelan la apariencia física, que vá desde las dimensiones y armonía de un cuerpo, desde la belleza, neutralidad, fealdad de un rostro, hasta el efecto que producen los trajes y vestidos, todo esto hace que, aunque sea de modo inconsciente, percibamos al otro con un matiz de agrado o desagrado y condicionemos nuestra actitud hacia él.


Pero mas que la apariencia física, importan los comportamientos psicomotores y los gestos.


El lenguaje de los gestos, corresponde al nivel primario de existencia y esta íntimamente ligado a los sentimientos y emociones y por lo tanto trátase de un lenguaje universal capaz de establecer un tipo de comunicación más universal que el lenguaje articulado. Por ejemplo la alegría nos hace realizar movimientos expansivos hacia delante y afuera, en cambio la angustia nos inmoviliza, nos inhibe, nos hace lentos y vacilantes.


Sintetizando en el lenguaje pre-verbal tenemos:

A) La apariencia física:  posturas, vestidos, formas, colores, etc... . Sin descontar las tipologías que nos dicen el tipo de carácter que corresponde a cada físico. Por ejemplo es común pensar que el gordo es tranquilo.

B) Gestos:     voluntarios.

   involuntarios.

   autísticos (por ejemplo retorcer un botón)

   habituales (levantar un dedo, etc.)

   simbólicos (expresar admiración, aprobación).

C) La expresión del rostro: denota estados afectivos de agrado, desagrado, alegría, enojo, y ayuda a crear la admósfera del grupo.

D) El silencio:   indica retracción del acto comunicativo, se utiliza en forma deliberada para excluir a alguien de la comunicación verbal.

O SEA QUE UN GESTO SUELE SER MAS ELOCUENTE QUE UN DISCURSO

E

L LENGUAJE Y LA COMUNICACIÓN


Al producir mensajes necesitamos utilizar un código.

Encodificamos: cuándo elegimos símbolos y los disponemos de una manera sistemática.

Decodificamos:
 cuándo traducimos el código de manera que tenga un significado.


Es evidente que existen muchos códigos de comunicación, símbolos visuales (diagramas de ajedrez), gestos, señales con las manos, lenguaje, escritura, sistema algebraico o descriptivo,etc.


El código que más comúnmente utilizamos es el verbal a través del lenguaje.


Utilizamos el lenguaje para expresar y producir significados.


Los significados están en las personas y por lo tanto difieren de una persona a otra.


Dimensiones del significado:  
A) Significado denotativo: es una relación signo-objeto. Por ejemplo la palabra pelota denota el objeto pelota.

B) Significado estructural: las mismas palabras tienen significado diferente de acuerdo a como estructuremos el mensaje. Por ejemplo: el profesor dijo: el alumno es lento. Otra forma podría ser.: El profesor, dijo el alumno, es lento.

C) El significado contextual: cada palabra tiene distinto significado. Por ejemplo: el abogado preparó el caso, o no me hagan caso.
D) Significado connotativo: no se refiere a ninguna persona, objeto o cosa física. Por ejemplo “la partida fue buenísima”.

En conclusión:  Al escoger los términos para denotar objetos debemos ser preciso si queremos que el receptor atribuya el mismo significado que le damos nosotros.


Debemos ordenar las palabras para que su estructura refleje nuestros significados y no confunda al receptor.

L

A PERSONALIDAD Y LA COMUNICACIÓN

Uno de los condicionamientos a tener en cuenta en el proceso de la comunicación proviene del mismo individuo, su personalidad y todo lo que ella implica.


Por lo precitado, consideramos interesante hacer una breve reseña del tema.

¿ Que és la personalidad?:  Es la organización de elementos heredados y adquiridos de un ser humano.


Dentro de las bases hereditaria tenemos: su constitución física y su temperamento.


Dentro de las bases adquiridas tenemos: el carácter y las actitudes para actuar en determinada forma.


Este tema será tratado en otras  oportunidades, fundamentalmente cuando se hable de la sicología del niño.

E

L GRUPO Y LA COMUNICACIÓN


La inserción del individuo en el grupo impone un nuevo techo a la comunicación.  La pertenencia a un grupo define al individuo y a sus posibles

tipos de comunicaciónes.


Un grupo se caracteriza por:


1.- La interacción que existe entre sus miembros, es decir el conjunto de lo que ocurre entre dos o más seres humanos por la acción y reacción.  


2.-  La estructura: un grupo no es una suma de individuos, es una unidad y esta debe entenderse como un sistema de estratificación social o una jerarquía en la cual cada miembro desempeña un rol o papel en función del todo.


Podemos dividir las conductas de rol en dos grupos: 

A) Los debe: son conductas que el individuo debe cumplir y se hallan contenidas en las descripciones, en los manuales de funciones de una organización.

B) Los puede: estos no están fijados por el rol sino que constituyen objeto de elección y selección para la persona que desempeña el rol.

Para clarificar podemos decir que hay tres enfoques:

1. Prescripción del rol: exposición formal y escrita de lo que debieran ser las conductas desempeñadas por las personas en un determinado rol.

2. Descripción del rol: las conductas que son realmente desempeñadas por las personas en un determinado rol.

3. Expectativas de rol: imágenes que se forma la gente sobre las conductas ejecutadas en un determinado rol.
El ordenamiento de las posiciones dentro del grupo se halla relacionado con el concepto de autoridad.

El poder, el prestigio y la estima son elementos que se tienen en cuenta para las relaciones grupales.

La existencia de pautas o normas: Tanto las normas institucionales como las que surgen de la interacción, las normas dan uniformidad a la conducta y ejercen cierta presión sobre los individuos. Los individuos como miembros de un grupo modifican sus propios sistemas de valoraciones y tienden a aprobar lo que el grupo aprueba y a desechar los que condena.

La existencia de un objetivo común,  a pesar de los diferentes roles. Las metas del grupo pueden considerarse desde dos puntos de vista.

1. Del mantenimiento del grupo: es decir hay grupos que destinan gran parte de su actividad a comunicarse entre sí por el solo hecho de estar juntos.

2. De la producción del grupo: el grupo trabaja para el logro de un resultado. Se concentra solo en producir algo. La comunicación disminuye y las relaciones se automatizan. Lo ideal es lograr un equilibrio entre ambas metas.

La productividad se enriquece si el grupo se mantiene unido y tiene mayor cantidad de interacciones.

El mantenimiento perdura si se encuentra una razón para seguir unidos.

Los grupos pueden ser formales e informales:



formales: son cuando la estructura está determinada de antemano. 



informales: son cuando los grupos se presentan sin la formalidad de la organización.


Resumiendo:  



1.- La comunicación produce al grupo.



2.- El grupo produce comunicación.

3.- El grupo norma el comportamiento del grupo y sus comunicaciones.

1.-  La comunicación produce al grupo:  el desarrollo de un sistema de roles supone una comunicación previa. A través de la asunción de un rol y de la interacción un grupo se vuelve interdependiente. La asignación de una posición (status), las conductas de rol, el aprendizaje de los modos normativos, todo ello se lleva a cabo a través de la comunicación.

2.-
El grupo produce comunicación: el grupo afecta el como, el porque, para quién y de quién, y con qué efectos se produce la comunicación.


por ejemplo: las comunicaciones son más frecuentes con nuestros iguales que con nuestros superiores.

3.-
El grupo norma el comportamiento del grupo y sus comunicaciones:  tal como decíamos en el punto 2, el grupo crea uniformidad en la conducta y esto permite realizar una predicción del comportamiento de la gente que pertenece a él. Si sabemos cuáles son las conductas que corresponden a un rol, podemos predecir que ellas habrán de ser ejecutadas por las personas que lo desempeñan. Podemos predecir al receptor y emisor y condicionar nuestra comunicación de acuerdo a ello.

L

A FIDELIDAD EN LA COMUNICACIÓN


Se dice que hay fidelidad en la comunicación, cuándo el comunicador logra lo que desea.


Los ruidos:   son los factores que distorsionan la calidad del mensaje y disminuyen su fidelidad.

¿Cuáles son los factores que aumentan o disminuyen esa fidelidad?.

Los ruidos más comunes en la comunicación son:

En el emisor:   Poca habilidad comunicativa. Diferente nivel de conocimiento con el receptor. Actitudes, estados emocionales, prejuicios. Diferente marco de referencia. No tener en cuenta al receptor.

En el mensaje:

Elección defectuosa del código. Contenido del mensaje. Contenido simbólico del lenguaje. Mala sintaxis, estructuración y secuencia. El estilo.

En el canal:

Cuando los canales formales están condicionados por los informales, se producen ruidos. 

En el receptor:
Poca habilidad comunicativa. Diferente nivel de conocimiento con el emisor. Actitudes, estados emocionales, prejuicios. Diferente marco de referencia. No tener en cuenta al emisor.

¿ Que se debe tener en cuenta para disminuir los ruidos del emisor?:

A) Usar un vocabulario adecuado, fundamentalmente cuando nos dirigimos a los niños, ya que existen palabras que ellos no conocen. Por ejemplo: siglas COMO FIDE, FADA, ONU, son palabras conocidas por los mayores, pero no por los alumnos.

B) Analizar y evaluar lo que emitimos o escuchamos o vemos. Por ejemplo si los alumnos se distraen con la explicación y no atienden, se deberá buscar retroalimentación en algún tema que sea de gran interés de los educandos.

C) No se puede comunicar lo que no se sabe.  Si el tema no es conocido por el emisor, no debe comunicarse como si conociera de lo que está hablando.

D) No se puede comunicar lo que no se entiende.  Idem anterior.

E) Se debe elegir el momento adecuado para establecer nuestra comunicación.

F) Hacer empatía siempre para saber si el mensaje es correcto.

Los ruidos en el mensaje:  En la elección del código debemos tener en cuenta: ¿qué código?, ¿qué elementos de éste?, ¿qué método de estructuración de los elementos del código?.


En el contenido del mensaje se deberá tener en cuenta ¿qué afirmaciones se hacen?, ¿qué objetivos se persiguen?, ¿ que es imprescindible y que es superfluo?.


El contenido simbólico del lenguaje: está relacionado directamente con nuestras experiencias individuales.

Los ruidos en el canal:   Para disminuir los ruidos se deberá tener en cuenta la estructura del canal, que puede ser formal o informal. El medio de difusión que puede ser por gestos , la palabra o la escritura. Y la dirección del canal como por ejemplo si el profesor provoca algún temor en los alumnos.

Por último, el profesor de ajedrez deberá siempre tener presente a quién dirige su mensaje. Los niños tienen un mundo muy especial donde el juego se transforma en su trabajo cotidiano y pone todas sus energías para lograr el reconocimiento de su grupo y de sus mayores. 

Los profesores tenemos la hermosa responsabilidad de guiar y sugerir a nuestros niños el mejor camino para que APRENDAN A PENSAR JUGANDO AJEDREZ.
No desaprovechemos esta  oportunidad. 
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