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CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA-AJEDRECÍSTICA DE PROFESORES DE AJEDREZ ESCOLAR – año 2.001


INTRODUCCIÓN
Este cuadernillo se ha denominado didáctica. Pero mientras el lector lo recorra, podrá notar que los diferentes apartados no se refieren explícitamente a la didáctica. Ahora bien, si entendemos la Didáctica como “la ciencia que se ocupa específicamente de la enseñanza” deberíamos en un primer momento dominar la terminología competente para poder manejar los mismo conceptos. También resultaría necesario saber qué etapas ha tenido que pasar la educación para concluir en la didáctica que hoy conocemos, para esto necesitaremos recurrir a la Historia de la educación.

Si el objeto de estudio de esta ciencia es la enseñanza misma, intenta indicarnos como debemos enseñar, pero para esto, antes debemos tener en cuenta como aprende esa persona a la que le vamos a  enseñar, entonces, resulta necesario una vez mas recurrir a una de las ciencias de la educación, la sicología del aprendizaje.

Tratados todos los temas mencionados con anterioridad recién podremos abordar el tema propiamente dicho de este cuadernillo y arribar a una teoría de la enseñanza fundamentada con todo lo expuesto anteriormente.

El material que contiene este cuadernillo fue cuidadosamente seleccionado para brindar una base pedagógica a quienes son iniciados en este tema y principalmente a quienes desempeñan o aspiran desempeñar la práctica Docente en la enseñanza del ajedrez.
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Conocimientos Básicos Sobre Educación
 LA EDUCACION.- Es un fenómeno eminentemente humano que se desarrolla a lo largo de toda la vida del hombre y que supone una potenciación de sus facultades.

Puede ser:

* Vulgar

* Etimiológica

En un concepto Vulgar, la educación termina en la posesión de determinadas formas de comportamiento social.

En un concepto Etimiológico, educación significa: conducción, sacar de, extraer, es decir, llevar al hombre de un estado a otro.

CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION.- La educación debe ser:

* Dinámica.- Dura toda la vida

* Acumulativa.- Aprovechamiento de la experiencia anterior.

* Integración.- Integración del individuo en la sociedad en la que vivimos.

* Continuidad.- Transmisión de la cultura.

* Progreso.

* Realidad de cada uno.- Según el nivel de experiencia de cada individuo o educando.

TIPOS DE EDUCACION.- Podemos distinguir:

* Educación Asistemática

* Educación Sistemática

* Autoeducación

La educación asistemática es cuando las modificaciones del comportamiento resultan de la influencia de instituciones que no tienen el cometido específico de educar: prensa, radio, televisión, etc.

La educación sistemática obedece al designio de influir en el comportamiento del individuo de una manera organizada, mediante instituciones tales como: hogar, iglesia, escuela.

La autoeducación es cuando el propio individuo es quien decide procurarse las influencias capaces de modificar su comportamiento.

FINES DE LA EDUCACION.- Los fines de la educación pueden ser expresados en un triple sentido: Social, Individual, Trascendental.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION.- La educación presenta como objetivos:

* Estar destinada a todos los individuos.

* Integración social de los individuos es la sociedad.

* Socialización, es decir, capacidad de trabajo en grupo.

* Espíritu de investigación.

* Desarrollo de la personalidad de cada individuo.

LA PEDAGOGIA

La Pedagogía, aparece como la ciencia de la educación.

La Pedagogía, es teoría y práctica científica de la educación.

Resumiendo, la Pedagogía, puede ser un arte, una técnica y una teoría referida siempre a la educación.

En conclusión: la Pedagogía, es esencialmente la ciencia de la educación, estudiándola como parte de la realidad humana. La Pedagogía es ciencia porque tiene:

* Un objeto material: abarca todo el período de la vida humana.

* Un objeto formal: posibilidad de educar.

* Unos métodos propios.

LA DIDACTICA

La Didáctica, es la ciencia del arte de la enseñanza o de la instrucción. 

La didáctica es una disciplina orientada en mayor grado hacia la práctica, toda vez que su objetivo primordial es orientar la enseñanza.

ELEMENTOS DIDACTICOS.- Son los siguientes:

* El alumno: es quien aprende

* Los objetivos: determinación de metas a conseguir.

* El profesor: es el orientador, el que enseña.

* La materia: es el contenido de la enseñanza.

* Métodos y técnicas de enseñanza.

LA MATERIA

CONCEPTO.- Es el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilación y apropiación por el alumno se considera esencial para su desarrollo y socialización.

En definitiva, la materia, es la parte de la cultura que el profesor debe de transmitir a los alumnos para que estos se desarrollen de forma integral.

---------> Profesor -------> Alumno

CLASIFICACION DE LA MATERIA.- La materia se clasifica en:

* OBLIGATORIAS

* OPTATIVAS

* OTRAS: - TIPO TEORICO

- TIPO PRACTICO

Las obligatorias han de cursarlas todos y cada uno de los alumnos.

Las optativas, pueden ser seleccionadas por los alumnos.

Tanto las obligatorias como las optativas se pueden dividir a su vez en:

* COMUNES: Dirigidas a conseguir una formación general.

* ESPECIFICAS: Formación en un área concreta

* INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO: Típicamente militar.

CONTENIDOS DE LA MATERIA.- Pueden ser:

* CONTENIDOS CONCEPTUALES: - HECHOS

- CONCEPTOS

* PROCEDIMIENTOS

* ACTITUDINALES: -ACTITUDES

- VALORES

- NORMAS

Se pueden definir los HECHOS como un tipo de información que puede aprenderse por memorización y que deben recordarse, sin necesidad de ser comprendidos.

Se pueden definir los CONCEPTOS como un entramados de hechos o datos que no sólo deben ser recordados y memorizados, sino que también es necesario comprenderlos.

Se pueden definir las ACTITUDES como disposiciones adquiridas y duraderas de una persona y destinada a ser evaluadas y actuar en consonancia a dicha evaluación.

Se pueden definir los VALORES como principios éticos ante los cuales las personas tienen un fuerte compromiso emocional.

Se pueden definir las NORMAS como patrones de conducta compartidos por los miembros de un grupo social.

LA LECCION

DEFINICION DE LECCION.- Podemos definir la lección como el fragmento de la asignatura, con esencia y vida completas, que sirve para enseñar de forma comprensible y efectiva.

REQUISITOS DE LA LECCION.- La lección debe ser:

* Sencilla y concisa

* Ordenada con rigor.

* Contenido ajustado al nivel del alumno.

* Clara, comprensiva, accesible, amena y en lo posible, científica.

* Corta, para no agotar la atención del alumno.

* Simple, es decir, tendrá un objetivo único.

FASES DE LA LECCION.- La lección tiene las siguientes fases:

* PREPARACION: Ha de ser profunda y amplia.

* DESARROLLO: - Introducción

- Exposición

* APLICACION: Recurso para comprobar el aprendizaje del alumno.

* SUMARIO: Es un esquema-revisión del conjunto expuesto.

* EXAMEN DE COMPROBACION: Es un ejercicio de fijación y comprobación si el alumno ha captado lo fundamental.

* ASIGNACION: Fijación de tareas para reforzar la lección, lectura, ejercicios, aplicaciones de la lección.

METODOS DE ENSEÑANZA

DEFINICION DE SISTEMA DE ENSEÑANZA.- Es un conjunto de métodos y técnicas con características propias que aplicadas contribuyen al desarrollo del proceso educativo.

CLASIFICACION DE LOS SISTEMAS DE ENSEÑANZA.- Existen los siguientes métodos de enseñanza:

* Sistema de Educación a Distancia.

* Sistema de Educación de Presente.

* Sistema de Educación Mixto: - Fase de correspondencia.

- Fase de Presente. (Militar)

DEFINICION DE METODO DE ENSEñANZA.- Es la ordenación de los recursos, técnicas y procedimientos con el propósito de dirigir el aprendizaje del alumno.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ENSEÑANZA.- La enseñanza debe ser:

* Activa: constante actividad y trabajo del alumno.

* Graduada: Proporcionada a la capacidad del alumno.

* Intuitiva

* Asociativa: asociación de ideas y conceptos.

* Repetitiva: es necesario avanzar lentamente y repetir.

* Integral

* De aplicación: aplicar los conocimientos adquiridos.

* Práctica

FACTORES DE UN METODO DE ENSEÑANZA.- Los factores de cualquier método de enseñanza son:

* El alumno

* La Materia

* El profesor

* Las ayudas

TECNICAS DIDACTICAS O DE ENSEñANZA

* ENSEÑANZA ORAL: - Preparación

- Presentación

- Exposición

- Resumen

* ENSEÑANZA PRACTICA: Tiene cuatro fases:

- 11 Explicación lenta, paso a paso.

- 21 Repetición de la práctica más rápidamente.

- 31 Escoger a un alumno e invitarle a realizarla.

- 41 Toda la clase ejecuta la práctica.

* ENSEÑANZA DEMOSTRATIVA

EL PLAN DE LECCION

El Plan de Lección es un instrumento de referencia y control.

DEFINICION.- Es un guión que orienta al profesor el desarrollo de todas las fases de la lección.

)Qué proporciona?:

* Proporciona seguridad

* Proporciona confianza

* Facilita control del tiempo

* Dota de uniformidad a la enseñanza

FASES DEL PLAN DE LECCION.- Tiene dos fases diferenciadas:

* FASE DE PREPARACION

- Título

- Objetivos

- Materiales

* FASE DE DESARROLLO

- Introducción

- Presentación

- Aplicación

- Sumario

- Examen de comprobación

- Asignación

ALGUNAS CONSIDERACIONES DE LAS FASES DE LA LECCION

El Título debe ser corto y expresivo.

Los objetivos deben ser concretos y bien definidos.

Las ayudas deben facilitar la comprensión de la materia.

La introducción es una exposición sintetizada de la lección y durante ella debe hacerse:

- Saludar a la clase

- Presentarse, escribiendo nombre en pizarra

- Pasar lista o recibir parte

- Comprobar ambientación del aula.

- Escribir el título

- Decir los objetivos

- Crear interés general

- Crear interés individual

- Asegurarse la cooperación del alumno

- Restablecer los objetivos.

La Presentación sirve de guía al profesor en la exposición de la materia y constará de tantos capítulos como objetivos nos hayamos marcado. Debe de contener todas las anotaciones necesarias para el desarrollo de la lección: quitar-poner transparencias, preguntas orales, etc.

La Aplicación es una parte de la lección en la que:

- Se pregunta a los alumnos

- Los Alumnos pregunta al profesor

- Los alumnos tomen sus propios apuntes.

El Sumario, es una repetición de lo fundamental. Nunca debe de introducirse materia nueva.

El examen de comprobación hay que:

- Avisarlo

- Informar de que no califica

- Como debe contestarse

- Como debe evaluarse

- Formular las preguntas

- Analizar las preguntas

- Saber la puntuación alcanzada

- Mostrar complacencia si la media es buena.

La Asignación, pueden ser:

- Lecturas, ejercicios, etc.

- Tareas que manda el profesor a realizar

LA PREGUNTA ORAL

FINALIDAD DE LA PREGUNTA ORAL.- El arte de interrogar consta, a grandes rasgos de tres fases: que antes de la lección, el profesor se prepare bien las preguntas, que se planteen de forma adecuada y que se sepa evaluar las respuestas del alumno.

Las finalidades primordiales son:

- Hacer que el alumno piense.

- Mantener su interés y concentrar su atención

- Comprobar si el alumno comprende y aprende

- Corregir equivocaciones

- Resaltar puntos sustanciales

- Guiar al alumno

- Descubrir puntos débiles del aprendizaje

PROPIEDADES DE LA PREGUNTA ORAL.- La buena pregunta oral debe ser:

CORRECTA.- Gramaticalmente, exacta.

CLARA .- Fácilmente comprensible.

PRECISA .- Que admita solamente una respuesta buena.

BREVE Y CONCISA.- Que sea corta.

OPORTUNA.- En el momento preciso de la lección. Debe de ir incluida en el Plan de Lección.

ADECUADA.- Debe ejercitar el juicio, raciocinio e imaginación del alumno.

TIPOS DE PREGUNTAS.- Las preguntas pueden ser:

DE MOTIVACION.- Para interesar al alumno en la materia.

EXAMINATIVAS.- Sirve al profesor para conocer cuánto saben los alumnos del tema que va a explicar.

Pueden ser de dos tipos:

* Preliminares: se realiza antes del desarrollo de la lección.

* De comprobación o control: para registrar el aprovechamiento de la clase.

DEDUCTIVAS.- Llevan a alumno a descubrir por sí mismo lo que se trata de enseñar.

CONSEJOS AL PROFESOR.- Preguntar con preferencia a los

- Perezosos

- Desaplicados

- Indiferentes

- Menos atentos

- Incluirlas en el Plan de Lección

- Incluirlas sólo en la Presentación y Sumario.

- Construirlas cuidadosamente.

Este apartado fue incluido con la intención de brindar una guía referencial respecto a los conceptos mas utilizados en ciencias de la educación

LA ESCUELA – SU FUNCIÓN


Mucho se habla de escuela tradicional , de transformaciones en la escuela, de constructivismo, pero es preciso antes saber que entendemos por escuela  y las funciones de la misma.


Es sabido que hoy la escuela no tiene el monopolio de la educación dado que a diario observamos que la sociedad ofrece muchas alternativas para informarse y aprender lo que necesitamos. Entonces ¿ qué es lo específico de ella, lo que la hace necesaria ?


La escuela es el lugar donde se aprenden los conocimientos socialmente significativos, el saber elaborado por la sociedad. Es la única institución que reune niños de diversas culturas y origen social para que todos por igual tengan la posibilidad de acceder al saber necesario para desarrollarse.


La función específica de la escuela es actuar contra las desventajas socio culturales, buscando el éxito para todos.


Este éxito traducido en aprendizajes que permitan al alumno el desarrollo de su  personalidad y su participación activa en la vida social y productiva. 


Podemos afirmar que  la escuela  cumple en un sentido amplio la función de socialización de las nuevas generaciones; garantizar la reproducción social  y cultural como requisito para la supervivencia misma de la sociedad. Pero no es la única instancia social que cumple con esta función reproductora: la familia, los grupos sociales, los medios de comunicación son instancias primarias de convivencia e intercambio que ejercen de modo directo el influjo reproductor de la comunidad social. 


La escuela se especializa precisamente en el ejercicio exclusivo y cada vez más complejo  y sutil de dicha función; por sus contenidos, por sus formas y por sus sistemas de organización va induciendo paulatina pero progresivamente en las alumnas y alumnos las ideas, conocimientos, representaciones, disposiciones y  modos de conducta que requiere la sociedad adulta.


Parece claro para los estudiosos de la sociología de la educación que el objetivo básico de la socialización de los alumnos es prepararlos para su incorporación futura al mundo del trabajo, y para su intervención en la vida pública.


Sintetizando :

· La educación escolar es uno de los instrumentos que utilizan los grupos humanos para promover el desarrollo de sus miembros. Su especificidad respecto a otras prácticas educativas, reside en la creencia de que, para garantizar determinados aspectos del desarrollo de los niños y las niñas es necesaria una ayuda sistemática, planificada y sostenida que sólo  es posible asegurar en la escuela.  O sea promover el desarrollo y el crecimiento personal de los alumnos.

· Esta función de apoyo al desarrollo intenta cumplirse, facilitando a los alumnos el acceso a un conjunto de saberes y formas culturales, y tratando de que lleven a cabo el aprendizaje de los mismos. La realización de estos aprendizajes por los alumnos solo puede ser una fuente de desarrollo en la medida que les permita construir una identidad personal en el marco de un contexto social y cultural determinado.


Entonces podemos afirmar que lo central en la escuela  es, entonces, qué se enseña y como se enseña. Lo que pone de manifiesto las dos dimensiones que definen a la escuela:

· el conocimiento que se transmite

· la concepción de aprendizaje que orienta el proceso de enseñanza aprendizaje.

¿ENSEÑAR O APRENDER ?


Miremos  unas décadas atrás, para quienes era la escuela ? Para unos pocos, la mayoría no iba a la escuela, y de los que empezaban  una parte asistía durante un periodo y luego abandonaba.  Era un complemento de una cultura que se formaba dentro de la familia y que era necesaria para la vida pública a la cual el alumno estaba destinado.


El hijo de familia rica traía el hábito del estudio de su hogar, transmitido por sus padres. La  función de la escuela  era la de completar con los conocimientos y habilidades que serían necesarios para desempeñar el rol social que correspondía a sus alumnos.


Es bien sabido que con el nacimiento de las democracias occidentales se exige de la escuela una alfabetización masiva, pues si democracia significa gobierno del pueblo, los ciudadanos necesitan de instrumentos para poder informarse, expresarse y así participar. Lo exige también la revolución industrial ya se utiliza a miles de obreros y es necesarios poder comunicarse con ellos mediante un rápido instrumento como es la escritura, para dar instrucciones, modificar procedimientos, para informaciones organizativas.

Esto queda sin satisfacer por muchas décadas, la escuela de elite se amplía a toda la población pero sigue siendo un complemento, sin embargo los alumnos ya no tienen una base cultural que la justifique, se desarrollan disciplinas que traen aparejado el tan conocido fracaso escolar. 

La mayoría de los alumnos deja la escuela, antes de terminar la educación obligatoria, tras varias experiencias de repitencias.


Ante la presión de denuncias de selectividad, de alejamiento de la realidad de los estudiantes, reacciona rebajando sus niveles y exigencias. Para poder adaptarse al mundo, en lugar de revisar sus objetivos, su estructura, sus métodos, se empobrece y  tiende a que todos terminen el ciclo obligatorio. La escuela no cambia, continúa siendo un complemento y desplaza la selección a los niveles superiores y  provocando una suba en los niveles de analfabetismo funcional (los que nunca utilizan los instrumentos culturales propuestos por la escuela: la lectura y la escritura ). El problema es más profundo: la escuela de todos no es una escuela para todos. Ahora que todo el mundo va a la escuela son muchos menos los que pueden encontrar en su familia los modelos culturales, son pocos los que encuentran libros en su casa, que ven  leer o escribir a sus padres. Entonces, si la escuela es un complemento, es inadecuada para todos aquellos que no poseen nada que justifique un complemento.

Una escuela que quiera ser realmente de todos y para todos, debe preocuparse por ofrecer a todos aquellas bases, esas motivaciones, aquellos modelos culturales imprescindibles para construirse un patrimonio de conocimientos, de habilidades, de competencias.

La relación enseñanza - aprendizaje, en la que se basa la escuela, no funciona, la enseñanza no garantiza el aprendizaje. Aquellos que sacan buenas notas son los inteligentes, los aplicados y los que tienen una ayuda en la casa; por el otro lado están los que no aprenden, no son buenos, y no tienen una familia preparada y preocupada. Tienen éxito en la escuela los que no la necesitan.

La escuela, que debería achicar las distancias entre ciudadanos, aumenta las diferencias. Es común escuchar en nuestros compañeros, comentarios del tipo: “no se que hacer, se esfuerza, pero no progresa, no es inteligente”, “ podría lograrlo, pero es tan perezoso”. 

Como ya hemos mencionado, se aprende incluso sin enseñanzas de tipo escolar, muchas conocimientos derivan de las experiencias que se viven fuera de la escuela y en especial de las que brindan los medios de comunicación. La demanda de conocimientos elementales para las necesidades  productivas, existenciales y vinculadas a la participación en la vida democrática ha descendido: el teléfono, la televisión, la computadora, reemplazan en muchos casos la lectura. Por otra parte la escuela no está en condiciones de ofrecer una propuesta actualizada de las tecnologías y de los lenguajes modernos. 

Una reforma de la escuela  debería nacer de los que trabajan en ella; un proyecto que mire hacia el futuro debería examinar tres aspectos:

El papel de la escuela y su relación con la realidad exterior;

El método escolar: relación enseñanza - aprendizaje;

El docente: su función y su formación.


No es fácil  edificar un modelo de escuela nueva, alternativa, del cual solo tenemos experiencias parciales, substancialmente vinculadas a la capacidad, sensibilidad y buena voluntad de los docentes. Es más fácil intentar descubrir una coherencia, unos principios, unas reglas en la escuela que mejor conocemos, la que fue nuestra escuela de niños. Una escuela que podemos conocer en su totalidad a partir de nuestra experiencia , aunque en el transcurso de las dos últimas décadas esté en muchos casos en proceso de transformación. 


Partiendo del análisis de esta escuela tradicional será más fácil definir un modelo que sirva de base para una escuela nueva.


El modelo que presentamos muestra dos escuelas, naturalmente dos escuelas que muestran los extremos que incluye diferentes experiencias reales.

La escuela transmisiva.


Es más correcto definirla como transmisiva que como tradicional. Se base en tres presupuestos:

El niño no sabe y viene a la escuela a aprender.

El profesor sabe y viene a enseñar   a quien no sabe.
La inteligencia es un vacío que se llena progresivamente  por acumulación de conocimientos.
 Podemos  identificar algunos  principios generales que se desprenden  de los  presupuestos indicados:

Igualdad: considera que todos los alumnos son iguales. La escuela no logra entender la diversidad, busca en forma progresiva la igualdad y la homogeneidad.

Cierre y separación: no acepta una confrontación con lo que ocurre fuera de la escuela, porque  el presupuesto es que el niño no sabe. Si lleva su experiencia a la escuela, lleva algo que conoce. Este principio de separación  también vale, y sobre todo, en relación a la cultura. Acepto  únicamente lo que es seguro, inmóvil. 

Las representaciones mentales, el juego, permanecen constantemente al margen de la clase.

Transmisión: El mecanismo principal que permite el paso de los conocimientos es transmisión de quien sabe a quien no sabe.

La novedad y la sorpresa que ello produce en el alumno son características típicas de la clase transmisiva: ésta confirma el saber del profesor y confirma su no saber al alumno poniéndole en la mejor condición de aprender.

El grupo:  Los intentos de intercambio horizontal se censuran como molestia o copia. La relación fundamental se da entre el maestro y cada uno de los alumnos. Por este motivo la clase asume, coherentemente, la estructura de filas de pupitres encarados hacia la tarima. Todos usan el mismo material de investigación.

El programa: La inteligencia es un vacío que se llena progresivamente por sobre posición de conocimientos; esto significa presentar una materia , partiendo de los elementos mas sencillos a los mas complejos. Pocas veces se ponen en contacto con la realidad del niño, con su manera de conocer y de adentrarse al conocimiento. La característica común de todos éstos programas es que jamás se acercan al niño, a su experiencia, al campo de sus conocimientos directos. Se confirma que el niño no sabe y que la escuela no necesita confrontarse con él.

El profesor sabe: Es el guardián de la verdad y de todo lo que merece ser aprendido. El suyo no es un papel fácil: sabe que de él se espera que sepa todo y que nunca se equivoque. Estas condiciones provocan necesariamente actitudes defensivas: cierre hacia el exterior, hacia los conocimientos de los niños, hacia la confrontación cultural.

La evaluación: Entendida como medición del alumno. Aprender o no aprender depende pues únicamente de los niños o en todo caso de sus condiciones.

El profesor y la escuela siempre quedan fuera de la valoración. Coherentemente con el tercer presupuesto, se trata de medir el nivel de conocimiento almacenado en el recipiente inicialmente vacío.

La escuela constructiva.

La llamamos así para describir una de sus características fundamentales: la construcción por parte del niño de su propio saber.


El proyecto de una escuela alternativa nace como proyección de experiencias escolares concretas y se basa en los siguientes presupuestos:

El niño sabe y va a la escuela para reflexionar sobre sus conocimientos, organizarlos, profundizarlos, enriquecerlos y desarrollarlos en grupos. Este presupuesto se trata de una afirmación metodológica: no sé que sabe, ni como sabe, pero sé que sabe… Sabe como mínimo desde el día de su nacimiento y cuando llega a la escuela tiene detrás suyo varios años de experiencias, de conocimientos. Partir de este presupuesto modifica totalmente las relaciones, los programas y los métodos didácticos.

El maestro garantiza que cada alumno pueda alcanzar los niveles más elevados posibles (cognitivos, sociales, operativos ) con la participación y contribución de todo el mundo.
La inteligencia es un recipiente lleno que se modifica y enriquece por reestructuración.
 Diversidad: Si el niño sabe, todos los niños saben y saben cosas distintas y de formas distintas. Basarse en la diversidad significa aceptarla hasta sus máximas consecuencias, esta, por lo menos en la teoría, acepta y prevé al que es diferente.

Lo integra activamente, lo cual no significa naturalmente que los problemas estén resueltos, sino que pueden resolverse, con oportunas metodología, con posibles apoyos y con necesarias profundizaciones, en un marco coherente y significativo. El grupo escolar no homogéneo representaría un reconocimiento definitivo de la diversidad, rechazando la coartada de la aparente igualdad que la edad sugiere.

Apertura:  Se puede entrar y salir. Partir de la base de que el niño sabe, significa aceptar que el niño, todo niño, traiga a la escuela los signos de su experiencia, de sus conocimientos. Significa en resumen, preocuparse, interesarse y contribuir a la vida que se desarrolla fuera de la escuela..

Aceptar que el niño sabe significa mucho más desde el punto de pedagógico y por lo tanto de programación: significa empezar siempre el trabajo escolar por aquello que los niños, todos y cada uno, conocen realmente sobre el tema; es decir trabajar siempre sobre lo cercano.

Lo cercano: Concepto básico para esta escuela y significa exactamente al alcance de la mano. Es cercano todo aquello que se puede tocar, cuyo conocimiento real es posible, real, directo, crítico.

Lo cercano, es un concepto relativo, que se modifica con el paso del tiempo y lo cercano es efectivamente lo que el niño puede alcanzar materialmente. Mas tarde las manos se alargan y, a través de las palabras pueden alcanzar, las representaciones, los símbolos, incluso objetos físicamente ausentes.

El grupo: El grupo constituye la referencia constante para la identificación y elaboración de los contenidos. Podemos definir la actividad del grupo como el lugar de los puntos de vista distintos: “puntos de vista”, “distintos”, “lugar”.

puntos de vista: Las propuestas escolares siempre deben basarse en conocimientos reales anteriormente adquiridos. Esta escuela arranca del principio, que solo puede conocerse lo ya conocido, avanzando por profundización y reestructuración. Se trata en definitiva de ayudar  a los alumnos para que tomen conciencia del hecho que están pisando terreno firme, con una base sólida y que por consiguiente pueden atreverse a realizar un largo paso adelante. La base sólida serán los conocimientos espontáneos , el lenguaje familiar, las soluciones creativas a los distintos problemas que se plantean.
distintos: una escuela constructiva disfruta de la diversidad. Los puntos de vista distintos constituyen el motor indispensable de la acción educativa, ponen de manifiesto los contrastes o contradicciones, solicitan comparaciones progresivas y profundizaciones posteriores.
La diversidad rompe el equilibrio del acuerdo, obliga al trabajo para recuperar    un equilibrio nuevo a un nivel mas alto, que a su vez se romperá, etc.
lugar: el objetivo del trabajo de grupo es el punto de encuentro (lugar) de los distintos puntos de vista. La escuela educa para un acercamiento progresivo a la verdad o, mejor, al paso desde el saber subjetivo al intersubjetivo. 
La organización por grupos no debería significar, como ocurre a menudo, estructurar la clase como una confederación de estados considerando los grupos como intocables.

El profesor : deberá necesariamente aplicar metodologías típicas de la investigación científica: la observación y documentación de todas aquellas actividades que generalmente no dejan señales evaluables. La lectura y la interpretación de los datos recogidos, la continua aprobación de los niveles de progreso de cada uno de los niños y de su trabajo, de manera que sean  posibles reajuste útiles para alcanzar los objetivos planteados. Es importante que se vean implicados también los niños, en las diversas fases de la evaluación, para participar activamente en las rectificaciones necesarias y sobre todo para ser conscientes del camino que están recorriendo.


Mucho hablamos de  la escuela constructivista, pero es bueno indicar que cuando hablamos de constructivismo, no debemos hacerlo a secas, sino que convendría que indicáramos desde que perspectiva o punto de vista estamos haciéndolos. Así, por ejemplo, podríamos hablar de Constructivismo Genético el cual se sustenta en las ideas de Jean Piaget, para quien el aprendizaje es explicado a partir de sus nociones acerca del desarrollo cognitivo individual. Otra opción la tendríamos en Lev Vygostky, quien destaca el elemento social en el aprendizaje de cada persona;  cuando éste es el caso, estamos en presencia de un Constructivismo Social. Por último, podemos tomar en cuenta los planteos de David Ausubel quien sostiene que sólo aprendemos aquello que nos resulta particularmente significativo; por lo tanto, el material a ser aprendido debe poseer en sí un significado potencial para el alumno; en tal caso estaríamos en presencia del Constructivismo Disciplinario.

DENOMINACIÓN
AUTOR
ÉNFASIS
Criterio de aprendizaje

Constructivismo Genético
Jean Piaget
El individuo
Aprendizaje por equilibración

(asimilación-acomo-

dación)

Constructivismo Social
Lev Vygostky
Lo colectivo
Aprendizaje por Interacción

(Zona de desarrollo

próximo)

Constructivismo Disciplinario
David Ausubel
La disciplina
Aprendizaje Significativo

(Estructura de la

Disciplina)


Jean Piaget (Suizo, 1896 - 1980. Biólogo, filósofo,sicólogo).


Educar es adaptar al niño al medio social adulto, es decir, transformar la constitución sicobiológica , del individuo en función de aquellas realidades colectivas a las que la consciencia común atribuye  un cierto valor.


Desde siempre el educador se ha ocupado más de los fines de la educación que de su técnica, del hombre “hecho” antes que del niño y su desarrollo. Así podemos afirmar que se ha considerado al niño como un hombre pequeño, sin tener en cuenta  la naturaleza propia del niño, que es lo que intentan los nuevos métodos.

 La memoria, la obediencia pasiva, la imitación del adulto, en general , todos los factores de recepción son en el niño tan naturales como la actividad espontánea. Por lo tanto no puede decirse que los antiguos métodos, no hayan tenido en cuenta la observación del niño a este respecto.

Entre las dos pedagogías la diferencia hay que buscarlas no en la utilización de tal o cual trazo de la mentalidad infantil, sino en la concepción de conjunto que en cada caso el educador se hace del niño.

 
Ahora bien ¿es la infancia un mal necesario o la mentalidad infantil tiene ciertas características que define una verdadera actividad ? De acuerdo a la respuesta que se de, la relación entre la sociedad adulta y el niño a educar, será concebida de una u otra forma.

La exigencia general, ha sido siempre adaptar la escuela al niño. Proporcionar una interpretación  positiva del desarrollo mental y de la actividad síquica: tal ha sido el papel reservado a la sicología y a la pedagogía que se derive de ella.

El nacimiento de la nueva visión de escuela y con ella la investigación de nuevos métodos educativos, no han sido en absoluto la obra de una persona aislada que por su deducción hubiera sacado de tal investigación especial una teoría sicopedagógica  del desarrollo del niño. 

El cambio general de las ideas sobre personalidad humana fue lo que obligó a mentalidades abiertas a considerar la infancia de una manera muy diferente. Los nuevos métodos se han construido al mismo tiempo que se avanzaba con los estudios sobre sicología del niño (tema desarrollado en cartilla siguiente).

Ya dijimos que educar es adaptar el individuo al medio social ambiente: pero los nuevos métodos tratan de favorecer esta adaptación utilizando las tendencias propia de la infancia; así como la actividad espontánea inherente al desarrollo mental.

 De acuerdo a lo dicho y según los estudios de Jean Piaget, los procedimientos y aplicaciones de la nueva educación  sólo pueden ser comprendidos si se realiza con cuidado el análisis detallado de sus principios y se controla su valor psicológico al menos en cuatro puntos: la significación de la infancia, la estructura del pensamiento del niño, las leyes del desarrollo y el mecanismo de la vida social infantil.

La escuela tradicional impone al alumno su trabajo: le “hace trabajar”. En este trabajo el niño puede sin duda, poner mayor o menor interés y esfuerzo personal y, en la medida en que el maestro es buen pedagogo, la colaboración entre sus alumnos y él deja un apreciable margen de verdadera actividad. Pero, en la lógica del sistema, la actividad intelectual y moral del alumno permanece ligada a la autoridad continua del maestro. Esto no significa,  que la educación activa exija que los niños hagan todo lo que quieran; reclama que los niños quieran todo lo que hacen, que hagan, no que le hagan hacer”. La necesidad, el interés que resulta de la necesidad. Por lo tanto la ley del interés es el “pivote único en torno al cual debe girar todo el sistema”.

Una concepción implica conocer a ciencia cierta la  significación de infancia y de sus actividades.

Entonces: ¿Qué es la infancia? Para los teóricos de la nueva escuela la infancia es una etapa biológicamente útil cuya significación es la de una  adaptación progresiva al medio físico y social.

Los principios pedagógicos derivados de la teoría de Piaget son:

     El aprendizaje debe ser un proceso activo,  porque el conocimiento se construye desde adentro. El principal logro de esta teoría del desarrollo intelectual es un ruego para que se permita a los niños efectuar su propio aprendizaje. La buena pedagogía debe abarcar situaciones que, presentadas al niño, le den la oportunidad de que él mismo experimente, en el más amplio sentido del término: probando, manipulando, haciendo preguntas, y buscando sus propias respuestas, conciliando lo que encuentra una vez con lo que descubre la siguiente, comparando sus descubrimientos  con los de otros niños.

     Sugiere la importancia de las interacciones sociales entre escolares. Piaget estaba profundamente convencido de que la cooperación entre los niños es tan importante para el desarrollo intelectual como la cooperación del niño con el adulto. Sin la oportunidad de ver la relatividad de perspectivas, el niño sigue siendo un prisionero de su natural punto de vista. Un choque de convicciones entre niños puede fácilmente despertar la conciencia de diferentes puntos de vista. Otros pequeños de similares niveles cognoscitivos pueden a menudo ayudar al niño a salir de su egocentrismo más que el adulto.

En la práctica, las interacciones sociales entre los alumnos más bien se permiten en lugar de ser alentadas como medio de implicar a los niños en la  yuxtaposición de puntos de vista diferentes.

    Un tercer principio apunta a la prioridad de la actividad intelectual basada más sobre experiencias directas que sobre el lenguaje. Los maestros y quienes lo capacitan han hecho numerosos progresos al reconocer la importancia de las experiencias concretas antes del uso de las palabras, pero tenemos que lograr no seguir cayendo sobre el uso de las palabras y sobre las respuestas correctas que nosotros requerimos.

     La labor del maestro consiste en averiguar qué es lo que ya sabe el alumno y cómo razona, con el fin de formular la pregunta precisa en el momento exacto, de modo que el alumno pueda construir su propio conocimiento. 

     En otras palabras, para Piaget la finalidad de la educación, en un sentido amplio, consiste en transformar la constitución psicobiológica del niño para que funcione en una sociedad que otorga especial importancia a ciertos valores sociales e intelectuales.

     En la escuela tradicional, los adultos son la fuente de toda la moral y toda la verdad. En su opinión, las escuelas deben privilegiar, no la obediencia, sino el desarrollo de la autonomía y la cooperación. 

     El papel del maestro en la escuela piagetiana no consiste en transmitir a los niños   conocimientos ya elaborados. Su función es la de ayudar al pequeño a construir su propio conocimiento guiándolo en sus experiencias. 

         El papel del maestro es extremadamente difícil porque debe estar constantemente comprometido en el diagnóstico del estado emocional de cada niño, su nivel cognoscitivo y sus intereses recurriendo al marco teórico que lleva en su cabeza. Ha de mantener asimismo  un delicado equilibrio entre el ejercicio de su autoridad y el aliento a los niños para que desarrollen sus propias normas de conducta moral. Le sería mucho más fácil ceñirse a un plan de estudios, hacer desarrollar a los niños actividades previamente establecidas y usar las viejas técnicas de la disciplina.

         El maestro de esta escuela tiene que ser un profesional sumamente consciente y de muchos recursos, alguien que cuente con normas personales muy sólidas pero que siga al mismo tiempo siendo estudiante toda la vida.


     En síntesis, lo que en materia pedagógica implica la teoría de Piaget sugiere que clase de reformas hacen del aprendizaje un hecho realmente activo y alientan las interacciones sociales entre alumnos para cultivas un espíritu crítico. El maestro no presenta conocimientos y moralidad preparados de antemano, sino que proporciona oportunidades para que el niño construya sus propias normas de conocimiento y moral mediante su propio razonamiento. El acento se carga decididamente sobre el pensamiento y el juicio del niño, más que sobre el uso que pueda él hacer del lenguaje correcto y la lógica adulta.

Vigostky y sus aportes al constructivismo.
Lev Semynovich Vigostky, llamado por algunos autores como el “Mozart de la Psicología”, fue uno de los principales contribuyentes del enfoque constructivista. Su obra no fue terminada a causa de su temprana muerte, pero sus ideas conformaron uno de los pilares principales en la fundamentación de las nuevas concepciones del aprendizaje. Su trabajo fue censurado, pero su hija  conservó sus manuscritos intactos durante años. Recién en 1956 se dio a conocer, produciendo gran impacto en los estudiosos de este tema. Obtuvo así una gran cantidad de seguidores en todos el mundo que han enriquecido su trabajo con numerosos aportes. Entre ellos podemos mencionar a M. Cole, A. Leontiev, S. Novosiolova, J. Brunner y muchos otros más.

Su aporte principal a esta nueva corriente podría ser resumido en base a dos grandes cuestiones: La teoría del origen sociocultural de los procesos psicológicos superiores y  El Concepto de Zona de Desarrollo Potencial o Zona de Desarrollo Próximo.

La teoría del origen sociocultural de los procesos psicológicos superiores.

Con esta teoría se pone énfasis en la importancia de la interacción social para el aprendizaje y en consecuencia, la importancia del contexto social. El sujeto es inminentemente social y el conocimiento es también un producto social. Vigostky afirma que en el proceso de apropiación, todas las funciones psicológicas superiores se presentan en un primer momento en un plano social y después en un plano individual.

Vigostky explica este punto de la siguiente manera:

“un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el desarrollo cultural del niño, toda función aparece dos veces: primero, a escala social, y más tarde a escala individual; primero entre personas (interpsicológica), y después en el interior del propio niño (intrapsicológica). Esto puede aplicarse igualmente a la atención voluntaria, a la memoria lógica y a la formación de conceptos. Todas las funciones psicológicas superiores se originan como relaciones entre seres humanos.”

Dicho esto de otra manera: Los patrones propios de una cultura determinada son transmitidos en la interacción entre personas (primer paso, “interpsicológico”), para más tarde lograr que esos patrones se internalicen es necesario un trabajo individual e interior por parte del propio sujeto (segundo paso, “intrapsicológico”) 

Ahora bien ¿Cuáles son los mecanismos que se dan  a nivel social que ayudan al desarrollo de la mente humana?: para Vigostky hay dos aspectos esenciales que pueden explicar este proceso: él los llama “la actividad instrumental” y “la “interacción social”. Respecto a la actividad instrumental menciona el uso de dos tipos de instrumentos. Por un lado señala la utilización de herramientas o “útiles físicos” y por otro el uso de “signos”.

Una herramienta modifica el entorno materialmente, mientras que el signo es una constituyente de la  cultura y actúa como mediador en nuestras acciones.

Las herramientas son los elementos materiales propios del entorno (por ejemplo: lápiz, cuaderno, tiza, pizarrón; o más abocado a lo nuestro: tablero, piezas, planilla, etc.) y los signos actúan específicamente sobre la interacción de una persona con el entorno pero sin modificar su plano material (por ejemplo: lenguaje, lecto-escritura, notación algebraica o descriptiva, etc.).

En este proceso de socialización y endoculturación el niño va adquiriendo capacidades para su actuación externa compartida (a nivel interpsicológico), que luego será capaz de ejercitar por sí solo (a nivel intrapsicológico). Una vez adquiridos estos instrumentos físicos y semióticos, el niño podrá adquirir más capacidades que las que permite su área de desarrollo real. Esto es lo que Vigostky denomina la Zona de Desarrollo Próximo o Zona de Desarrollo Potencial.

El Concepto de Zona de Desarrollo Potencial o Zona de Desarrollo Próximo.

El aprendizaje de un nuevo conocimiento no se logra con el simple despliegue de las capacidades internas del sujeto, pues éste necesita de la ayuda externa. Dicho esto en términos educativos. Las posibilidades del alumno no se agotan en lo que puede hacer por sí mismo, sino que con la ayuda de un maestro, adulto o un par más experimentado puede lograr la “construcción” del nuevo conocimientos. Y aquí se presenta la esencial necesidad de la interacción social en la incorporación de nuevos conocimientos.

Explicado esto por el propio Vigostky: “... no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad real de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado por la resolución de un problema bajo la guía de un adulto, o en colaboración con otro compañero más capaz”. 

 Entonces, la zona de desarrollo próximo es la distancia entre la capacidad individual de un niño y la capacidad par ejecutar con ayuda, la distancia entre el nivel real de resolución de problemas de manera individual y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolución de problemas con la ayuda de otros. La zona de desarrollo próximo define aquellas funciones que no han madurado pero que están en proceso de madurar.

Este punto es muy importante y debe ser considerado a la hora de ejercer nuestra práctica docente. Teniendo en cuenta que la ayuda a la que se refiere Vigostky no consiste en brindar las soluciones de los problemas, sino en guiar su proceso en la resolución del mismo, procurando que el sujeto explote sus capacidades al máximo de sus posibilidades  e interviniendo sólo si se denota que este no podrá llega a la solución por si solo. La intervención puede realizarse, por ejemplo, para indicar que el razonamiento en la búsqueda no es el adecuado y guiarlo sólo lo necesario para lograrlo, asegurándose siempre de permitirle que él mismo recorra el camino hacia la solución que busca.

J. Brunner (Difusor de la obra de Vigostky) introduce el concepto de “andamiaje” que consiste en graduar finamente la dificultad de la tarea y el grado de ayuda, de tal forma que no sea tan fácil como para que el sujeto que aprende pierda el interés por hacerla, ni tan difícil que renuncie a ella.


En síntesis: podemos decir que tanto Piaget como Vygostky tuvieron en cuenta los procesos sociales y naturales del desarrollo, pero el primero enfatizó en que el individuo ocasionalmente interactúa con otros, pero el primero enfatizó en que el individuo ocasionalmente interactúa con otros, resolviendo problemas de origen social; en cambio el segundo, prestó especial atención a la participación del niño, junto con otras personas, en el orden social.


Piaget y Vygostky difieren en los siguientes aspectos: mecanismos propuestos como fundamento de la influencia social, la consideración de la infancia como algo abierto al influjo de la sociedad y, la naturaleza del compañero ideal y el papel de las relaciones sociales. Las dos teorías adoptan perspectivas distintas: Vygostky se fija en la base social de la mente y Piaget toma al individuo como punto de partida. Ambas teorías resaltan la importancia de un marco de referencia o intersubjetividad, desde la perspectiva de Vygostky la resolución de problemas tiene lugar entre compañeros, mientras que en Piaget los individuos trabajan con independencia e igualdad sobre las ideas de los demás.
         El aprendizaje significativo de Ausubel.

La propuesta de Ausubel, es especialmente interesante tras la exposición de la teoría de Vygostky, ya que está centrada en el aprendizaje producido en un contexto educativo es decir, en el marco de una situación de interiorización o asimilación a través  de la instrucción; además, esta teoría se ocupa de los procesos de enseñanza - aprendizaje de los conceptos científicos a partir de los conceptos previamente formados por el niño en su vida cotidiana.


Ausubel pone el acento de su teoría en la organización del conocimiento en estructuras y en las reestructuraciones que se producen debido a la interacción entre esas estructuras presentes en el sujeto y la nueva información. Este autor cree, al igual que Vygostky que, para que exista esa reestructuración se precisa una instrucción formalmente establecida, que  presente de modo  organizada y explícito la información, que desequilibre las estructuras existentes.


Distingue entre el aprendizaje memorístico  y significativo. Un  aprendizaje es significativo cuando “puede relacionarse, de modo sustancial con lo que el alumno ya sabe”. En otras palabras, un aprendizaje es significativo cuando puede incorporarse  a las estructuras de conocimiento que posee el sujeto, es decir, cuando el nuevo material adquiere significado para el sujeto a partir de su relación con conocimientos anteriores. Para ello es necesario que el material ha aprenderse posea significado  en sí misma, que el alumno disponga de los requisitos cognitivos necesarios para asimilar esos significados.


Las diferencias fundamentales entre aprendizaje memorístico y significativo:

Aprendizaje significativo: Incorporación sustantiva, no arbitraria y no verbalista de nuevos conocimientos en la estructura cognitiva.  Esfuerzo deliberado por relacionar los nuevos conocimientos con conceptos, ya existentes en la estructura cognitiva.

Aprendizaje relacionado con experiencias, con hechos u objetos. Implica relacionar los nuevos conocimientos con aprendizajes anteriores.

Aprendizaje memorístico: Incorporación sustantiva, arbitraria y verbalista de nuevos conocimientos en la estructura cognitiva. No existe ningún esfuerzo por integrar los nuevos conocimientos con conceptos ya existentes en la estructura cognitiva.

Aprendizaje no relacionado con experiencias, con hechos u objetos.

No hay implicación afectiva para relacionar los nuevos conocimientos con aprendizajes anteriores.


Ausubel admite que muchos momentos de aprendizaje escolar o extra escolar  puede haber aspectos memorísticos, pero va perdiendo importancia a medida que el niño adquiera más conocimientos, ya que al aumentar éstos se facilita el establecimiento de relaciones significativas con cualquier material. El aprendizaje significativo será más eficaz que el aprendizaje memorístico. Esa eficacia se debe a tres ventajas de la comprensión o  asimilación: producir una retención más duradera de la información, facilitar nuevos aprendizajes relacionados y producir cambios profundos.  


Ambos aprendizajes pueden coexistir. La teoría de Ausubel está dedicada a analizar como se produce la adquisición de nuevos significados.


¿Cuándo se produce el aprendizaje significativo?

Según Ausubel, tanto el material como el sujeto deben cumplir ciertos requisitos. Es preciso que la nueva información (o conocimiento a adquirir) no sea arbitraria, y que posea un significado en sí mismo.  Un material posee significado lógico o potencial si sus elementos  están organizados.  El material debe estar compuesto por elementos “organizados” en una estructura, de tal forma que las distintas partes de esa estructura se relacionen entre sí de modo no arbitrario.

El sujeto que aprende: es necesaria una “predisposición”, ya que comprender requiere de un esfuerzo, y la persona debe tener algún motivo para esforzarse. Es sabido que el aprendizaje necesita un móvil. Si el material es potencialmente significativo y el alumno no está predispuesto a esforzarse en relacionar, no habrá aprendizaje significativo. Otra condición del aprendizaje significativo que reside en el sujeto: es necesario que la estructura cognitiva del alumno contenga ideas con las que pueda ser relacionado la nueva información.


La transformación del significado lógico en significado psicológico no está asegurada en estructurar los materiales. Según Ausubel, el significado psicológico se alcanza cuando una persona concreta, asimila un significado lógico dentro de su propia estructura cognitiva individual.


A modo de conclusión, el aprendizaje significativo es producto siempre de la interacción entre la información nueva y la estructura cognitiva preexistente. El aprendizaje significativo es la vía por la que las personas asimilan la cultura que las rodea, una idea fuertemente vygostkiana que hace de la teoría de Ausubel un complemento instruccional.


Decimos, entonces, que el aprendizaje significativo se produce cuando se relaciona una información nueva con algún concepto ya existente en la estructura cognitiva del individuo que resulte relevante para el nuevo material que se intenta aprender. A su vez en un proceso muy similar a la acomodación piagetiana la nueva información aprendida modificará la estructura cognitiva del individuo.
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