UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA. ESCUELA DE ARTE Y CULTURA

REGLAMENTO Y CÓDIGO DE ÉTICA PARA LA CLASE DE FILOSOFÍA Y  ÉTICA PROFESIONAL

OBJETIVO: Normar el desarrollo de la clase de Filosofía y Ética Profesional; y la calidad académica de la misma, para óptimo aprovechamiento de los alumnos.
1. La clase la impartirá la Licda. Elba de Castaneda ( eticaprofesional31@hotmail.com; contraseña: etica31) quien mantendrá la motivación durante toda la clase, con la siguiente estructura: 1. objetivos,  2. elaboración (análisis, discusión, conclusiones), 3. fijación, 4. retroalimentación,  5. evaluación.
2. La clase y todas las actividades son totalmente presenciales (discusión, discrepancias fundamentadas, participación atinada y evaluada sobre las clases y el material indicado), aportes de peso; debiendo siempre firmar asistencia únicamente al inicio de clase, dejando de obtener 0.75 de calificación por cada clase sin firmar.
3. Por respeto e interés de los presentes y a la motivación de la clase, apagaremos celulares.  En casos de quienes laboran en instituciones de emergencia comprobada lo mantendrán en modalidad vibrador. Después de 10 minutos de iniciada ésta, se cerrará la puerta del aula para evitar interferencias, salvo casos especiales comprobados.
4. Valores a fomentar: honestidad, responsabilidad, dignidad, respeto mutuo y solidaridad.
5. Para cada asesoría, consulta individual o en equipo, se presentará el material de lectura analizado con ideas fundamentales subrayadas previamente.
6. Para quienes trabajan o se les dificulta consultar en horario normal, se les atenderá, previa cita, en casos especiales: lunes, miércoles y viernes de 12.00 m a 2.30 p.m.

7. Para toda consulta sobre calificaciones deberá presentar siempre los respectivos comprobantes (trabajos evaluados, exámenes, hoja sobre evaluación de exposición y defensa de temas etc.).
8. Los porcentajes para cada evaluación estarán detallados por escrito en cada guía de evaluación. Cuando las evaluaciones sean en equipo, el alumno con tres o más inasistencias, trabajará individualmente y entregará en la misma fecha que todo el alumnado, con tarea de mayor exigencia para cubrir sus inasistencias. Las discusiones perdidas no podrán reponerse obviamente por la calidad de la actividad.
9. Las exposiciones en equipo serán aproximadamente de  10 minutos por cada participante, el cual presentará la guía correspondiente para su aprobación. Si necesitare acetatos, su contenido tendrá que ser aprobado previamente por la prof. admitiendo dos de éstos como máximo (con dibujos o esquemas), pero no con toda la información. La lectura del material durante la exposición, anula la misma automáticamente. Se evaluará: a) Dominio del tema; b) Ejemplos adecuados; c) Orden lógico y claridad en la exposición de las ideas fundamentales; d) Capacidad de análisis, síntesis y respuestas a interrogatorio de la profesora y del pleno e) métodos de exposición, vocabulario académico; f) Modulación de la voz  g) Buen uso de pizarra, carteles, esquemas, etc. h) cumplimiento de objetivos, i) manejo del tiempo. Los aspectos de la a) a la h) deberán estar plasmados en la hoja de evaluación que presentará cada alumno al inicio de exposición. 

10. Por principio ético-pedagógico de equidad, se evitará premiar la irresponsabilidad no asignando trabajos extraordinarios para evitar malos entendidos y preferencias. 
11. Toda solicitud de ayuda para incremento de calificaciones por reprobación o sin haberlas ganado u obtenido legalmente será denegada e informada por escrito a las autoridades competentes, para que tomen las medidas pertinentes.   

