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Presentacio

En exercici de la seva autonomia, les institucions d’ ensenyament superior
adquireixen la necessitat d'avaduar els resultats de la seva practica
quotidiana. En aguest sentit, esdevé essencial saber s aguells estudiants
que hi han acabat de cursar els seus estudis troben sortides en e mon
laboral i les caracteristiques d' aquestes. Una quiestié interessant és saber s
la situacio sociolaboral de les persones diplomades és millor, pitjor o igual

que la que haurien tingut s No haguessin passat alguns anys en una escola
universitaria.

Per aix0 aquesta recerca es va plantgjar coneixer e grau d'insercié labora

de les persones que havien obtingut € seu titol universitari a Campus de
Manresa durant les cinc darreres promocions (2000-2005).

Altres temes que caldria plantejar son les possibles diferencies pel que faa
lainsercid segons genere, estudis, institucions i altres variables.

L’ objectiu principal d aguesta recerca no es limita nomes a ser un exercici
intel -lectual, sind que pretén tenir un nivell important d’ aplicabilitat de les
conclusions que se'n puguin extreure.

Aquest estudi ha estat realitzat amb € financament de la regidoria
d Universitats de I’Ajuntament de Manresa i amb la col-laboracié de
I’Escola Politécnica Superior d Enginyeria de Manresa i |'Escola
Universitaria de Turisme de la Joviat.

Al llarg d' aguest treball aniran apareixent referencies a taules i grafics.
Aquest material normalment es troba a costat del [loc on ha estat citat,
perd hi ha aguns casos en que s ha posat a I'apartat Annex 1 — Taules
complementaries. ES tracta, sobretot, de les dades que fan referencia a
guestions menys Utils per a una lectura sense ambicions d’ especiaista.




Metodologia

Per conéixer com eralainsercid laboral de les persones que havien cursat
els seus estudis superiors a Campus Universitari de Manresa, es va
procedir a identificar la poblacié que es volia estudiar. Aquesta poblacio
estava formada per totes aquelles persones que havien acabat els seus
estudis as tres centres que oferien carreres universitaries (Escola Joviat,
Fundacié Universitaria del Bages i Universitat Politécnica de Catalunya).
Tot i la seva presencia en € territori, es va desestimar |'analis de les
persones que havien estudiat a la Universitat Oberta de Catalunya per
problemes evidents per definir-ne la poblacio en e marc geografic local.

També es va decidir estudiar només les cinc darreres promocions, per
assegurar gue no hi hauria biaixos de tipus conjuntural en la determinacio
de la poblacio.

D’aquesta manera, la poblacio estudiada ascendia a un total de 2.413
persones, que es distribuien de la seglient manera:

Institucio Nombre total d’enquestes | Percentatge |
FUB 1.055 43,7
Joviat 103 4,3
UPC 1.255 52,0

Total 2.413 100

Taula 1 — Poblacio total objecte d’ estudi, segonsinstitucié

Per la dimensio de la poblacié es va considerar que no calia treballar amb
una mostra, Sind que € volum total de persones que havien acabat €ls seus
estudis era suficientment abordable per estudiar-lo en conjunt. D’ aguesta
manera es pretenia minimitzar els possibles biaixos estadistics d’ aquesta
recerca.

Les persones seleccionades varen ser contactades telefonicament perque
responguessin I’ enquesta que s havia elaborat (vegeu annex 2). En total, es
varen fer 1.545 enquestes, gque representaven € 64% de la poblacio total.
L es persones de qui no es va disposar de dades varen ser aquelles que:

1. Desprésde diversosintents no varen poder ser contactades, o
2. Esvaren negar a contestar |’ enquesta.

L A laTaula 7 hi hadetallades totes les carreres ofertes en els darrers cinc anys per |es escoles
universitaries del Campus de Manresa.

2 En aquest punt cal esmentar que la promoci6 d’ enginyeries corresponent al plade 1972 va ser
desestimada per presentar caracteristiques molt diferenciades de laresta de la poblacio.



El periode durant € qual es varen redlitzar les trucades va comencar € 8 de
mar¢ i vaacabar € 7 d abril de 2006. Les varen dur aterme estudiants de la
Fundacio Universitaria del Bages, de manera retribuida.

La recollida de dades es va fer a través del modul Enter del programa Epi
Info 3.3.2. L’andlisi posterior es va fer mitjancant el mateix Epi Infoi es

programes Access i Excdl.
La Taula 2 recull € nimero d’ enquestes valides que es varen poder dur a

terme a cada institucio i € percentatge que representen en € total de la
poblacio efectivament analitzada.

Institucié | Freqliencia|Percentatge
FUB 784 50,8%
Joviat 47 3,0%
UPC 714 46,2%
Total 1545 100,00%

Taula 2 — Enquestes valides

Dins de cada institucio, relacionant les dades dela Taula1 i lesdela Taula 2,
el s percentatges aconseguits varen ser €l's segients:

Institucié |Percentatge
FUB 74,3%
Joviat 45,6%
UPC 56,9%
Total 64,0%

Taula 3 — Percentatge d’ enquestes valides

Aix0 dona un percentatge mitja per atot el Campus del 64% del total de la
poblacio, xifra forca per sobre del 49,1% que havia obtingut |’ enquesta
d'insercié duta a terme per I’ Agencia de Qualitat del Sistema Universitari

Catala en la seva edicié de 2003 o ddl 47,8% que va obtenir |’ Observatori
de Graduats de la UAB en les mateixes dates’.

3 _ Diversos autors: Educaci6 superior i treball a Catalunya. Estudi de la insercié laboral dels graduats
de les universitats publiques catalanes. Barcelona, Agéncia per ala Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, 2003.

Disponiblea

http://www.agucatal unya.org/upl oads/publi caci ons/arxiu%20pdf/EducacioSuperiorTrebal|_cat.pdf (data

de consulta 16 d’ abril de 2006).

- Observatori de Graduats (UAB): Estudi de la inserci6 laboral dels graduats de la UAB. Promocio de

1998. Bellaterra, 2003.
Disponible a http://magno.uab.es/opa/public/Avaluacio/og/InformeUAB/InformeUAB.html

consulta 16 d’ abril de 2006).

(data de




Caracteristiques de les persones entrevistades

La poblacié que havia acabat €ls seus estudis en & campus de Manresa
durant € periode estudiat presentava les seglients caracteristiques basiques.

Sexe

A nivel global hi havia un equilibri entre homes i dones, perd aquestes
dades amagaven grans disparitats, sobretot entre la UPC (on la poblacio
estudiantil era maoritariament masculind) i la FUB i I'escola Joviat
(majoritariament dones).

Casos | Percentatge
Dona 765 49,5%
Home 775 50,2%
Sense Dades 5 0,3%
Total 1545 100,0%

Taula4 — Distribucié de la poblaci6 estudiada per sexes

Institucio Dona Home TOTAL
FUB 595 185 780
% Fila 76,4 23,6 100
Joviat 41 6 47
% Fila 87,2 12,8 100
UPC 129 583 709
% Fila 18,2 81,8 100
TOTAL 765 775 1540
% Fila 49,7 50,3 100

Taula5—Distribuci6 dela poblacio estudiada per sexesi institucions
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Grafic 1 — Distribucio per sexesi institucions (dades per centuals)



Edat

Pel que faal’ edat, la majoria de persones entrevistades (55%) tenien (en €
moment de fer-los |’ entrevista, no en acabar els estudis) entre 26 i 30 anys.
Junt amb el gairebé 30% de persones menors de 26 anys, formaven e 85%
de la poblacio total.

Edat Casos| Percentatge
51 i més 9 0,6
46-50 10 0,6
41-45 27 1,8
36-40 33 2,1
31-35 160 10,4
26-30 844 54,8
Fins a 25 456 29,6

Taula6 — Distribuci6 de la poblacié per grups d’edat

Estudisacabats al Campusde Manresa

Enla Taula7, es pot observar la distribucié segons la titulacié obtinguda.

La sevadistribucio per ingtitucions erala que ha aparegut a la Taula 2.

Titulacio Casos | Percentatge
Fisioterapia 272 17,6
Enginyeria Mecanica 240 15,5
Infermeria 206 13,3
Enginyeria Electronica 143 9,3
Podologia 130 8,4
Enginyeria Telecomunicacions 118 7,6
Enginyeria Quimica 110 7,1
Enginyeria Mines 103 6,7
Empresarials 97 6,3
Gesti6 i Administracié Puablica 51 3,3
Turisme 47 3,0
Logopedia 28 1,8

Taula 7 — Distribuci6 de la poblacié per estudis acabats al Campus de Manresa




Any d’acabament dels estudis

Tot i que agrans trets es mostra un percentatge forca constant a llarg de les
cinc promocions estudiades, es constata un descens en € nombre de
persones titulades en els darrers anys. De tota manera, a partir de les dades
d aguesta recerca, no es pot afirmar s es tracta d’un canvi conjuntural o
estructural.

. Any ., Casos |Percentatge
finalitzacié

2000 53 3,4

2001 309 20,0

2002 302 19,5

2003 299 19,4

2004 292 18,9

2005 271 17,5

SD 19 1,2

Taula8— Any d’acabament dels estudis

Lloc deresidencia familiar abansd’iniciar esestudis

La Taula 9 recull es lloc de procedencia de les persones que varen acabar
els seus estudis a Campus de Manresa en € periode estudiat”. En aquesta
taula s han desestimat aguelles comarques o comunitats que representaven
menys de I’ 1% de la poblacid estudiada. Com es pot veure, la majoria de
les persones residien a Catalunya i més concretament al Bages i comarques
properes (Barcelones, Valles, Baix Llobregat, Berguedai Anoia).

Quant als estudiants i les estudiants provinents de la resta de |'Estat
Espanyoal, cal fer esment que aquest col-lectiu representava e 20,3% de les
persones que havien obtingut € seu titol a la FUB®, I'1,7% dels que ho
havien fet ala UPC® i el 0% de |’ Escola Joviat’”.

En aguest sentit, pel que fa a's estudiants provinents de fora de Catalunya,
destaquen € Pais Basc i la Comunitat Vaenciana amb meées de 2%
cadascuna d'elles del total d’estudiants amb els estudis finalitzats, i les Illes
Balearsi Aragd que es queden a voltant de 1,5% del total.

* Vegeu-ne més detalls alaTaula 57.

® Estracta de 75 persones. Les comunitats més destacades en aquestainstitucié eren les |lles Balears
(26,6% del total d'estudiants de larestade |’ Estat), lacomunitat valenciana (22,6%), el Pais Basc (18,6%)
i Arago (13,3%).

® Estractade 7 persones. No es donen percentatges per considerar-los poc significatius a causa del baix
nombre d’ estudiants provinents d’ altres comunitats.

" No s ha constatat cap estudiant de larestade |’ estat Espanyol (hi ha, perd, 5 estudiants ala categoria
“altres’).



Comarca o Comunl\tat _Autonoma Casos |Percentatge
de procedéncia
Bages 621 40,2
Barcelonés 198 12,8
Vallés Occidental 102 6,6
Baix Llobregat 101 6,5
Bergueda 85 5,5
Anoia 65 4,2
Pais Basc 35 2,3
Comunitat Valenciana 33 2,1
Osona 26 1,7
llles Balears 24 1,6
Arago 23 1,5
Solsonés 22 1,4
Tarragoneés 22 1,4
Valles Oriental 19 1,2
Maresme 18 1,2

Taula9 — Lloc de procedéncia per al conjunt del Campus

Lloc deresidencia com a estudiants

Una dada interessant, perque indica la capacitat del Campus de Manresa de
generar una demanda que pot tenir incidencia en altres aspectes de la vida
socioeconomica local i comarcal, és € lloc de residencia dels i les
estudiants mentre cursaven la carrera.

La mgoria (61,5%) residien a Bages. Cap de les atres comarques no
arribava a 10%.

Comarca de res!denma Casos |Percentatge
com a estudiant

Bages 949 61,5
Barcelonés 150 9,7
Baix Llobregat 94 6,1
Vallés Occidental 93 6,0
Bergueda 85 5,5
Anoia 55 3,6
Solsones 21 1,4
Maresme 21 1,4
Osona 19 1,2
Valles Oriental 18 1,2

Taula1l0-Lloc deresidéncia

Dels 949 casos que durant €s estudis resdien a Bages, 338 van ser
persones que no hi residien habitualment, pero que s hi van instal-lar per
cursar els seus estudis a Campus de Manresa. Ca remarcar que aquestes
338 persones varen suposar @ 21,9% de les persones diplomades al



Campus de Manresa. En aquest treball es parlara d’ aguest dumnat com a
“estudiants visitants’.

Gairebé e 70% de | atractivitat del Bages per motius d estudis es va deure
alaFUB (sobretot a les carreres de fisioterapiai podologia). La UPC hi va
aportar una mica més del 30% restant (especiadment les enginyeries de
mines, mecanica i electronica). L’ Escola Joviat va fer-hi una contribuci6
que no arribava al’ 1%. Resulta facil adonar-se que en aquestes xifres hi té
una influencia molt gran € volum destudiants diplomats per cada
Institucio.

Com es veu en la Taula 11, e percentatge d estudiants visitants per al
conjunt del Campus era dd 21,9%. Només tres carreres es trobaven per
sobre d’'aguest tant per cent: podologia (48%), fisiotergpia (45%) i
enginyeria de mines (35%). Per ingtitucions, com es veu en la Taula 12, la
FUB es va manifestar com la institucid amb un percentatge més elevat
d estudiants visitants (30%).

Titulacio FregiiéncigPercentatge
Podologia 64 48,6 %
Fisioterapia 125 45,62 U
Enginyeria Mines 37 35,92 %
Total 338 21,9 %
Infermeria 34 16,5 %
Enginyeria Electronica 23 16,42 %
Enginyeria Telecomunicacions 14 11,86 %
Enginyeria Mecanica 22 9,20 %
Logopedia 2 7,10 %
Empresarials 6 6,10 %
Gesti6é i Administraci6 Publica 3 6,00 %
Enginyeria Quimica 6 5,50 %
Turisme 2 4,25 %

Taula 11 — Carreres dels estudiants visitants

Institucié  |Freqliéncia |Percentatge
FUB 234 30,0%
Joviat 2 4,3%
UPC 102 14,39%
Total 338 21,9%

Taula 12 — Institucions on cur saven €ls seus
estudis els estudiants visitants
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El que varen estudiar

La Taula 7 ja mostrava €ls diferents estudis que havia cursat la poblacié
analitzada. En aguest moment seria interessant de saber-ne mes coses, per
exemple, i per comencar, S els estudis cursats corresponien a la primera
opcio de les persones entrevistades.

Motius per estudiar al Campusde Manresa

La major part dels i les estudiants que havien cursat els seus estudis al
Campus de Manresa en €ls darrers cinc anys havien triat els seus estudis
com a primera opcio (82,8%).

Estudis primera opcio Casos Percentatge |
Si 1280 82,8
No 252 16,3
SD 13 0,8

Taula 13 — Estudiants en primera opcio

En aguest punt és interessant comparar aquestes dades amb els motius
adduits per estudiar al Campus de Manresa. Com es veu en la Taula 14, més
de la meitat (53%) de les persones que havien obtingut € seu titol a
Manresa havien triat estudiar en aguest campus per la proximitat a lloc on
vivien. Per referir-se a aquest col-lectiu es fara servir € concepte
“estudiants de proximitat”.

Motiu per estudiar a Manresa Casos | Percentatge
Proximitat de la vivenda 814 52,7
No tenia plaga en un altre lloc 427 27,6
Altres 138 8,9
Unic lloc on es feia la carrera 83 5,4
Recomanaci6 38 2,5
Per ser Manresa 22 1,4
Prestigi 15 1,0
SD 8 0,5

Taulal1l4 — Motiu per estudiar a Manresa

També es detectava gairebé un 28% de la poblacié que afirmava haver triat
estudiar a Manresa perquée no tenia placa en un atre lloc. Es tractava de
427 persones. D’ aguestes, 93 (6% del total de persones enquestades) no
havien triat els seus estudis com a primera opcio | S havien inscrit a
carreres del Campus de Manresa perquée no tenien placa en un atre lloc.
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Excepte en el cas de Joviat®, on el's percentatges son molt menors, aquests i
aguestes estudiants gue no tenien placa en un altre lloc representaven en
ambdos casos & 37% dels qui no havien triat  Campus Manresa com a
primera opci0. En aguesta recerca, per referir-se a aguest col-lectiu
s utilitzara e nom de “estudiants desplacats’.

Durada delsestudis

Al tractar-se de diplomatures i enginyeries, tots els estudis del Campus de
Manresa estaven plantgats per fer-se en 3 anys, pero bona part delsi les
estudiants entrevistats havien necessitat més temps. més de la meitat varen
necessitar mes dels tres anys previstos per completar la seva formacio.
Aproximadament una quarta part hi va haver de dedicar un any mes.

Durada estudis Casos | Percentatge |
Curs per any 688 445
1 any més del compte 413 26,7
2 anys més del compte 135 8,7
3 anys més del compte 132 8,5
Més de 3 anys més 173 11,2
SD 4 0,3

Taula 15 — Durada dels estudis

Ta com es veu en la Taula 16, la durada mitjana dels estudis no era la
mateixa en les tres ingtitucions estudiades. En aquest sentit, les persones
gue havien estudiat a la UPC havien tardat una mitjana de 4,6 anys per
acabar la carrera, mentre que es i les estudiants de la FUB i de |’ escola
Joviat sesituaven al voltant dels 3,8 i 3,7 anys respectivament.

Durada | Desviacio

Mitjana | estandard
FUB 3,8 1,19
Joviat 3,7 1,26
UPC 4,6 1,41
Campus 4,1 1,36

Taula 16 — Durada dels estudis segonsinstitucions

Una Situacio semblant es podia observar s s'anditzaven les diferents
carreres estudiades (Taula 17). Les carreres a la practica més llargues eren
les enginyeries, els estudis empresarials 1 la Gestiéo i Administracio
Puabliques (amb mitjanes superiors as 4 anys). Logopedia i fisioterapia,

8 Esrefereix aun Gnic cas.
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amb 3,3 i 3,6 anys de mitjana de durada dels seus estudis, es manifestaven
com les carreres més curtes ala practica.

Durada Desviacio
Titulacio Mitjana estandard
Enginyeria Electronica 4,8 1,45
Enginyeria Quimica 4,8 1,35
Enginyeria Mines 4,6 1,49
Enginyeria Telecomunicacions 4,6 1,42
Empresarials 4,5 1,47
Enginyeria Mecanica 4,4 1,34
Gesti6 i Administracié Publica 4,1 1,36
Turisme 3,7 1,26
Podologia 3,7 1,14
Infermeria 3,7 1,14
Fisioterapia 3,6 1,03
Logopédia 3,3 0,81

Taula 17 — Durada dels estudis segons estudis

Cd fer esment, també, que les persones que no havien estudiat la carrera
que havien triat com a primera opcié —el que S anomenen estudiants
desplacats- tenien una mitjana superior pel que fa a la durada dels seus
estudis (4,3 anys en front dels 4,1 de la gent que si que havia triat €ls seus
estudis en primera opcio).

Relaci6 estudisi treball mentreduravalacarrera

També és interessant plantgjar S les persones entrevistades treballaven
mentre feien els seus estudis o0 no. En aguest sentit, amb prou feines una
tercera part dels casos andlitzats (496) es dedicaven a estudiar a temps
complet durant els dos darrers anys de la seva carrera. Una altratercera part
(562) compaginava els estudis amb alguna feina a temps parcia.

Relacié treball-estudis Casos %
Estudi a temps complet 496 32,1
Estudi i treball intermitent 303 19,6
Estudi i treball jornada completa 177 11,5
Estudi i treball jornada parcial 562 36,4
Estudi i treball (sense especificar) 4 0,3
SD 3 0,2

Taula 18 — Relacio entre estudisi treball durant lacarrera

Agrupant les dades en dues Uniques categories, apareixien 496 (32,1%)
persones que només es dedicaven a lI'estudi i 1.046 (67,8%) que es
dedicaven a estudiar i atreballar a mateix temps.
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Relacio entre estudis i treball
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Grafic2—Relacié estudisi treball (durant lacarrera)

Ladistribucié entre € treball i els estudis no erala mateixa en les diferents
Ingtitucions estudiades. Com esveu enla Taula19 i d Grafic 3, les persones
que havien estudiat a la FUB tenien percentatges mes elevats d estudi a
temps complet que les que ho havien fet en atres ingtitucions.

Dedicacié durant elsdarrersdos anys FUB Joviat | UPC |TOTAL
Estudi a temps complet 3?%34 23111% 2%913/0 3;'%5/0
Estudi i treball INTERMITENT 1;’553/0 401,2% 181@) lg%f)”/o
Estudi i treball jornada COMPLETA 97; 3 4’5% 11(& ﬁg/o
Estudi i treball jornada PARCIAL 35%3/0 31113% 43330 32%/0
Estudi i treball (sense especificar) o,éo " 0’80 " 0,3%% o,g%
SD 2 0 1 3

0,3% 0,0% 0,1% 0,2%
TOTAL 10009 | 1000 | 1000% | 1000%

Taula 19 —Dedicaci6 als estudis durant els dos darrers anys
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Grafic 3— Comparacio del percentatge d’ estudi a temps complet en les diferentsinstitucions

S sanditzen les dades en funcié dels estudis que s havien dut a terme, tal
com es pot veure en € crafic 4, €ls percentatges de major dedicacio a
I’estudi a temps complet es trobaven en fisioterapia, podologia i en les
enginyeries de telecomunicacions i mines. Els percentatges més baixos
se'|s anotaven I’ enginyeria mecanica, els estudis empresarials, I’ enginyeria
guimica, € turismei lainfermeria (vegeu Taulase).

Percentatge dedicacio temps complet estudis

15

Empresarials
Electronica
Mecanica
Mines
Quimica
Fisioterapia
GAP
Infermeria
Logopédia
Podologia
Turisme

Telecomunicacions

Grafic 4 — Dedicacié temps complet a |’ estudi, segons estudis
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LaTaula20i € Grafic 5 permeten posar en evidencia el fet que les persones
que Unicament havien estudiat durant la carrera tenien més probabilitats
d acabar els seus estudis en tres anys. En e mateix sentit, hi havia més gent
que compaginava estudis i trebal que tardava un o dos anys més a
completar la carrera que no la gent que es dedicava nomes a estudiar.

Estudiai treballa Estudia SD Total
Durada estudis Freguencia % Frequencia| % Fregliéncia
Curs per any 417 40,0% 270 54,4% 1 688
1 any més del compte 305 29,1% 108 21,8% 413
2 anys mésdel compte 109 10,4% 26 5,2% 135
3 anys més del compte 82 7,9% 49 9,9% 1 132
més de 3 anys més 131 12,5% 42 8,5% 173
SD 2 0,1% 1 0,2% 1 4
Total 1046 100% 496 100% 3 1545

Taula 20 — Compar acié durada dels estudis entr e estudiants-treballador si estudiants

Comparacio durada
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Grafic5— Comparacio de la durada dels estudis segons si es compagina o no el treball i els estudis

Comesveu enla Taula21, elsi les estudiants que varen tardar més a acabar
els seus estudis varen ser aquells i aguelles que compaginaven e treball

amb una feina a jornada completa o parcia (especiadment € primer cas).

Una dada que podria ser interessant és que la categoria en la qual la mitjana
de la durada de la carrera era menor va ser la d’'aquelles persones que
compaginaven € treball amb una feinaintermitent.
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Mitjana DE
Estudi a temps complet 3,9 1,32
Estudi i treball INTERMITENT 3,7 0,99
Estudi i treball jornada COMPLETA 4,8 1,56
Estudi i treball jornada PARCIAL 4,3 1,40

Taula 21 — Durada dels estudis segonsrelacio entre estudisi treball

Motiu per compaginar estudisi treball

De tota de la poblacié enquestada, hi havia 1.046 estudiants que
compaginaven els seus estudis amb agun tipus de treball. Com esveu en la
Taula 22, € motiu més esmentat per justificar e fet de trebalar i estudiar
alhora era de tipus economic.

Motiu per treballar durant |la carrera | Casos | Percentatge |
Economic 788 75,3
Exigéncia familiar 21 2,0
Millorar possibilitats inserci6 laboral 163 15,6
Altres 74 7,1
Total 1046 100

Taula22 — Motiu per compaginar estudisi treball

Relacid entred treball i elsestudisdurant lacarrera

Segons les matei xes persones enquestades, les feines que exercien durant e
periode estudiantil, en més d' una tercera part dels casos, no estaven gens
relacionades amb €ls estudis que cursaven. De tota manera, més de la
meitat de les persones que en aguells moments eren estudiants tenien feines
relacionades totalment o bastant amb la seva carrera.

Relacio¢ treball-estudis Casos | Percentatge |
Gens relacionat 382 36,5
Poc relacionat 132 12,6
Bastant relacionat 251 24,0
Totalment relacionat 281 26,9
Total 1046 100,0

Taula 23 —Relacid entretreball i estudis

Meés endavant caldra plantgar si, en e moment de dur a terme |’ enquesta,
els percentatges es mantenien en les mateixes proporcions. Aquest sera un
bon indicador de la insercio labora de les persones que havien cursat els
seus estudis a Campus de Manresa.

Les diferencies per indtitucions, pel que fa alarelacio entre el treball i els
estudis cursats, no varen resultar estadisticament significatives. Es a dir,
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gue no es podia dir que els tres centres estudiats tinguessin relacions massa

diferents entre els estudis i els treballs de |es persones que cursaven aguells
estudis.

On si que les diferencies eren significatives era entre les diferents carreres.
En aquest sentit, elsi les estudiants que tenien treballs totalment relacionats
amb es seus estudis cursaven preferentment infermeria, enginyeria
mecanica, ciencies empresarials i enginyeria de mines. Els percentatges
menors es trobaven en logopedia, fisioterapiai podologia (vegeu Taula58).
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Percepcio del Campus

Un dels aspectes que varen semblar interessants en e moment de dissenyar
I’ enquesta varen ser tots aquells aspectes que feien referéncia ala percepcio
del Campus Universitari de Manresa.

Utilitat del Campus

Una de les preguntes que es fela a les persones que havien acabat els seus
estudis eras € fet d estudiar d Campus de Manresa els havia servit en €
terreny laboral. En aquest sentit, la seva formacié havia estat Util per ameés
del 70% de les persones enquestades. Quedava, aixo si, un 18% de gent per
a qui la formacié no havia estat Gtil. (Convé remarcar que la pregunta no
S ha d entendre en comparacio a altres campus o universitats; simplement
es demanava s laformacio que havien rebut s havia estat Util.)

Utilitat estudiar al Campus Casos | Percentatge
Si 1088 70,4
No 282 18,3
Ni si ni no 155 10,0
SD 20 1,3

Taula 24 — Percepcio de la utilitat d’estudiar al Campus de Manresa

Estadisticament no s apreciaven diferencies significatives pel que feia as
diferents centres universitaris, tot i que si gque ho eren en funcié dels estudis
(Taula59).

M anresa com aciutat universitaria

En un sentit semblant, es demanava a les persones enquestades s
consideraven que Manresa es podia considerar ciutat universitaria. En
aguest punt, les respostes positives arribaven gairebé a dues terceres parts
del totd.

Manresa com a ciutat
universitaria Casos | Percentatge
Si 960 62,1
No 514 33,3
SD 71 4,6

Taula 25 — Percepcié de Manresa com a ciutat universitaria
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A més a més, les persones entrevistades havien de puntuar Manresa com a
ciutat universitaria en una escala del 0 al 10. La puntuacié mitjana era de
6,05 per a conjunt del Campus (DE 1,64).

No es varen trobar diferéncies significatives per centres universitaris, pero
Si que N’ aparegueren en fer |’estudi per titulacions (vegeu Taula 60 | Taula
61).

Relacié entrela formacioé rebuda i les necessitats del mon laboral

En una escala del 0 a 10, I'gustament entre la formacio que s havia rebut
del Campus de Manresa i les necessitats del moén laboral va obtenir una
mitjana de 7,0 punts per a conjunt de tot e Campus (DE 1,23) (vegeu Taula
621 Taula63).

Avantatges d’haver estudiat al Campusde Manresa

El Campus de Manresa era percebut per les persones que hi havien acabat
els seus estudis com a posseidor d’ una serie d' avantatges. Per accedir-hi es
va plantejar una pregunta oberta’ que posteriorment es va codificar.

Entre els avantatges, els més notables eren la proximitat a lloc de
residencia, € fet d estar en una ciutat petita, lafacilitat de transport i accés,
I dimensions més relacionals com € tracte rebut a les diferents institucions.
Ladistribucié d’ aquesta variable queda recollida en |a Taula 26.

Avantatges Casos | Percentatge
Proximitat 516 28,2
Ciutat petita 257 14,0
Transport i accés 197 10,8
Tracte 167 9,1
Tranquil-litat 149 8,1
Altres 123 6,8
Grups reduits 110 6,0
Contacte professorat 109 6,0
Cap avantatge 67 3,7
Allotjament barat, facil 60 3,3
Bon nivell estudis 38 2,1
Bon professorat 31 1,7
Serveis 6 0,3

Taula 26 — Avantatges d’ haver estudiat al Campus de Manresa

% “Digues dos avantatges de la ciutat de Manresa coma lloc on estudiar estudis
universitaris”.
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Desavantatges del Campus de Manresa

L’ enquesta també contenia una pregunta lliure en la qual es demanaven dos
desavantatges del fet d haver estudiat @ Campus de Manresa. Un cop
codificades les respostes (Taula 27), les categories més importants varen ser
les relacionades amb els desplacaments, o sigui, les dificultats de transports
I aparcament, i € fet que e Campus de Manresa es trobi allunyat del |loc
de residencia d’ algunes persones. Entre ambdues categories se superava la
tercera part de les dificultats expressades.

La tercera caegoria era la manca de titulacions o d' oferta formativa en
genera, seguida d’ una amalgama de mancances que es podia agrupar sota
I etiqueta de serveis en generd.

Desavantatges Total Percentatge
Transport/aparcament 411 24,4
Allunyat 215 12,8
Falten titulacions 152 9,0
Serveis en general 152 9,0
Altres 135 8,0
Cap desavantatge 118 7,0
Campus petit 106 6,3
Baix nivell formacié 90 53
Clima 73 4,3
Preu elevat 70 4,2
Manresa lletja 44 2,6
Privada 40 2,4
No activitats ladiques 38 2,3
Biblioteca 36 2,1
Poques practiques 34 2,0
Poc ambient universitari 25 1,5
Horaris 21 1,2
Allotjament 18 1,1
Idioma 17 1,0

Taula 27 — Principals desavantatges del Campus de Manresa

Cd remarcar que un 7,0% de la poblacié estudiada va manifestar
explicitament que no hi haviatrobat cap desavantatge.
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La situacio laboral

Situacié laboral en e moment defer I’enquesta

En primer lloc, es va constatar que € 94% de les persones entrevistades
treballaven en e moment de ser enquestades. Aixi mateix, més del 75% de
les respostes corresponien a feines aconseguides després de la graduacio.
Per aix0 seria interessant demanar-se quin tipus de relacio s establia entre

elsestudisi lafeina exercida (vegeu Taula 30).

Situacio laboral Casos | Percentatge
No he treballat mai 16 1,0
No treballo, perd he treballat abans 74 4,8
Treballo al mateix lloc que tenia ABANS DE LA MEVA GRADUACIO 243 15,7
Treballo al primer lloc que vaig obtenir DESPRES DE LA
GRADUACIO 450 29,1
Treballo en un lloc que NO ES EL PRIMER QUE VAIG OBTENIR
DESPRES DE GRADUAR-ME 718 46,5
SD 44 2,8

Taula 28 — Situacid laboral en el moment derespondrel’enquesta

En funcié d’ aquestes dades es pot afirmar que la taxa d’ atur™® dels i les
estudiants del Campus de Manresa se situava en € 6%. Aquesta taxa esta:

En la mateixa linia que I'obtinguda per I'Enquesta de Poblacié
Activa a quart trimestre de 2005 en € marc catala (5,7% per a les
persones de 25 a 54 anys)

Per sota dela mitjana catalana de I’ EPA en el mateix periode (6,6%)

Per sota de la mitjana espanyola (EPA): 8,7% en conjunt, 7,7% de 25
a4 anys

Més d'un punt per sota de la taxa d atur registrat a Catalunya (7,5%
per a la poblacio generd; 7,3 per a I’atur juvenil), segons dades de
mar¢ de 2006

Considerablement per sota de la taxa d'atur registrat a Espanya
(10,2% en conjunt; 11,7% per a I'atur juvenil), en les mateixes
dates™

10 En aquestarecercano s ha distingit entre les persones aturades que busquen feinai les que no.
™ Font IDESCAT.
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En resum, des del punt de vista laboral, es pot parlar d’ una bona integracio
de les persones que havien obtingut e seu titol universitari a Campus de
Manresa durant el periode estudiat. Aquestes dades estan en la mateixa
linia que les obtingudes en atres estudis per a conjunt universitari catala.

Viad accés al treball actual

Els contactes personals i e curriculum es varen manifestar com les vies
d accés més importants alafeina

Via d’'accés Total Percentatge
Contactes personals, familiars, etc. 415 29,4%
Enviant curriculum 417 29,6%
Practiques durant els estudis 116 8,2%
Altres 95 6,7%
Internet 92 6,5%
Borsa de treball de la universitat 67 4,7%
Anunci en premsa 63 4,5%
ETT 23 1,6%
Creant empresa propia 0 posant-se com autonom/a 73 5,2%
Ageéncia publica de treball/INEM 8 0,6%
Oposicions o concursos publics 22 1,6%
Empresa de selecci6 6 0,4%
SD 14 1,0%
Total 1411 100,0%

Taula29 - Principal viad'accés al treball actual

Relaci6é dd treball actual amb elsestudis

Meés del 60% dels casos estudiats varen manifestar que el seu treball estava
bastant relacionat o totalment relacionat amb els estudis que havien dut a
terme.

Relacio treball i estudis Total Percentatge |
Gens relacionat 200 14,2
Poc relacionat 126 8,9
Bastant relacionat 287 20,3
Totalment relacionat 594 42,1
SD 204 14,5
Total 1411 -

Taula 30 - Relacio del treball actual amb els estudis
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Tipusde contracte

El treball de les persones enquestades presentava percentatges de
temporalitat del 23%. En comparacié amb les dades de la primera feina™,
on €els treballs temporals eren mgoritaris, cal dir que € contracte temporal
ja no era la figura predominant. Aquest lloc I’havia passat a ocupar €
contracte indefinit a temps complet. En e mateix sentit, ca remarcar
I’augment de les relacions laborals de tipus autonom i la important
disminucio, logica d’ atra banda, de lafiguradel contracte de practiques.

Tipus contracte actual Casos | Percentatge
Indefinit a temps complet 603 44,0
Temporal 318 23,2
Autdonom 215 15,7
Indefinit a temps parcial 154 11,2
Practiques 60 4,4
Funcionari 19 1,4

Taula 31 - Tipusde contracte actual

El nivell deretribucio

LaTaula32i € Grafic 6 presenten la informacié referent a sou net mensua
de les persones enquestades. Com es veu, les dues categories més
importants son les que se situen entre 5011 1.000€ i entre 1.001 i 1.500€.
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Grafic 6 — Ingressos nets mensuals

12 No tabulades.




Percentatge
Sou net mensual Casos | Percentatge | acumulat

Menys de 500 Euros 61 4,7 4,7
Entre 501 i 1000 Euros 337 26,0 30,7
Entre 1001 i 1500 Euros 595 45,9 76,6
Entre 1501 i 2000 Euros 227 17,5 94,1
Entre 2001 i 2500 Euros 50 3,9 98,0
Entre 2501 i 3000 Euros 11 0,8 98,8
Més de 3000 Euros 16 1,2 100
SD 248

Taula 32— Nivell deretribuci6 del treball actual

S es recodifiquen les dades agafant en cada interval la seva marca de
classe i es busca la mitjana del sou net mensual, € resultat que apareix és
de 1.240 €. Més endavant es procedira a segmentar aguesta mitjana en
funcié de diferents variables. Perdo de moment ja es pot avancar que les
diferéncies per institucionsi titulacions™ son estadisticament significatives,
tal com esmostraen la Taula33 i la Taula34.

Mitjana € DE
FUB 1166 493,40
Joviat 988 304,67
UPC 1345 470,51
Campus 1240 488,05

Taula 33 — Mitjana del sou net mensual segonsinstitucions

Mitjana € DE
Logopeédia 764 | 373,47
Turisme 988 | 304,67
Fisioterapia 1049| 478,46
Enginyeria Telecomunicacions 1193| 378,56
Enginyeria Quimica 1198 414,29
Gestié i Administraci6é Publica 1222]| 479,97
Empresarials 1233| 455,02
Podologia 1253 633,73
Infermeria 1275] 392,83
Enginyeria Mecanica 1363| 486,89
Enginyeria Electronica 1404 | 460,45
Enginyeria Mines 1557] 501,10

Taula 34 — Mitjana del sou net mensual segons estudis

13 Cal tenir en compte que | es dades de logopédia son poc fiables perqué només es refereixen a 28
persones.
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Lloc detreball actual

Pel que fa ales comargues o comunitats autonomes on se situava €l lloc de
treball, les respostes obtingudes indicaven que més d’ una tercera part de les
persones que havien obtingut € seu titol al Campus de Manresa residien a
la comarca del Bages.

Comarca o comunitat autonoma | Casos| Percentatge |
Bages 526 37,3
Barcelonés 238 16,9
Vallés Occidental 86 6,1
Baix Llobregat 71 5,0
Anoia 60 4,2
Bergueda 55 3,9
Comunitat Valenciana 38 2,7
Pais Basc 29 2,1
llles Balears 27 1,9
Vallés Oriental 27 1,9
Altres 25 1,8
Osona 24 1,7
Segria 21 1,5
Aragdé 20 1,4
Solsonés 18 1,3
Maresme 17 1,2
Girones 16 1,1

Taula 35— Comarca deradicaci6 del treball actual

Una dada interessant s obté en analitzar aguelles persones en qué € seu
primer treball no es trobava a Bages. Es tracta de 500 persones, de les
quas 42 (9,1%), en e moment de dur a terme I’enquesta, ja S havien
desplacat atrebalar a Bages. Seria interessant aprofundir en I’ estudi de la
mobilitat per motius laboral de les persones que han estudiat al Campus de
Manresa.
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Recerca de feina

Les preguntes del bloc sobre recerca de feina es formulaven a totes les
persones, independentment de s eren laboralment actives o passives. En
prendre aquesta decisiO es va considerar que en € mon actual les fronteres
entre treball 1 atur s'han difuminat fins a punt que tant busquen feina les
persones que estan treballant com les que no. De tota manera, €s resultats
de I’enquesta semblen demostrar que aquesta idea no havia estat del tot
encertada quan era aplicada a les persones que en aquell moment formaven
part del Campus de Manresa.

Recerca activa

Destaca € fet que més del 70% de la poblacio estudiada manifestés no estar
buscant feina. Potser es podria considerar un indicador d’ una bonainsercié
laboral 0, s més no, d'una insercié d’acord amb les expectatives préevies
d’ aguestes persones.

Recerca de feina Casos| Percentatge
No busco treball 1098 71,1
Menys de 6 mesos 181 11,7
Entre 6 mesos i un any 83 5,4
Entre 1i 2 anys 51 3,3
Més de 2 anys 101 6,5
SD 31 2,0
Total 1545 100

Taula 36 — Recerca activa de feina

Des les 1.098 persones que no buscaven feina, € 96% justificaven la seva
actitud pel fet que ja estaven treballant. Aquest fet podria considerar-se un
indicador de les idees expressades en € darrer paragraf.

M etodes emprats per buscar feina

L’enquesta va permetre obtenir informacio de 418 persones que varen
manifestar estar buscant feina. Els metodes que utilitzaven amb aguesta
finaitat eren fonamentalment les borses de trebal a internet i enviar
curriculum. En comparacié amb com havien obtingut les seves feines
anteriors, resulta interessant remarcar que nomeés € 6,5% de la gent
estudiada va manifestar que e seu metode principal per buscar feina eren
els contactes familiars o personals.
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Metode Casos Percentatge
Internet 173 41,4
Enviant curriculum 127 30,4
Anunci en premsa 33 7,9
Borsa de treball de la universitat 30 7,2
Contactes personals, familiars, etc. 27 6,5
Altres 10 2,4
ETT 9 2,2
Creant empresa propia 0 posant-se com autonom 5 1,2
Practiques durant els estudis 3 0,7
Oposicions o concursos publics 1 0,2
Total 418 100

Taula 37 — Métodes emprats per buscar treball

Podria ser interessant aprofundir una mica més en aguest punt, perque €

85% de les persones que buscaven feina ja estaven treballant quan se'ls va
fer I’enquesta. Possiblement s estigui davant d’ una estratégia de millora
d'ocupacié en la qua sStilitzaven sistemes diferents (internet i
curriculums) dels que es feien servir per trobar la que en aquell moment era
la seva feina (amb els contactes en primer lloc).

Dificultats per trobar feina

Complementant la informaci6 aportada en |’ apartat anterior, cal dir que €
45% de les persones enquestades va manifestar no tenir o haver tingut cap
dificultat al” hora de trobar feina.

De les dificultats explicitades, la que tenia major incidencia (20%) va ser la
manca de practica professional. Aquesta dada podria servir per obrir una
reflexio sobre € vincle que, dins del mén universitari, ha d’ existir entre
teoriai practica

Dificultat per trobar feina Casos | Percentatge
No he tingut cap dificultat 699 45,2
Falta de practica professional 308 19,9
Dificultat obtenir treball amb retribucié adequada 63 4,1
Falta de coneixements d’'idiomes 48 3,1
Dificultat per obtenir un treball que m’agradi 37 2,4
Allunyament de casa 34 2,2
Deficiéncia en la formacié universitaria rebuda 15 1,0
Falta d’habilitats o coneixements complementaris 15 1,0
Necessitat de seguir estudiant 6 0,4
Activitats personals que impedeixen treballar 5 0,3
Falta de coneixements d'informatica 1 0,1
SD 314 20,3
Total 1545 100,0

Taula 38— Principal dificultat al’hora detrobar feina
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Formacid continuada

Sovint es diu que actualment les persones mai no acaben d’ estudiar, que cal
un procés de formacid i de reciclatge constant per adaptar-se a una societat
gue canvia de manera accelerada. En aquest sentit, aguest bloc pretén
estudiar la formacié continuada de les persones diplomades a Campus de
Manresa.

Coneixement de la formaci6 continuada del propi centre

Un primer aspecte que cal ressaltar és que gairebé dues terceres parts de les
persones que havien acabat els seus estudis a Campus de Manresa
coneixien I’oferta de formacié continuada del mateix centre on havien
cursat els seus estudis (Taula 39 | Grafic 7). Les dades per ingtitucions i
estudis es poden consultar alestaules 651 66.

Coneixement

formaci6 Freguéncia| Percentatge
continuada
No 569 37,30%
Si 955 62,70%
Total 1524 100,00%

Taula 39 — Coneixement de la formacié continuada del propi centre

Coneixement formacio continuada
Si
63%

No
37%

Grafic 7 — Coneixement de la formacié continuada del propi centre
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Necessitat de formacio per al lloc de treball

La mgor pat de la gent enquestada va manifestar no haver tingut
necessitat de fer una formacio especifica per a lloc de trebal que estava
ocupant: dues terceres parts (65,9%) de les persones estudiades no havien
hagut de fer cap tipus de formacid en aquest sentit (Taula 40).

No 931 65,90%
Si 481 34,10%
Total 1412 100,00%

Taula 40 — Necessitat de formacié continuada per alafeina

Formaci6 continuada universitaria

La formacié continuada de tipus universitari estava encapcalada pels
postgraus, activitat duta a terme per gairebé € 25% de les persones
enquestades. Els seguien les carreres de segon cicle (16%), els mestratges
(10%) i les carreres de primer cicle (8%).

Pel que faa doctorats, la preséncia era gairebé anecdotica™.

No 1395 91,9
Si 123 8,1
No 1263 83,4
Si 252 16,6
No 1149 75,1
Si 381 24,9
No 1359 89,2
Si 164 10,8
No 1504 99,5
Si 9 0,5

Taula 41 — Formacid continuada de tipus universitari

14 cal recordar que les carreres estudiades no donaven accés directe al doctorat.
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For macio continuada no universitaria

En un sentit contrari a que sha vist en |'goartat anterior, 1 com es pot
veure en la Taula 42, €ls estudis no vinculats a la universitat haurien tingut
una mica mes d’ acceptacio.

No 1003 65,7
Si 523 34,3
No 956 62,4
Si 577 37,6
No 1162 76,1
Si 365 23,9

Taula 42 — Formaci6 continuada de tipus no universitari
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Tipologies d’estudiants

En aquest apartat Sintenta fer un petit estudi sobre diferents grups de
persones que formen I’alumnat del Campus Universitari de Manresa i que
tenen algunes caracteristiques en comu que s han considerat rellevants. Es
tracta d’un exercici relativament ssimple, pero que pot donar resultats d’ un
cert interes. Aguesta segmentacié s ha fet enint en compte les seglients
variables:

Institucio

Dificultat al’ hora de trobar treball

Situacio labora en e moment de fer I entrevista
Relacio del treball amb els estudis cursats

Viad accés d treball

Tipus de contracte

Sou net mensual

Estudis en primera opcio

Motiu per estudiar d Campus de Manresa
Durada dels estudis

Adequacio de laformaci6 rebuda a les necessitats del mon laboral
Puntuacio de Manresa com a ciutat universitaria

En aguest apartat de la recerca es parla de probabilitats de qué certes
situacions o0 caracteristiques (variables) es produeixin 0 es deixin de
produir. En cap cas no es quantifica I’amplitud d' aquesta probabilitat, pero
cal dir que s ha donat per significativa aquella probabilitat que difereix en
com aminim un 5% de la de la poblacio total estudiada.

Per calcular aguestes probabilitats s ha procedit de la seglient manera. En
primer lloc s han calculat les freqlencies relatives (el's percentatges) de les
variables analitzades per a conjunt de la poblacid. Després s ha procedit a
cacular els mateixos percentatges per a la submostra estudiada (dones,
estudiants de proximitat, visitants, desplacats, etc.). En tercer lloc, s han
comparat els percentatges obtinguts en cadascun dels calculs anteriors. Si la
diferencia absoluta entre ambdos era superior a +/-5%, es considerava
significativai era afegida a redactat d' aquest capitol.
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Fets aguests calculs, la primera cosa que caldria comentar serien les
diferencies per generes pel que faa comportament d’ algunes variables

Lesdonesestudiants

Les dones representaven e 49,5% de la poblacié estudiada. Com ja s ha
vist més enrere (Taula 5), la composicié per sexes de les diferents
institucions no era homogenia.

De les variables estudiades, cal destacar allo que fareferenciaa

La durada mitjana dels estudis. les dones tenien una maor
probabilitat de necessitar menys temps per completar els seus estudis

(3,9 anys).
El tipus de contracte: era mes probable que tinguessin trebals
temporals.

Els contactes com a via per assolir la feina: les dones feien servir
menys agquesta via que la poblacio total estudiada.

Una variable que no s ha estudiat sistematicament en totes les tipologies
proposades, perd que en e cas de les dones es va considerar interessant
d'andlitzar, va ser e sou que guanyaven, en comparacio amb els seus
companys. La Taula68 i € Grafic 12 mostren les dades per a conjunt de la
poblacio estudiada. Pero, per evitar €ls biaixos que s diferents tipus de
contracte podien suposar, es va optar per trebalar només amb aguelles
persones gue tenien contractes indefinits a temps complet. Les dades
obtingudes han estat recollides en la Taula43 i end Gréfic 8.

M és
.| Entre 1001 | Entre 1501 | Entre 2001 | Entre 2501
Menysde | Entre501i | . ] ] : de
Sexe i 1500 i1 2000 i 2500 i 3000
500 Euros | 1000 Euros Euros Euros Euros EUros 3000
Euros
Dona 50 70 42 27 14 0 0
Home 50 30 58 73 86 100 100

Taula 43 — Difer encies de sou segons gener e (contractes indefinits a temps complet)
Dades en percentatge
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Menys de Entre 5011 Entre 1001i  Entre 15011 Entre 2001i Entre2501i Més de 3000
500 Euros 1000 Euros 1500 Euros 2000 Euros 2500 Euros 3000 Euros Euros

Grafic 8 — Sous segons sexe (contractesindefinits a temps complet)

Com es pot observar, en igualtat de condicions contractuas, les dones que
es varen entrevistar, en general, varen manifestar tenir sous més baixos que
els homes. D’ aquesta manera, s €ls percentatges en € cas de cobrar menys
de 500 € al mes es mantenien iguals, les dones nomeés superaven el's homes
en el casdels sous entre 500 €1 1.000 €. Com es veu clarament en € Grafic
8, les diferencies es feien mées acusades a mida que e nivell saarial
augmentava. Semblaria smptomatic € fet que cap dona no cobrés per
sobre dels 2.500 € mensuals™.

S s utilitzaven les dades recodificades sobre el sou mensual net, es trobava
gue les mitjanes dels sous entre les dones i els homes suposaven una
diferencia de 256 € mensuals a favor del genere masculi. Tot i que tant els
homes com |les dones tenien mitjanes superiors s e seu contracte de treball
era indefinit a temps complet™®, sota aquestes condicions, les diferéncies
encara eren més grans (289 € mensuals nets): en les mateixes condicions
contractuals, les dones cobraven un 20% menys que els homes.
Economicament, de tots €s col -lectius estudiats en aquest apartat, les dones
formaven part del que tenia la mitjana mensual més baixa. A més amés, 3
de cada 4 persones amb contractes indefinits a temps parcial eren dones. El
56% de les persones amb contractes temporals de jornada completa eren
dones.

15 Només hi havia 4 dones que cobraven més dels 2.500 € mensuals. Dues d'elles eren laboralment
autonomes (laterceratenia un contracte atemps parcial, fet que podriainduir a pensar que estractad’ una
errada de codificacio, i delaquartano es disposava de dades).

16 |_amitjana dels homes erade 1.486 € (1.371 € sense tenir en compte els tipus de contracte) i lade les
dones de 1.197 € (davant dels 1.115 €)



Amb tot, convé aclarir que aquestes dades podrien estar influides per la
composicio de certs estudis, en e sentit que uns estudis que donin acces a
treballs d’'elevada remuneracié, s sOn marcats per glestions de genere,
podrien fer canviar les mitjanes analitzades. Per aix0 es va considerar
interessant de desagregar els resultats segons els estudis cursats. Els
resultats son els que apareixen en la Taula 44.

Logopédia 743 1250 506
Podologia 1118 1588 470
Gesti6 i Administraci6 Publica 1117 1525 408
Fisioterapia 979 1235 256
Enginyeria Quimica 1100 1321 222
Infermeria 1253 1440 187
Enginyeria

Telecomunicacions 1036 1214 178
Enginyeria Electronica 1250 1409 159
Enginyeria Mecanica 1230 1382 152
Turisme 971 1083 112
Enginyeria Mines 1486 1575 90
Empresarials 1207 1289 82

Taula 44 — Sous mitjans segons estudisi diferéncies per génere

Diferencies de sou segons géenere @ Dones
Homes

Grafic 9 — Diferéncia de sous per rad de génere, segons els estudis

17 Aquesta dada pot no ser significativa perqué només es refereix a 28 persones.
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Com es veu, hi ha motius per afirmar que hi havia importants diferencies
pel que feiaalaretribucid en tots els estudis. Aixo fela més probable que la
ra0 d aguestes desiguatats fos d'ordre de genere, tot i que cadria
aprofundir-hi més per poder-ho assegurar amb precisio.

Una manera d aprofundir-hi és treballar només amb |les persones que tenien
estudis relacionats amb la seva feina, i potser millor, totalment relacionats
(468 casos).

En fer aix0 es vafer necessari prescindir d’ aquells estudis en que alguna de
les categories tenia una freqliencia igual a zero o bé aguesta era tan baixa
gue, a més de distorsionar €ls resultats obtinguts, podria violar les minimes
normes del secret estadistic.

Els resultats s exposen en la Taula69 i & Grafic 13. Aquestes dades s han
d utilitzar amb molta precaucid, perqué les Uniques que ofereixen prou
fiabilitat corresponen a les carreres d enginyeria mecanica, fisioterapia i
infermeria.

En els casos de fisioterdpia i mecanica, les diferéncies a favor dels
homes arribaven as 3531 208 € mensuals, respectivament

La carrera d'infermeria era una de les que tenia les mitjanes més
igual ades (106 € mensuas de diferéncia)*®.

Diferéncies de sou per rad de génere

400

350 A

O Tots els treballs
300 A

Totalment relacionats

|

Fisioterapia Infermeria Mecanica

250

200 11

150

100
50 11

Grafic 10 — Comparacié diferéncies per motiu de génere de sou segons relacié estudis-treball

18 val la pena assenyalar que els estudis d’ empresarials eren els tinics en qué els sous de les dones eren
superiors als dels homes (21 € mensuals de diferéncia). De tota manera, les dades es refereixen només a
23 personesi, per tant, no es poden considerar significatives.
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Estudiants de proximitat

El que s han anomenat estudiants de proximitat son agquelles persones que
varen contestar la pregunta 8 (Quin és el motiu principal que et va portar a
estudiar a Manresa?”) amb laresposta “ per proximitat de la vivenda’ .

Elsi les estudiants de proximitat suposen una mica més de la meitat de tot
el Campus de Manresa (52,6%), o sigui 810 persones. Aquest tipus
d alumne és relativament molt meés present a |’ Escola Joviat, on s arriba a
83% dd totd deI’aumnat, i Ileugerament menys present ala FUB (50%).

Estudiants de

proximitat Casos | Total Percentatge"”
FUB 394 783 50,3
Joviat 39 47 83,0
UPC 377 709 53,2
Total 810 1539 52,6

Taula 45 — Per centatge d’alumnat de proximitat, segons institucions

Estudiants de proximitat

Titulacions Casos Total Percentatge |
Empresarials 84 97 86,6
Turisme 39 47 83,0
Logopédia 20 28 71,4
Enginyeria Telecomunicacions 82 118 69,5
Infermeria 129 206 62,6
Gesti6 i Administraci6 Publica 30 50 60,0
Enginyeria Electronica 82 140 58,6
Enginyeria Quimica 62 110 56,4
Total 810 1545 52,6
Enginyeria Mecanica 114 239 47,7
Fisioterapia 107 272 39,3
Enginyeria Mines 37 103 35,9
Podologia 24 130 18,5

Taula 46 — Percentatge d’alumnat de proximitat, segons estudis

L’ estudi del rendiment academic delsi les estudiants de proximitat no esva
manifestar diferent del conjunt de la poblacié estudiada. Es a dir, que no
eren ni millors ni pitjors estudiants que els qui no havien triat e Campus de
Manresa per raons de proximitat.

Per acabar, només val |a penafer esment que
Tenien una probabilitat [leugerament més ata de

19 Estudiants de proximitat sobre el total d’alumnes graduats en cada escola (100/total X casos).
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o0 continuar tenint e mateix treball que ja desenvolupaven abans
d acabar €ls estudis

0 haver accedit as estudis com a primera opcio.

Sobre aquest darrer punt, val la pena dir que els i les estudiants de
proximitat que havien triat estudiar a Campus de Manresa com a primera
opcié suposaven més del 88% de la mostra®™. Aquesta dada caldra tenir-la
en compte al’ hora de treure conclusions d’ aquest estudi.

20 De tota manera, hi havia 92 casos de persones que havien triat per proximitat i no havien fet els estudis
gue havien triat com a primera opci6. En tots aquests casos, €ls indicadors de la sevainsercio
sociolaborals tendien a ser pitjors que els del conjunt de la poblacié. Eren estudiants que havien cursat
algunes enginyeries (€electronica, mines, quimicai telecomunicacions), empresarialsi, possiblement,
turisme.
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Estudiants desplacats

Sentén per estudiants desplacats aguelles persones que varen contestar
“no” ala pregunta 7 (“Vas estudiar la titulacié universitaria que vares
escollir com a primera opcio?”). Se'ls va aplicar I'adjectiu desplacat-
desplacada pel fet que, en no poder accedir as estudis o a centre que
havien triat com a primera opcio, varen haver de desplacar-se a altres
opcions, bé geograficament (canviar de centre) o bé academicament
(canviar de carrera).

Es tracta d’un grup format per 252 persones (16,4% del total del Campus).
En demanar-los  motiu principal per haver cursat €ls seus estudis al
Campus de Manresa, s obtenien els resultats de la Taula 47. Com es pot
veure, els motius principals per no haver estudiat la carrera que havien triat
en primera opcio eren no tenir placa en un atre lloc i la proximitat a seu
lloc de residencia habitual.

Motiu Fregiéncia| Percentatge
No tenia plaga en un altre lloc 93 36,90%
Proximitat de la vivenda 92 36,50%
Altres 38 15,10%
Unic lloc on es feia la carrera 18 7,10%
Recomanacio6 7 2,80%
Prestigi 3 1,20%
Per ser Manresa 1 0,40%
Total 252 100,00%

Taula47 — Motiu per estudiar al Campus de Manresa dels estudiants desplacats

Com es veu en la Taula 48, gairebé e 60% dels i les estudiants d’ aguest
grup es trobaven a la UPC. La UPC tenia un percentatge superior a la
mitjana del conjunt estudiat mentre que la FUB i I’ escola Joviat estaven per
sotad’ aguesta xifra.

... | Estudiants Percentatge | Percentatge
Institucio Casos .
totals institucio campus
FUB 784 95 12,1 37,8
Joviat 47 7 14,9 2,8
UPC 714 149 20,9 59,4
Total 1545 251 16,2 100,0

Taula 48 — Estudiants desplacats per institucié

Pel que fa a aguest grup, caldria explicar que:

Tenien probabilitats menors de

o No tenir cap dificultat al’ hora de trobar feina.
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Tenien probabilitats majors de

0]

© O O O

Reconé xer la manca de practica com a principal dificultat per
trobar lasevafeina

Continuar treballant a primer [loc que varen obtenir després
d acabar |a carrera o en treballs posteriors

Que € seu treball i es seus estudis no estiguessin relacionats
Tenir contractes temporals
Ser homes

Haver triat els seus estudis per no haver tingut placa en un
dtrelloc

Que els seus estudis duressin més que la mitjana (4,35 anys
enfront dels 4,14 de mitjana de la poblacio total estudiada).

Continuant amb € darrer paragraf, val la pena remarcar que:

Només & 36% dels estudiants que s han anomenat “desplacats’
varen aconseguir acabar la seva carera amb €es tres anys
preestablerts (davant del 44% del total).

Els percentatges en les categories dels qui varen tardar més dels tres
anys varen ser superiors en aguest grup de desplacats.

Per tant, hi ha motius per pensar que eren estudiants amb un menor
rendiment academic (s es valora a partir de la durada dels seus estudis),
perd en cap cas no es pot afirmar quinaen va ser la causa.
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Estudiants visitants

En aguest estudi S anomena estudiant visitant aguella persona que resideix

fora del Bages perd que es desplaca a aquesta comarca en e moment de
cursar €l's seus estudis. Aixo implica haver contestat:

“Bages’ alapregunta 3 (“ On vivies mentre estudiaves?”)

Qualsevol resposta que no fos “Bages’ a la pregunta 4 (“A quina
comarca 0 comunitat autonoma vivies abans de venir a estudiar a
Manresa?)

Es tracta d’un grup format per 338 persones, tot i que només es varen
aconseguir dades de 336 (21,7% del total), que fonamentalment es trobaven
ala FUB (vegeu la Taula 49). També la FUB era la ingtitucio on els i les
estudiants visitants tenien un pes més important (gairebé e 30% del total).

Institucié Estudiants Casos P(_erce_nta_tge Percentatge
totals institucio campus
FUB 784 232 29,6 69,0
Joviat 47 2 4,3 0,6
UPC 714 102 14,3 30,4
Total 1545 336 21,7 100,0

Taula 49 — Estudiants visitants per institucié

La Taula 50 exposa els motius per haver triat el Campus de Manresa com a
lloc per dur aterme s estudis d’ aguells i aquelles estudiants.

Motiu Fregiiéncia| Percentatge |
No tenia plaga en un altre lloc 159 47,90%

Proximitat de la vivenda 58 17,50%

Altres 42 12,70%

Unic lloc on es feia la carrera 42 12,70%

Recomanacio6 15 4,50%

Per ser Manresa 9 2,70%

Prestigi 7 2,10%

Total 332 100,00%

SD 4

Taula50— Motiu per estudiar al Campus de Manresa dels estudiants visitants

Una dada que podria aportar una informacié rellevant seria esbrinar €
percentatge d' estudiants visitants que havien redlitzat estudis en primera
opcid. De fet, I’ elevat percentatge de respostes positives (85%) imposa un
aprofundiment en la contradiccid, que sembla que era bastant freqlient, de
triar els estudis per no tenir placa en un dtre lloc (47% dels estudiants
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visitants) i alhora afirmar haver estudiat €ls estudis volguts com a primera
opcio. Algunes idees molt aproximatives sobre aquest grup d’ estudiants
han estat exposades en lanota 20 .

Estudls en', Freguéncia| Percentatge
primera opcid
No 48 14,40%
Si 285 85,60%
Total 333 100,00%
SD 3 -

Taula51 — Estudis de primera opci6 dels estudiants visitants

De les variables estudiades, ca destacar que elsi les estudiants visitants:

Tenien major probabilitat de:
o No haver reconegut cap dificultat al’ hora de buscar feina

o No continuar trebalant a primer lloc que havien obtingut
després de lagraduacio

0 Haver triat els estudis oferts a Campus de Manresa per no
haver tingut placaen un dtre lloc

0 Els seus estudis duressin menys gue la mitjana de la poblacié
(3,85 anys).
Tenien menor probabilitat de:
0 Experimentar la manca de practica com a dificultat per trobar
feina
0 Continuar trebalant a mateix lloc que tenien abans d' acabar
els estudis

0 Ser homes
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Estudiantsamb carreres cursadesen tresanys

Es tracta d’ un grup de 687 persones (44,1% del total), que havien contestat
gue havien acabat la carrera a “curs per any”. En aguest cas, €s
percentatges més elevats també es troben ala FUB i al’ escola Joviat (Taula
52). Per contra, la UPC tenia percentatges forca per sota de la mitjana del

campus (24% davant del 44%) d estudiants que haguessin acabat les seves
carreres en tres anys.

Institucié Estudiants Casos Pergent_a}tge Percentatge
totals institucio campus

FUB 784 482 61,5 70,2

Joviat 47 35 74,5 51

UPC 714 170 23,8 24,7

Total 1545 687 44,5 100,0

Taula 52 - Estudiants amb carreres cursades en tres anys

Les persones que havien acabat els seus estudis dins dels tres anys que
estaven previstos en € seu plad’ estudis,

Tenien major probabilitat de

0 Tenir trebals relacionats amb el's seus estudis
Tenien menor probabilitat de

0 Ser homes
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Estudiants amb valoracio superior a 7 pel que fa a I’adequacio dels
estudisal mon laboral

Del tota de la poblacid estudiada, 538 persones (34,5% del total) varen
puntuar amb una nota superior a 7 I’ adequacié de la formacié que havien
rebut a Campus de Manresa a les necessitats del mon laboral. Es trobaven,
sobretot, ala FUB (Taula5s3).

... | Estudiants Percentatge [Percentatge
Institucio Casos|. ... .
totals institucio campus
FUB 784 356 45,4 66,2
Joviat 47 11 23,4 2,0
UPC 714 171 23,9 31,8
Total 1545 538 34,8 100,0

Taula53 - Estudiants amb valoraci6 superior a 7

L es persones d’ aguest segment,
Tenien majors probabilitats de:
0 Treballar en feines relacionades amb €ls seus estudis
Tenien menors probabilitats de:
0 Haver triat els estudis per la proximitat a seu lloc de
residencia
0 Ser homes



Estudiants amb percepcio de falta de practica

Es tracta de les persones que varen contestar “fata de practica
professional” a la pregunta sobre la dificultat més gran que havien tingut a
I” hora de trobar feina. Formaven un grup de 305 persones (19,7% del total).

En aguest cas, els i les estudiants que més percebien aguesta manca de
practica es trobaven a la UPC (Taula 54). Tot i la precarietat de les dades,
unatendencia semblant s'insinuava en e cas de I’ escola Jovidt.

Institucié Estudiants Casos Pergent_a}tge Percentatge
totals institucio campus
FUB 784 130 16,6 42,6
Joviat 47 10 21,3 3,3
UPC 714 165 23,1 54,1
Total 1545 305 19,7 100,0

Taula 54 - Estudiants amb percepcié de falta de practica

En aquest grup, existien
Probabilitats més grans de:

0 No estar treballant en € que va ser € seu primer lloc de treball
un cop acabats els estudis

o0 Tenir trebals no relacionats amb d's seus estudis
o Tenir contractes de trebal temporas
Probabilitats menors de:

0 Continuar trebalant a mateix lloc que tenien abans d’ acabar
la carrera

o Tenir treballs relacionats amb € que varen estudiar
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Per sones amb contractestemporals

L es persones que varen manifestar tenir contractes temporals formaven un
grup de 318 persones (20,4% del total). La seva distribucio per institucions
quedarecollida en la Taula55.

... | Estudiants Percentatge [Percentatge
Institucio Casos|. .. = .
totals institucio campus
FUB 784 175 22,3 55,0
Joviat 47 11 23,4 3,5
UPC 714 132 18,5 41,5
Total 1545 318 20,6 100,0

Taula 55 - Estudiants amb contractes temporals

En relacié al total de la poblacié estudiada, en aquest grup, S aprecien
Magjors probabilitats de
0 Reconeixer manca de practica com adificultat per trobar feina

o No trebalar en la primera feina que varen obtenir després
d’ acabar els estudis

o Tenir treballs no relacionats amb €'s seus estudis
Menors probabilitats de
o0 No haver tingut cap dificultat al’ hora de trobar feina

Continuar en la mateixa feina gue tenien mentre estudiaven o
a primer lloc que varen obtenir després de graduar-se

Treballar en feines relacionades amb €'s seus estudis

0]

0 Haver accedit a la seva feina a través de contactes (personals,
familiars, etc.)

Ser homes

En comparacio amb e conjunt de poblacio estudiada, la durada mitjana
dels seus estudis se Situava en 4,1 anys (molt semblant as 4,14 de tot €
grup estudiat).

o
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Discussio i conclusions

El Grafic 11 resumeix les dades de la Taula 66, en la qual es pot veure com
havia evolucionat la relacid estudi/treball dels treballs sobre els quals
S havia demanat a les persones enquestades (treball durant els estudis,
treball actual) .

100% A
90% A
80% -
70% -
60% -
50% -
40%

Amb relacio

@ Sense relacié

30%
20%

10%

0%
Durant estudis Treball actual

Grafic 11 — Evolucié delarelacio entretreball i estudis

Com es veu clarament, aproximadament la meitat (51%) de les feines que
les persones que estudiaven a campus tenien durant els seus estudis
estaven relacionades amb € que estaven estudiant. En € moment de
contestar |’ enquesta se situava entorn del 82%.

Es considera que aquest és un bon indicador de la capacitat del campus per
inserir els seus estudiants i les seves estudiants. El que no es pot assegurar
és que sigui € Campus de Manresai no la carrera universitaria en general

(independentment d'on hagi estat cursada) o altres variables, com les
relacions personals, € gque gudi a aguestainsercio laboral.

Malauradament no es disposa de dades per saber € tipus de contracte que
es tenia en les feines que es redlitzaven de manera simultania als estudis.

En tot cas, si que hi havia modificacions entre la primera feina i la feina
que socupava en € moment de contestar |’enquesta, amb una clara

21 3 han agrupat |es quatre categories de resposta en dues: “gens relacionat” i “poc relacionat” passen a
ser “ Sense relaci@” mentre que “bastant relacionat” i “totalment relacionat” han esdevingut “ Amb
relacig”.
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disminucio dels treballs temporals i un increment dels indefinits a temps
complet®. Tot sembla indicar que amb el pas del temps d treball esdevé
menys precari per aquelles persones que han obtingut un titol universitari.
Com en € cas anterior, no hi ha elements per destriar s aixo es deu a fet
d estudiar en un campus concret, en aquest cas € de la ciutat de Manresa.

Semblainteressant apuntar € fet que les persones amb la mitjana de durada
dels estudis menors siguin aquelles que compaginen els estudis amb feines
intermitents. Segurament, perd aixd només és una hipotes que caldria
verificar en un altre moment, I’increment de responsabilitats en e moén
extrauniversitari que suposa € fet de trebalar encara que sigui
esporadicament gjudi al desenvolupament personal de les persones que han
estudiat al Campus de Manresa. Si es demostra que és aixi, caldria que des
de la universitat es facilitessin els ponts necessaris per poder compaginar
estudi i treball.

Defet, hi ha casos, com €l delsi les estudiants desplacats, en que la manca
de practica és reconeguda amb major probabilitat com la principal dificultat
a |’hora de trobar feina. En casos com aquests, caldria implantar una serie
coherent d’ estratégies de reciclatge i de formacio continuada, fent entendre
a les persones que estudiin a Campusi que després sortiran a mon laboral
que € seu periode de formacié continuara obert fins a dia de la seva
jubilacio. Més enlla de la seva insercié sociolaboral, la universitat s hauria
de comencar a preocupar pel que s anomenal’ empleabilitat de les persones
gue han obtingut els seus titols en aguest marc.

En & mateix sentit, les persones amb contractes temporals tendeixen a ser
aquelles que varen reconeixer com a dificultat principal per trobar feina la
manca de practica durant els estudis. Caldriafer-ne un estudi qualitatiu per
veure S aguesta hipotesis és certa i, en tot cas, tenir-ho en compte en la
planificacio d agunes carreres. Aquesta tasca té en € context actual, en
qué es culmina € procés de convergencia europea i Simplanten les
directives del nou Espai Europeu d Ensenyament Superior, una vigencia
conjuntural i una dimensio estructural que lafan indefugible.

De tota manera, caldria actuar amb molta prudéncia, perqué les dades
permeten pensar que s es compara la durada mitjana dels estudis de les
persones amb contractes temporals i la del conjunt estudiat, les diferencies
no son gens significatives. Tot i que segurament aguest no sigui € millor
indicador del rendiment academic dels i les estudiants, cal no bandgar-lo
de manera massa precipitada.

Si les dades aportades en aquest punt son certes, es podria concloure que la
temporalitat laboral no es lliga a baix rendiment academic, sin6 a altres
factors de tipus extrauniversitari. Seria interessant completar aguest estudi

%2 E| mateix passavaamb els indefinits atemps parcial.
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amb una aproximacio a aquesta realitat, perqué s les persones gue estudien
al Campus tenen consciencia, encara que sigui difusa, d’ aquestaredlitat, es
podrien generar situacions de desmotivacio i desencoratjament que fessin
baixar les expectatives dels i les estudiants i, de retruc, la seva adaptacio al
mon laboral.

En un dtre registre, e que caldria que es poses en entredit és €
patriarcalisme que imperaen € mon labora i les desigudtats de genere que
encara hi son ben evidents. Ni moralment ni laboralment té sentit seguir
mantenint un mercat labora en que els homes tinguin més tendencia a ser
estudiants desplacats que no visitants, que tinguin rendiments academics
inferiors as de les dones i, contrariament, situacions laborals més establesii
mes ben retribuides.

Un dtre element que cadria tenir en compte en aguest apartat fina de la
recerca seria €l fet que més del 88% delsi les estudiants que havien triat el
Campus de Manresa per raons de proximitat també havien triat aquest espa
universitari com a primera opcié per reditzar els seus estudis. Amb la
prudencia que aconsellen les limitacions d’ aguest estudi, hi ha motius per
pensar que mantenir un campus universitari a Manresa té e seu sentit en
tant gque dona servei a bona part de la demanda local (més del 45% dels i
les estudiants del Campus es trobaven en aguesta Situacio 1 € seu
rendiment academic se situava en € mateix nivell que la poblacié total
estudiada®).

En un sentit contrari, cal recordar que és més probable que €ls i les
estudiants amb nivells de satisfaccio superiors a 7 no siguin aguells que
han triat els estudis per la proximitat al seu lloc de residencia

Aixi doncs, al’ hora de treure conclusions sembla que s imposin dues idees
aparentment contraries. potenciar €s i les estudiants de proximitat i
afavorir els que venen de llocs més alunyats.

Segurament es tracta de dues estratégies complementaries, i no oposades.
En e primer sentit, la pérdua d' uns estudis universitaris a la capital del
Bages podria suposar una descapitalitzacio intel-lectual del treball |
I’empresariat local. Sobretot S es té present que la manera més utilitzada i
segurament la més efectiva de trobar feina son les relacions personals i
familiars.

S les condicions que es varen detectar en la poblacié estudiada es
mantenen a mitja termini, d Campus Universitari de Manresa hauria
d aprofitar el seu alumnat natural (aguell que decideix en funcio de la
proximitat i que valora aquest fet com un dels més importants), aconseguir
una ciutat (universitaria 0 no) més ben comunicada i accessible, on €s

23 Lamitjanad’ anys per acabar els estudis és de 4,1, igual que ala poblacié general.
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grups reduitsi € tracte personal es donessin junt a bons nivells de formacié
I de professorat, ampliant €l seu ventall de titulacions i vetllant per oferir
una oferta d’ alotjament competitiva per asi les estudiants.

Manresa, maig de 2006
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N11QuinaVa : N5Titulaci

Annex 1 — Taules complementaries

. . . . . Gestio
. Enginy.|[Engin. |Engin{Engin. [Engin | nl .
N11QuinaVa [Empres Electrd /M ecan|Mines{QuimicaTelecom. Fisio ;gglri‘r;élnfer L ogoPodoTurisme[TOTA L
Estudi atemps
complet 18 44 42 3B 26 44 144 113 419 9 59 11 196
Estudi i treball
INTERMITENTlZ 19 45 19 (2 24 55 |4 66 4 (13 J19 303
Estudi i treball
jornada 16 18 42 15 [11 13 7 |6 22 2 2 2 177
COMPLETA
Estudi i treball
jornada 50 57 109 |34 |51 37 63 |27 69 13 |36 |15 562
PARCIAL
TOTAL 96 138 238 J103 [110 118 269 |50 206 |28 |[130 |47 1538
Taula56 — Activitat durant la carrera segons Estadisticas basicas: N11Quinava:
Titulacio N5Titulaci
Statistic Value

Chi cuadrado 192,13

ol 36

p 0
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Comarca o Comunitat autonoma de procedeéencia

N4AQuinaComarca Casos
Alt Camp 1
Alt Emporda 2
Alt Penedés 2
Alt Urgell 7
Alta Ribagorca 2
Altres 17
Andalusia 6
Anoia 65
Arag6 23
AstUries 2
Bages 621
Baix Camp 4
Baix Ebre 2
Baix Emporda 2
Baix Llobregat 101
Baix Penedes 2
Barcelonés 198
Bergueda 85
Canaries 3
Cantabria 2
Castellai Lled 7
Castella la Mancha 2
Cerdanya 6
Comunitat Valenciana 33
Conca de Barbera 1
Garraf 3
Garrigues 4
Garrotxa 3
Gironés 13
lles Balears 24
La Rioja 3
Maresme 18
Montsia 3
Navarra 4
NC 1
Noguera 3
Osona 26
Pais Basc 35
Pallars Sobira 1
Pla de I'Estany 1
Pla d'Urgell 8
Regi6 de Mdrcia 1
Ribera d'Ebre 3
Segarra 5
Segria 14
Selva 1
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Comarca o Comunitat autonoma de procedéncia

N4AQuinaComarca Casos
Solsonés 22
Tarragonés 22
Terra Alta 1
Urgell 6
Vall d'Aran 2
Valles Occidental 102
Vallés Oriental 19

Taula57 — Comar ca o comunitat autonoma de procedéncia
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N12EnQuinGrau : N5Titulaci

N12EnQuinGraujAltresEmpres E”gtrr'o a”ggn ,\Eﬂr:?]'gs gﬁ?:: ng’iegmﬁsio iGAe(Sjtri]? InfermLogolPodo TurisTOTAL
publicg

?e?fc‘?ﬂﬁ o 0 1 BB b7 14 |13 o B B B ksl Pps3

Gerelacionat |3 [16 37 4o 1 | B3 {18 o P |15 [z ji7 ps2

Poc relacionat |0 11 10 20 11 2 [13 13 [6 3 1 17 5 132

:e?;aclirgr?;t o B | B0 |2 8 8 146 B3 o o o |86

TOTAL 3 [0 o6 |97 |8 |84 14 jor sy 158 j1o |4 |7 |os3

Taula58 — Relacié titulacid i tipus de treball

Estadisticas basicas: N12EnQuinGrau :

N5Titulaci
Statistic Value
Chi cuadrado 232,65
gl 36
p 0




N17HAVERESTUDIAT

Ni si
N5Titulaci ”('nr(‘)o No Si | TOTAL
llegir)
Altres 0 2 3 5
% Fila 0 40 60 100
% Columna 0 0,7 0,3 0,3
Empresarials 11 10 75 96
% Fila 11,5 10,4| 78,1 100
% Columna 7,1 3,5 6,9 6,3
Enginyeria Electronica 17 31 90 138
% Fila 12,3 22,5| 65,2 100
% Columna 11 11| 8,3 9
Enginyeria Mecanica 25 28| 183 236
% Fila 10,6 11,9| 77,5 100
% Columna 16,1 9,9| 16,8 15,5
Enginyeria Mines 6 12 82 100
% Fila 6 12 82 100
% Columna 3,9 43| 7,5 6,6
Enginyeria Quimica 14 27 69 110
% Fila 12,7 245| 62,7 100
% Columna 9 9,6 6,3 7,2
Enginyeria
Telecomunicacions 22 28 67 117
% Fila 18,8 23,9| 57,3 100
% Columna 14,2 9,9 6,2 7,7
Fisioterapia 22 49| 196 267
% Fila 8,2 18,4| 73,4 100
% Columna 14,2 17,4 18 17,5
Gesti6 i Administracio
Publica 2 17 30 49
% Fila 4,1 34,7| 61,2 100
% Columna 1,3 6| 2,8 3,2
Infermeria 20 40( 145 205
% Fila 9,8 19,5| 70,7 100
% Columna 12,9 14,2| 13,3 13,4
Logopedia 5 8 14 27
% Fila 18,5 29,6| 51,9 100
% Columna 3,2 2,8 1,3 1,8
Podologia 6 16 106 128
% Fila 4,7 12,5| 82,8 100
% Columna 3,9 57| 9,7 8,4
Turisme 5 14 28 47
% Fila 10,6 29,8| 59,6 100
% Columna 3,2 5[ 2,6 3,1
TOTAL 155 282| 1088 1525
% Fila 10,2 18,5| 71,3 100
% Columna 100 100| 100 100
Andlisis de tabla simple
Chi cuadrado gl Probabilidad
67,4204 24 0

Taula 59 — Utilitat d’estudiar al Campus segons estudis
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N15PuntuaDel : Institucié

DESCRIPTIVE
\Value]Obser vations M ean Variance  [|25% [M edian|75% M odgM inimum{M aximum
FUB 776 6,01 2,85 5 6 7 7 0 10
Joviatj47 6,38 1,37 §] 6 7 6 4 9
UPC 697 6,06 2,61 5 6 7 7 0 10

ANOVA

\/ ariation between 6,67
levels
Degrees of freedom >
between levels
[Mean variation between3’33
levels
F statistic 1,23
p value for F 0,29
Variation within levels |4095,71
D_eg_rees of freedom 1517
within levels
I[Mean variation within b 69
levels
Total variation 4102,39
Total degrees of

151
freedom 519

Taula 60 — Puntuacié de Manresa com a ciutat universitaria, segonsinstitucions
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N15PuntuaDel : N5Titulaci

Taula61 - Puntuadel 0 al 10 Manresa com a ciutat universitaria, segonsestudis

Mitjanes Desviacion
N1OValoraDel| oObs Total Media | Varianza tipica

FUB 778 5643 7,2532 1,3425 1,1587
Joviat 47 313 6,6596 1,5338 1,2385
UPC 700 4728 6,7543 1,5991 1,2645

Taula 62 — Mitjanesde la valoraci6 de|I’adequaci6 entre la formacio rebuda i les necessitats del

mén laboral, segonsinstitucions

DESCRIPTIVE
Value Observations] Mean Variance [25% [M edian|75% M odelM inimum|M aximum
Empresarials 97 6,41 2,45 6 |7 7|7 0 10
Enginyeria 135 5,91 b 17 5 |6 7 7 b 10
Electronica
Enginyeria 236 6,07 323 5 6 7 7 D 10
|[Mecanica
EnginyeriaMines [101 6,03 2,73 5 |6 7 |7 0 10
Enginyeria 109 6,23 0,34 5 6 7 6 o 10
Quimica
Enginyeria  l44¢ 6,09 2,01 5 6 7 7 9
T el ecomunicacions
Fisioterapia 270 5,91 2,66 5 |6 7 |6 0 9
Gestio i
IAdministracié 48 6,60 2,07 6 |7 8 |7 3 9
Plblica
Infermeria 206 6,07 3,14 5 |6 7 |7 0 10
L ogopedia 28 5,57 1,88 45 [5,5 6,5 |5 3 3
Podologia 127 5,67 3,28 5 |6 7 6 0 9
Turisme 47 6,38 1,37 6 |6 7 16 4 9
ANOVA
\ ariation between 60,92
levels
Degrees of freedom 12
between levels
[Mean variation between 5,82
levels
F statistic 2,18
o value for F (1),205622099841859E-
I\ ariation within levels [{4037,18
Dggre% of freedom 1512
within levels
[Mean variation within b 67
levels
Total variation 4107,11
Total degrees of
freedom 1524
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DESCRIPTIVE
Value Observations| Mean | Variance [25%|M edian|75% M odeMinimum|M aximum
Empresarials 97 7,04 1,20 6 |7 8 |7 3 10
Enginyeria 138 655  [151 6 |7 7 7o 10
Electronica
,:\Eﬂng'f‘y.e”a 236 6,72 1,55 6 |7 7k 10
ecanica
EnginyeriaMines [101 6,70 1,79 6 |7 7 |7 1 10
Enginyeria 109 6,90 2,08 6 |7 s 7 P 10
Quimica
Enginyeria — 1y1q 6,95 1,10 65 [7 8 7 P 9
T el ecomunicacions
Fisioterapia 269 7,54 0,81 7 8 8 |8 A 10
Gestioi
Administracio 419 7 2,5 6 (7 8 |7 0 10
Pablica
Infermeria 206 7,16 1,24 7 |7 8 |7 2 10
L ogopédia 28 6,35 1,86 5 [7 7 |7 4 8
Podologia 129 7,24 1,78 7 |7 8 18 0 9
Turisme A7 6,65 1,53 6 |7 7 |7 3 9
Taula63 — Mitjanes de la valoracio de |’ adequaci6 entre la formacio rebuda al campusi les
necessitats del mon laboral, segons estudis
ANOVA

|\ ariation between 165,60

levels

Degrees of freedom 12

between levels

[Mean variation between
levels

13,80

freedom

F statistic 9,655

p valuefor F 0
\Variation within levels [2168,34
D_eg_rees of freedom 1517
within levels

[Mean variation within 1,42
levels

Total variation 2333,95
Total degrees of 1529
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Institucié No Si TOTAL
FUB 137 635 772
% Fila 17,7 82,3 100
Joviat 13 34 47
% Fila 27,7 72,3 100
UPC 416 284 700
% Fila 59,4 40,6 100
TOTAL 566 953 1519
% Fila 37,3 62,7 100

Taula 64 — Coneixement de la formacio6 continuada oferta pel propi centre, segonsinstitucions

N5Titulaci No Si TOTAL
Empresarials 25 72 97
% Fila 25,8 74,2 100
Enginyeria Electronica 88 50 138
% Fila 63,8 36,2 100
Enginyeria Mecanica 128 108 236
% Fila 54,2 45,8 100
Enginyeria Mines 59 43 102
% Fila 57,8 42,2 100
Enginyeria Quimica 71 38 109
% Fila 65,1 34,9 100
Enginyeria Telecomunicacio 70 45 115
% Fila 60,9 39,1 100
Fisioterapia 38 230 268
% Fila 14,2 85,8 100
Gestio i Administracio Publica 8 41 49
% Fila 16,3 83,7 100
Infermeria 31 171 202
% Fila 15,3 84,7 100
Logopeédia 10 18 28
% Fila 35,7 64,3 100
Podologia 25 103 128
% Fila 19,5 80,5 100
Turisme 13 34 47
% Fila 27,7 72,3 100
TOTAL 569 955 1524
% Fila 37,3 62,7 100

Taula 65— Coneixement de la formacié oferta pel propi centre, segons estudis
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Gens Gens

relacionat | 382 36,3 relacionat | 63 8,3
Poc Poc

relacionat | 132 12,5 relacionat | 68 9,0
Bastant Bastant

relacionat 253 24,0 relacionat | 158 20,8
Totalment Totalment

relacionat 286 27,2 relacionat | 469 61,9

Taula 66 —Evolucio delarelacié entretreball i estudis

Temporal 420 54,8 318 23,2
Indefinit temps complet 85 11,1 603 44,0
Indefinit temps parcial 57 7,4 154 11,2
Practiques 151 19,7 60 4.4
Autonom 53 6,9 215 15,7
Funcionari 1 0,1 19 1,4

Taula 67 — Evolucié del tipus de contracte

Dona

77,0

66,9

48,1

37,6

28,0

9,1

18,8

Home

23,0

331

51,9

62,4

72,0

90,9

81,3

Taula 68 — Diferéncies de sou segons sexes (dades en tant per cent)

Percentatge

=

Sous segons sexe

100,0

90,0

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 1
20,0
10,0

Dona
Home

0,0 -

Menys de

Entre501i Entre 1001i Entre 1501i Entre 2001 i Entre 2501

Més de

500Euros 1000 Euros 1500Euros 2000 Euros 2500 Euros 3000 Euros 3000 Euros

Grafic 12 — Diferéncies de sou segons sexes

60



Diferéncies sous (treballs relacionats)

Euros mensuals nets

Grafic 13 —Diferénciesde sou en treballstotalment relacionats amb els estudis cur sats

Fisioterapia 1026 1379 353
Mines 1450 1727 277
Enginyeria

Telecomunicacio 1083 1338 255
Podologia 1108 1350 242
Mecanica 1205 1412 208
Infermeria 1310 1417 106
Quimica 1250 1262 12
Empresarials 1188 1167 -21

Taula 69 — Sou mitja segons els estudis en elstreballstotalment relacionats




Annex 2 — Model d’enquesta

DADESPERSONALS
1. Sexe

a Home

b. Dona

2. Any naixement

3. Onvivies mentre estudiaves?

4. A quinacomarca o comunitat autonoma vivia abans de venir a estudiar aManresa?

HISTORIAL ACADEMIC AL CAMPUS DE MANRESA

5. Titulaci6 al Campus de Manresa

S3TARTTSQ@Treoo0Te

Empresarias

Gestio i Administracio Pdblica

Infermeria

Fisioterapia

Podologia

Logopedia

Enginyeria Técnicade Mines, especialitat en Explotacié de Mines
Enginyeria Técnica de Telecomunicacio, especialitat en Sistemes Electronics
Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Electronica Industrial
Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Quimica Industrial
Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Mecanica

Turisme

Altres: especificar....

NS/NC

6. Quin any vas acabar la carrera?

~oo0 oW

2001
2002
2003
2004
2005
NS/NC

7. Vasestudiar latitulacié universitaria que vas escollir com a primera opci6?

a
b.
C.

S
No.
NS/NC

8. Quin ésel motiu principal que et va portar a estudiar aManresa

SO0 oo

Per proximitat de vivenda

L’ dnic lloc on readlitzen els estudis
No teniaplagaaun altrelloc

Per recomanacio

Per prestigi

Per ser Manresa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

g. Altres
h. NSNC

Temps empleat en redlitzar la carrera?
Curs per any

1 any més

2anysmés

3anysmés

més de 3 anys

NS/NC

SO0 oo

Valorade0 a 10|’ adequacio de laformaci6 rebuda a Manresa ales necessitats del mén laboral

Principal activitat durant el dos Ultims anys de carrera
a. Estudi atemps complet (Passar a pregunta 14)
b. Estudi i algun treball intermitent
c. Estudii treball ajornada parcial
d. Estudi i treball atemps complet
e. NS/NC

En quin grau estavarelacionat el treball amb els estudis realitzats?
a  Totament relacionat
b. Bastant relacionat
c. Pocrelacionat
d. Gensrelacionat
e. NS/NC

Motiu principal per treballar durant lacarrera
a.  Millorar les possibilitats d'inserci6 laboral

b. Economic
c. Perexigénciafamiliar
d. Altres: ....
e. NS/NC
Creus que Manresa es pot considerar ciutat universitaria?
a S
b. No
c. NS/NC

Puntuade 0 al 10 Manresa com aciutat universitaria

Digues dos avantatges de la ciutat de Manresacom alloc on estudiar estudis universitaris

16b. Digues dos desavantatges de la ciutat de Manresa com alloc on estudiar estudis universitaris

17.

Haver estudiat una carreraa campus de Manresa, t'ha servit en el camp professional ?
a S

b. No
c. Nisinino(nollegir)
d. NSINC
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FORMACIO CONTINUADA

18. Coneixes|’ oferta de formaci6 continuada del centre on vas estudiar?

a S
b. No
c. NS/NC

A continuaci6 et demanaré si hasrealitzat algun tipus de formacié continuada. Si et plau, digues-me s en

elsdarrers cinc anys has estudiat...

19. algun postgrau?

a S
b. No

20. A quintipusde centre?
Mateix Centre
UAB

UPC

UB

udG

UdL

Rovira Virgili
Vic

I nternacional
uocC

Abat Oliba
UPF

IDEC

Ramon Llull
Altres comunitats Autonomes
Altres

NS/NC

2TOS3ITARTTSQ@TOO0 T

21. Algun master?
a S
b. No

22. A quintipusde centre?
Mateix Centre
UAB

UPC

UB

udG

UdL

Rovira Virgili
Vic
Internacional
uocC

Abat Oliba
UPF

IDEC

Ramon Llull
Altres comunitats Autonomes
Altres

NS/NC

QT OS3ITATTTQ@TO Q0T




23. Unaaltracarrera
universitariade
primer cicle?

a S
b. No (passar

pregunta)

24. A quintipusde centre?

2TOS3ITARTTSQ@TOO0 T

Mateix Centre
UAB

UPC

UB

udG

UdL

Rovira Virgili
Vic

I nternacional
uocC

Abat Oliba
UPF

IDEC

Ramon Llull
Altres comunitats Autonomes
Altres
NS/NC

25. Unacarrera
universitariade

segon cicle?
a S
b. No

26. A quintipusde centre?

2TOS3ITATTSQ@NOQ0 T

Mateix Centre
UAB

UPC

UB

udG

UdL

Rovira Virgili
Vic
Internacional
uocC

Abat Oliba
UPF

IDEC

Ramon Llull
Altres comunitats Autonomes
Altres
NS/NC

27. Algun doctorat?
a S
b. No

28. A quintipusde centre?

2TOS3ITARTTSQ@TOO0 T

Mateix Centre
UAB

UPC

UB

udG

UdL

Rovira Virgili
Vic

I nternacional
uocC

Abat Oliba
UPF

IDEC

Ramon Llull
Altres comunitats Autonomes
Altres

NS/NC
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30. A quintipusde centre?

a Mateix Centre
b. UAB
c. UPC
d UB
29. Altres estudis e UdG
relacionats amb €l f. UdL. N
seu perfil g. RQV|raV|rg|I|
professional? h Vi .
a S . I nternacional
b. No J. Uoc .
k. Abat Oliba
. UPF
m. IDEC
n. Ramon Llull
0. Altrescomunitats Autonomes
p. Altres
g. NS/NC
31. Enesultimscinc

anys, haredlitzat
algun curs
d’informética?
a S
b. No

32.

En elsultimscinc
anys, haredlitzat
algun curs
d’'idiomes?

a S

b. No

RECERCA DE FEINA

33. Actualment, encara que estiguistreballant, quant temps fa que estas buscant feina?

~oo0 oW

Menys de 6 mesos (passar pregunta 35)

Entre 6 mesosi un any (passar pregunta 35)

Entre 11 2 anys (passar pregunta 35)

Més de 2 anys (passar pregunta 35)

No busco treball ( passar alapregunta 34)
NS/NC

34. Encasdeno buscar treball, especificaquin és el motiu
Actualment jatreballo
No puc treballar

a

b.
C.
d.

NS/NC
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35. Quins metodes utilitzes per buscar treball?

—RT TSQ roQoo

3

Contactes (personals, familiars, etc.)
Practiques realitzades durant els estudis
Enviant curriculum

Creant empresa propia o autonoms
Borsadetreball delaUniversitat
Anuncis de premsa

Internet

ETT

Empresade seleccid
Agénciapublicadetreball /INEM
Oposicions o concursos publics
Altres: ..

NS/NC

36. A continuacio et llegiré unallistade possibles dificultat al’ horade trobar feina. Si et plau,
digues-me quinat’ ha suposat, personalment, el problemamés gran al’ hora de trobar treball:

T Saemeaooe

Falta de practica professional

Deficienciaen laformacio universitaria rebuda
Faltade coneixements d'idiomes

Faltade coneixements d'informatica

Faltad habilitats o coneixements complementaris
Obtenir un treball que agradi

Obtenir un treball amb una retribuci6 adequada
Lanecessitat de seguir estudiant

Activitats personal s que impedeixen estudiar
Lluny de casa

37. Desqueet vas graduar quants treballs has rebutjat per considerar-los poc adequats?

SITUACIO ACTUAL

38. Quantstreballs hastingut des de lateva graduaci6 (comptant I’ actual)?

a

b.

C.
d.
e

0 (Final enquesta)
1

2

3

4 0més

39. Si et plau, digues quina de | es segiients situacions és lateva: Actuament...

~PoO0oTE

Treballo al mateix Iloc que tenia abans de lameva graduaci6? (passar pregunta 47)
Treballo al primer lloc que vaig obtenir després de la graduacié? (passar pregunta 46)
Treballo en un lloc que no és el primer que vaig obtenir després de graduar-me

No treballo, perd hetreballat abans

No hetreballat mai (fi enquesta)

NS/NC
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PRIMER TREBALL DESPRES D’ACABAR LA CARRERA

40. Desprésd acabar la carrera, quants mesos vas tardar atrobar el primer treball?

41. Quinavaser laprincipal viad' accésal primer treball després d acabar la carrera?

oS3~ AT T SQ@hmoo0 T

Contactes (personals, familiars, etc.)

Practiques realitzades durant els estudis

Enviant curriculum

Creant empresa propia o autbnoms

Borsadetreball delaUniversitat

Anuncis de premsa

Internet

ETT

Empresade seleccid

Agenciapublicadetreball /INEM

Oposicions o concursos publics

Vaig continuar on estavatreballant mentre estudiava
Practiques mentre estudiavai em van oferir un contracte
Altres: ..

NS/NC

42. Quin tipus de contracte tenies?

43. Enquin grau estavarelacionat €l teu primer treball després d’ acabar la carreraamb els estudis

Temporal

Indefinit temps parcial
Indefinit temps compl et
Practiques

Funcionari

Autonom

NS/NC

@ poooTe

realitzats?

PoooTw

44, Comarca o Comunitat autonoma del lloc de treball (Veure taula adjunta)

Totalment relacionat
Bastant relacionat
Poc relacionat

Gens relacionat
NS/NC

TREBALL ACTUAL

45. Enquin grau estarelacionat el teu treball actual amb els estudis realitzats?

a

PaoooT

Totalment relacionat
Bastant relacionat
Poc relacionat

Gens relacionat
NS/NC
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46. Any d’inici del treball actual

2005

2004

2003

2002

2001

2000

Anterior a 2000

Actualment no treballo (fi enquesta)

Se@mpoooTe

47. Quinavaser laviad accésal treball actual o’ dltim treball?
Contactes (personals, familiars, etc.)

Practiques realitzades durant els estudis

Enviant curriculum

Creant empresa propia o autonoms

Borsadetreball delaUniversitat

Anuncis de premsa

Internet

ETT

Empresade seleccid

Agénciapublicadetreball /INEM

Oposicions o concursos publics

Vaig continuar on estavatreballant mentre estudiava
Practiques mentre estudiavai em van oferir un contracte
Altres: ..

NS/NC

O3 TATITSQ@ 0T

48. Quin tipus de contracte tens?
Temporal

Indefinit temps parcial
Indefinit temps compl et
Practiques

Funcionari

Autonom

NS/NC

@~poooe

49. Si no hi tensinconvenient, indica, aproximadament, quina és latevaretribucio mensual neta

Menys de 500 euros
Entre 501 i 1000 euros
Entre 1001 i 1500 euros
Entre 1501 i 2000 euros
Entre 2001 i 2500 euros
Entre 2501 i 3000 euros
Més de 3000 euros
NS/NC

S@mPo0 T

50. Has hagut derealitzar cursos de formaci6 per al teu treball?

a S
b. No
c. NS/NC

51. Comarcao Comunitat autonomadel lloc de treball
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