1. Cambios en estructuras económicas, como por ejemplo reestructuraciones, externalizaciones y posiciones de mando siempre afectan a:

a.  Personas y sus intereses. (a)
b. Organizaciones
c. La gerencia
2. Coaching es un método para el desarrollo personal para personas en posiciones del managment. Suele ser supervisado por un:

a. Gerente
b. Equipo de trabajo
c. Asesor externo. (c)
3. 
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