พนักงานบริษัทที่ทำอยู่ก่อน มักจะรู้สึกและปฏิบัติอย่างไร กับพนักงานใหม่ ?

ทำงานมา 3 ปีแล้วแต่ตั้งใจว่าจะสมัครบริษัทใหม่ เลยเที่ยวพักร้อนที่เชียงใหม่ได้ 1-2 เดือน ตอนนี้ก็กำลังจะเข้าบริษํทใหม่ ก็เลยอยากถามความคิดเห็นเพื่อนๆดู เพราะไม่เคยเปลี่ยนบ.มาก่อนเลย และ บางครั้งก็เกิดรุ้สึกขึ้นมาว่ากลัวจะทำตัวไม่ถูกอ่ะค่ะ 

พนักงานบริษัทที่ทำอยู่ก่อน มักจะรู้สึกและปฏิบัติอย่างไร กับพนักงานใหม่ คะ ? 

ปล. ตอบตามที่เคยพบเห็นในบริษัทตัวเอง มาก่อนก็ได้นะคะ อืมมม...หรืออาจสมมติว่าถ้าคุณเองเป็นพนักงานเก่า ก็ได้นะคะ 

ขอบคุณมากกกกๆๆๆๆๆค่ะ 

	รู้สึกยินดีที่ได้รู้จักคนเพิ่ม มีเพื่อนเพิ่มขึ้น

ถามว่าปฏิบัติอย่างไร - ธรรมดาค่ะ เข้าไปพูดคุย ถามงานได้ จะให้ช่วยอะไรก็บอก อาจพาไปเลี้ยงรับน้องใหม่ สนุกสนานค่ะ ไม่ซีเรียส
ดีใจที่มีเพื่อนใหม่ค่ะ พาไปเลี้ยงรับน้องใหม่ด้วย
แนวสนุกเน้ออออ จะได้สนิทไวขึ้น ถือเป็นการรับน้อง
ผ่านไปแค่ 1 อาทิตย์จะเหมือนสนิทมา 1 ปี เริ่มโดนแซวกลับ ดูดิ๊ๆ
ต้อนรับน้องใหม่ โดยการ ขน งาน(เก่าของเรา)ไปให้เค้าทำ เพื่อเป็นการประสานสัม 1000 อ่ะค่ะ อิอิ

- - - อย่าไปกังวลเลย - - -
ใหม่ ๆ ทำไปเดี๋ยวก็เก่าเองแหระ
บางคนก็ดี๊  ดี  เอาใจใส่ ดูแล ชวนไปกินข้าวเที่ยง ยิ้แย้ม ทักทาย
บางคนก็ไม่สนใจ เฉยเมย หรือทำเป็นข่ม – ปล.พวกนี้ไม่ต้องสนใจสังคมแย่
ถ้าสวย(+หล่อ)ก็จะโดนจีบ  แทะเล็ม
	ทำงานที่นี่มาได้ 1 ปีกว่าแล้วค่ะ ตอนเข้ามาแรกๆพี่ๆเค้าก็ชวนกินข้าวนะคะ แต่เรื่องชวนคุยไม่ค่อยเท่าไหร่ พวกพี่เค้าสนิทกันมาก่อนแล้ว เราเข้ากลุ่มยากมากๆ แต่ก็ค่อยๆปรับตัวค่ะ เค้าคุยอะไรกันก็พยายามร่วมด้วย ซักพักก็ดีขึ้น ตอนนี้ happy มากๆค่ะ
ผมรุ้สึกเฉย ๆ ครับ
ปฏิบัติเหมือนคนที่รู้จักใหม่ 
อยุ่ ๆ กันไป ก็คุ้นกันไปเองครับ
ถ้าผู้หญิง ก็เฉยๆไม่มีความคิดเห็น


