ทำงานเดือนแรก ห้ามทะเลาะกับใครเด็ดขาด
แม้กระทั่งกับแม่บ้าน
ผมว่ามันอยู่ที่ตัวพนักงานใหม่ว่าจะเริ่มทำตัวอย่างไรด้วย สัก 50 % นะครับ
บางคนทำตัวน่ารัก แต่บางคนไม่มีสัมมาคารวะ ก็อาจจะโดนอัดกลับไปบ้าง
อีก 50% ก็ขึ้นอยู่กับพนักงานเก่า ว่าถือระบบ seniority อย่างถูกต้องหรือเปล่าครับ
เจอคนใหม่ๆเพื่อนใหม่ๆที่ไม่ซีเรียส คุยสนุกก็ดีครับ แต่ถ้าเจอประเภทแบ่งพรรคแบ่งพวกอยุ่แล้วเนี่ย ลำบากหน่อยครับ ปรับตัวให้ได้ เป็นตัวของเราเองให้มากที่สุดและไม่ขัดแย้งกะใคร เป็นดีที่สุดครับ  - ปล. อย่างนี้แว๊บแรกเข้าไปแล้ว  ต้องตัดสินก่อนว่าเป็นแบบพรรคพวก หรือ  กระจาย  เพราะถ้ากระจายคุยเล่นได้หมด   /  พรรคพวกนี่ต้องเป็นตัวของตัวเอง  แล้วค่อยๆ เข้าพวกกับกลุ่มดีๆรุ่งๆหน่อย
1. พูดให้น้อยที่สุดครับ ฟังให้มาก ยิ้มให้มาก
2. อย่าทำตัวสนิทสนมกับใครเป็นพิเศษ เพราะหากเขาไม่
   ดีขึ้นมา คุณจะแยกตัวออกลำบาก
5. มาเช้าก่อนเวลา และกลับอย่าให้ตรงเวลา 
6. ใช้โทรศัพท์ให้น้อย โดยเฉพาะมือถือ
   ไม่รู้นะผมอาจจะซีเรียสไป แต่ขอให้ผ่านช่วงทดลอง
งาน ไปได้ดีนะครับ
ดูความสามารถของคุณก่อนครับที่เกี่ยวข้องกับเนื้องาน
และความสามารถพิเศษ ด้านอื่น ( หากมี )
เพื่อจะได้จัดสรรงานในแผนกนั้นๆให้คุณทำตามถนัด

ดูจุดอ่อนของคุณ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้องานในแผนก
จัดหารุ่นพี่ในแผนกเป็นพี่เลี้ยงฝึกฝนและแนะนำ
ส่วนตัวคุณเองเด็กใหม่ ก็อย่างคุณข้างบนบอกครับ
ยิ้มแย้มแจ่มใส  หมั่นถาม หมั่นตอบ เรียนรู้ระบบงาน
เพิ่ม ทำงานเสร็จตามกำหนดด้วยคุณภาพ วางตัวเป็นกลาง
แป๊บเดียวครับก็กลมคลืนแล้วครับ
ทำตัวเหมือนแก้วเปล่า รับคำสั่งสอนของรุ่นพี่ทุกอย่าง จะคล้อยตามหรือขัดแย้งเก็บไว้ในใจ เรียนรู้ และเรียนรู้ต่อไป
  อย่าทำตัวเด่นจะเป็นภัย
  จงให้ความช่วยเหลือกับคนอื่นอย่างเต็มที่ เต็มใจ แต่ระมัดระวังในเรื่องการแนะนำหรือให้ความเห็นต่อคนอื่น 
  ห้ามเด็ดขาดคือการนินทา จะตายตั้งแต่ยังไม่พ้นโปร
  ทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาที่ดีที่สุด ไปถามเขาบ้างเมื่อเขาว่างหรือคุยกับเขาเวลาเรามีปัญหา เขาจะไว้ใจมากขึ้น และเป็นเกราะคุ้มกันให้เรา
  สำคัญที่สุดที่จะให้ทุกคนยิ้มกับเราและทำให้เราประสบความสำเร็จด้วย ก็คือ มองโลกในแง่ดี
