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PRESENTACION

“Siyo fuese Rey de Francia “, escribid en cierta ocasion el famoso novelista, Alejandro
Dumas, “No permitiria que ningun nifio menor de doce (12) afios de edad entraran
en ninguna poblacion. Hasta esa edad, los nifios tendrian que vivir en el campo: bajo
el sol, en los bosques, en compaifiia de los perros, y caballos, cara a cara con la
naturaleza, que vigoriza y despierta una curiosidad mas valiosa que todos los libros de
texto del mundo entero.

En esa forma, los nifios aprenderian a interpretar los ruidos y el silencio de la noche, y
adquiririan la mejor de todas las religiones: la que Dios mismo pone de manifiesto en
el aspecto glorioso de sus maravillas”!

La vida al aire libre es el mejor lugar donde una Manada, Tropa o Clan puede
desarrollar sus actividades. EI Ambiente libre y natural se presenta como una
extraordinaria oportunidad para la fantasia, la aventura y el reto de manera que
entusiasma a las jovenes y los jovenes y los impulsa a conocer mejor la naturaleza, a
compartir mas con las y los comparfieros y descubrir en ella los misterios de la creaciéon
y la mano del ser supremo.

De manera que los invitamos a que vayan con sus Unidades a ese maravilloso mundo
natural, dejen atras los edificios, los autos, el humo, el ruido, el ritmo rapido de las
ciudades y el constante trabajo de los pueblos. Salgan con las Manadas, Tropas y
Clanes y facilitenles la experiencia de vivir un mundo de fantasias, de aventura o de
enfrentar el reto de vivir al aire libre en forma jovial, alegre y comprometida con el
medio ambiente.

! Tomado de Guia para el Jefe de Tropa de Lord Baden Powell de Gilwell, parte Il de Scout a Ciudadano: Al Aire Libre.



OBJETIVOS GENERALES

Estimular a las distintas Unidades Scout del Pais a incrementar la frecuencia de actividades de Aire
Libre, asi como la calidad de los programas que en oportunidad de estas reciben las jévenes y los
jévenes.

Que las jévenes y los jovenes continien desarrollando las distintas areas de su personalidad y
entorno, tomando en cuenta que el aire libre ofrece un escenario adecuado para este fin.

OBJETIVOS EDUCATIVOS

A continuacion, presentamos los objetivos Educativos que deben ser contemplados al elaborar los
programas correspondientes a las actividades de Aire Libre. En ningln caso pretenden ser absolutos, de
modo que si las caracteristicas y necesidades de las jovenes y los jovenes requieren plantear objetivos
adicionales, esto es perfectamente valido y necesario.

Los objetivos planteados corresponden a la malla de objetivos u Objetivos Intermedios del Proyecto
Educativo del Escultismo Venezolano.

Por supuesto que todos no pueden ser contemplados como objetivos a alcanzar en una sola actividad,
pero con seguridad a lo largo del afio si se podra trabajar con todos. De igual modo, no todos los
objetivos se adaptan a todas las jovenes y los jovenes, corresponde a los Dirigentes que programan la
actividad o que orientan a las o los jévenes en la Programacion determinar que objetivos se adaptan a
las edades caracteristicas y necesidades de las y los jovenes que participan en la actividad. A modo de
ejemplo: posiblemente un o una Rover podra alcanzar todos los objetivos de Espiritualidad planteados
en este instructivo, una o un Scout alcanzara algunos de ellos y las Lobeznas o Lobatos lograran unos
cuantos; todo dependera de las caracteristicas y madurez de las o l0s jovenes involucrados; el adulto
Scout conoce bien a sus Dirigidos y podra discernir como utilizar estos objetivos.

Las jévenes y los jovenes continlan desarrollando los siguientes aspectos:

CORPORALIDAD

- Participa espontaneamente en actividades que requiere utilizar sus capacidades y explica lo hecho
y el aporte que ha dado.

- Se integra a actividades familiares, escolares, Scout, efectuadas en un ambiente natural y ayuda a
los demas a tener mejor experiencia.

- Aprende y disfruta de su relacion con el medio natural, sin destruirlo.

- Acude con frecuencia al aire libre para efectuar actividades deportivas, recreativas, espirituales y
disfruta su relacidon con el medio natural.

- Comprende como su accionar afecta el medio, y se esfuerza por mejorarlo.

- Comprende lo perfecto de su personay agradece a Dios por sus posibilidades y potencialidades.

- Administra el tiempo equilibradamente entre sus diversas obligaciones practicando ademas formas
apropiadas de descanso.

CREATIVIDAD

- Aprovecha actividades fuera de su casa y del local Scout, para conocer la geografia, la gente, y
el medio natural.

- Seinvolucra en tareas nuevas para aprender.

- Participa con entusiasmo en servicios.

- Participa en la solucién de problemas y tareas buscando vias nuevas en cada ocasion.

- Promueve en la Tropa la ejecucién de actividades fuera de lo urbano, a lugares no conocidos.

- Evalla sus acciones en relaciéon con las normas que ha ayudado a definir.



Busca recursos de conocimientos y destrezas cuando los requiere.
Actua con agilidad mental ante las situaciones mas diversas, desarrollando su capacidad de
pensar innovar y aventurar.

CARACTER

Demuestra que aplica los valores Scout en sus actividades con su familia y compaferos(as).

Da reconocimiento a sus iguales, cuando otra Lobezna o Lobato se destaca actuando de acuerdo
con los valores Scouts.

Manifiesta su contento cuando es llamado a colaborar.

Demuestra con ejemplo la importancia de vivir de acuerdo a la Ley y Promesa Scout.

Aplica los valores Scouts cuando determina las normas que deben regir a la Patrulla

Acepta la vida como un proceso constante de perfectibilidad, asumiendo la responsabilidad que
tiene para que se den y para que se alcancen logros.

AFECTIVIDAD

Se relaciona con otras personas francamente.

Expresa sus sentimientos libremente.

Disfruta de actividades con muchachos y muchachas de su edad, en un ambiente social.
Expresa su vision del mundo y acepta que sea particular de si.

Organiza actividades en un estado interior de libertad equilibrio y madurez emocional.

SOCIABILIDAD

Comprende las razones de las normas que debe cumplir.

Utiliza los Simbolos de la Hermandad Mundial Scout y conoce su significado
Estudia la realidad de otros pueblos.

Elabora proyectos de servicio a la comunidad.

Acepta la autoridad y respeta la disciplina que de ella se desprende.

ESPIRITUALIDAD

Cuida a animales o plantas, para que crezcan sanos.

Explica como hacer feliz a Dios.

Se inspira en Dios para asumir su papel en la sociedad.

Protege el medio para que perdure por la eternidad.

Desarrolla actividades de reflexién junto a otras muchachas o muchachos con una Fe diferente a
la suya.

Identifica en la naturaleza, en el ser humano y en si misma (0), la presencia de Dios.

CONCIENCIA ECOLOGICA

Se asegura de mantener en buenas condiciones el lugar donde ha realizado actividades.

Cuida animales y plantas a su alcance.

Ejemplifica la importancia de mantener el Equilibrio Ecolégico entre los seres vivos.

Entiende por que se deben botar los desperdicios en lugares destinados a ello.

Colabora en la preservacion de espacios para la vida natural.

Utiliza los recursos disponibles en el Lugar de Campamento impactando lo menos posible el
ambiente.

Organiza en su patrulla un proyecto de mejora del medio ambiente y lo lleva a cabo.

Utiliza adecuadamente los recursos que le provee el entorno para el logro de su bienestar y/o el
de otros, vigilando la preservacion de la vida de animales y plantas, y con la minima modificacion
del ambiente en estos.



IDENTIDAD NACIONAL

- Describe manifestaciones culturales del pais, y sus protagonistas.

- Participa en su grupo de pares, la igualdad de derechos y deberes.

- Vela por el cumplimiento de normas y costumbres del pais, dentro de su Unidad

- Participa en celebraciones de tradiciones.

- Demuestra orgullo de ser venezolano, a través de adoptar las normas y costumbres que
identifican a la comunidad nacional, y conocimiento de las instituciones que la forman, a la vez
que aceptan las demas nacionalidades y costumbres.

PREPARACION PARA EL TRABAJO

- Participa en la toma de decisiones para definir las habilidades que quiere aprender en su tiempo
libre.

- Cumple las actividades que se le asignan en el tiempo sefialado, con la ayuda de otros.

- Repite las tareas hasta que esta satisfecho de su logro.

- Participa en labores nuevas que le reportan aprendizaje de nuevos conocimientos y destrezas.

- Expresa satisfaccion por los nuevos conocimientos y habilidades adquiridas.

- Se encarga de cierto trabajo de mantenimiento, bajo guia de un conocedor.

- Analiza diferentes tipos de trabajo que estan presentes en su entorno, determinando como cada
uno de ellos contribuyen a la sociedad, las normas que lo rigen, y cdmo responden a su propositos.

OBJETIVOS UTILITARIOS

Estos se refieren a conocimientos, habilidades o actitudes practicas de aplicaciéon inmediata en el dia
a dia Scout en vida de campamento, acantonamiento o en la vida en comunidad.

Ejemplo: Encender un fuego con tres (03) fésforos, ordenar el lugar de dormir y el morral, construir un
alimentador para aves, conocer de que se trata la fiesta de San Juan, cuando, donde, y porque se
celebra etc.

Estos objetivos seran planteados por el equipo de adultos, j6venes o mixto que prepara el Programa de
la actividad, tomando en cuenta las caracteristicas, necesidades y madurez, de las y/o los j6venes
que participaran en la actividad asi como, Geografia, Historia, Clima, Poblaciéon y Tradicidon del lugar
visitado.

BASES GENERALES

1) Podran participar las Manadas, Patrullas o Clanes cuyos miembros estén registrados en la
Asociacion de Scout de Venezuela

2) El concurso tiene vigencia en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2000 y el 29 de
octubre de 2000.

3) El desarrollo general del Concurso esta dividido en 2 etapas:

1° etapa: 01 de Enero del 2000 al 28 de Mayo del 2000
2° etapa: 29 de Mayo del 2000 al 29 de Octubre del 2000

La premiacion se hara para cada etapa semestral con la entrega de una insignia de coleccion a
cada Unidad, Patrulla o equipo de Clan que cubra los requisitos minimos exigidos.

Esta insignia de coleccién tiene un disefio en dos piezas separadas de forma tal que cada pieza se
obtiene cubriendo los requisitos de cada etapa.



MECANISMOS DE SUPERVISION Y ENTREGA DE INSIGNIAS

La Unidad comienza a programar y realizar sus actividades cumpliendo los requisitos exigidos para
cada Rama y, una wz acumulados los puntos minimos segin el caso, entrega al Ayudante de
Programa de jovenes de su Distrito un informe detallado siguiendo el formato que pide el
concurso. Son validas todas aquellas actividades, contempladas en este instructivo, que se hayan
realizado a partir del 01-01-2000 si se trata de la primera etapa, y del 29-05-2000 si se trata de la
segunda etapa.

El Ayudante de Programa de Jovenes del Distrito evalia el informe verificando que se hayan
cubierto satisfactoriamente los requisitos minimos exigidos para calificar en el Concurso y optar por
la Insignia. En esta evaluacidon debe dar prioridad a la revision de como la Unidad cumplié con los
Contenidos Programaticos de cada actividad, especificados en cada Rama.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Ayudante Distrital de Programa de
Joévenes remite a la Direccion Nacional de Programa de Jovenes el informe de la Unidad junto a la
planilla SOLICITUD DE INSIGNIA CONCURSO VIDA AL AIRE LIBRE.

La Direccidon de Programa de Jbévenes, al recibir la solicitud de insignia, verifica el registro, el
informe y remite al Grupo las Insignias correspondientes segln la etapa que se haya cubierto con
las actividades.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

MANADA

ACTIVIDADES CON LAS QUE SE PARTICIPA:

Visitas a ambientes naturales (parques, playas, rios, etc.)
Excursiones

Rallies

Acantonamientos (1 Semestral)

Buena Accién Colectiva

CARACTERISTICAS QUE HACEN VALIDA CADA ACTIVIDAD:

1

En el caso de las Visitas a ambientes naturales y Rallies, la duracidn minima debera ser de cuatro
04 horas. En el caso de las Excursiones, 06 horas.

En el caso de Acantonamientos, la duraciéon minima debera ser de dia y medio (11/2 )y dos (2)
noches (fin de semana normal).

En el caso de la Buena Accidn Colectiva, debera realizarse un servicio a la comunidad que pueda
efectuarse al aire libre (a un parque, por ejemplo).

Cada una de las actividades debera tener un programa debidamente estructurado, que
contemple el cumplimiento de los Principios Scouts, el crecimiento Espiritual y la Conciencia
Ecoldgica.

También debera incluir en cada actividad pruebas del Plan de Adelanto que las Lobeznas o
Lobatos requieran aprender en ese momento.

La Manada puede realizar distintas combinaciones de actividades para acumular el minimo de
puntos necesarios, pero debe hacer al menos un Acantonamiento en cada semestre.

Se dara prioridad a las actividades de Unidad, por lo que las actividades Nacionales, Regionales y
Distritales en las que la Manada participe, se le asignhara una Puntuacién menor.



CONCEPTOS PROGRAMATICOS DE CADA ACTIVIDAD:

1.

Se le debe dar mucha importancia a mantener en todo momento la estructura de la Manada
como el gran grupo de nifios, y nho el pequefio grupo representado por la Seisena, recordando la
simple utilidad administrativa de ésta.

Destacar y hacer conscientes a las Lobeznas y los Lobatos de la importancia de la vida al aire
libre como una de las cosas que los ayudard a crecer y ver en toda las manifestaciéon de la
naturaleza la obra de Dios.

Disefiar el programa de las actividades con un gran contenido de aprender haciendo como una
manera de demostrarle a las Lobeznas y los Lobatos lo que son capaces de hacer, reforzando asi
su autoestima y confianza en si mismos.

Incluir en cada actividad un tiempo para que las Lobeznas y los Lobatos puedan conversar con los
Viejos Lobos sobre las oportunidades de practicar la buena accidon y que estos los motiven a
realizarla o cualquier otro tema que contribuya al crecimiento Espiritual o el conocimiento de los
valores Scouts.

Tener presente en toda actividad la Ley y Promesa de la Manada, como una manera de reforzar la
responsabilidad y la honradez para con los demas.

ESCALA DE PUNTUACIONES:

Actividades:

Acantonamientos 10 puntos

Visita a ambientes naturales 05 puntos
Excursiones 07 puntos
Rallies, Buenas Acciones Colectivas 03 puntos

Por cada “Concepto Programéatico” que se tenga presente en cada actividad, sumar dos (02)
puntos.

Por la asistencia de dieciocho 18 Lobatos o mas de la Manda a cada actividad, sumar un (01)
punto.

Por cumplir con todos los Conceptos Programaticos en una misma actividad, que sumarian 10
puntos, tendran 2 puntos de bono, para un total de doce (12) puntos.

Luego de esta suma restar del total tres (03) puntos si la responsabilidad de la preparacion es
Nacional. Dos (02) puntos si la responsabilidad es Regional y un (01) punto si es Distrital

COMO OBTENER LA INSIGNIA

Por la acumulacion, en cada semestre del concurso, de 70 puntos.

TROPA

ACTIVIDADES CON LAS QUE SE PARTICIPA:

Por Patrullas:

Excursiones sin Pernocta (Incursiones).
Excursiones con pernocta.
Campamentos de una dos (02) o méas noches.

CARACTERISTICAS QUE HACEN VALIDA CADA ACTIVIDAD:

Todas las actividades deben mantener un alto contenido de Vida al Aire Libre.

Las excursiones sin pernocta (incursiones) deben incluir un contacto directo con la comunidad en
donde los Scouts recopilen informacidn sobre esta y muestras de los rasgos culturales y sociales de
esa comunidad (artesania, muestras vegetales, huellas, etc.).



3.

Las Incursiones, excursiones y Campamentos deben incluir una vivencia y aprendizaje en Téchica
Scout acorde al nivel de adelanto de las muchachas y los muchachos y, al mismo tiempo, deben
dar oportunidad para la revisidon y puesta en practica de pruebas contempladas en el Plan de
Adelanto de Tropa.

Los Campamentos deben incluir un servicio conservacionista en su programa

Se dara prioridad a las actividades de Patrulla, por lo que las actividades Nacionales, Regionales,
Distritales o de Tropa en las que la Patrulla participe se les asighara una Puntuacidn menor que las
de Patrulla.

CONCEPTOS PROGRAMATICOS DE CADA ACTIVIDAD:

Se le debe dar mucha importancia a mantener en todo momento el Sistema de Patrulla,
promoviendo el pequefio grupo social para el desarrollo del individuo.

Destacar y hacer conscientes a las Scouts y los Scouts de la importancia de la vida al aire libre
como una de las cosas que los ayudara a crecer y ver en la naturaleza la obra de Dios.

Disefiar el programa de las actividades con un gran contenido de aprender haciendo como una
manera de demostrarle a los Scouts lo que son capaces de hacer, reforzando asi su autoestima y
confianza en si mismos.

Incluir en cada actividad un tiempo para que las Scouts y los Scouts puedan cnversar con un
Dirigente invitado o solos en Consejo de Patrulla sobre las oportunidades de practicar la buena
accion y que estos los motiven a realizarla o cualquier otro tema que contribuya al crecimiento
espiritual o el conocimiento de los valores Scouts.

Tener presente en toda actividad la Ley y Promesa Scout, como la manera de reforzar la
responsabilidad y la honradez para con los demas.

ESCALA DE PUNTUACION:

Actividades por Patrulla

Excursiones sin pernocta (Incursiones): 10 puntos
Excursiones con pernocta: 15 puntos
Campamento de 2 noches: 30 puntos
Campamento mas de 2 noches: 40 puntos

Cada actividad de Patrulla en la que participen 8 de sus miembros, se suman 5
Puntos para esa Patrulla si participan 6 miembros se suma 3 puntos.

Por cada “ Concepto Programatico” que se tenga presente en cada actividad se suman 5 puntos.

Por cumplir con todos los Conceptos Programaticos en una misma actividad, que sumarian 25
puntos, tendran 5 puntos de bono, para un total de treinta (30) puntos.

Luego de esta suma restar del total 20 puntos si la responsabilidad de la preparacion es Nacional
15 si es Regional 10 si es Distrital y 5 si de Tropa.

COMO OBTENER LA INSIGNIA:

Por la acumulacion en cada semestre de 180 puntos.

NOTA: En las Patrullas inexpertas con miembros con poco tiempo en la Tropa o con mucho tiempo sin
salir solos, podra participar un Dirigente que asesore al Guia sin intervenir o participar, por invitacion del
Consejo de Patrulla.

En todo, caso las salidas de Patrulla deben ser aprobadas por el Consejo de Tropa Yy las lineas generales
del programa aprobadas por este.



CLAN

ACTIVIDADES CON LAS QUE PARTICIPA

Campamentos Ecolégicos
Servicios Comunitarios
Peregrinajes

CARACTERISTICAS QUE HACEN VALIDA CADA ACTIVIDAD:

Los Campamentos Ecoldgicos deben incluir un servicio conservacionista en su programa y
mantener un alto contenido de vida al aire libre y practica de Técnica Scout.

Los servicios comunitarios deben tener una clara y completa participacion de la comunidad (no
Scout) dentro del proceso de ejecucién del servicio, para que no sea una actividad “para” la
comunidad sino “con” la comunidad. Ademas, el servicio debe dejar como resultado algun
beneficio perdurable.

Los Peregrinajes deben ser programados con por lo menos 2 visitas al lugar incluyendo un servicio
que debe ser planificado por el equipo y ademas debe tener como resultado un beneficio
perdurable.

Para toda actividad se debe elaborar un informe general con bs programas, informaciones y
resultados del trabajo.

Se dara prioridad a las actividades de equipo o Unidad por lo que las actividades nacionales, no
seran validas.

CONCEPTO PROGRAMATICOS DE CADA ACTIVIDAD

Se le debe dar mucha importancia a mantener en todo momento la estructura del Clan, basada
en equipos de trabajo coordinados por la Asamblea de Clan.

Destacar y hacer conscientes a las Rovers y los Rovers de la importancia de la vida al aire libre
como una de las cosas que los ayudara a crecer espiritualmente y ver en la naturaleza la obra de
Dios.

Disefiar el programa de las actividades con un gran contenido de aprender haciendo, como una
manera de demostrar a las Rovers y los Rovers lo que son capaces de hacer, reforzando asi su
autoestima y confianza en si mismos.

Incluir en cada actividad un tiempo para que las Rovers y los Rovers puedan conversar con los
Dirigentes o algun otro adulto invitado y aprobado por la Asamblea de Clan sobre la buena accidn
y el servicio, y que estos los motiven a realizarla; o cualquier otro tema que contribuya al
crecimiento espiritual o el conocimiento de los valores Scout.

Tener presente en toda actividad la Ley y Promesa Scout, como una manera de reforzar la
responsabilidad y la honradez para con los demas.

ESCALA DE PUNTUACION

=

Por cada “Concepto Programatico” que se tenga presente en cada actividad, se suman 5 puntos.

Por cumplir con todos los Conceptos Programaticos en una misma actividad, que sumarian 25
puntos, tendran 5 puntos de bono, para un total de treinta (30) puntos.

Por la participacion de tres (3) o mas equipos de Clan (estos equipos ho necesariamente trabajan
en la misma actividad pero al menos cada uno debe estar desarrollando alguna de las actividades
con las que se puede participar). Se suman 20 puntos.

El o los equipos establecidos deben mantenerse sin modificaciones, en cuanto a las jévenes y/o los
jéovenes que lo conforman, durante las actividades de la etapa o semestre

Se deben realizar el numero minimo de actividades en cada semestre seglin se explica en el
aparte siguiente(COMO OBTENER LA INSIGNIA), ya que todas ellas son obligatorias para alcanzar la
puntuacion requerida, entendiéndose que si con las actividades exigidas en cada etapa no se
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acumula la puntuacion requerida, los equipos deberan realizar méas actividades de la lista de cada
etapa.

Si varios equipos participan en una misma actividad, cada uno de ellos debera presentar un
informe por separado.

COMO OBTENER LA INSIGNIA

Para obtener la insignia correspondiente a cada etapa, la Unidad debe cubrir los siguientes requisitos

minimos:

1. Enla primera etapa del Concurso el Clan realizar al menos:

a. Un (1) Campamento Ecolégico o un (1) servicio comunitario por equipo.
b. Un (1) Peregrinaje de las siguientes caracteristica:

0

DTN

Que el Clan o el equipo conozca su comunidad y esta conozca a los Scouts.

En la visita podr& desarrollar encuestas u otro medio de recopilar informacién sobre; modo de Vida,
ambiente, cultura, costumbres, civismo, posicién ante el deporte, el estudio, el trabajo, los valores,
las practicas religiosas, el juego de azar, el dinero, el licor, las drogas, la politica o cualquier otro
aspecto de interés.

Con esta informacion y con la participacion de la comunidad, preparar y efectuar un servicio que
satisfaga alguna de las necesidades de esta comunidad. Concluido esto, preparar el informe para
la aprobacion de la Asamblea de Clan y presentarlo al ayudante Distrital de Programa de Jovenes
Acumular durante la 1° etapa 60 puntos.

En la segunda etapa del Concurso, el Clan debe realizar al menos:

Un (1) Campamento Ecoldgico por equipo.

Un (1) Servicio comunitario.

Un (1) Peregrinaje de las siguientes caracteristicas:

Que el Clan o el equipo conozca la comunidad vecina de un municipio o Estado cercano al suyo y
esta comunidad conozca a los Scouts y entidad que es una Asociacion de caracter Nacional.
Recolectar informaciéon similar a la actividad anterior que contribuya a preparar junto a la
comunidad una actividad de servicio que satisfaga alguna necesidad esta.

Acumular durante la 22 etapa 100 puntos (no son acumulables los puntos de la 1% etapa).

10
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ScouTs INFORME SEMESTRAL
VENEZUELA CONCURSO NACIONAL DE VIDA AL AIRE LIBRE

LEA EL INSTRUCTIVD AL REYERSO DE ESTA PAGINA - FAYOR ESCRIBIR ER LETRA DE IMPREMTA
DATOS DE QUIEN RINDE INFORME

REGICR: OISTRITO: GRUPD:
UrIDAD: GEMERO DE L& UMIDAD: JEFE DE UMIDAD:
|:| AR ADA |:| TRORF A&, |:| CLAM |:| FEMERMIMA, |:| FMIASCULINA
COMISIONADO REGIOMNAL: COMISIONADO DE DISTRITO: JEFE OE GRUFD:
LISTADO DE CONCEPTOS PROGRAMATICOS
1 La actividad fue aprobada por el Conzejo de Patulla [SOLO TROPL)
2 La actividad fue aprobada por el Conzejo de la Foca, Conzejo de Tropa o Bzamblea de Clan [(MARNADE, TROPL Y CLAKN]
3 La actividad ze realizd de forna indiwidual [S0OLO CLAR]
4 La actividad =& realizd por Unidad (MARADA, TROPL ¥ CLAR)
5 La actividad ze realizd por Patrulla o Equipo de Clan [TROPA T SLARK)
6 El progratna conternpld actividades de Espirtualidad o Reflexion [MARADL, TROPA ¥ CLAM)
7 El programa conternpld actividades que rezatten la imporancia del medio nabural v 1a Vida al Aire Libre como uno de loz elementos gque lo ayudara a crecer
[MABMADA, TROPR Y SLAM]
o El progratma penmiio que las participantes v loz paicipantes disftaran la oporunidad de hacer cozas v de eze modo reforzar su autoestima, confianza,
adyuitir habilidades, deztrezasz, yh conocimientos [MANADE, TROPL ¥ CLAM]
9 Laz participantes v loz paricipantes contaron con tiempo para corversar con sus Yiejos Loboz - Dirgentes v/ algdn ofro adutio invitado zobre la oporunidad de
practicar la buena accion o algin otro terna que cordribuya al crecimiento expirtual o el conocimients de loz valores Scouts v la espirtualidad [MAMADA, TROPA
ho La Patrulla o el Equipo de Rovers e reunid [en Conzejo de Patrulla, =i es el cazo] para conversar zobre la oporunidad de practicar la Buena Aecidn o algin otro
terna que confribuya al crecimiento espittial o el conocimiento de los walores Scouts [TROPL Y CLAM]
b1 La actividad mantuwo la ofentacion de la wivencia de loz valores propuestos en la Ley de la Manada - Ley Scout, como medio de reforzar la responsabilidad
la honradez para con los demas, haciendo honor al commpromizo de la Promesza de la Manada - Promesa Scout (MAMADA, TROPA ¥ CLAN]

NIYVEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
1| MACIOMAL 2| REGIOMAL (2| DISTRITAL (4 LIMIDAD 5 PATRULLA |6 E. ROVER ¥ INDMIDLAL

TIPOS DE ACTIVIDADES VALIDAS PARA EL CONCURSO

1| VISITAAAMBIENTE NATURAL 2| EXCURSION MANADA 3| RALLIE

4| ACANTOMNAMIEMTO 5| BUEMAACCION COLECTIWVA 6| INCURSION (Excursidn sin pernacta)
7| EXCURSION TROPA 2| CAMPAMENTO 9| CAMPAMENTO ECOLOGICD

10) SERVICIO COMUNITARID 11| PEREGRINAIE
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTI¥IDADES CONCEPTOS PRESENTES NIYEL HUMERO DE FECHA DE REALIZACION
1|2[3(4]s]a|7|2]olwlu|1]2]3|a]5]a]7]2]alw|11|1]2]3]4]5]6 PARTICIPANTES DESDE - HASTA |HORARIO

-

12

13

14

OESERYACIOMNES FOR FARTE DEL DIRIGEMTE DE UMIDAD QIUE FRESEMTA EL INFORME:

DATOS DEL AYUDANTE DE PROGRAMA DE JOVENES

MNOMERE Y AFELLIDO TELEFOMNO HABIT ACIORM: TELEFOMO OFICIMA:

Fax: CELULAR: E-M1AIL:

OBESERYACIOMES:

FIFMA DEL DIRIGEMTE DE UNIDAD: FIFMA DEL AYUDAMTE DE PROGRAMA DE
JOYEMES DEL DISTRITO:

12



INSTRUCTIVO DE LLENADO

INFORME SEMESTRAL CONCURSO NACIONAL DE VIDA AL AIRE LIBRE

ANVERSO

1° PARTE:
DATOS DE QUIEN RINDE INFORME

1. Escriba claramente los nombres de:

a) Regidn Scout a la cual pertenece quien rinde el informe.
b) Distrito Scout al cual pertenece quien rinde el informe.
c) Grupo Scout al cual pertenece quien rinde el informe.

2. Marque con una equis (X) la Unidad que rinde el informe, indicando de la misma manera
(marcando con equis) si es femenina o masculina.

3. Escriba en la casilla correspondiente el nombre de: Jefe de la Unidad que rinde informe, el
Comisionado de la Regidon a la cual pertenece el Grupo de la Unidad que rinde informe,
Comisionado del Distrito al cual pertenece la Unidad del Grupo que rinde informe y el Jefe del
Grupo al cual pertenece la Unidad que rinde informe.

2° PARTE:
LISTADO CONCEPTOS PROGRAMATICOS

Muestra un listado de preguntas, cuyas respuestas permiten determinar si fueron cumplidos los
Conceptos Programaticos propuestos en el Instructivo de “Concursos Nacional de Vida al Aire Libre”.
En esta parte del informe no se hacen anotaciones.

3° PARTE:
NIVEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Muestra un listado de los distintos Niveles de la Estructura de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
que pueden ser responsables de la actividad de acuerdo a la Unidad. En esta parte del informe no se
hacen anotaciones.

4° PARTE:
TIPOS DE ACTIVIDADES VALIDAS PARA EL CONCURSO

Muestra un listado de las actividades por Unidad las cuales, de acuerdo al instructivo “Concurso
Nacional de Vida al Aire Libre”, son validas para acreditar puntos. En esta parte del informe no se
hacen anotaciones.
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REVERSO

5° PARTE:
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

En esta parte del informe indicaremos las actividades realizadas, tomando en consideracion las partes
2°, 3°y 4° que serviran de “leyenda” para hacer las anotaciones correspondientes.

Namero:
Numera las columnas del 1 al 15, lo cual permite anotar hasta 15 actividades por Semestre. Esta
columna solo sirve de guia para enumerar las actividades, en sus casillas no se hacen anotaciones.

Actividades:

Esta columna estda compuesta por una fila que muestra nimeros del 1 al 11, correspondientes (segln la
parte 4°) a las actividades validas. Debajo de cada numero, se encuentran 15 filas mas. Usted debera
marcar la casilla correspondiente al tipo de actividad realizada.

Ejemplo: Si en primer lugar queremos reportar una excursion de patrulla, debemos marcar con una
equis (x) la casilla correspondiente a la columna 1 y la fila 7 de actividades, en segundo lugar
gueremos reportar una campamento de tropa, debemos marcar con una equis (X) la casilla
correspondiente a la columna 2 y la fila 8.

Conceptos Presentes:

Luego de indicar el tipo de actividad realizada, indicaremos en la misma columna cuales de las
preguntas formuladas (segun la parte 2°) correspondientes a los Conceptos Programaticos, se
contestan afirmativamente en la actividad. De modo tal que se marcaran con una equis (x) las casillas
correspondientes a los niumeros de las preguntas cuyas respuestas sean afirmativas. Las casillas
correspondientes a las preguntas cuyas respuestas sean negativas, se dejaran en blanco.

Ejemplo: En la primera actividad que reportamos, respondimos que es una excursion. En este momento
corresponde marcar con equis (x) cada respuesta afirmativa en el rengléon “Conceptos Presentes”.
Colocamos una equis (x) en la primera porque la actividad fue aprobada en el Consejo de Patrullas,
una en la dos porque también lo hizo el Consejo de Tropa, una en la cinco porque fue una excursidn
de patrulla una en la siete porque el programa contemplé actividades de conservacionismo y
observacion de roedores, se coloca otra en la ocho porque al revisar el informe y conversar con la
patrulla usted se da cuenta que la accidn tuvo un gran peso en el programa; y asi sucesivamente
revisando si cada Concepto Programatico estuvo presente.

Nivel:
En esta columna se marca con una equis (x) la casilla correspondiente al responsable de la actividad.
En el caso del ejemplo anterior, se marcara la casilla 5 que corresponde a la Patrulla.

Numero De Participantes:
En este rengldon se escribe el nUmero de participantes en la actividad. Siguiendo con el ejemplo
anterior, escribimos 7 porque participaron el guia, el sub-guia y 5 patrulleros.

Fecha de Realizacion:

Esta columna esta dividida a su vez en 2 columnas. La primera se titula “Desde - Hasta” y es en ella
donde vamos a colocar el dia, mes y afio de inicio de la actividad y de finalizacién de la misma. La
otra columna se refiere al horario. Por ejemplo, si vamos a reportar un Rallie de Manada, anotaremos
que fue desde el 05/05/2000 hasta el 05/05/2000, y en la columna horario anotaremos de 02:00 a 05:30
p.m.
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