BEDRIJFSHUISHOUDKUNDE

Voorbereiding: partieel examen: 2de trimester

Hoofdstuk 5: de personeelskosten en hun administratieve verwerking

1.) Wat zijn de vergoedingen die een werknemer maandelijks ontvangt van zijn werkgever? (p177)

Als vergoeding voor hun prestaties krijgen de personeelsleden een bezoldiging.

2.) Wat krijgen arbeiders per maand? (p177)

Arbeiders ontvangen een loon.  Minstens één keer per maand krijgen ze een voorschot.

3.) Wat krijgen bedienden per maand? (p177)

Bedienden ontvangen maandelijks een salaris of een wedde.

4.) België is een verzorgingsstaat.  Leg uit.  (p178)

België is een verzorgingsstaat.  Dat betekent dat elke staatsburger met zijn gezin een bestaanszekerheid heeft.  Via het stelsel van de sociale zekerheid kan elke burger genieten van een aantal sociale voordelen.  Voor elke burger wordt een minimuminkomen gewaarborgd. 

Als iemand een arbeidsinkomen verliest kan hij, naar gelang het geval, op volgende uitkeringen beroep doen op een werkloosheidsuitkering; een ouderdomspensioen bij het stoppen van de beroepsactiviteiten wegens pensioengerechtigde leeftijd of een overlevingspensioen voor de weduwe of de weduwnaar;

Een uitkering bij een arbeidsongeval of een beroepsziekte.
Darnaast zijn er ook vergoedingen voorzien om medische kosten, vakantiekosten en kosten van het gezin te dekken: vergoeding ingeval van ziekte en invaliditeit; vakantiegeld; kinderbijslag.

5.) Wat is de RSZ? (p178)

De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

6.) Wat doet de RSZ? (p178)

De RSZ laat de ontvangen bijdragen onder de rechthebbenden veredelen door verschillende specifieke overheidsinstellingen.  Deze instellingen bepalen hoeveel elke rechthebbende toekomt.

Elke soort uitbetaling gebeurt door een specifieke instelling.  Door deze functiescheiding beoogt de over​heid de verdeling en de uitbetaling van de sociale voordelen op een rechtvaardige manier te laten verlo​pen.

Voor de uitkering van sommige voordelen helpen privé-instellingen, zoals de ziekenfondsen mee.  Zo zorgt het RIZIV, het Rijksinstituut voor Ziekte en Invaliditeitsverzekering, voor de verdeling van de vergoedingen voor ziekte en invaliditeit.  De uitbetaling zelf gebeurt door de ziekenfondsen of door de HKZIV, de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering.

7.) Hoe wordt de RSZ gefinancierd? (p178)

De werkgevers betalen op geregelde tijdstippen:
- de RSZ - bijdragen van de werkgever en de RSZ - bijdragen van de werknemers.  Deze laatste bijdragen worden door de werkgevers ingehouden van de bezoldiging.

8.) Hoe wordt het geld van de RSZ beheerd? Leg uit aan de hand van een schema.  (p179)

Werkgevers



Overheid

Werknemers - en werkgeversbijdragen

Subsidies



RSZ


Verdelings- en uitbetalingsinstellingen



Uitkeringen
Vergoedingen

Werkloosheids​uitkering
Pensioen
Uitkering bij arbeidsongeval of beroepsziekte
Vergoeding bij ziekte of 
invaliditeit
Vakantiegeld
Kinderbijslag
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Werklozen
Pensioen​gerechtigden
Slachtoffers arbeiders ongeval en beroepsziekte
Zieken en invaliden
Arbeiders (*)
Werknemers met kinderen ten lasten.

(*) Het vakantiegeld voor de bedienden wordt rechtstreeks door de werkgever uitbetaald.

9.) Wat zijn de verplichtingen van de werkgever bij het in dienst nemen van personeel? (p181)

· Aansluiting bij de RSZ

· Pensioennummer voor de werknemer

· Aansluiting bij een bedrijfsgeneeskundige dienst

· Afsluiten van een verzekering tegen arbeidsongevallen

· Aansluiting bij een vakantiefonds

· Aansluiting bij een kinderbijslagfonds

· Arbeidsreglement opstellen en uithangen

· Bijhouden van een personeelsregister

· De collectieve arbeidsovereenkomsten of CAO's naleven

· Aan alle verplichtingen inzake arbeidsveiligheid, -hygiëne en -geneeskunde voldoen

10.) Waarom heft de staat bedrijfsvoorheffing? (p182)

Op het inkomen dat de werknemer na de RSZ - inhoudingen overhoudt, heft de overheid belastingen.  In principe worden slechts belastingen geheven nadat voor een volledig jaar het totaal belastbaar inkomen bekend is.   Maar de overheid kan niet zo lang wachten op het geld.  Vandaar dat ze in het jaar, dat de inkomsten worden verworven, het inkomstenjaar, vooraf belastingen heft.  Deze voorheffingen op het arbeids- of bedrijfsinkomen van de burger heten bedrijfsvoorheffingen.

In de loop van het jaar nadien, het aanslagjaar, gebeurt de definitieve aanslag of heffing van de belastingen op basis van het aangifteformulier van de belastingplichtige.  Op het aangifteformulier noteert de belastingplichtige zijn inkomen, de betaalde voorheffingen en de fiscaal aanvaarde kosten.  Met deze gegevens berekent de belastingadministratie hoeveel de schuld of de vordering van de belastingplichtige uiteindelijk bedraagt.  De berekening van dit saldo staat vermeld op het aanslagbiljet.

11.) Geef de berekening voor het loon van een arbeider.  (p185)

Brutoloon
- RSZ - bijdrage werknemer op 108% van het brutoloon (x13,07)

Belastbaar loon
- Bedrijfsvoorheffing

Nettoloon
- Voorschotten
+ Andere vergoedingen

Verschuldigd loon

12.) Geef de berekening voor het salaris of wedde van een bediende. (p185)

Brutosalaris
- RSZ - bijdrage werknemer op 100% van het brutosalaris (x13,07)

Belastbaar salaris
- Bedrijfsvoorheffing

Nettosalaris
+ Andere vergoedingen

Verschuldigde wedde

13.) Hoe bereken je de werkgeversbijdrage voor de arbeider? (p184)

108% van het brutoloon maal 42,49%

14.) Hoe bereken je de werkgeversbijdrage voor de bediende? (p184)

100% van het brutoloon maal 35,27%

15.) Waaruit bestaat de totale personeelskost? (p189)

De totale personeelskost voor de werkgever bestaat uit de som van de brutobezoldiging van alle werknemers en de werkgeversbijdrage RSZ.

16.) Wat zijn de verplichtingen in verband met de RSZ? (p189-190)

A.) Om de drie maand (=kwartaal) stuurt de RSZ een aangifteformulier naar de werkgever.  Binnen één maand moet de werkgever dit formulier, behoorlijk ingevuld, terugsturen.  Op basis van de gegevens zullen de verschuldigde RSZ - bijdragen gecontroleerd worden.

B.) Indien het bedrag van de RSZ van het vorig kwartaal meer dan 250 000 BEF, bedraagt, moet de werkgever maandelijks een voorschot betalen.  Dit voorschot moet vóór de vijfde dag van elke maand betaald zijn.  Het voorschot bedraagt 30 % van de werknemers- en werkgeversbijdrage van het voorlaatste kwartaal.  Het saldo moet de laatste dag van de maand, die volgt op het kwartaal, betaald zijn.

17.) Wat zijn de verplichtingen in verband met de bedrijfsvoorheffing? (p190)

A.) Maandelijkse verplichtingen
Aangifte van de ingehouden bedrijfsvoorheffing.
De werkgever is verplicht om het belastbaar inkomen en de bedrijfsvoorheffing aan te geven binnen vijftien dagen na de maand waarin de bezoldiging werd uitbetaald.
Storting van de ingehouden bedrijfsvoorheffing.
De werkgever moet de ingehouden bedrijfsvoorheffing aan het Ontvangstkantoor van de Directe Belastingen doorstorten binnen vijftien dagen na de maand waarin de bezoldiging werd uitbetaald.
Voor de aangifte en de storting stelt de Administratie van de Directe Belastingen een speciaal document ter beschikking.

B.) Jaarlijkse verplichtingen.
De loonfiche.
Het origineel van de loonfiche is bestemd voor het Ontvangstkantoor van de Directe Belastingen.  De kopie is voor de werknemer.
De werkgever moet vóór 1 februari deze loonfiche bezorgen aan zijn werknemer om hem in staat te stellen zijn belastingaangifteformulier in te vullen.
De werknemer neemt de gegevens over van het belastbaar inkomen uit de vakken 9 tot 12 en vak 14, en van de reeds ingehouden belasting of bedrijfsvoorheffing uit vak 16, code Z.
De samenvattende opgave van de individuele loonfiches over de bedrijfsvoorheffing.
Vóór 1 februari moet de werkgever een samenvatting van de individuele loonfiches bezorgen aan de Administratie van de Directe Belastingen.  Zo heeft de Administratie een overzicht van de totale ingehouden bedrijfsvoorheffing.

18.) Wat zijn de verplichtingen ingevolge het arbeidsrecht? (p192)

A.) Individuele rekening
De werkgever is verplicht voor iedere werknemer een individuele rekening bij te houden.  Deze individuele rekening bevat alle administratieve gegevens van de werknemer en per maand de rekening van zijn nettobezoldigingen.

B.) Loon / Salarisbrief 
De berekening van de bezoldiging wordt ook op een loon of een salarisbrief aan elke werknemer gegeven bij de uitbetaling van de bezoldiging.

19.) Op welke data gebeuren de verrichtingen i.v.m. het personeel? (p211)

· In het midden van de maand: betaling van de voorschotten van de arbeiders

· Op het einde van de maand: boeking van de globale loon- en salarisstaat

· Begin volgende maand: betaling van de nettolonen

· Begin volgende maand: betaling van de nettosalarissen

· Vóór de vijfde dag van de volgende maand: betaling van het voorschot van de RSZ

· In het midden van de volgende maand: de betaling van de bedrijfsvoorheffing

· Op het einde van het kwartaal: betaling van het saldo voor de RSZ.

Hoofdstuk 6: de financiële verrichtingen

1.) Geef alle tot nu bekende beschikbare middelen van betaling of inning. (p223)

· Businessrekening

· Girorekening

· Liquide middelen

· Overschrijvingen en zakencheques

· Voorgedrukte overschrijvingsformulieren

· Kredietkaarten

· Betaalkaarten

· Elektronisch bankieren

