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一般教學策略

課室裡的教學問題

· 學生成績低落、學習動機低落、無心向學、學生個別的問題：智能偏低、欠自信心、學習困難、情緒及行為問題……
· 教師如能思考、選擇、檢討，調整有效用的教學法，以上的問題是可以解決的。

處理班內個別兒童的學習問題

· 傳統的教學法可能將問題惡化。

· 以「調和」的方案來實踐。

通達學習

· 香港的研究(陳及高,1987)：獲益最多的是中等水準的學生，高及低水準的學生效益相近。

通達學習推行的步驟
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教學前的準備

1. 確定學習目標：知識、類化、應用、分析及組織。

2. 設計及準備形成性測驗卷：了解各學生的長短、檢討教學目標，可設計兩份平衡測驗卷。

3. 設計及組織訂正活動：目標相同但形式不同，如：重新教學、運用教科書、教材：補充習作、學術性遊戲、學習套等，不可重複教學法或降低要求。

4. 計劃增潤活動：提供延續及充實的學習機會，如：補充習作、解決難題及競賽、專題研習、電腦應用、同輩輔導等，內容應更深化的較高層次的智能活動。

5. 設計及準備總結性測驗卷：範圍更廣、項目也多、難度也較高、10-20%為難度較高的題目。

6. 在課室內推行教學：全班或小組進行，重視讚賞及高分數去加強學習動機。

評價與分析

· 利用學得快的學生的自動學習意欲，來為學得慢的學生提供額外的學習時間。

· 當學得快的學生的意欲不高時會出現秩序問題。

· 低能向的學生沒機會估增潤活動。

· 學生能向的差距沒有變。

導修課討論題一(p.15)

認知及後設認知學習

認知及後設認知學習的概念及理論

· 學生沒有運用其認知能力學習，故學習動機及成績低落。

· 認知目標：學生能為自己訂定目標，能增強其學習動機。

· 認知策略：

1. 認知行為修正：運用智能修定行為的認知能力。

2. 理解過程的監察：發揮理解事物的分析及評估的認知能力。

3. 後設認知：兒童能夠知道及控制自己思想及學習的能力。

認知及後設認知學習在教學上的應用

· 選擇合適的認知策略

· 配合兒童的認知發展

· 沒有一種認知策略適合所有學習內容

· 了解兒童學習困難的原因

· 教導兒童思考要有步驟

認知及後設認知學習的方法及學習計劃

· 增進閱讀理解的教學步驟

評價與分析

· 時間是決定性因素。

· 沒有利用班中學生的強項，效率不是最高

· 對教師的要求會較多

同輩輔導

同輩輔導的概念
· 年齡較大的兒童在功課上及學業上幫助年幼的兒童。

· 改進人際關係、加強責任感及服務精神、成績也有進步。

· 形式：個人、小組，同年齡等。
同輩輔導計劃推行的步驟

· 訂定計劃目標，包括：時間、地點、規則、獎勵等

· 招募輔導員

· 會見輔導員

· 迎新及訓練

· 計劃推行

· 定期評估及檢討會議

同輩輔導的有效推行

· 事前準備充足，如：教材、步驟的指示等

· 輔導員必須接受訓練

· 嚴謹的監察

評價與分析

· 利用較強的學生來幫助較弱的學生。

· 對較差的學生可能無效。

· 影響輔導員自己的進度。

· 無法在高年級進行。

合作學習

合作學習小組與傳統教學小組的異同

	合作學習小組
	傳統教學小組

	互相幫助
	不鼓勵互相倚賴

	對組內的人有責任感
	無需對人負責

	教導合作技巧
	沒有教導合作技巧

	分享領導
	指派領導

	分享成功
	對自己的成敗負責

	監察及回饋
	遠離小組

	平等的貢獻
	沒有平等的貢獻

	檢討在組內的表現和制訂目標
	沒有檢討在組內的表現和制訂目標


合作學習的主要模式

1. 概念模式：建立了解、學習合作的技巧。

2. 課程模式：特別設計的合作學習活動，採用數學及書寫閱讀等技巧為中心。

3. 結構模式：把學習活動設計為不同的結構，每一結構是學習步驟行為表現。

合作學習的推行方法

· 隊際成就分組賽

· 隊際遊戲巡迴賽

· 隊友協助個別學習

· 拼圖遊戲

結構模式的活動方式

1. 思考----分享

2. 組員各有不同數目

3. 訪問三部曲

教師在課堂的職責

· 直接督導兒童學習角色的改變

· 清楚解釋目標、步驟及規則

· 觀察兒童的學習情況

· 給予回饋

合作學習的有效推行

· 建立互相合作的精神

· 推動學生自我監察

· 給予支援及指示

評價與分析

· 利用較強的學生來幫助較弱的學生。

· 較弱組員的進步是有限的。

· 強學生受弱學生的影響。

· 花較長的時間才有較好的成果。
選擇最有效用的教學方法

· 比較各種教學法的異同及學生對象的異同。

· p.36 表一

導修課討論題二

考試題目的討論

討論導師評改作業四
