省立淡水商工辦理托兒所可行性之研究問卷調查表

	敬愛的同仁您好：

校長為使同仁安定於教育工作，免於奔波並能就近照顧上托兒所之子女，專心致力於教育，於85年六月份主管會報指示：請實習處研究省立淡水商工辦理托兒所可行性之研究，期以嘉惠本校全體教職員工。

請就以下問卷內容提供您個人寶貴意見，以作為本研究之參考依據，本問卷以不具名方式填答，填妥後請送實習處，謝謝您的合作。

省立淡水商工辦理托兒所可行性研究小組敬上

85.08.30


基本資料：　　　　　　　　

一‧目前職務　□主任□組長□導師□專任□職員□職工

二‧目前住所　□淡水三芝□北投士林□八里五股□其他台北市□其他台北縣

三‧目前有幾位子女尚未就讀小學

□無□一位□二位□三位□四位□以上

(上題選無者以下免填)

他們分別幾歲：(可複選)

□一歲  □二歲  □三歲  □四歲  □五歲  □六歲  □七歲

他們生活分別：(可複選)

□家人照顧  □褓姆照顧  □上托兒所  □上幼稚園

問卷內容

一‧您認為本校是否應成立托兒所

□贊成  □沒意見  □不贊成

(基本資料填無子女尚未就讀小學者免填下題)

二‧本校若成立托兒所，您是否會將子女送來就讀？

□會送來  □不會送來  □視辦理狀況再決定

◎◎◎◎◎◎感謝您的合作，祝您閤家平安，幸福美滿◎◎◎◎◎◎

一‧本校同仁未上小學子女統計表如下表

	歲數
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	人數
	2
	5
	10
	9
	8
	4


註：以人事室提供眷保數為準

◎未來考量經濟成本(十五人左右)可以三、四歲為小班，五、六歲為大班

◎經口頭查詢若本校設立托兒所均願意就讀

二‧經資料分析與相關學校經驗：

１‧國中小學及高職附設幼保科、家政科得設托兒所

２‧合作社附設托兒所，需立案合管處才能同意

３‧經資料分析高職設立托兒所困難在於，需至縣府工務局使用管理課辦理變更使用用途為托兒所，而高職若未設有家政類科及幼保科學校，省教育廳無法律依據准予變更學校使用用途為托兒所，因此目前高職設立托兒所，除羅東高工外均為非合法(海山高工、臺南高工)

4‧羅東高商附設托兒所為合法，係因該校托兒所為七十九年由該校人事室申請設立，當時托兒所設立未有房舍使用執照問題，八十一年該校文教基金會成立，托兒所改隸屬文教基金會

5‧成功大學附設托兒所為合法，係以租賃房舍方式成立，是否可以此方式成立尚在研究中

三‧若以照顧員工為考量，不考慮以合法為考量，建議成立一推動小組負責進行，先行設立，再設法取得合法(與海山高工、臺南高工相同)

