主題：技職學校建築與空間規劃--景觀規劃(二)
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一‧前言

學校是一個人成長過程中，停留時間最久，影響最大的環境之一。環境使我們如此行為，因此，如果環境作了一個特定的改變，我們的行為也將依此改變；我們稱為境教，孟母三遷的故事，即為最佳之明證。

學校活動空間屬於開放式、較不擁擠，常常對學生的行為具有正向的影響。

Heimgartner(1972)曾進行開放空間教室和自給自足式教室的學生自我概念之比較研究時發現：

１‧開放空間教室的學生對團體的認同較大。

２‧學生在開放空間教室可增進自尊，在自給自足式教室的學生則否。

３‧開放空間教室的學生不認同某一特定教師。

Ginsburg&Pollman曾對大遊戲空間與小遊戲空間比較研究：結果發現小遊戲空間的打架較多，但衝突的時間比大遊戲空間短(Gump,1987)由此可知學生活動空間的大小密度都可能影響到學生攻擊或合作行為。

二‧景觀規劃的其他部份：(廣義的景觀規劃)。

１‧培養寬廣氣度的場所--寬闊校園的景觀。

· 沒有電線桿的校園。

· 沒有垃圾筒的校園。

· 行人與車輛分道的校園。

· 景色秀麗的校園：面對太平洋側靠淡水河背對大屯山與陽明山。

２‧藝術即在平常教學生活中--走廊藝廊的景觀。

‧各棟大樓樓梯間及走廊美展：以美術作品及攝影作品為主。

‧美化合作社的休閒區：以燈籠，美術作品及攝影作品，以及各種競賽作品展覽。

３‧日常生活中的美好--廁所美化的景觀。

· 訂定廁所景觀美化競賽辦法：美化各地廁所景觀。

· 工科的珍寶：工科學生以男生為多數，相對的，女生廁所使用人少，女生廁所佈置得美輪美奐。

· 商科的珍寶：商科則以女生為多數，男生廁所亦佈置得美輪美奐。

· 唯日夜補校觀念不一，保持不易。

· 學生限於能力與財力無法常常定期更新。

４‧辦公室美化的景觀。

· 訂定各辦公室美化競賽辦法：定期辦理各辦公室美化競賽，以維持辦公室的景觀。

· 開放性的辦公室：常與學生接觸的單位例訓導處等單位，則以更開放的空間與學生互動。

· 教師休閒室：以開放式的空間，內置部份圓桌、部份沙發椅、部份小方桌，提供教師下課協商與休閒空間。

· ＯＡ辦公室：部份辦公室以ＯＡ辦公室方式提昇辦公室整體景觀。

５‧會議室等公共場所的美化景觀。

· 會議室四週以佈置字畫為主。

· 小會議室以藝術作品為主

６‧教室美化的景觀。

· 訂定各班教室佈置競賽辦法：每學期的開學前二週辦理各班教室佈置競賽，以除舊佈新，迎接本學期的教學活動。

· 訂定各實習工場安全與美化競賽辦法：開學前三週辦理工場安全與衛生漫畫競賽暨各實習工場安全與美化競賽，以提昇各各實習工場景觀。

三‧結論。

景觀因各校地理位置條件及創設者的人文思想而有了一定的雛型，此雛型的影響對整體學校的未來影響至為深遠。繼往開來的繼任校長的人文思想也深深的影響與修改了景觀的規劃；學校全體教師與行政人員的態度與人文思想也提供校園景觀的重要參考，間接的也影響了整體校園景觀的規劃，學校的校園景觀與學校的文化因而漸漸形成。唯，人云：破壞容易建設難，學校的校園景觀與文化，也可能毀於一旦，因此學校的校園景觀與文化，實有賴長居於此的全校全體教職員的保護與付出，才能使此學校的校園景觀與文化長長久久。

