《性騷擾》
《性別歧視條例》的作用是甚麼？ 

《性別歧視條例》於一九九五年七月十四日頒布。規定下述情況均屬違法： 

· 因某人的性別而加以歧視 

· 因某人的婚姻狀況而加以歧 

· 對懷孕婦女作出歧視 

· 對他人作出性騷擾 

該條例同樣適用於女性及男性。
任何人皆有權利對於任何環境中受到性騷擾作出投訴。作為僱主, 機構有責任防止員工在工作環境中遭受性騷擾之投訴事宜, 而作為教育及訓練機構, 校方有責任保障學員免受性騷擾的困擾。

甚麼是性騷擾？ 

根據條例內容，性騷擾是指任何不受歡迎而涉及性的行為，而這些行為是一個合理的人應會預期該位受騷擾的人士會感到受冒犯、侮辱或威嚇。

以上所指的「涉及性方面的行為」, 包括受害人在場時對其提出涉及性而不論是以口頭或書面作出的言論。

性騷擾包括不受歡迎的性要求、不受歡迎的獲取性方面好處的要求、以及不受歡迎的涉及性的行徑。在工作地點，對某人營造一個在性方面有敵意的工作環境，亦屬於性騷擾。

  例如: 唐突或不斷詢問個人的性興趣和觀念, 言辭含沙射影, 猥褻下流

(如果某一方(無論是男性或女性)用各種方法去接近，或嘗試接近另一方，當中若有性意識的接觸，而另一方是沒有興趣、不喜歡、不願意、又或者不想要這些帶有性意識的接觸，那麼便可以說是構成了性騷擾。)

問題討論

我相信性騷擾會發生，當：

列出構成性騷擾的行為：

人們被性騷擾後也不投訴，因為：

我相信防止性騷擾有以下方法：

機構在性騷擾方面的政策是：

性騷擾的含意有以下兩項

- 錯誤運用權力或交換: 作出某決定時是基於個人允許或拒絕獲取性方面好處的意願。

  例如: 要求獲取性方面好處以換取使受害人升職、加薪或考試合格。

- 敵意的環境: 言語上或身體上涉及性的行為, 目的在重大干預一個人的工作/學習表現, 或營造一個冒犯、敵意或威嚇的環境

常見性騷擾的形式
1. 難於察覺和間接的

2. 明顯而公開的

3. 言語上

4. 身體上

5. 不懷好意的目光或注視

6. 一些姿勢

性騷擾可以是
1. 對異性或同性

2. 對同輩或上司與下屬之間

3. 有意的或無意的

4. 強迫一個人發生不想/不願意的性關係

5. 損及表現的

6. 一件事件或重覆的事件

除以上例子外, 以下是另一些性騷擾的例子

1. 雖然每一次都被拒絕, 但仍不斷嘗試約會對方。

2. 帶有性方面影射的評論, 例如身體、衣著、或性的活動

3. 帶有猥褻性或侮辱性的說話

4. 有關性的笑話

5. 性方面的提議, 或是給予對方壓力來達到性的要求

6. 暗示或公開威脅對方發生性行為

7. 不恰當的觸摸(例如: 輕拍、觸摸、強吻或擠扭)

8. 持續性的電話或信件, 要求涉及私人或性的關係

9. 猥褻姿勢

10. 猥褻電話

11. 展示猥褻性或淫穢性的照片或文章

12. 意圖強吻或愛撫對方, 包括不受歡迎的身體接觸, 如擁抱、親吻

13. 性侵犯

14. 強迫性行為(非禮、強姦) 

15. 其他包括: 猥褻露體、挑逗性的口哨、唐突或不斷詢問個人的性興趣和觀念、言辭含沙射影, 猥褻下流
(一般較常見的性騷擾行為可分為下列四種：
1. 一些不必要的身體接觸，例如藉故撫摸他人的身體、故意擦撞、強行搭肩膀或手臂、故意貼近他人等等。
2. 不必要而故意談論有關性的話題，例如詢問別人的性私穩或性生活、評論別人的衣著、外表和身材並給予有關性方面的評語、故意講述色情笑話或故事等等。
3.3除了言語上的表達，一些行為如故意吹口哨或發出接吻的聲音、以身體或手來做一些具有性的暗示的動作、用曖昧的眼光打量別人、向別人展示一些如色情書刊或海報與性有關的物件等等。
4. 以一些利益作為條件，甚至以威脅的手段來強迫別人進行性行為。
總括來說，性騷擾絕對不是經過雙方同意而發生的行為，構成性騷擾的行為不單只局限於身體上的接觸，一些不禮貌而帶有性意識的言語、動作、甚至聲音等，也都屬於性騷擾。只要這些身體接觸、言語、動作或聲音會令到別人感到不愉快、不舒服、不安、焦慮、尷尬、侮辱或不被尊重，便已屬性騷擾的行為了。)

面對性騷擾，人們怎樣反應？

性騷擾者的典型反應

以不知道為藉口

自衛

為自己辯護

否認

威嚇對方

將責任投射於他人身上或怪責其他人

充滿敵意

分裂和爭取支持者

性騷擾受害者的典型反應

感到羞恥

自責和罪咎

害怕和混亂

對人失去信任

自尊和自信降低

採取逃避及退縮的態度

出現情緒問題

工作情緒低落

缺乏學習的主動性

如果你被性騷擾，你可以做什麼？

性騷擾是不合法的。忽視性騷擾不但不能令它消失，反而令情況更壞，因為騷擾者可能誤以為你的「不反應」，便是認同此行為的反應。處理性騷擾，可以有非正式及正式的策略。

- 即時舉報，表明立場。告訴騷擾者他/她的行是不受歡迎的和須要停止
- 記錄性騷擾的日期、時間、地點、証人及性質(騷擾者所說的話和做過的行為)，和你當時的反應。

- 告訴你信任的人

- 尋找一個支持者或輔導員，因為他/她能夠給予你情緒上的支持，及提供提供機構中非正式或正式投訴程序的資料

- 寫信或字條給騷擾者

- 作正式投訴

- 向平等機會委員會投訴

- 法律訴訟

- 聯絡警方

如何處理性騷擾？

非正式投訴：口頭投訴

對於機構的影響減至最少

讓當事人自行採取正面的行動來解決問題

能夠弄清何謂能被接受行為，從而改善雙方未來的關係

預防事件擴大

非正式處理程序
這方法主要是涉及調停和舒緩情況的技巧，促進開放態度及溝通，以便有關人仕了解對事件的不同意見。這些技巧要迅速、有彈性及有效率，對感受和情緒有適當的認識及回應，並尊重有關人仕的權利和私隱。

- 快速行動

- 小心聆聽投訴人的投訴

- 當投訴人形容該事件時，適當地照顧和回應他/她的情緒反應

- 問投訴人他/她想要的結果

- 提供各種解決問題的方法，非正式和正式程序的好處和壞處

- 與被投訴人談話，以便理解/他她對該事件的看法

- 在雙方同意的情況下平息糾紛，對將來的行為有共識，改變工作的分配，或提供其他適當的舒緩方法

- 記錄投訴的性質，以便作統計記錄，毋須紀錄在個人檔案內

- 希望大事化小，可找值得信任的導師與當事人溝通，大部分問題會在這安排下得到改善

正式投訴：書面投訴並要求正式程序
正式記錄事件

比較深入調查

可能有客觀的或外來人士為事件作出調查

附有跟進措施、賠償、紀律處分及上訴程序
正式處理程序
- 投訴人應向機構負責處理性騷擾的指定單位遞交書面投訴，述事件經過，要特別注意投訴的處理期限

- 根據一般的申訴程序對事件作正式的調查和/或聆訊

- 提供被投訴者一份投訴書和給予回應的機會

- 跟進者秉公辦理投訴事件中各方有關人士, 在調查未有結論時不會假定任何人犯有錯誤, 因此, 讓被投訴者能以心平氣和的態度面對投訴。

- 在所有會面期間，保持私隱和尊重法律代表的權利

- 向機構呈交一份報告書，內容包括被調查的有關事項及重點，被發現的事實、調查的結果建議、和有關方面是否有權得知該報告

- 決定紀律和跟進措施，考慮紀律行動的方式和商議其他的解決方法、上訴程序、限期、和是否將此事紀錄在該職員的個人檔案內

- 性騷擾報告書須保密，但可用作統計用途

- 投訴者有權利決定於處理過程的任何時間直接向平等機會委員會投訴其被性騷擾事宜。

- 正式書面投訴，可能有家長的介入。訓練中心要有處理手則，包括政策、調查、處分、向受害者交代，確保學員在無性騷擾的環境下學習和工作

平等機會委員會可以為受性騷擾的人士提供以下幫助：

- 在接到書面投訴後，委員會將對有關投訴進行調查和致力調解，已達至和解。

- 發出通知要求有關人士，包括答辯人(們)及證人(們)提供資料。

- 調查完成後，會安排投訴人和答辯人出席調解會議，冀能得到和解。

- 如調解失敗，投訴人可要求平等機會委員會提供協助，協助的方式計有：給予資訊；安排律師或大律師為代表；平等機會委員會認為適當的其他方式。

- 以最有效的方式協助投訴人向法院確切地說明其案和提出提控，委員會亦有表格，讓受屈人士可據此就有關事宜向答辯人提問，答辯人也據此回答。此等答問都是法庭所容許的。假如答辯人在無合理解釋下不作答，或回答時言辭閃爍或含糊不清，法庭或會作出不利的推論

- 所有資料絕對保密

如對<性別歧視條例>有任何問題, 可逕向等機會委員會查詢, 該會之聯絡途徑如下:

地址: 香港灣仔港灣道一號 會展廣場辦公室大樓20樓2002室

電話: 25118211

網址: www.eoc.org.hk
平等機會委員會的投訴情況

法例自1996年生效至今，平等機會委員會接收投訴數百宗，只有四宗上法庭，大部分均成功以調停方式處理

四宗訴諸法庭的實例：

中大女生宿舍、街市小販、IBM男技術員，告一外籍女上司、女功夫學員告男師父

僱主/訓練中心的回應及未來方向

錯誤:不理會，指員工/學員過份緊張

有受害者訴諸法庭，僱主/校方也要承擔法律責任

因無正視該問題，沒有令員工/學員受到保障

制定校園性騷擾的政策，如：範圍、處理方法、由誰執行，專人處理投訴，執行與監管

備註:

性騷擾的預防
機關組織的預防 
1. 機關必須有明確的反性騷擾政策，並對性騷擾之定義、法律效果、與處理 性騷擾之程序、投訴管道均有清晰的書面資料發送所有職工研讀熟知。 
2. 機關必須有有效之管道，能將反性騷擾的相關資料適當地散發傳播，資料 內容必須包括：職工之權益；性騷擾之型態及如何投訴性騷擾等。 
3. 機關必須有一個監督系統，足以有效評估各性騷擾申訴系統之環節的有效 性與適當性。 
4. 機關必須對監督管理階層與一般職工提供有關反性擾的課程訓練，這些課 程不但有預防作用，更有矯正機關以往反性騷擾措施之缺陷的功能，其訓練 課程必須包括：
	（１）
	有關性騷擾之立法、判決與歷史發展

	（２）
	性騷擾對個人與公司之副作用

	（３）
	公司之反性騷擾政策

	（４）
	性騷擾確定後，以司負責人與性騷擾者可能之法律責任

	（５）
	認識、投訴性騷擾的程序與方法

	（６）
	預防及處理性騷擾的程序與方法

	（７）
	有關〞女性心理學〞與〞人類性行為〞等較為基礎的學科


5. 機關要有處理性騷擾的專業單位編制與人員，以確保性騷擾案件能獲得公 平、適當之處理。且為使性騷擾之被害人，不會對性騷擾案件難以啟齒， 該專業人員仍以女性為佳。 
6. 機關除了正式的申訴管道外，有些專家更建議，機關最好能再有非正式的 反性騷擾申訴管道。 
7. 機關要有內部刊物，並在刊物中撰寫與散發傳播有關性騷擾的資訊，作為 訓練管理者與一般職工的材料。　　　　　　 
8. 機關必須要在社區裡傳播反性騷擾的觀念，以強化居民對性騷擾的認識與 具體反性騷擾行動。 
機關有性騷擾者之通報制度，令職工知悉騷擾者，以發揮懲罰性騷擾者， 並預防他人再次被該性騷擾者騷擾。
個人之預防 
1. 了解區辨潛在騷擾者之警訊指標（如前所述） 
2. 清晰的溝通。由於男女社會化的過程有很大的差異，因此對於某些事物的 看法有很大的不同，甚至對於性騷擾亦有不同的感受和看法，因此當事人 對於潛在的性騷擾加害人，在溝通上必須十分清楚地傳達自己的真正意圖 ，以減少因誤解而產生的性騷擾。 
3. 對違反自己意願之脅迫或利誘的性騷擾，必須堅地說〞不〞。某些潛在的 性騷擾加害人相信一些有關性侵害不正確的迷思，如〞女性說′不′時的 意思就是′好′的意思〞，或是〞女性有被強暴的慾望〞，因此此專家建 議如果對方強行施予不受歡迎的性騷擾，當事人應該立刻表達出來，以能 適時制止性騷擾。 
必要時應採取行動。對於性騷擾者的行為，隱忍並不能解決問題，甚而會 姑息養奸，使得情況變本加厲地嚴重化。因此，當事人在權衡輕重後，應 在適當時機積極採取行動，其中，由於性騷擾的當事人通常有其癖好，所 以被害人常不只一個，是以被害人可以聯合受到相同騷擾的被害人一起行動。
性騷擾事後的處理
機關組織的處理 
機關組織之處理，必須依法律規章之規定、公司之政策、契約、與程序進行， 其重點或步驟如下： 
1. 接受個案，並立即成立調查委員會進行調查。美國反性脅迫聯盟指出，一 個有公信力的性騷擾調查委員會，必須有以下四個基本要素：
	（１）
	能保密

	（２）
	能公正調查

	（３）
	能確實防止被控加害人的報復行動

	（４）
	該委員會在確定了性騷擾案件後，能作出有效的行政補救


2. 對於被性騷擾者立即給予保護與心理諮商 
3. 如確定為性騷擾案件，則須立即進行法律與行政補救 
4. 依據相關規定，公佈處理情形，以昭公信；並可以之為提醒單位人員對性 騷擾案件之教育範例 
5. 對性騷擾被害人作追蹤輔導
被騷擾症候群 
對被性騷擾者而言，性騷擾是一種可怕的夢魘，沒有親身經歷者需有高度的同 理心去理解當事人痛苦的心情，專家指出，被騷擾者可能會有所謂〞被騷擾症 候群〞的痛苦經歷，其症狀如下： 
1. 抑鬱、沮喪，睡眠與飲食模式改變，抱怨不明的頭痛或其他病痛而不願上 班工作。 
2. 喪失自信心，工作表現一落千丈。 
3. 無力感、無助感、和脆弱感。 
4. 與工作單位、職務，產生莫名的不滿或疏離。 
5. 感覺與其他同事的隔離。 
6. 對兩性關係的態度與行為有所改變。 
7. 無法集中注意力。　　　 
8. 害怕與焦慮。 
9. 易與家人與朋友生齟齬。 
10. 可能導致酗酒與藥物之成癮依賴。
輔導者應注意的原則 
從事輔導工作者或被騷擾者的親朋好友對被騷擾者可以遵循以下原則： 
1. 讓被騷擾者了解性騷擾者是一種性侵害，以去除其不合理的自責之心，並 協助其明瞭性騷擾的不良影響 
2. 協助被害人找尋有相類似被害經驗者，鼓勵被害人參加其治療團體，以分 擔被害經驗與痛苦，並治療當事人 
3. 了解性騷擾被害之創傷、個人之損失，容忍並鼓勵當事人傾吐被害之痛苦 
4. 組織援用被騷擾者支持網絡，支援性騷擾被害者，以避免其受到進一步之傷害
5. 提供當事人學習心理技巧的訓練，如自我肯定訓練或壓力管理技巧等，以 強化其適應能力。
案例篇
1. 在他人面前講令人不舒服且與性或性別有關的笑話
	事件是這樣開始的...

小靜和小思相約在xx大飯店用晚餐

小靜：「一整天都是上課，感覺就像烈日下跑了兩趟10公里！」

小思：「哇塞...這是個脫水的蘋果。」

小靜：「你一定看得出來我每天只睡兩個小時...」

小思：「今天在網路上看到一句話，說給你聽聽...“若愛情是戀愛的墳墓，那每年的結婚週年紀念，就是在掃墓。”」這是約瑟狂笑走過來，約瑟說：「我也來紓解你們壓力，送個笑話給你們。有個媽媽對小女孩說：『如果有人對你性騷擾，摸上面就說“不要”，摸下面就說“停”！』隔天，小女孩被性騷擾了，哭著回來向媽媽說，媽媽聽完小女孩的話後，很生氣的說：『你有拒絕那個人嗎？』小女孩用很無辜的眼神看著媽媽，點點頭說：『那個人上下一起摸，所以我說“不要~~停”！！』」


因應建議
*當聽到而感覺不舒服時，應表達出自己的感受;或跟對方說：「我不想再聽了」。
2. 公共區域放置色情刊物或圖片
	小希跟千千走進寫辦公室，小希：「我感覺怪怪的！」千千：「怎麼啦？」

小希：「牆上本來是掛了幅畫，現在怎麼改掛這種三全露的女郎寫真？」

千千：「這麼刺眼，看了我都會感冒。」


因應建議
*刊物或圖片張貼時，需經此公共區域管理者的審核。
*看見疑似妨害風化的文宣，可告知相關單位來處理。
3. 校外租屋可能會面臨的性騷擾
	阿榮到了大學三年級便想搬到校外，一天，在路上看見出租廣告，以電話聯絡過後，便單獨前往。“叮噹、叮噹”門一開，看見女房東穿著清涼，殷勤邀請阿榮入內，阿榮詢問租房環境狀況，女房東卻左右而言他，並且身體前傾，開始對阿榮動手動腳...阿榮才驚覺．．．！


因應建議
租屋前
＊租屋前，儘量詢問朋友或找信譽佳的仲介公司，確實瞭解租屋訊息。
＊看房子最好有人陪同。
＊若需單獨看屋時，可事先與家人或朋友約定時間， 互打電話確認安全。
＊單獨前往看屋時，應注意出入口的位置，並保持開放，不要關閉出入的大門。
＊租屋前，最好先瞭解該區的環境（環境要單純）、治安狀況、房東品行等。
居住時
＊租屋時請屋主更換新鎖，並加裝門栓鏈、鐵門、鐵窗等。
＊養成隨手關門（鎖門）的習慣。
＊睡覺前，記得鎖門窗。
＊單獨在家時，不要隨便讓陌生人進入屋內，應門時應詢問清楚。
＊若有室友同住，應保持良好關係，互相熟悉彼此生活習慣，相互照應，對其經常出入家中的朋友更應有基本認知與瞭解。建議最好選擇同性、社交單純的室友。
4. 對你或他人的身體品頭論足
	新學期一開始，小明大聲對著小惠說：「哇！一個暑假不見，你的荷包蛋已經變成水蜜桃了！走路會不會跌倒啊？.....」接著小明又轉向旁邊的同學說：「你們看，小惠真的長大了喔！....」


因應建議
*第一步,當然是先狠狠的瞪對方一下，讓他知道你的存在，直接表達你的生氣憤怒，並告訴他人不要隨意評論他人的身材外貌,因為這是一件很不禮貌的事情。
5. 有人刻意對你暴露私處或作淫褻的動作，或在公園、暗巷、地下道中遇見暴露生殖器官之暴露狂時
	小美因工作在辦公室加班趕工，終於忙到一個段落。一看手錶已經半夜十二點半，於是他趕緊收拾東西離開辦公室。下樓時突然出現一個穿著黑色風褸的男性，一看到小美就把衣服打開，滿臉倦容的小美當場嚇得連滾帶爬的逃開....


因應建議
*不要單獨太早到校或太晚離校，如需要請結伴同行。也避免單獨留在教室。應配合學校作息，避免單獨至校園偏僻的死角，必須前去時，務必結伴而行。 

*在學校遇見陌生人或可疑的人時，儘速向校警報告。
*看到暴露狂要保持鎮靜，不必太驚慌，記下重要特徵，再報警處理。
6. 身體被不必要的碰觸或摩擦
	背後“黑”手

我是一個“朝五晚九” (早上5點就起床準備上學,晚上9:00才補習完準備回家)的通勤學生。每天在坐車的過程中,幾乎都得來一趟“卡位”熱身操。這種運動,最厲害的地方就是會把一個人訓練到太極最高階層…“忠於原位”(就是不管你上推,下擠,左拉,右拔…我都可以原封不動地站在原地。)今天,這種例行性的工作又不幸再在我身上上演時，我突然覺得有個地方熱熱的，不是在臉上，而是“我的屁股”。My God !我稍稍用斜眼往我身後瞄了一下。居…居然有一隻手肆無忌憚地伏貼在我的臀部。

怎樣辦我該大叫“變態”還是睜一眼閉一眼？


因應建議
*可以大聲叫喊"有色狼"，引起大家注意，然後想辦法離開原來位置,絕不要姑息他繼續加害別人。
*當察覺有人緊貼著你時,並撫摸你身上任何部位時,應迅速移到司機處,請他把車開往警察局報案。
7. 接聽到來路不明的色情電話

	一天，一群女同學在一起聊天，席中，有一位女生說他最近接到一電話，電話中對方聲稱是調查中心要做問卷調查，有一些問題想要請教。在問了些私人資料後，問題漸漸開始露骨，如：你知道甚麼是高潮嗎？你覺得你最敏感的部位在那裡？你喜歡看三級片嗎？……甚至還有人接到的電話發出不堪入耳的聲音……


因應建議
*接到有關電話問卷時，先問清楚對方來歷，再考慮要不要回答。
*接到這種電話，第一當然是大聲告訴對方，請他不要再做這種騷擾別人的事，這種事讓你覺得厭惡。
*如果對方繼續我行我素，就直接將電話掛了，下次再接到這種電話時，不必再理他。
8. 在BBS或個人電子信箱收到色情圖片或信件
	　某天，某同學打開電腦，開始接收到他(她)的e-mail信箱。發現有一封信傳送的特別久，再仔細一看，是一個不認識的人寄來的，發現信中竟然是一個色情故事，而且在底下還附有檔案，某同學將這些檔案打開來看，發現竟都一些男女性交的照片，…


因應建議
*BBS和個人的E-mail信箱已經是現代資訊社會不可缺少的工具之一，所以這樣的事情也不斷在發生，若是在BBS上，可以將其帳號ID寄給站長，請站長代為公布以達到嚇阻的效果。
*若是E-mail來路不明，就直接砍掉囉！
9. 初次約會過程中被人下藥而遭強暴
	　2000年之戀

“我...沒有男朋友,只因為四周無帥哥...”小慧一邊化妝，一邊哼著歌。...不過這句話已經快在小慧身上銷聲匿跡了!因為她等一下又要赴網友的約呢!這個酷似反町隆史的帥哥網友—阿強，想到再次見到他，就足足讓小慧興奮了三天三夜了。他們相約在一家燈光柔和氣氛極佳的餐廳。

阿強：“你要不要喝甚麼飲料？我幫你倒”
小慧：“好！隨便。”
後來他們開始聊天。從頭到尾，小慧傻笑地直盯著阿強回答他的問題。只覺阿強的面孔越來越朦朧，越來越帥，身體越來越恍惚……。等她再次完全清醒時，人己躺在某家賓館的床上了……


因應建議
約會前
*不要隨便答應陌生人的邀約。 

*與不太熟悉的對象約會,最好能請友人陪伴前往。
*剛開始約會的地方應以'人多'為第一考量優先，盡量選擇自己覺得安全且舒適的地方。
*約會之前，儘可能將約會對象、地點、預定返家時間告知家人或朋友。
*第一次約會時最好不要單獨前往，對約會對象的基本資料、品德行為最好有所了解。 

*赴約前，對整個約會的行程要有充份了解，對不恰當的地點、時間，應堅定拒絕。
約會時
*約會地點最好由女性主動提議，並避免選擇太隱蔽的場所、
*約會中所喝的酒或飲料，一定要自己親自去取用，而且避免酒或飲料離開自己的視線，如果有暫時離位的話，飲料就不要再飲用。
*若臨時變更行程，應以安全為第一考量。最好不要單獨前往對方住處，避免讓自己處於危險的地方。
*千萬不要為了害怕失去對方，而做出傷害自己，後悔莫及的糊塗事。
*約會時，若對方提出不合理的期望或要求，應婉言推拖拒絕。
*遇對方有不當言辭或舉動，應藉詞迅速離開。
*如果受到性侵犯時，處理原則請詳見「勇敢面對性侵犯篇」。
10. 與相識者約會時被威脅，或不被尊重的要求發生性行為
	保中和真真交往大約一年時間，保中這這幾星期來一直想跟真真有一段比較特殊的約會，於是有一天他邀請真真去聽一場演唱會。演唱會之後，他開車帶她離開市區到一處美麗的湖邊，他和真真都喝了一些啤酒，保中帶有醉意的把手放在真真的胸部上，然後想跟真真有更加親密的動作，真真掙扎著說：「不行！不要這樣！」想把保中用力推開，可是保中強壯得多，把真真壓倒在車後座……


因應建議
給女人
(一)試著找出有問題的男人，雖然不太容易，但你可以學習分辨。
問題特質如下：
1. 對你或他人有暴力動作，即使只是在擠過人群時，抓人或推人。
2. 對你的行為讓人感覺不適(如：坐得太近，用身體擋你的出路，交淺言深，你叫他住手還繼續摸你等)。
3. 喜歡對動物、小孩，或他能嚇唬的人，做出殘酷的事。
4. 不認為你和他平等，也許是因為他年紀比你大，或是對方覺得自己的社會地位較高。
5. 限制你的生活，人際關係或穿著等等。
6. 有精神虐待傾向（侮辱、貶抑的批評，漠視你的意見，在你有主動的行為或主張時，表現得彆扭或生氣。）
7. 整體而言，在他的談話中只要談到女性都是負面的言詞。
8. 不順從他意，即嚴厲的責備你。(如：強要你去他的房間、做親密的動作、喝酒等)
(二)你所處的地點，和同處的人一樣重要，請避免去偏僻的地點，如夜裡的海濱，停著的車子內，或是你不熟悉的地段。
(三)你有權利設定性活動的最後底線，並且對那些行動進行溝通。
(四)把教導你要含蓄的社會價值觀拋到腦後，明確表達你的真正感受，當對方行為超過底線時，堅決地說不。
(五)保持清醒，千萬不要讓自己喪失對周遭環境的感應能力。
(六)約會之前，對新的約會對象應有所瞭解。
(七)擁有控制約會情況的權利，如他付吃飯錢，你付電影票錢，不要讓他覺得你欠他什麼。
(八)不要假定會有人照顧你免於傷害，或你不會碰上這種事，平時應學習自衛能力。
(九)信任你的感覺。
給男人
1.絕不強迫女性做愛。
2.不要向女人施壓求歡。
3.保持清醒。
4.別相信『喝醉的女人「活該」被強暴』的迷思。
5.如果朋友邀請你參與性活動，不要「加入」。
6.不要把「得分、上壘」和營造一個成功的兩性關係混為一談
7.別假定你知道女人要的是什麼，反之亦然。
8.對方說「不要」就是「不要」。
9.如果你覺得收到的訊息模稜兩可，要去弄清楚。如果她沒辦法說清楚，就不要和她發生性關係。
勇敢面對性侵害篇
－採低姿態軟化加害者的心，降低他的警戒；若加害者持有武器，設法安撫攀談，讓他放下武器。
－牢記加害者的身高、體形、口音、衣著及行為習慣等特殊之處，最好是加害者永久性特徵，如胎記、臉型、肢障、刺青；如遭歹徒挾持，應牢記周遭環境特徵。牢記加害者的交通工具車號、車型、顏色等標記。 

－遭加害者施暴時，須保持冷靜，仔細評估打擊加害者後的利弊得失及逃脫的機會如何(力博不如智取，錯誤的攻擊可能適得其反)。
1.若無法立即逃脫時：
採取低姿態降低對方警戒，再尋思可用的應變脫身策略：可表示自己正值生理期或有病在身，不方便，並表示有誠意，可先作朋友；或者表示希望換個地方再說，將加害者引至對你有利的地方，並可在過程中伺機脫困。在最危險的情況下，以保全生命為第一考慮。
2.如決定反擊加害者，必須在最短的時間內全力一擊，不可猶豫，並趕緊逃離現場。先採取低姿態降低對方警戒心，伺機利用身旁木棍、石塊、雨傘、皮包或高跟鞋跟等尖銳物品。針對加害者的眼、耳、鼻、髮、下體等脆弱部位，給予奮力一擊，並趕緊逃脫（可高喊“失火了”以引起注意）指、口、膝、肘亦是打擊加害者的良好武器。
◆不幸遇襲，怎麼辦？　
1.趕快到最近的安全處所，尋求援助並連絡親友及報警。
2.保持現場，不移動也不觸摸現場任何器物，以利警方採證或蒐集線索。
3.遭遇性侵害後，避免沐浴沖洗及更換衣物，以大毛巾或外套裹身，以便蒐集更多證物。
4.遭遇不幸後，如有需要，應儘快就醫，取得驗傷單。並向心理及諮商中心求援，你甚至你的家人都需要進行心理復健與心理支持，以度過性傷害後的心理創傷。
5.受害後應儘快向案發地點或住宅之管區派出所報案，並攜帶相關證物或驗傷單，清楚說明案件發生之人、事、時、地、物等事項。
性騷擾事件的處理
◆工作場所內遭受同事性騷擾時，應如何處理？ 

當個人面對性騷擾事件時，可採取的行動有
1.相信自己的直覺：並不是每一項有問題的言詞或行動都足以構成性騷擾，但請相信你的直覺。
2.尋求情緒上的支持：告訴你信任的同事或朋友。如果你是工會的會員，亦可找工會代表談。心情上獲得支持可以免除受害者羞愧、憤怒、焦慮、恐懼等負面感受，並可獲得信心去採取行動。
3.向性騷擾者直接說「不」，要求其停止騷擾行為。向騷擾者抗議的方式可以當面抗議，亦可用書面為之。美國平等雇用機會均等委員會建議性騷擾的受害者寫信給騷擾者，信的內容主要包括三部份：
A. 事件發生的事實陳述（載明日期、地點、在場的其他人士，和事件經過的描述） 

B. 受害人對於這件事的感覺及想法 

C. 受害人下一步希望發生的事情，如「要求騷擾者停止騷擾行為」 

4.將每次性騷擾事實均做詳實的記錄，以作為證據之用。
5.尋找證人或向其他同事、已離職者，收集可能的證據。
6.運用機構或工會的申訴管道提出抱怨或控訴。
7.向法院提出訴訟。
人身安全篇之性騷擾
一　洗澡上廁所換衣服被偷窺

故事：
美智是一位二十啷噹的少女，對於自己姣好的身材十分滿意，每次換衣服總要在鏡子前自賞一番。這天，美智放學回到家中，正要更換衣服時，撇見鏡中反射的光芒，美智驚覺有異，朝窗戶望去，赫然發現對窗有人正持望遠鏡在窺視自己，心中既羞赧又憤怒，對於對方這種偷窺惡行，她可以尋求何種法律途徑處理呢？

二　在公車、電影院等公共場所被毛手毛腳

故事：
　　蒂娜是一位時髦的上班族，今天，又為了趕九點鐘打卡，費力的搭上擁擠的如沙丁魚般的公車。一陣起步急煞的人擠人過程中，她突然感覺背後濕濕黏黏很不舒服；當她回頭時，看到站在她身後的男子露出詭異的笑容，並趕緊整理衣褲，頓時讓蒂娜花容失色，卻又不敢大聲喧嘩，受到侵犯的她可以如何反擊呢？

　　當蒂娜發現被對方猥褻時，應保持鎮靜，設法尋求陪同友人或旁人協助，不動聲色地告知旁人自己的情況，並共同糾舉出騷擾者；因是在公車上，蒂娜可要求公車司機將車子直接開到警察局去報案，並以受到沾污之衣物為證，向警察局要求處理。

三　碰到暴露狂

故事：
　　小真住在五樓，因為沒有電梯，每天總要徒步上樓。這天因加班較晚，拖著疲憊的身驅蹣跚回到公寓住所。當她爬上二樓時，只見一位男子矗立於樓梯間轉角，衣衫不整並玩弄自己的性器官，嚇得小真拔腿就往樓下跑，久久不能平息心中的恐懼，驚惶失措的她，該如何處理？

分析：

　　暴露狂就是意圖供人觀覽，以公然的手段、公然為與性相關之行為。如果遇到暴露狂是可以報警的。小真的遭遇曾經是很多女孩子的共同經驗，但多數人往往在遭受驚嚇後選擇逃跑或迴避，而忽略去報警處理，使侵犯者能屢次得逞。遇到暴露狂其實不必驚嚇，妳的驚慌害怕正好就滿足了他暴露的目的，其實暴露狂對自我並不是很有自信，那些炫耀式的表現，只是隱藏自己的弱點，如果妳老神在在的盯著他看，並神色自若的評論或嘲笑他一下，可能夾著尾巴跑走的人就不會是妳，而是他了。
四　令人不舒服的黃色笑話、色情圖片

故事：
　　育英任職於傳播界，因工作關係常接觸一些演藝人員，各種八卦消息也成為大伙茶餘飯後的閒聊話題。尤其是男同事對寫真女星的種種批評，那些不堪入耳的話，讓育英心中有一份是同樣身為女人的悲哀，她很想制止他們，但又怕自己被取笑為太過矜持，遭到男同事排擠，她該如何是好？

分析：

　　若男同事在育英面前講黃色笑話給她聽，基本上就是在調戲她的話，就構成「性騷擾」，說令人不舒服的黃色笑話；但是若他們講黃色笑話不是針對育英，只是他們工作場所大聲講，育英會聽得到，這就不是在調戲，而是構成敵意的工作環境。

五　遭受老師或長輩性騷擾

故事：
　　麗莉是高中學生，因長得清秀可愛，頗得師長的歡心。麗莉的男導師，最近常以補習功課為由，要她下課後到其辦公室。麗利不覺有異，總是乖乖前往，但是導師過度親密的關心方式，時而摸摸她的手，時而撫摸她的身體，讓她覺得很不舒服，但是又不敢違背老師，她該怎麼辦？

分析：
　　遭到老師或長輩的性騷擾，牽涉到「錯誤運用權力」。麗莉的老師利用補習功課的機會對麗利進行猥褻之行為，即便他沒有利用權勢，但這是利用機會所行。最重要的是麗莉必須舉證她被猥褻，這是最困難的，有兩個方法，一個是她跟同學講，讓同學幫她觀察當見證，將來同學就可以出來幫她作證；另一個方法就只能靠錄音，看看麗莉有沒有方法質問她的老師，讓老師在言談中承認自己的行為。。可是如果麗莉本身不願意站出來的話，她不願意作證，或根本不承認有這件事，就比較難查了。麗莉覺得不舒服但又不敢違背老師，就像很多年輕女性往往因不知如何保護自己，而成為性侵害或性騷擾的受害者，尤其是在遭受長輩或師長的侵犯，更不知該如何啟口。其實現代女性擁有對自己身體的自主權，應該要學會勇敢的說「不」，拒絕一切不合理的對待。況且麗莉已是高中學生，應該鍛鍊自己的能力直接拒絕導師對她的侵犯舉動，或是將這些情形告訴其他師長、家長或同學；千萬不要因為怕懲罰，不敢違背老師。

六　被人跟蹤

故事：
　　慧敏和家文因個性不合而協議分手，但是家文卻還不死心，常常要求和慧敏見面，如果慧敏不肯，家文就會偷偷尾隨慧敏，希望掌控她的去向，不管慧敏如何嚴正的拒絕，家文都置之不理，慧敏很困擾，不知該如何處理？

分析：
　　情人分手最怕藕斷絲連，雙方既然已協議分手，任何一方做出干擾彼此生活的行為，都可能觸及法律責任。慧敏和家文分手，家文還每天偷偷跟隨她，造成慧敏精神及生活上極大的壓力和負擔，這時慧敏可報警處理。

