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I. Осъществени дейности 
1. В изпълнение на решение, взето на Втората работна среща на фирмените координа-

тори на Националната мрежа от фирми, укрепващи здравето и безопасността (НМФУЗБ) (14 - 
15 март 2000 г., гр. Търговище) - “желаещите членове на Мрежата да се регистрират като юри-
дическо лице с нестопанска цел по ЗЛС / ЗЮЛНЦ - Асоциация “Укрепване на безопасността и 
здравето на работното място”” - избраната работна група в състав д-р З. Запрянов, инж. Ц. Нау-
мов и г-н И. Тодоров с решаващата подкрепа на инж. Г. Поповски, изпълнителен директор на 
“Алуком” АД, гр. Плевен, осъществи необходимата подготвителна и организаторска дейност по 
провеждането на Учредително събрание. То бе проведено успешно на  8.02.2001 г. в гр. Плевен 
с присъствието на 7 юридически лица (фирми - членове на НМФУЗБ) и 7 физически лица - ко-
ординатори в Националната мрежа. На събранието бяха приети и подписани Учредителен про-
токол на сдружението, Устав и други необходими документи (декларации, списък от приоритети 
на Асоциацията и план за действие по регистрацията и организацията на А “УЗБРМ”) и беше 
избран Управителен съвет в състав: 

а) инж. Георги Поповски - председател; 
б) д-р Запрян Запрянов - член; 
в) инж. Цанко Наумов - член. 
Управителният съвет определи Изпълнително бюро в състав: 
а) ст.н.с. д-р Запрян Запрянов - изпълнителен координатор; 
б) н.с. I ст. инж. Цветанка Моллова; 
в) г-жа Янка Коева; 
г) г-н Ивайло Тодоров; 
д) г-жа Анелия Колева. 
Чрез активността на тези два органа до 2.08.2001 г. беше приключен успешно процесът 

на регистрацията на А “УЗБРМ” в Плевенския окръжен съд и в Централния регистър на 
юридическите лица с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност 
към Министерството на правосъдието. 

 
2. В изпълнение на приетия на Втората работна среща на фирмените координатори на 

НМФУЗБ Каталог 2000 за съвместни проекти, със съдействието на ръководството на НЦХМЕХ 
и на “Котлостроене” АД, София, оперативното бюро състави, подготви за печат и издаде с фи-
нансовата подкрепа на НЦХМЕХ методичен материал: Запрянов З. и кол. “Базисна методика за 
оценка на работното място, оценка и управление на професионалния риск”, “ВМ-Офсет”, Со-
фия, 2000 г. ISSN 954-90743-1-5, 144 стр. Тази книга беше изпратена безплатно на всички чле-
нове на НМФУЗБ. От тираж 500 бр., в НЦХМЕХ са останали само 90 броя от книгата. Останали-
те са закупени от интересуващи се специалисти при цена 14 лв. В периода от м. ноември 2000 
г. до м. септември 2001 г. базисната методика беше практически внедрена в четири фирми - 
членки на НМФУЗБ: “Котлостроене” АД, София, “Алуком” АД, Плевен, “Центромет” АД, Враца и 
“Енергия” АД, Търговище. По този начин бяха решени практически 4 от планираните шест в Ка-
талог 2000 на НМФУЗБ съвместни проекти: 



2.1. Принципен подход за привеждане, самоконтрол и документиране на съответствието 
със ЗЗБУТ и свързаните с него нормативни актове. 

2.2. Базисна процедура за оценка на работното място, оценка и управление на професи-
оналния риск - практическо приложение. 

2.5. Проучване мнението на служителите по проблеми на здравословните и безопасни 
условия на труд - методика и практическо съдействие. 

2.6. Фирмена политика по ЗБУТ и ПЗРМ. Поддържане на работоспособността. 
Чрез четирите съвместни проекта фактически бяха апробирани на практика четири раз-

лични, взаимно допълващи се методични подхода за оценка на работното място, оценка и уп-
равление на професионалния риск (Таблица 1): 

а) Оценка на работните места и професионалния риск (ОРМПР) чрез смесени работни 
групи, обща инспекция на работните условия и оценка на професионалния риск чрез относител-
но категоризиране; 

б) Методика и анкетна карта за анонимно проучване върху мнението на работниците от-
носно напрежението при работа, организацията на труда, здравни проблеми, удовлетвореност 
от работата, наличност и качество на инструменти, индивидуални предпазни средства и битови 
помещения; 

в) Самостоятелен одит на работодателя по условията на труд с цел осигуряване на ЗБР 
в ръководената от него фирма чрез програмен продукт разработен в самостоятелно звено 
“Промоция на здравето” на НЦХМЕХ; 

г) Методика и критерии за оценка на професионалния риск свързан с експозиция на не-
органично олово на базата на епидемиологично проучване. 

На семинара “Практически резултати от прилагането на Методики за ОРМПР” в рамките 
на Третата работна среща на членовете на НМФУЗБ (виж т.3) беше констатирано, че: 

а) освен в четирите фирми чрез съвместни проекти, още 5 фирми - членки на НМФУЗБ 
внедряват същата методика; 

б) резултатите от приложената методика чрез 4-те проекта (Досие на фирмата по ЗБУТ) 
са преглеждани многократно от инспектори по труда (Д “ОИТ) и до момента не е отправена ни-
то една критична бележка; 

в) А “УЗБРМ” / НМФУЗБ разполага с реален потенциал да оказва методична помощ 
на всяка желаеща фирма да внедри ускорено методиката за ОРМПР: отпечатана книга, 
четири места с практическа реализация за обучение в производствени условия в 4 градо-
ве на страната (София, Плевен, Враца, Търговище) и обучени методисти (д-р Запрянов, 
инж. Моллова, инж. А. Петков, г-н И. Тодоров и инж. П. Киров). 
 
Таблица 1 ПРАКТИЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ НА БАЗИСНАТА МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА 
РАБОТНОТО МЯСТО, ОЦЕНКА И УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИЯ РИСК 
 
              Подходи Оценка на Анкета Одит Оценка на ПР Брой РМ 
 РМ и ПР по УТ на работо-  чрез работници 
 чрез сред дателя Епидемиол. 
 смесени персонала по ЗБР проучване,  
 работни   ретросп. 
Фирма групи     8 г. по БК          
“Котлостроене” АД, 
София + +   244 14  
 “Алуком”АД, 
Плевен +    208 15  
 “Центромет” АД, 
Враца + +   198 11  
“Енергия” АД, 
Търговище + + + + 593 33  
Общо: 4 фирми + + + + 1243 73  

 



В началото на 2002 г. събраният опит и идеи за опростяване бяха използвани за основно 
преработване и издаване в 60 броя на “Процедура за оценка на работните места, оценка и уп-
равление на професионалния риск”. Тази втора версия е предназначена за пряко внедрява-
не в малки и по - големи предприятия от името на А “УЗБРМ” с доказана достатъчност, 
ефикасност и качество. Тя е изчистена от детайли на първия етап на внедряването и по 
нея е подготвен курс за обучение на отговорниците по БЗР. 

 
3. На 26 - 28 септември 2001 г., със съдействието на БСК и “Енергия” АД, Търгови-

ще, беше организирана от Изпълнителното бюро и проведена Трета работна среща на 
членовете на НМФУЗБ. В приетата на срещата програма бяха включени: 

а) работа в пленум - обсъждане и взимане на организационни решения; 
б) обучение по ЗБУТ: д-р П. Харизанова (Директор НЕЛК) - “Професионални заболява-

ния - Наредба за реда за съобщаване, регистриране, обжалване и отчитане (ДВ бр. 33 / 
4.04.2001г.), ст.н.с. Л. Еленкова - “Трудово - правни аспекти на осигуряването на ЗБУТ”; ст.н.с. 
д-р З. Запрянов - “ОРМПР - базисна методика”; 

в) семинар “Практически резултати от прилагането на методики за оценка на работното 
място и професионалния риск”. 

По първа точка от дневния ред беше решено “Да се направи предложение за съвместна 
работа с А “УЗБРМ” на базата на общи цели, като органите за управление на Асоциацията пое-
мат ръководството на НМФУЗБ. Това предложение да се направи пред УС на А “УЗБРМ” и при 
съгласие на следваща Работна среща (Общо събрание) на Асоциацията и Мрежата да се прие-
мат протокол за обща дейност и коригиран Статут на НМФУЗБ”. За осъществяване на организа-
цията по това решение беше избрана работна група в състав д-р З. Запрянов, инж. А. Петков и 
г-н И. Тодоров. 

Участниците в работната среща съставиха Каталог 2002 - 2005 за съвместни проекти и 
Програма 2002 за обучение. 

След обучението по точка втора, всички участници получиха Сертификат за обучение по 
ЗЗБУТ, а в хода на Семинара се констатира, че 61% от фирмите - членки са приведени или са в 
процес на привеждане в съответствие със ЗЗБУТ и са приложили или прилагат Процедура за 
ОРМПР. Повечето фирми прилагат методиката на Асоциацията, но се прилагат и други вариан-
ти, което е удачно с оглед на бъдещи оценки за ефикасност и ефективност. Двете пълни версии 
на процедури за ОРМПР, издадени като книги в страната, са продукт на членове на НМФУЗБ - 
тази на А “УЗБРМ” и на “БТК” ЕАД, София. 

 
4. През отчетния период УС на А “УЗБРМ” е заседавал 4 пъти. Взетите по - важни ре-

шения се отнасят до: 
а) приемане на предложението, прието на Третата работна среща на НМФУЗБ; 
б) приемане на проект за процедура и фишове за предлагане и документиране на проек-

ти на Асоциацията; 
в) приемане и подписване на споразумения за съвместна работа с Националния център 

по хигиена, медицинска екология и хранене, София и Сдружението на Службите по трудова ме-
дицина в България, Варна; 

г) приети като идея, подробно описани и утвърдени от Председателя на УС седем проек-
та на А “УЗБРМ” за периода 2002 - 2005 г.; 

д) писма - покани за членство в А “УЗБРМ” към 13 фирми; 
е) други организационни въпроси: членски внос, експерт - счетоводител за заверка на го-

дишния финансов отчет на Асоциацията, приемане на готови продукти и придвижване на зада-
чи по проектите на Асоциацията, решения за разходи, привеждане в ред на архива и др.; 

ж) приет проект за Меморандум на А “УЗБРМ” и НМФУЗБ за разглеждане и приемане на 
Работната среща през 2002 г. 

 
5. През втората половина на 2001 г. и началото на 2002 г. бяха разработени, приети и 

вече се работи по 7 проекта на Асоциацията, както следва: 



№ 0001. Внедряване във фирми на методика за оценка на работното място, оценка и уп-
равление на професионалния риск. 

№ 0002. Уреждане на организационните взаимоотношения между А “УЗБРМ” и НМФУЗБ. 
№ 0003. Разработване на модели и изработване на представителни материали на А 

“УЗБРМ”. Осигуряване на офиси в Плевен и София. 
№ 0004. Осигуряване на подкрепяща нормативна и административна среда за ръководс-

твата на фирмите при осигуряване на ЗБР. 
№ 0005. Съставяне, подготовка и отпечатване на БЕИ “ПЗ. ПЗРМ” год.4, бр. 1, 2002 и 

следващи книжки. 
№ 0006. Актуализиране на страницата на НМФУЗБ на български и английски език в 

Internet. 
№ 0007. “Здраве без медикаменти” - Моделен проект за създаване на материална база 

за промоция на здравето на работното място. 
Всички проекти произтичат от приоритетите и плана за действие на А “УЗБРМ” и Катало-

зите от теми за съвместни проекти от Втората и Третата срещи на НМФУЗБ. 
По тези проекти вече е свършена много работа, която не изисква особено големи 

разходи: 
а) упоменатият вече втори вариант на Процедурата за ОРМПР за пряко внедряване и 

курсът за обучение на фирмените представители, които ще я внедряват. Отпечатани 60 книжки 
и проведен първи пилотен курс с 5 участника. Маркетинг на курса (Проект 0001); 

б) изработена, приета и регистрирана като запазена марка за услуга емблема на Асоци-
ацията. Подготвен и издаден БЕИ “ПЗ. ПЗРМ” том 3, бр. 1, 2001 с учредителните документи на  
А “УЗБРМ”. Тираж 100 бр. от “Енергия” АД, Търговище, депонирани 6 броя в Националната биб-
лиотека “Св.Св. Кирил и Методий”, останалите разделени в УС и ИБ за прилагане към покани за 
членство в  А “УЗБРМ”. Изготвен проект за обозначителни метални табели на Асоциацията, мо-
дел за бланка за кореспонденция на  А “УЗБРМ” - засега тиражиран по електронен начин от УС 
и ИБ, модел и техническо решение за надписване на пликове, подготвени и сключени две спо-
разумения на  А “УЗБРМ”, подготвени правила и бланки за приемане, финансиране и контрол 
върху ефективността на проекти на  А “УЗБРМ” (Проект 0002); 

в) подготвена и организирана Трета работна среща на НМФУЗБ, заседание и протокол 
на УС на  А “УЗБРМ” за приемане предложението на III работна среща; организирана и прове-
дена съвместна работна среща на  А “УЗБРМ” и НМФУЗБ (IV работна среща) с приемане на 
подготвени проекти за решение, проект за нов Статут на НМФУЗБ, общ Меморандум и др.; 
представена  А “УЗБРМ” чрез доклад на работна среща на ЕМПЗРМ в Брюксел (виж т.8)(Проект 
0003). 

Има готовност за реализиране на още много дейности по всички проекти (виж точки 6 и 
7), но те изискват средства, с които в момента  А “УЗБРМ” не разполага. 

 
6. Издателска дейност и предоставяне на информация. 
През 2001 г. бяха предоставени на всички фирми - членки на  А “УЗБРМ” и НМФУЗБ 

две преводни книжки, издадени от НЦХМЕХ с финансовата подкрепа на СЗО - Европейско ре-
гионално бюро: 

а) Запрянов З. (Ред.), Насоки за управление на качеството в мултидисциплинарни служ-
би по трудова медицина, СЗО-Евро-НЦХМЕХ, серия “Здраве, безопасност, околна среда, пред-
приятия” №1, “Техникон-15”, София, 2000, 128 стр. ISBN № 954-90743-2-3; 

б) Запрянов З. (Ред.), “Трудовата медицина в Европа: обхват и компетентност”, СЗО-Ев-
ро-НЦХМЕХ, серия “Здраве, безопасност, околна среда, предприятия” №3, “Техникон-15”, Со-
фия, 2000, 111 стр. ISBN № 954-90743-3-1. 

Бюлетинът за експресна информация “Професионално здраве. Промоция на здравето 
на работното място” (БЕИ “ПЗ. ПЗРМ”) том 3, брой 1, 2001 г. беше изпратен до всички члено-
ве на А “УЗБРМ”. 



По проекти 0005 (издаване на нови книжки от БЕИ) и 0006 (актуализиране на страницата 
на НМФУЗБ в Internet) можеше и може да се извърши значителна дейност, но това изисква 
средства. 

 
7. Участие и дейности чрез Европейската мрежа за промоция на здравето на работното 

място (ЕМПЗРМ). 
НМФУЗБ е член на ЕМПЗРМ от 1999 г. чрез Изпълнителното бюро на А “УЗБРМ”. През 

2001 - 2002 г. връзката с Европейската мрежа (обмен на информация) е била непрекъсна-
та. За съжаление, до този момент не е имало възможности да участваме в проекти на ЕМПЗРМ 
поради невъзможност да ползваме фондове на ЕС, но сме в течение на всичко, което се прави 
в ЕМПЗРМ и ЕС. По - съществени дейности с наше пряко участие са: 

а) непрекъснато получаване на материали по поща или е-поща. До момента при налични 
средства особено важни материали са превеждани и публикувани в БЕИ “ПЗ. ПЗРМ” 1999 - 
2000 г; 

б) участие в On-line дискусия в ЕМПЗРМ относно бъдещите дейности на Мрежата съоб-
разно нуждите на нейните членове; 

в) участие на д-р Запрянов на свои разноски в работата на Втората европейска конфе-
ренция на ЕМПЗРМ с основна тема “Нови стратегии за подобряване на здравето в малките и 
средни предприятия” 18 - 19 юни 2001 г., Лисабон; 

г) участие в 12-тата Работна среща на ЕМПЗРМ, 23 - 24.11.2001 г. в Брюксел. На тази 
среща беше представен доклад “Промоцията на здраве на работното място в България - 
основни характеристики на ситуацията и активности през 2000 и 2001 г.”, чрез който бяха 
представени в детайли А “УЗБРМ” и НМФУЗБ. На база на тази активност официални предста-
вители на правителството (МТСП), синдикатите (КНСБ), съюза на работодателите (БСК) и 
на Изпълнителното бюро (НОК) бяха поканени да организират в 90 минути сесия “ПЗРМ в 
България и Унгария” на Третата европейска конференция на ЕМПЗРМ, 17 - 18 юни 2002 г., 
Барселона. На същата основа се гледа оптимистично на нашето първо пряко участие чрез 
Четвъртия проект на ЕМПЗРМ “Създаване на инфраструктури за ПЗРМ” (юни 2002 - 2004 
г.). За тази цел е изпратено на 9.10.2001 г. официално писмо деклариращо интерес, подписано 
от Директора на НЦХМЕХ и Председателя на А “УЗБРМ”. Така се създава бъдеща възможност 
за широка обществена проява на А “УЗБРМ” на национално ниво. 

 
8. Организационно състояние на А “УЗБРМ” и НМФУЗБ 
В А “УЗБРМ” текущ проблем е събирането на членския внос. Той е платен до сега от 

“Алуком” АД (2001 и 2002 г.), “Енергия” АД (2001), “Центромет” АД (2001 и 2002 г.)  и 5 индиви-
дуални членове. Ако се плати членският внос за 2001 г. от останалите физически и юридически 
лица (640 лв.) и от всички (без “Алуком” АД и “Центромет” АД) за 2002 г. (940 лв.), А “УЗБРМ” 
може да оперира със сумата от 1580 лв. 

В момента са в ход две идеи за получаване на средства от външни спонсори по съвмес-
тни проекти. 

През 2001 г. от НМФУЗБ отпадна една фирма поради закриване - “Балкан” ЕАД гр. Твър-
дица, но бяха приети 9 нови членове: 

* “Пътнически превози” ЕООД, гр. Сливен; 
* “ЛВК - Винпром” АД, гр. Търговище; 
* “Роса” АД, гр. Попово; 
* “Хемус - Марк” АД, гр. Бургас; 
* “Вапцаров” АД, гр. Плевен; 
* Мина “Лев” ЕООД, с Кръстец; 
* “Метаком”-СЛЗ” АД, гр. Плевен; 
* “Осъм” АД, гр. Ловеч 
* “Центромет” АД, гр. Враца. 
Към този момент НМФУЗБ (включително членовете на А “УЗБРМ” - юридически лица) се 

състои от: 



Ё 31  фирми - членки; 
Ё 4  организации - инициатори (МТСП, МЗ, БСК, НЦХМЕХ); 
Ё 7 почетни члена - организации (МИ, КНСБ, КТ “Подкрепа”, СТМ  - Стара Загора, ХЕИ 

Търговище, ХЕИ Стара Загора и ХЕИ Плевен); 
Ё 67 официално упълномощени професионалисти и експерти, главно работодатели и 

фирмени координатори. 
Не всички имат еднаква активност и принос досега за работата на НМФУЗБ, но това е 

потенциал, който следва да бъде поддържан, укрепван и активизиран за общественополезна 
дейност. 

Изпълнителното бюро и всички работили активно с него членове на Асоциацията и Мре-
жата през 2001 - 2002 г. могат да са доволни от седем добри постижения: 

· Създаденото доверие и взаимоотношения на базата на взаимен интерес и из-
ползване на вътрешни ресурси; 

· Създаденото доверие, диалог и съвместна дейност с ръководители / работода-
тели при учредяването на А “УЗБРМ”; 

· Създадената Асоциация “Укрепване на здравето и безопасността на работното 
място”; 

· Взетото решение за тясно сътрудничество между А “УЗБРМ” и НМФУЗБ; 
· Изпълнените четири съвместни проекта, изработеният и отпечатан окончателен 

вариант на Процедура за ОРМПР с елементи на ПЗРМ и отработеният курс за не-
говото внедряване; 

· Появата на първи проект на А”УЗБРМ” по инициатива на фирма - член на Асо-
циацията (Проект 0007); 

· Положителното развитие на взаимоотношенията ни с ЕМПЗРМ. 
В близко бъдеще Асоциацията трябва да реши три основни проблема: 
а) осигуряване на източници за финансиране; 
б) широка известност в обществото на целите и дейностите й; 
в) широко сътрудничество - създаване на коалиция за ПЗРМ. 

 
II. Постигнати резултати 
 
 1. Учредена Асоциация “УЗБРМ” с регламентирани писмено организационни пра-
вила: 
· Устав, 
· Учредителен протокол, 
· Решение за регистриране и удостоверение за актуално състояние на Плевенския ок-

ръжен съд № 422/2001 г., 
· Удостоверение за данъчна регистрация № 1153029020, 
· Булстат № 114544237, 
· Удостоверение за  вписване в Централния регистър на юридическите лица с несто-

панска цел за осъществяване на общественополезна дейност към Министерството на 
правосъдието № 004 / 2.08.2001 г.,Банкова сметка в лева към Българска Пощенска 
Банка, клон Плевен, 

· Регистриран запазен знак за услуги - Емблема, 
· Правила и ред за извършване на общественополезна дейност, 
· Вътрешни правила за контрол и предотвратяване изпирането на пари, 
· Правила и бланки за приемане, финансиране и контрол върху ефективността на про-

екти на Асоциация “УЗБРМ”, 
· Официални бланки и пликове, 
· Споразумение за съвместна работа с НЦХМЕХ, София, 
· Споразумение за съвместна работа със Сдружението на Службите по трудова меди-

цина в България, Варна. 
2. Утвърден стил на работа в А “УЗБРМ” включващ: 



·  взаимно доверие и уважение, спазване на правилата за  конфиденциалност, 
·  предварително подготвяне на проекто-материали за обсъждане - деловитост, 
·  проучване на нуждите на членовете - диалог, 
·  отчитане на взаимния интерес - преговори, 
·  мобилизиране на вътрешни ресурси, 
·  достатъчно документиране и поддържане на систематизиран архив. 
3. Документирано решение от съвместно общо събрание на А “УЗБРМ” и НМФУЗБ за ра-

бота в тясно сътрудничество. 
4. Изяснени конкретни дейности на А “УЗБРМ” и НМФУЗБ за периода 2002 - 2005 г., ут-

върдени документи по образец и в изпълнение 7 проекта на А “УЗБРМ” и НМФУЗБ. 
5. Все по - активно членство в Европейската мрежа за ПЗРМ: Доклад за ПЗРМ в Бълга-

рия, сесия “ПЗРМ в България и Унгария” на  Третата европейска конференция на ЕМПЗРМ, 
участие на А “УЗБРМ” в IV проект на ЕМПЗРМ 2002 - 2004 г. 

6. Проведени и протоколирани две работни срещи на членовете на А “УЗБРМ” и 
НМФУЗБ - септември 2001 и април-май 2002 г. 

7. Изработен втори вариант на А “УЗБРМ” за “Процедура за оценка на работните места, 
оценка и управление на професионалния риск” с елементи на ПЗРМ. Апробиран курс и израбо-
тено печатно помагало за обучение на фирмени представители, определени да внедрят проце-
дурата в желаеща фирма. 

8. Издаден в тираж 100 бр. Бюлетин за експресна информация “ПЗ. ПЗРМ” том 3, брой 1, 
2001 г., съдържащ учредителните документи на  А “УЗБРМ”. 

9. Предоставени безплатно на фирмите - членки на А “УЗБРМ” и НМФУЗБ (31 броя) 4 
бройки важни информационни материали по ЗБУТ (книги). 

 
III. Финансов отчет 
за 2001 г. на Асоциация “Укрепване на здравето и безопасността на работното място” 

 
Приходи  от  членски внос лева 
1. “Алуком” АД, Плевен за 2001 и 2002 г. 200 
2. “Енергия” АД, Търговище за 2001 г. 200 
3. “Центромет” АД, Враца за 2001 и 2002 г. 200 
4. “Петаком-СЛЗ” АД, Плевен за 2001 г. 100  
4. Индивидуални членове 80 
                                                                                                    Общо 780  
Разходи  
1. По регистрацията на Асоциацията 245 
2. Банкови такси 35 
                                                                                                     Общо 280  
                                                             Салдо към 31.12.2001 г. 500  
 
 
   Председател на УС  на А “УЗБРМ”  /п/ 
        /инж. Г. Поповски 
 
 
   Изпълнителен координатор на А”УЗБРМ”:  /п/           
        /ст.н.с. д-р З. Запрянов/ 



Отчет за дейността на Асоциация "Укрепване на здравето и безопасността на работното 
място" и Национална мрежа от фирми укрепващи здравето и безопасността през 2002 г. 

 
 
 1. Резултати от осъществените дейности 
 1.1. Системно работещ Управителен съвет - 3 заседания. Добра практика, документира-
не. 
 1.2. Съвместна работа с Националния център по хигиена, медицинска екология и хране-
не, София. Съвместни дейности и реални взаимоотношения. 
 1.3. Съвместна работа със Съдружието на службите по трудова медицина в България, 
Варна. Осъществена съвместна национална проява. 
 1.4. Работещо Изпълнително бюро с отлична колаборация между членовете в София 
(НЦХМЕХ) и в Плевен ("Алуком" АД). Добри практики. 
 1.5.Изпълнявани 7 проекта на Асоциацията. Част от тях са включени в плана на 
НЦХМЕХ като съвместна дейност. Първите два са изпълнени успешно през 2002 г. 
 1.6. Организиран Архив на Асоциацията и добра практика по документиране на дейности 
и счетоводство. 
 1.7. Завършен процес на организационно обединяване на А"УЗБРМ" с НМФУЗБ - нов 
Статут на НМФУЗБ. 
 1.8. Изготвен, приет на обща среща и приет в ЦР на МП Годишен отчет на А"УЗБРМ" и 
НМФУЗБ за 2001 г. 
 1.9. Отработена процедура по финансови взаимоотношения между Асоциацията и външ-
ни организации / клиенти (напр. Българска Стопанска Камара). 
 1.10. Приет Меморандум на А"УЗБРМ" и НМФУЗБ. 
 1.11. Спечелени от ИБ по проекти и преведени в сметката на А"УЗБРМ"  допълнителни 
средства (3800 лв.) към тези от членския внос, които са непокътнати след разходите по регист-
рацията (1440 - 460 = 990 лв.). 
 1.12. Постоянни контакти и съвместни дейности със съответстващи междуна-родни 
организации: Европейската мрежа за промоция на здравето на работното място и 
Международния бизнес съюз по труд и здраве. 
 
 2. Проведени работни срещи на фирмените координатори в Асоциацията и Нацио-
налната мрежа 

2.1. Четвърта работна среща, 25 - 26.04.2002 г., х-л "Берлин", к.к. "Златни пясъци" Варна 
- съвместно със ССТМБ като "Първа съвместна работна среща на неправителствени организа-
ции от Националната система за осигуряване на здраве и безопасност при работа". 

2.2. Пета работна среща, 29 - 30.10.2002 г., ПБ "Пряпорец" на "Прогрес"АД, гр. Ст. Заго-
ра. 

2.3. Годишно отчетно - планиращо  общо събрание на Асоциацията, Център за 
международно сътрудничество, компл. "Мизия", местност "Кайлъка", Плевен, 10. 12. 2002 г. 

За работните срещи са изготвени надлежно протоколи и предложения, които ще бъдат 
публикувани в БЕИ "ПЗ. ПЗРМ", т. 4, бр. 2, 2002 г. 

 
 3. Работа по проекти 
 
 № 0001. Внедряване във фирми на методика за оценка на работното място, оценка и 
управление на професионалния риск. Може да се счита приключен по отношение на подготви-
телната част. Отработена е цялата методология, сключен е договор с БСК за обучение и отпе-
чатано печатно помагало в тираж 680 броя, за което са изразходвани 3042,8 лева. Приходите 
от тази дейност са 4582,2 лева. В близък и по - далечен план следва: 
 а) да се реализират наличните 352 броя материали чрез обучение и пряка продажба; 
 б) на Петата работна среща на фирмените координатори се предостави на присъства-
щите координатори по 1 бр. от печатното помагало - методика безплатно. 



 
 № 0002. Уреждане на организационните взаимоотношения между А"УЗБРМ" и 
НМФУЗБ. Завършен е успешно с провеждането на Общото годишно събрание на А"УЗБРМ" и 
НМФУЗБ в рамките на Първата съвместна работна среща на неправителствени организации х-
л "Берлин", к.к. "Златни пясъци", Варна, 25 - 26.04.2002 г. На събранието е взето решение и 
приети документи, обединяващи А"УЗБРМ" и НМФУЗБ. Протоколът и всички материали са гото-
ви за отпечатване в БЕИ "ПЗ. ПЗРМ". Проектът е завършен със 194 лв. приход за А"УЗБРМ". 
 
 № 0003. Разработване на модели и изработване на представителни материали на 
А"УЗБРМ". Осигуряване на офиси в Плевен и София. 
 По него е завършена подготвителната част и приети готовите проекти. За изпълнение, 
при налични средства, остават: 

а) изготвяне / закупуване на бланки, пликове, етикети, стикери, канцеларски материали; 
б) изработване на табели и оборудване на помeщение - офис на А"УЗБРМ" в "Алуком" 

АД, гр. Плевен (вкл. с компютър). 
 

 № 0004. Осигуряване на подкрепяща нормативна и административна среда за ръко-
водствата на фирмите при осигуряване на ЗБР. 
 Проектът продължава да се изпълнява според възникващите възможности. До сега са 
представени материали по интересите на членовете на А"УЗБРМ"  на Директора на НЦХМЕХ, 
МТСП (представен през м. март 2002 г. документ на КЕО - ЕС "Адаптиране към промяната в 
труда и обществото: нова стратегия на Общността по здравето и безопасността при работа 
2002 - 2006", 11. 03. 2002 г., Брюксел), БСК - БК "Машиностроене"(изчерпателен списък от проб-
леми, факти и предложения за коригиращи мерки, изготвен на поредицата от работни срещи на 
Асоциацията и НМ). 
В приетите през м. август 2002 г. с Решение на МС "Насоки за развитие на дейността за безо-
пасност и здраве при работа в периода до 2006 г." са отразени много от проблемите поставени 
от Асоциацията и НМ. Сериозна дейност през 2002 - 2003 г. ще бъде участието в ІV проект на 
ЕМПЗРМ по осигуряване на директен контакт с Националния съвет по условия на труд. Водени-
те преговори с МТСП са обнадеждаващи. Други пътища са проект 0005 (БЕИ "ПЗ. ПЗРМ" т.4, 
бр. 2, 2002 г.) и проект 0006 (Уеб страница в Интернет на А"УЗБРМ"  и НМФУЗБ). 
 
 № 0005. Съставяне, подготовка и отпечатване на БЕИ "ПЗ. ПЗРМ", том 4, бр.2, 2002 
и следващи книжки. 
 Материалите за БЕИ "ПЗ. ПЗРМ", т. 4, бр. 2, 2002 г. са събрани. При налични средства 
по сметката на А"УЗБРМ"  до края на годината ще се отпечата тираж на стойност до 1500 лв. 
 
 № 0006. Актуализиране на страницата на НМФУЗБ на български и английски език в 
Интернет 
 Проектът е включен в Тема 2.2/02 на НЦХМЕХ. Готов е идеен проект на уеб - страницата 
на А"УЗБРМ" в Интернет. С помощта на А"УЗБРМ"  е завършено хардуерното обезпечаване. 
Предстои: 
 а) събиране на всички материали за уеб-сайта (90 броя, вкл. преводни); 
 б) осигуряване съдействието на фирмените координатори за представяне на фирмите - 
членове на А"УЗБРМ"  и НМФУЗБ в уеб-сайта чрез Петата работна среща; 
 в) сключване на договор между А"УЗБРМ"  и външен изпълнител за програмиране, сгло-
бяване и публикуване на уеб-сайта. 
 
 № 0007. "Здраве без медикаменти" - моделен проект за създаване на матeриална 
база за промоция на здравето на работното място 

Проектът е включен в Т 2.2/02 на НЦХМЕХ. Формиран е екип за неговото изпълнение, 
включващ двама външни изпълнители по договор с НЦХМЕХ. В момента се работи по описание 
на модела до м. 12. 2002 г. В началото на 2003 г. ще е готов вариантът за внедряване в "Алу-



ком" АД и други желаещи фирми - членове. При спазване на този график ще бъде възможно на 
Общото събрание на А"УЗБРМ" през първата половина на 2003 г. да се представят проектът и 
практическата реализация като втора разработка от национално значение на А"УЗБРМ" след 
Процедурата за оценка на професионалния риск. 

 
 4.Международни контакти и дейности 
 4.1. Непрекъсната връзка с Европейската мрежа по промоция на здравето на работното 
място: размяна на информация, материали, общи дейности (ІV инициатива = проект №4). 
 4.2 Участие в планиращи срещи на ЕМПЗРМ: Брюксел, Барселона, Копенхаген. 
 4.3. Участие в Третата Европейска конференция на ЕМПЗРМ, Барселона, Испания, 17 - 
18.06.2002 г. с представяне на дейността в България, вкл. Асоциацията и Националната мрежа, 
съвместно с МТСП, БСК и КНСБ. 
 4.4 Асоциацията е член от 2002 г. на ново обединение на мрежи от фирми - Междунаро-
ден бизнес съюз по труд и здраве, в който протича размяна на информация (уеб-страница - 
проект 0006). Следващият форум на Съюза е в Унгария през 2003 г. 
 5. Членове 
 5.1. В състава на Асоциацията има промени. Приет е нов член - "АЕЦ Козлодуй" ЕАД. 
Предстоят разговори за уреждане на взаимоотношенията и проучване на техните нужди. 
Друг въпрос за уреждане е членският внос за 2002 г. Трябва да се платят още 760 лв от: "Мизия 
96" АД - 200 лв. (за 2002 г.); "Метаком СЛЗ" АД - 100 лв. (за 2002 г.); "Осъм" АД - 400 лв. (200 - 
за 2001 г. и 200 - за 2002 г.); инж. Св. Петров 40 лв. (20 за 2001 г. и 20 за 2002 г.); инж. Цв. 
Моллова 20 лв. (за 2002 г.). 
 5.2. НМФУЗБ е в състав: 

♦ 8 фирми, които са членове на Асоциацията 
♦ 22 фирми - членове само на Мрежата 
♦ 4 организации - инициатори: МТСП, МЗ, БСК и НЦХМЕХ 
♦ 6 почетни члена: КНСБ, КТ "Подкрепа", МИ, ХЕИ Търговище, Стара Загора и Плевен и 
СТМ Стара Загора 

 
 6. Финансов отчет 
 
 
 
 
      Председател на 
      Управителния съвет: /п/ 
         /инж. Г. Поповски/ 
 
 
      Изпълнителен  
      координатор и 
      член на УС: /п/ 
         /д-р З. Запрянов/ 
 
 
      Отговорник по 
      финансовите 
      въпроси: /п/ 
         /г-жа А. Колева/ 
 
 


