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L'Oiseau de feu(
Un modèle d’intervention de groupe pour adolescents visant la promotion d’une identité masculine saine
Note biographique

M. Jean-Pierre Plouffe (2001, 2002-A, 2002-B) est travailleur social au CLSC Saint-Laurent et psychothérapeute en pratique privée. Il est spécialiste en psychothérapie individuelle et intervention de groupe auprès des garçons et des hommes. Ce modèle fut choisi comme finaliste du Prix annuel d’excellence du Fonds Simone-Paré, en mai 2001. Depuis 1999, il suscite un vif intérêt de la part de la DSP Montréal-Centre.
Un symbole élucidant

L'oiseau de feu est une figure de la mythologie russe. Il s'agit d'un être aviaire miraculeux au plumage d'or et d'argent qui illumine la nuit. On dit de son chant qu'il guérit les malades et rend aux aveugles leur vision. Ces attributs cadrent bien dans la philosophie de ce modèle d'intervention qui cherche à promouvoir l'épanouissement identitaire masculin par le biais de la prise de conscience expérientielle.

Les groupes de pairs pour adolescents : Au delà du vestiaire

Il n’y a pas une pénurie de groupes pour adolescents masculins. Au Québec, presque chaque communauté a ses équipes de hockey, soccer et baseball. Les garçons se rassemblent spontanément dans les cafétérias d’école, les autobus, et les centres d’achats. Les garçons se rassemblent depuis la nuit des temps. C’est en fait une des caractéristiques de l’adolescence masculine que de cultiver entre eux un sentiment d’appartenance et de loyauté (Erikson, 1968).

Les garçons vivent beaucoup de choses à travers ces expériences de groupe. Selon Michèle Montrelay (citée dans Dumas, 1990, p. 31), le groupe de pairs représente d’abord pour eux le corps de la mère: accueillant et acceptant. Ensuite, quand le groupe se dote d’une hierarchie, il représente davantage le corps du père: un galon qui les aide à se mesurer, un jalon qui les aide à se situer.

Quoique les activités de groupe traditionnelles des adolescents leur transmettent des valeurs et des habiletés sociales (certaines positives, certaines négatives), un observateur averti remarquera que les propos abordés au sein de tels groupes ne touchent que peu aux émotions au-delà de l’expression d’une gamme affective plutôt étroite. Les adolescents se côtoient entre autres pour se réfugier de la confusion par rapport à l’identité masculine. Toutefois, les dynamiques de leurs personnalités et du groupe, conditionnées et restreintes par les limites de leur développement psychosocial jusque-là, ne facilitent pas nécessairement l’émergence d’une identité masculine qui intègre toutes les facettes de leur être. Ils ont besoin de quelque chose au-delà de la simple occasion d’agir et de se parler.

L’Oiseau de feu  et le Thunderbirds Boys’ Group
L’Oiseau de feu, en tant que modèle d’intervention de groupe, s’inspire largement du Thunderbirds Boys’ Group (Plouffe, 2001, 2002-B). Lancé au début de l’année scolaire 1996-1997, le Thunderbirds Boys’ Group vise à soutenir la consolidation de l’identité masculine adolescente sur une trajectoire saine et non-violente. Il a élu domicile à l’Académie LaurenHill, l’école secondaire publique anglophone de Saint-Laurent, une banlieue urbaine de Montréal composée de plus de quarante ethnies.

À l’origine un remue-méninges d’une heure offert une seule fois, aux garçons seulement, dans les cours de morale, le Thunderbirds Boys’ Group est maintenant une activité hebdomadaire se déroulant pendant l’heure du lunch sur une base volontaire. Il s’agit d’un modèle ouvert et continu qui cible les garçons en secondaire 1 et 2, généralement âgés de 12 à 14 ans.

La prémisse est que les adolescents masculins bénéficieraient de l’occasion d’échanger entre eux sur leur vie intérieure. Cela faciliterait leur intégration psychique et améliorerait leurs compétences sociales. Mais si les garçons parlent si peu entre eux, comment les aider à échanger?

L’Oiseau de feu : Du remue-méninges au remue-identités

L’Oiseau de feu n’est pas un livre de recettes. Le modèle prend souche dans une solide compréhension de la psychodynamique de l’identité masculine et de l’adolescence masculine (Plouffe, 2002-B). Il se déploie à travers des approche et attitude de la part des animateurs qui permettent aux garçons de parler sans honte, à réfléchir, à cerner le sens de leurs dires, à travailler ensemble, à faire un effort soutenu puis à comprendre les conséquences de leurs pensées, émotions et gestes. 

Le comment faire

Le groupe est animé par un homme ou co-animé par deux hommes ou un homme et une femme. Quand les garçons arrivent, les animateurs leur disent qu’il s’agit d’une occasion de participer à des activités amusantes qui leur permettront d’explorer ce que c’est d’être un gars. On leur dit qu’ils peuvent dire ce qui leur passe par la tête, que presque tout sera considéré comme pertinent et significatif (Malekoff, 1997). L’objectif est de dissoudre le mur de honte qui les sépare de leurs propres affects. Au fur et à mesure que se dissout le mur, ils refont connaissance avec ces affects, découvrent leurs sens et se les ré-approprient de manière à ne pas les percevoir comme des menaces à leurs masculinités.

Les reflets, reformulations et autres interventions des animateurs approfondissent l’échange herméneutique. Les dynamiques de groupe y sont aussi pour beaucoup. En plus d’exprimer leurs propres idées et affects, les participants témoignent des autres qui s’expriment de façon masculine, dans des corps masculins et avec un langage non-verbal masculin. Ils ont l’occasion de constater qu’il est possible d’exprimer une grande gamme de pensées et d’affects sans que cela ne soit catastrophique pour leurs masculinités. Ce vécu est assimilé comme autant de manières d’être un gars.

Ces phénomènes de miroir et de modelling se produisent également vis-à-vis des animateurs masculins. Quand il s’agit d’un modèle avec une co-animatrice, la présence d’une femme peut parfois inhiber l’expression des participants, surtout en ce qui concerne les propos sexuels. Par contre, cela procure aux participants l’occasion de voir une relation homme-femme où règne la coopération et de s’habituer à parler de leurs affects en présence d’une femme (Meunier & Roy, 2000). En fait, certains garçons réagissent de façon positive à la présence maternelle d’une co-animatrice. Une co-animation homme-femme permet aussi la reproduction du triangle œdipien au sein duquel le garçon peut cheminer de la mère vers le père sans pour autant perdre la disponibilité de la mère.
Il arrive parfois que l’animateur adopte un rôle plus féminin et maternel et que l’animatrice assume un rôle davantage masculin et paternel. Par exemple, l’animateur peut se pencher sur la facilitation de la verbalisation des affects pendant que l’animatrice s’occupe de maintenir l’ordre et la discipline au sein du groupe. Ceci permet aux participants d’observer la flexibilité des rôles sexuels.

L’Oiseau de feu ne propose pas de recettes quant à l’identité masculine. Les participants suivent leurs propres chemins et en arrivent à leurs propres conclusions. Le modèle est donc heuristique.

Le dessin du père : Un défi d’initiative

Pour faire appel au mode interactionnel des garçons, fondé davantage sur l’action que sur l’expression verbale, ainsi qu’à leur esprit compétitif et leur besoin de vie de groupe, L’Oiseau de feu a recours à une formule de défis d’initiative (traduction de initiative challenges), adaptée à partir d’activités développées par la commission scolaire de la Beauce-Etchemin dans leurs groupes père-fils ( Enjeux, 2001).

Dans L’Oiseau de feu, le défi d’initiative sert d’agent motivateur pour encourager les participants à échanger sur des thèmes portant sur l’adolescence masculine. « Le dessin du père », une des activités proposées par L’Oiseau de feu, est un bon exemple d’un tel défi d’initiative. Les garçons sont organisés en deux équipes. Chaque équipe a à relever le même défi : ils forment l’équipage d’un navette spatiale naufragée sur une planète lointaine habitée par des êtres semblables aux humains. Le jour du naufrage est la fête des pères chez ces « extra-terrestres ». Ces derniers invitent les astronautes à dessiner des images qui représentent ce qu’est un père sur la planète Terre. Puisque les extra-terrestres se méfient des astronautes, ils les attachent deux par deux à la cheville.

Chaque équipe se met alors à fabriquer une immense bannière à partir de bristol et de ruban adhésif. Ils discutent et dessinent puis, une fois qu’ils ont terminé, doivent accrocher leur bannière au mur du gymnase en grimpant dans les échelles, toujours attachés deux par deux à la cheville. Ils ont un temps limite pour faire tout cela. L’équipe avec le plus d’images gagne, mais l’équipe adversaire a le droit d’argumenter la non-pertinence de certaines images et tenter ainsi d’invalider ces images. Ceci donne lieu à des échanges enthousiastes.

Une discussion suit chaque défi d’initiative. La discussion porte autant sur le sujet du défi que sur les dynamiques de chaque équipe. Afin de promouvoir l’apprentissage d’un vocabulaire affectif, les garçons sont encouragés à se référer à des totems, inspirés des cultures autochtones nord-américaines, qui représentent des valeurs et attitudes: l’aigle pour le leadership et l’iniative; le bufle pour l’esprit d’équipe et la persistance; l’écureuil pour l’imagination et l’esprit ludique; et l’ours pour l’affirmation de soi et l’auto-contrôle. Ces totems forment un vocabulaire imagé, concret et transitionnel. Il s’agit de médiateurs qui permettent aux jeunes de parler d’affects sans pour autant se sentir trop vulnérables.

L’avantage d’un défi d’initiative comme celui-ci c’est que les garçons échangent beaucoup entre eux sur le thème en question (en l’occurrence, le rôle du père) sans s’en rendre compte et donc sans trop se retenir. Avec l’aide des animateurs, cela les emmène à une exploration et une intégration de leurs vies intérieures, enrichissant ainsi leur identités masculines. Ils apprennent aussi à mieux fonctionner en groupe et à échanger sur les dynamiques d’équipe, ce qui leur permet d’améliorer leurs capacités sociales.

La vie de groupe

Au fil des semaines, un noyau de participants fidèles se forme dans le groupe. Cela crée des dynamiques récurrentes, propres au groupe et aux rôles que les membres s’attribuent les uns aux autres. Par exemple, le garçon qui se montre le moins travaillant lors des activités peut devenir un bouc émissaire. Les co-animateurs ont alors à aider le groupe à articuler leurs points de vue de façons appropriés. Cela aident les garçons à parler de leurs opinions et affects et à maintenir la cohésion du groupe.

La projection du théâtre intérieur

Quand la confiance s’installe davantage entre les membres du groupe il peut être intéressant de leur proposer de faire la projection du théâtre intérieur (adaptée du Parts’ Party, de Satir & al, 1991). Dans cet exercice on demande à chacun d’eux de dresser une série de personnages très connues ou légendaires qui représentent quelques unes de leurs propres caractéristiques positives ou négatives. Ensuite le groupe choisit une des série de personnages parmi les séries que certains participants ont partagé avec le groupe. L’auteur des personnages dont il est question choisit alors des membres du groupe pour incarner ses personnages et procède ensuite à la mise en scène d’une situation impliquant tous les personnages, telle que l’écrasement d’un avion à bord duquel les personnages étaient passagers. À la fin de la mise en scène (qui peut être vidéographiée pour visionnement ultérieur par le groupe), l’auteur demande à chaque personnage de se présenter à lui par son nom de personnage et la caractéristique qu’il représente, puis de dire quel personnage pourrait représenter selon lui l’opposé de cette caractéristique.

Cet exercice donne aux participants l’occasion d’explorer certaines de leurs figures internes en interaction avec les figures internes d’autrui. Cela facilite l’expression affective et l’intégration plus riche et souple de ces figures dans leurs psychés.

Conclusion

L’adolescence est un défi d’initiative. Comme Œdipe, chaque garçon doit résoudre les énigmes qui l’interpellent. Blos (1979) décrit l’adolescence comme un passage. Aujourd’hui, il y a peu de rituels pour guider les adolescents à travers ce passage. Si chaque garçon est le héros de sa propre histoire, il est indiqué de l’épauler sur son chemin. Les groupes de pairs peuvent être un atout en ce sens, particulièrement lorsqu’ils sont appuyés par un modèle d’animation qui fait la promotion de l’épanouissement personnel.

Vous trouverez, dans les pages qui suivent la bibliographie, des fiches d’animation qui ne sont qu’un point de départ. À vous d’adapter, d’improviser et surtout d’y mettre du jeu.
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Titre:

Dessin ou sculpture d'un homme

Thème:

Les représentations du masculin et l'identité masculine.

Objectif:

Faire ressortir les représentations du masculin afin de stimuler une discussion sur l'identité masculine.

Contenu:

1. Chaque participant dessine ou sculpte un homme.

2. Chaque participant présente son œuvre en disant comment elle représente un homme.

Retour⁄Réflexion:

Discussion sur les représentations masculines en faisant des liens avec l'identité masculine.

Suggestion:

Cette activité peut aussi concerner les représentations du féminin en demandant aux participants de dessiner ou sculpter une femme.
Titre:

La boîte, Agir comme un homme (
Thème:

Les condition et identité masculines ("C'est quoi être un gars").

Objectif:

Stimuler un échange sur le thème.
Contenu:

1. Dessin d'une boîte au tableau intitulée, Agir comme un homme.

2. Remue-méninges: écrire dans la boîte tout ce que pensent les participants sur, "C’est quoi agir comme un homme?".

3. Une fois qu’ils ont rempli la boîte, écrire à côté de la boîte une liste de leurs réponses à: “Imaginons un gars conforme à tout ce qu’il y a dans cette boîte, comment se sentirait-il?”. Cette liste se nomme, Émotions.
4. Une liste des réponses à: “Si le gars se sent comme ça, comment va-t-il se comporter?“ Cette liste se nomme, Comportement.
5. Une liste de réponses à: “Qu’est-ce que le gars pourrait faire pour s’en sortir?” Cette liste se nomme, Aide.

6. Retour à la boîte (de préférence sur l'initiative des participants) pour "aider le gars à s'en sortir" en y rayant les stéréotypes et en mettant l’emphase sur les valeurs universelles positives qui figurent dans la boîte.

Retour⁄Réflexion:

Échange sur les réactions des participants à l'activité.

Suggestion:

Cette activité peut aussi concerner les représentations des femmes en nommant la boîte, Agir comme une femme.

Titre:

Jeu de rôle

Thème:

Variable (exemples: résolution de conflit, relations parents-adolescents).

Objectif:

Incarner les dynamiques du thème dans le jeu de rôle afin de mieux les élucider.

Contenu:

1. Discussion sur le thème.

2. Conception du scénario du jeu de rôle.

3. Choix de volontaires pour le jeu de rôle.

4. Jeu de rôle (maximum 10 minutes).

Retour⁄Réflexion:

1. Discussion sur le jeu de rôle en lien avec le thème.

2. Exploration d'autres versions ou dénouements de la scène ou des scènes du jeu de rôle.

Titre:

Visionnement d'un vidéo ou d'un extrait de vidéo (exemples: Billy Elliot, The Ice Storm)

Thème:

Variable (exemples: identité masculine, relations amoureuses et sexuelles).

Objectif:

Stimuler une discussion concrète sur le thème.

Contenu:

1. Brève présentation du document à visionner avec mention du thème.

2. Visionnement du document.

Retour⁄Réflexion:

1. Discussion sur le thème du vidéo.

2. Exploration d'autres versions ou dénouements de la scène ou des scènes visionnées.

Titre:

L'image du père idéal

Thème:

Le rôle du père, les représentations du père, les relations père-fils.

Objectif:
Stimuler un échange sur le rôle du père, les représentations du père, les relations père-fils.

Contenu:

1. Dessin ou montage du père idéal.

2. Chaque participant présente son œuvre en disant comment elle représente un père idéal.

Retour⁄Réflexion:

Discussion sur le rôle du père et les relations père-fils.

Suggestion:

Cette activité peut aussi se faire en invitant chaque participant à choisir un comédien populaire pour jouer leur père idéal, au lieu de dessiner ou faire un montage.

Titre:

L'invité

Thème:

Vivre au masculin.

Objectif:

Faire connaître la façon que l'invité vit sa masculinité afin de stimuler des réflexions sur les condition et identité masculines.

Contenu:

Un invité masculin ayant une grande crédibilité aux yeux des participants, tel qu'un athlète-vedette, leur parle de ses valeurs et comment il les vit en tant qu'homme. Idéalement, l'invité doit avoir la capacité d'animer lui-même un échange avec les participants sur les questions qu'il soulève.

Retour⁄Réflexion:
Discussion sur l'impact des propos de l'invité sur la vie des participants.

Titre:

Retour sur les vacances de Noël

Thème:

Les relations intra-familiales.

Objectif:

Permettre un de-briefing de la période des fêtes par le biais d'un échange sur les bons, moins bons et mauvais moments de la vie familiale.

Contenu:

Échange sur la façon que chaque participant a vécu le temps des fêtes.

Retour⁄Réflexion:

Qu'est-ce qu'ils aimeraient garder et changer pour Noël prochain?

Titre:

Écrire à un autre groupe de garçons

Thème:

La vie d'un garçon dans l'école ou le milieu des participants.

Objectif:

Stimuler une réflexion sur le vécu des participants en tant que garçons ainsi que sur leurs représentations de soi.

Contenu:

1. Brève présentation de l'hypothèse qu'il pourrait y avoir un autre groupe de garçons comme le leur, quelque part sur la planète, suivie de la question suivante: "S'il y avait un tel groupe, que leur diriez vous sur c'est quoi la vie d'un garçon dans votre école ou milieu?"

2. Échange autour de cette question.

3. Si un autre groupe existe réellement, l'échange entre les participants pourrait s'orienter vers la rédaction d'une lettre à cet autre groupe.

Retour⁄Réflexion:

Qu'est-ce que l'autre groupe penserait du vôtre à la lumière de ce que vous venez de leur dire?

Titre:

Cuisine collective

Thème:

La coopération.

Objectif:

Sensibiliser les participants à l'importance de la coopération dans le contexte d'activités de groupe complexes.

Contenu:

1. Division du groupe en sous-groupes de trois.

2. Présentation de la méthode de préparation du mets (exemple: des biscuits).

3. Présentation de la méthode de la division du travail.

4. Exécution.

Retour⁄Réflexion:

En mangeant le fruit de leurs efforts, les participants échangent sur les dynamiques au sein de chacun de leurs sous-groupes en termes de ce qui facilitait et posait obstacle à la coopération.

Titre:

Comment accueillir les nouveaux garçons à leur école ou dans leur milieu

Thème:

La sollicitude, la responsabilité et le sentiment d'appartenance.

Objectif:

1. Permettre aux participants de développer de l'empathie envers autrui.

2. Permettre aux participants de développer des comportements responsables et aidants envers autrui.

3. Permettre aux participants de cultiver leur sentiment d'appartenance au groupe.

4. Permettre aux participants de cultiver la solidarité masculine appropriée.

Contenu:

1. Échange sur comment les participants se sont sentis quand ils étaient nouveaux dans leur école ou dans leur milieu.

2. Échange sur comment accueillir les nouveaux garçons à leur école ou dans leur milieu.

Retour⁄Réflexion:

"Comment vous seriez-vous sentis si on vous avait accueilli ainsi?"

Titre:

Levée de fonds

Thème:

La responsabilisation, les solidarité et implication communautaires.

Objectif:

Permettre aux participants de développer leurs sentiments de responsabilité et de solidarité communautaires.

Contenu:

1. Choisir une cause avec le groupe (exemple: la campagne du ruban blanc du 6 décembre).

2. Planifier avec le groupe la levée de fonds pour la cause.

3. Exécution.

Retour⁄Réflexion:

1. Échange sur les dynamiques de coopération du groupe.

2. Échange sur le sens de l'activité pour les participants.

3. Échange sur la résonance affective de l'activité pour les participants.

Titre:

Festin de pizza

Thème:

Socialisation informelle.

Objectif:

Permettre au groupe de socialiser avec un minimum d'animation afin de laisser place à d'autres dynamiques de groupe, s'il y a lieu.

Contenu:

1. Réception de la pizza commandée.

2. Chaque participant pige le nom d'un autre participant dans une boîte et doit apporter une tranche de pizza à ce dernier en lui disant quelque chose de positif sur lui.

3. Dégustation et conversation

Retour⁄Réflexion:

S'il s'agit d'une dernière rencontre où d'une étape significative du groupe, des certificats de participation peuvent être émis à chaque participant.

Titre:

La roue de l'accomplissement

Thème:

Les valeurs du travail de groupe.

Objectif:

1. Stimuler une réflexion sur les valeurs du travail de groupe.

2. Développer un outil d'animation pour faciliter l'échange sur les valeurs du travail de groupe.

Contenu:

1. Présentation de quatre paires de valeurs du travail de groupe: leadership⁄initiative, esprit d'équipe⁄persistance, imagination⁄plaisir, affirmation de soi⁄auto-contrôle.

2. Échange sur quel animal représente le mieux chaque paire.

3. Choix (par vote si nécessaire) d'un animal pour représenter chaque paire. Cet animal deviendra le totem de chaque paire.

Retour⁄Réflexion:

Explication aux participants que dorénavant lors de discussions sur le travail de groupe les animateurs vont encourager la référence aux totems choisis afin de faciliter la communication sur les valeurs et dynamiques du travail de groupe. Exemple: "Dans cette activité-là je me suis senti pas mal écureuil (imagination⁄plaisir)."

Titre:

Défi d'équipes

Thème:

1. Travail de groupe.

2. Variable selon l'objet de réflexion.

Objectif:

Permettre aux participants de cultiver les valeurs de coopération et de compétition tout en poursuivant des réflexions sur les conditions et identité masculines.

Contenu:

1. Division du groupe en sous-groupes de trois.

2. Présentation du défi que chaque sous-groupe doit relever. Il peut s'agir de défis physiques ou de défis de réflexion. Exemple de défi physique: chaque sous-groupe doit démonter et remonter la même structure le plus rapidement possible en restant fidèle au modèle de la structure. Exemple de défi de réflexion: en dix minutes, chaque sous-groupe doit trouver le plus de réponses à la question, "Si tu étais une fille, quelles seraient tes caractéristiques?".

3. Exécution.

4. Déclaration d'un sous-groupe comme gagnant.

Retour⁄Réflexion:

1. Échange sur les dynamiques de chaque sous-groupe pendant le défi en se référant aux totems.

2. Échange, lorsqu'il s'agit d'un défi de réflexion, sur le sens des réflexions ressorties en réponse au défi.

Titre:

Œuvre collective

Thème:

L'identité de groupe, le sentiment d'appartenance au groupe, l'identité masculine.

Objectif:

Promouvoir l'identité de groupe, le sentiment d'appartenance au groupe et la conscience de l'identité masculine.

Contenu:

1. Présentation ou choix d'un projet d'œuvre collective (exemples: une murale, un totem, une chorégraphie) censée représenter le groupe.

2. Planification du projet.

3. Exécution de l'œuvre en grand groupe ou en sous-groupes.

Retour⁄Réflexion:

1. Échange sur la signification de l'œuvre.

2. Échange sur les dynamiques de groupe pendant l'exécution de l'œuvre.

Titre:

La projection du théâtre intérieur(
Thème:

Les parties prisées et les parties désavouées de soi.

Objectif:

L’exploration, par le biais de la mise en scène, de divers aspects de soi, dont les aspects valorisés ainsi que les aspects moins valorisés ou reniés, afin de favoriser l’intégration consciente et harmonieuse de ces aspects.

Contenu:

1. Chaque membre du groupe choisit des figures de la culture populaire qui représentent des aspects de lui-même (exemple: Rocky = persévérance). Il est important que les participants choisissent des aspects négatifs ainsi que des aspects positifs.

2. Sur une base volontaire, les participants sont invités à présenter leurs figures et aspects au groupe.

3. Le groupe vote sur la serie de figures et aspects qui les intéresse le plus comme objet de mise en scène.

4. Le participant qui est l’auteur des figures et aspects choisit un participant pour incarner chaque figure/aspect et leur explique comment jouer ces personnages.

5. Les participants-acteurs incarnent les personnages dans le cadre d’un party. Tout au cours de la mise en scène, l’animateur arrête l’action après quelques minutes afin qu’auteur et acteurs s’offrent de la rétroaction.

6. Les acteurs mettent en place des conflits entre leurs personnages.

7. Les acteurs trouvent des façons de résoudre ces conflits.

8. Les acteurs font un cercle autour de l’auteur, se présentent à lui à tour de rôle dans leurs personnages et lui demandent si il les accepte.

Retour/Réflexion:

Les participants (auteur, acteurs et observateurs, s’il y a lieu) échangent sur l’expérience.

( Illustration, page couverture: L'Oiseau de feu, Jean-Pierre Plouffe


( Adaptée de Kivel, P. (1993). Men’s Work: Facilitator’s Guide.  Center City:  Hazeldon.


( Adapté de Satir, V., Banmen, J., Gerber, J. & Gomori, M. (1991). The Satir Model: Family Therapy and Beyond. Palo Alto: Science & Behavior Books.






