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El logro depende no de lo que 
se hace, ni de cómo se hace 
sino de para qué se hace: el fin 
inspira siempre la elección de 
los medios.
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Si hay ejemplaridad y prestigio, 
el líder ejerce una autoridad 

real.



DECALOGO DEL 
AUTOLIDERAZGO (3)

El poder del líder es mandar 
olvidándose de que él manda 
sin que lo olviden los demás.
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Hay resultados si cada uno hace lo 
que de él se espera, con 

conocimientos y conciencia, 
convicción, motivación, decisiones, 

propósitos, acciones  y hábitos.
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Los cambios empiezan siempre 
en las personas y por el corazón.
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Al liderazgo auténtico no le 
bastan la eficacia y la eficiencia: 
necesita la consistencia en las 

acciones y la coherencia o 
unidad de vida.
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La información sola, no forma. 
Lo que forma es cambiar 
actitudes y transformar la 

conducta de manera estable.
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Lo que se puede medir, se puede 
manejar y, por tanto, se puede 

mejorar. Para ello, hacer 
autoexamen y monitoreo de los 

resultados.
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Hay que desarrollar la 
autogestión, el autodominio y la 

autorresponsabilidad.
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El autoliderazgo debe basarse en 
ser proactivo, creativo, asertivo, 

estar disponible y vivir con 
optimismo.
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