COLEGIO PROFESIONAL DE QUÍMICA CLÍNICA A.C.
Código de ética. 
EL Colegio profesional de Química Clínica, A.C. constituido el día xxxxxxxxxxxx en asamblea general del mismo celebrada con fundamento en los artículos 23, Novena fracción, de nuestros estatutos, acuerda  proponer, aprobar y difundir el presente Código de ética, que se regirá por la siguiente normatividad: 

Artículo 1.- El Químico Colegiado debe orientar su criterio en el respeto a la Vida y  la Dignidad Humana, la  conducta en sus relaciones con la ciudadanía, las instituciones, sus  superiores, subordinados, colegas y consigo mismo

Artículo 2.- El conocimiento de este Código de Ética es obligatorio para los profesionistas afiliados al Colegio Profesional de Química Clínica A.C. y que se encuentren en el Ejercicio de su profesión y no se podrá alegar desconocimiento de El mismo bajo ninguna circunstancia.

Artículo 3.- El Químico Colegiado como profesional de la salud debe guardarse de actitudes o conductas que lo afecten en su honor, humanismo y dignidad, o bien que vulnere cualquier artículo de éste código.

Artículo 4.- El Químico Colegiado debe proporcionar un trato de igualdad trato y esmero a todos los pacientes y sociedad en general manteniéndose al margen de cualquier tendencia xenofóbica, racial, elitista, sexista, religiosa o política, que dañe la integridad física y moral del paciente.
Artículo 5.- El Químico Colegiado en el trato con el paciente no debe limitar sus relaciones al trato de conocimientos profesionales, sino que debe de actuar ante el paciente con humanismo, honor y humildad.

Artículo 6.- El Químico Colegiado debe estar sensibilizado de su obligación en la actualización y educación continua, para que aprovechando las ventajas competitivas de las nuevas tecnologías y de la comunicación, pueda obtener una buena evaluación en su certificación o recertificación y así ofrecer servicios de calidad y tener capacidad para responsabilizarse de su desempeño profesional 

Artículo 7.- El Químico Colegiado debe observar puntualidad y oportunidad en todos los asuntos relativos al ejercicio profesional.

Artículo 8.- El Químico Colegiado debe ser consciente de sus deberes sociales y profesionales hacia la población y por ende le corresponde colaborar en políticas que tengan por finalidad brindar a la sociedad un alto grado de sensibilidad por preservar el bienestar de su salud, toda vez acorde a las normas de la deontología y los derechos del paciente.

Artículo 9.- El Químico Colegiado debe salvaguardar la confidencialidad de los análisis y estudios que ejecute, así como también de los documentos y archivos que contengan información confidencial que son solamente de interés para el paciente o interesado. Esto se pacta por Ética Profesional y respeto a las personas que soliciten nuestros servicios como profesionales de la salud.

Artículo 10.- Para el Químico Colegiado guardar el secreto profesional es un deber obligatorio, con la salvedad de las excepciones que establezcan la ley Constitucional y/o Institucional. El secreto profesional es un deber ineludible por Ética Profesional para con los usuarios a los que se otorga el servicio y con la Sociedad en General, esto se extiende a todo conocimiento que El Químico Colegiado llegue a obtener en razón del ejercicio de su profesión, no importa si este conocimiento es de forma directa ó indirecta. Por lo tanto no se deben de cometer indiscreciones que pudieran causar al paciente un daño moral y/o a las personas de su entorno.

Artículo 11.- El Químico Colegiado que ejerza un cargo de dirección institucional o de Jefatura de Laboratorio, está en la obligación de poner en conocimiento de sus subalternos, autoridades superiores a él o a los usuarios de los servicios en general, de cualquier hecho o circunstancia por los cuales resulte que los métodos, técnicas, reactivos, aparatos, materiales o procedimientos utilizados, adolecen de cualquiera de los siguientes vicios o defectos: no sirven, son obsoletos, no gozan de confianza, o de cualquier otra manera podrían perjudicar o de hecho perjudican a los usuarios. En cualquiera de estos casos, debe de dar indicaciones para que no se utilicen dichos instrumentos y solicitar además, ante quien corresponda y en el menor plazo posible, la corrección de los problemas apuntados, esto es esencial con el fin de velar por la seguridad e integridad tanto del paciente así como del usuario y obtener en los estudios que se realizan en el laboratorio una excelente precisión, calidad, confiabilidad y exactitud.

Artículo 12.- El Químico Colegiado debe soslayar la operación y manejo de aparatos, productos y reactivos de uso profesional por personas no autorizadas legalmente para ello y que no hallan recibido la capacitación pertinente. Para el Químico Colegiado es obligatorio evidenciar ante el Colegio cualquier infracción a esta práctica.

Artículo 13.- El Químico Colegiado que se desempeñe como líder en una dirección institucional o bien una jefatura de laboratorio, debe esforzarse por gestionar que la empresa brinde al personal que labora a su cargo la capacitación adecuada en el manejo y uso de equipos, reactivos, materiales, métodos y técnicas. Y así mismo sensibilización para que se atienda al paciente con humanismo. 

Artículo 14.- El Químico Colegiado no debe delegar a otros las funciones que se le encomiendan, por consiguiente tiene el deber de responsabilizarse plenamente del cargo profesional que se le confía. Y además debe limitarse sin excederse a las funciones que se le hayan fijado en la facultad representativa en cuestiones profesionales.

Artículo 15.- En los casos en que un Químico Colegiado desempeñe un cargo para una institución pública y al mismo tiempo ejerza la profesión en forma privada, deberá prescindir en forma absoluta, de utilizar su posición en la institución en la que labora para aumentar su clientela particular o mejorar de cualquier otra forma su posición personal en la actividad privada.

Artículo 16.- El Químico Colegiado que ejerza un cargo público en cualquier institución está obligado, en el desempeño del mismo, a respetar lo establecido en este Código. Las obligaciones con el Estado y sus instituciones no lo eximen de sus deberes para con el Colegio de Químicos Colegiado AC, con sus colegas, pacientes Y sociedad en general.

Artículo 17.- Es obligatorio para el Químico Colegiado respetar y ejecutar toda norma administrativa u orden puntual con estricto apego a la ética Profesional.

Artículo 18.- El Químico Colegiado en circunstancias de peligro no debe abandonar sus obligaciones, excepto en situaciones justificadas en las cuales se ponga en peligro su integridad personal. En condiciones adversas debe tratar de proporcionar recursos y la atención adecuada a todas aquellas personas afectadas en siniestros, en forma muy especial debe velar por las personas de capacidades diferentes.

Artículo 19.- En caso de siniestro o desastre es un deber para el Químico Colegiado  Biólogo, apoyar a las autoridades competentes con acciones que se le encomienden, con las salvedades debidas a su edad, a su estado de salud, a su sexo o bien a su eventual especialización, ayudar a cualquier acción que organicen las autoridades competentes, en caso de desastre, para la protección de la salud donde sea necesario o posible.

Artículo 20.- Únicamente en casos de verdadera emergencia el Químico Colegiado podrá ejercer su profesión en condiciones que omitan el control de calidad tanto interno como externo, condiciones que pueden comprometer la calidad de los resultados de los exámenes y por lo tanto de un diagnóstico correcto y una vez que el profesionista halla realizado los estudios en estas circunstancias, deberá de levantar un acta del procedimiento realizado y enviar notificación tanto a las autoridades de la institución si es el caso o al Colegio profesional de Química Clínica, A.C., para su conocimiento y respaldo.

Artículo 21.- Con respecto al principio de la voluntad de las partes, el Químico Colegiado debe cobrar sus honorarios en razón a la proporcionalidad, importancia, tiempo y grado de especialización requerido para los resultados que el caso particular requiera.
De igual manera, el Químico Colegiado deberá reconsiderar el monto de sus honorarios de acuerdo a la limitación económica de su paciente.

Artículo 22.- Se considera una grave falta a la ÉTICA PROFESIONAL que El Químico Colegiado rebaje sus aranceles a un precio de competencia por debajo de los que razonablemente deben cobrarse, de acuerdo al cumplimiento de las altas normas de control de calidad tanto interno como externo y de las condiciones especiales para la toma de las muestras, con el fin de incrementar deslealmente el volumen de trabajo, poniendo en riesgo la precisión, especificidad y confiabilidad de los estudios realizados.

Artículo 23.- Se considera una grave falta a la ÉTICA PROFESIONAL ofrecer dicotomía, ya sea a médicos, empresas o aseguradoras, ya que se antepone el interés económico de El Químico Colegiado en obtener beneficios meramente de lucro al interés de contribuir al diagnóstico del paciente, además conlleva a que el médico, empresa o aseguradora no pueda exigir la calidad que merece el paciente.

Artículo 24.- Los Químicos Colegiados deben fomentar con otros profesionales de la Salud relaciones de solidaridad y apoyo en un marco de respeto sin afectar los derechos de cada uno. 

Artículo 25.- Las actividades profesionales de los Químicos Colegiado que se desarrollen ya sea en el ámbito profesional o social se realizarán en un marco de respeto y ayuda mutua, además se tendrá especial deferencia para los colegas con mas experiencia profesional los cuales deben den ser un ejemplo y guía en el ejercicio de la vida profesional., siempre y cuando éstos sean ejemplo de Educación continua y una vida profesional basada en la ética. Y que ellos estén dispuestos a colaborar con sus colegas aportando sus conocimientos y enseñanzas honestamente. 

Artículo 26.- Es un deber para todo Químico Colegiado defender de agresiones injustos a un colega o bien a su memoria.

Artículo 27.- En el Colegio de Químicos Colegiado, las divergencias que surjan entre sus agremiados, debe de resolverse fomentando la unidad en la diversidad del pensamiento, y no dar lugar a polémicas públicas.

Artículo 28.- El Químico Colegiado que incurra deliberadamente sustrayendo la clientela de otro colega infringe las reglas de la ética profesional y por consiguiente es una falta a éste Código.

Artículo 29.- Si un colega injuria a otro colega ya sea de forma privada o pública, se considera una falta grave, sancionable conforme a este Código de Ética, la conducta de un Químico Colegiado no se considera insultante cuando su actitud se concrete a emitir con respeto y razonablemente sus opiniones o las de otros colegas. 

Artículo 30.- Las actividades profesionales que por Ley le corresponden al Químico Colegiado no deben encomendarse ni responsabilizarse a profesionales de otras ramas o especialidades, ya que solamente el Químico esta capacitado para realizar y desempeñar con profesionalismo la ejecución de los estudios clínicos 
Artículo 31.- Se considera falta grave a la ética:
a) La presentación en reuniones científicas o la publicación de trabajos de investigación, fotografías, escritos, materiales clínicos, datos u otro material, que no sean de su propiedad, sin haber obtenido previamente el consentimiento de la fuente original o sin darle el crédito que le corresponde a su derecho de autor. 
b) El presentar o publicar un trabajo hecho en conjunto con otros profesionales sin incluir sus nombres entre los autores.
c) El permitir incluir su nombre en un trabajo, sin haber participado en él.

Artículo 32.- El Químico Colegiado  proporcionará una información veraz y adecuada a cada paciente.
Artículo 33.- El Químico Colegiado  antepondrá el beneficio del paciente a sus legítimos intereses personales, profesionales o comerciales.

Artículo 34.- El Químico Colegiado  evitará prácticas, comportamientos o condiciones de trabajo que puedan perjudicar su independencia, objetividad o juicio profesional.

Artículo 35.- El Químico Colegiado  procurará una distribución equitativa de los recursos sanitarios, en particular cuando éstos sean limitados.

Artículo 36.- El Químico Colegiado  procurará que en caso de producirse discriminación, la distribución de los recursos sanitarios se haga con criterios objetivos y públicos.

Artículo 37.- El químico Colegiado  respetará las disposiciones legales y regulaciones normativas y cooperará a su modificación cuando, según su opinión técnica, se contribuya a un mayor beneficio de los pacientes.

Artículo 38.- Constituye una violación grave a los principios de la ética profesional, y por tanto una falta grave a este Código de Ética, la participación activa o pasiva de un Químico Colegiado en cualquier forma de tortura. Para el enjuiciamiento de estos casos se utilizarán las disposiciones contenidas en el Artículo 1° de la Declaración de la Organización de las Naciones Unidas sobre la tortura, los principios contenidos en esta misma Declaración y los del Código de Ética de las Naciones Unidas. 

Artículo 39.- En las investigaciones que realice el Consejo Directivo o la comisión de Honor y Justicia del colegio todos los integrantes del mismo están obligados a expresar siempre la verdad, es decir sin perjuicio en su deber de no violar el secreto profesional, como está contemplado en el artículo 9 de éste código de ética.

Artículo 40.- Las resoluciones definitivas de la Comisión de Honor y Justicia contendrán una recomendación concreta, al Consejo Directivo del Colegio profesional de Química Clínica, A.C, ya sea en el sentido de aplicar una sanción determinada o en su caso de archivo definitivo del expediente disciplinario. En cualquiera de los dos casos, la resolución de la Comisión de Honor y Justicia será notificada a las partes en conflicto por los medios que establece la Ley General de la Administración Pública. El Consejo Directivo del Colegio profesional de Química Clínica, A.C., una vez recibido el informe final de la Comisión de Honor y Justicia, dictará la resolución que en derecho corresponda, la cual deberá ser debidamente sustentada.

Artículo 41.- En caso de que en el seno de la Comisión de Honor y Justicia no exista un dictamen de mayoría, de modo que los votos se distribuyan por iguales partes entre las distintas posiciones opuestas, los integrantes de esta Comisión de Honor y Justicia redactarán dictámenes independientes, uno por cada posición representada, los cuales remitirán al Consejo Directivo para que proceda conforme a sus facultades de decisión final.

Artículo 42.- Al expediente administrativo y resoluciones que manejen la Comisión de Honor y Justicia, y mientras dure la investigación, solo tendrán acceso El consejo directivo, las partes involucradas, sus representantes legales y sus abogados. Una vez terminada una investigación por el Consejo Directivo y la comisión de honor y justicia, o desestimada la misma por falta de mérito, tendrán acceso al expediente administrativo el resto de colegiados, o particulares, ajenos Colegio profesional de Química Clínica, A.C, en este último caso si hubiere un interés público en el asunto, a juicio del Comité de Honor y Justicia. En ningún caso podrán sacarse los expedientes fuera de las instalaciones de éste colegio.

Artículo 43.- Toda modificación a este Código deberá ser aprobada en Asamblea General, y CERTIFICADA ANTE NOTARIO. 

Dado en el Colegio profesional de Química Clinia, A.C.  en Asamblea General Ordinaria el día xxxxxxxxxx

PRESIDENTE: Q.C. Mario Tomás Flores Jiménez

VICEPRESIDENTE: QFB Jose Iván Hernández Acosta

SECRETARIO "A": QFB Alicia Mabel Cruz Gatica

SECRETARIO "B": QFB Baltazar Gutiérrez

SECRETARIO "C": QFB Luis Vélez Sánchez

TESORERO "A": QFB Delfina Douriett

TESORERO "B": QFB Martha Carolina García Trejo

VOCAL "A": QFB Luis Araiza Pacheco

VOCAL "B": QFB María Magdalena Mercado

VOCAL "C": M en C César Jiménez Galicia

VOCAL "D": QBP Angélica Castro 

Atentamente
Valores y principios morales

Valores Personales: Integridad, Verdad, Respeto, Lealtad, Honestidad, , Discreción Responsabilidad, Humildad y Actitud de Servicio. Justicia, Esperanza, Moderación, Perdón, Humor, Entusiasmo Gratitud Coraje Curiosidad, , Honestidad, Generosidad Perseverancia
Valores Sociales: Igualdad, Identidad, Libertad, Justicia, Cooperación, Servicio a la comunidad, Compromiso Social y Preservación del medio ambiente.

Valores Académicos: Creatividad, Investigación, Liderazgo, Excelencia y Competitividad.

Conocimiento Amor de Estudio Originalidad, Inteligencia

Principio de Integridad: Hacer lo correcto de acuerdo con los principios institucionales, en cumplimiento del deber, para fortalecer el espíritu. 

Principio de Verdad: Deber y derecho de expresar nuestro modo de pensar, aplicados a las ideas fundamentales que merecen ser conservadas, para esclarecer la realidad social.
Principio de Respeto: Actuar con comprensión, consideración y deferencia a los derechos de los demás, para que esa relación se convierta en ejemplo y reconocimiento.
Principio de Lealtad: Ejercer con honradez, fidelidad, convicción y compromiso, los principios rectores de nuestra institución, profesión y sociedad, sustentados en los valores universales.
Principio de Honestidad: Pensar y actuar conforme a los principios morales y conducirnos con integridad en el uso de los recursos dentro y fuera de la institución.
Principio de Responsabilidad: Responder de mí mismo ante los demás, y cumplir las tareas asignadas con calidad, compromiso, seriedad y profesionalismo.
Principio de Humildad: Respetar y reconocer las limitaciones de los demás, escucharlos y aceptarlos para eliminar la inseguridad, y acercarlos a las verdades universales.
Principio de Servicio: Generar relaciones de diálogo, colaboración, contribución y solidaridad, con la convicción de que somos seres que vivimos en contextos sociales y culturales interdependientes y complejos.
Principio de Igualdad: Reconocer el derecho que todos los seres humanos tienen de recibir educación, sin importar raza, género, edad, creencias, opinión y nivel socioeconómico.
Principio de Identidad: Dar sentido de pertenencia institucional a través de una educación integral que descubra y fortalezca las cualidades de los estudiantes en su búsqueda del saber, y fomente un comportamiento humano y solidario, para una utilidad social, económica y cultural.
Principio de Libertad: Favorecer la apertura a todas las corrientes del pensamiento, sin influencias o limitaciones que afecten su independencia ideológica.
Principio de Justicia: Conducirse con carácter, equidad y valor cívico ante cualquier situación.
Principio de Cooperación: Obrar en función del bien común para alcanzar objetivos afines mediante el trabajo en equipo, en beneficio de la integración social.
Principio de Servicio a la Comunidad: Deber de integrar a la comunidad universitaria en el compromiso de servir a la sociedad con sus conocimientos y recursos, para formar mejores ciudadanos.
Principio de Compromiso Social: Educar personas con responsabilidad moral de sí mismos y con respeto a la sociedad.
Principio de Preservación del Medio Ambiente: Preparar individuos con responsabilidad ecológica de proteger el medio ambiente, como una condición necesaria para el desarrollo sostenido de las futuras generaciones.
Principio de Creatividad: Tener la capacidad de imaginar, crear y transformar los saberes y la realidad, y de expresar sus ideas e intuiciones innovadoras, a través de los diversos lenguajes.
Principio de Investigación: Desarrollar habilidades y técnicas para generar, ampliar, interpretar y aplicar el conocimiento, con el fin de contribuir al progreso y bienestar de la humanidad.
Principio de Liderazgo: Luchar con iniciativa, optimismo, seguridad y flexibilidad para inspirar y mover a los demás hacia objetivos constructivos.
Principio de Excelencia: Forjar individuos llenos de valor y entusiasmo, esforzados por alcanzar su realización, llegar a ella y continuar persistentemente en su perfección, mediante un proceso personal, institucional y social que fomente satisfacción y reconocimiento.
Principio de Competitividad: Mantener niveles de alto desempeño en base al desarrollo de capacidades que generen ventajas con los recursos disponibles, que sobrevaloren a la Comunidad Universitaria y expandan a la Institución
