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Kif y Kof, dos simples ratones (Sniff y Scurry en Inglés) se
encuentran atrapados en un laberinto junto con Hem y Haw, dos
complejos hombrecitos.

Todas las mafianas, |os cuatro personajes recorren el laberinto
en busca de queso. Todos los dias encuentran cantidades abun-
dantes en el mismo lugar, la“ estacion de queso C”.

Gradualmente, uno de los ratoncitos se da cuenta que hay

cambios; cada dia hay menos queso y el que queda es de menor
calidad. L os hombrecitos no detectan nada.

Finalmente, el queso desaparecid. Los ratones, poco sorpren-
didos, instintivamente comenzaron a buscar otra fuente de
queso.

No se detuvieron a andizar o a reflexionar, smplemente rea
ccionaron rapidamente. Los hombrecitos, por su lado, se
paralizaron.

Hem se molesto, Haw no entendia que pasaba. Al pasar los dias,

se fueron molestando, asustando, etc., pero no hacian nada;
volvian todoslosdias abuscar su queso en el mismo lugar.

Algunos dias después, Haw reacciona y decide hacer algo a
respecto. Después de tratar infructuosamente de convencer a
Hem de buscar queso, decide aceptar el reto de tomar el control
de su destino y buscar nuevas fuentes de queso.

Tras su decision, Haw se siente emocionado y contento. Su
busqueda se torna divertida. Comienza a imaginar nuevos tipos
de quesoy adisfrutar del cambio.

A pesar de sus intentos, Haw no logra convencer a Hem de
unirse alabusqueda.

Hem decidié que, incluso si conseguia una nueva fuente de
queso, no le gustaria. No se sabe que paso con el, probable-
mente murié de hambre.

Finalmente, Haw consigue queso: més del que nunca imagind.
A lo largo del proceso, Haw aprende varias lecciones de lavida,
gue van moldeando su nueva filosofia.

Las anota en lapared del |aberinto:
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¢Quién se ha llevado mi queso?

Por Spencer Johnson
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- El cambio ocurre. Anticipelo.
- No seaferreavigjasilusiones.
- No se aferre al miedo. Enfréntelo y desecheloirracional.

- Esté pendiente de los pequefios cambios en su situacién. Los
pequefios cambios son la base de | os grandes cambios.

- Esté preparado para adaptarse rapidamente, cambiandose
usted mismo.

- Disfrute el cambio — saboree |a aventura de partir en nuevas
direcciones.

- Esté preparado para cambiar otra vez; recuerde, siempre
hay queso nuevo.

Esta corta fébula trata acerca de la forma como las personas
manejan el cambio, algo que instintivamente tratamos de evitar
0 minimizar, pero que ocurrey esinevitable.

El queso es una metafora para cualquier cosa que quiera o
necesite en su vida. Es su objetivo. Para los ratones, 10 que
quieren es queso. Para los humanos, puede ser felicidad, éxito,
dinero, etc.

El laberinto es una metéfora de la vida, cualquiera sea €l sitio
donde las personas pasan su tiempo buscando aquello que
quieren o necesitan.

Ante ladesaparicion del queso al que estaban acostumbrados (el
cambio), cada uno de los cuatro persongjes reacciona en forma

distinta, de acuerdo a su personalidad:
- Kif esta preparado y busca el cambio temprano
- Kof reaccionay actia rapidamente
- Hemseresiste al cambio
- Hawse adaptay logra ver a cambio como unamejora

Ante los inevitables cambios, debemos reaccionar, adaptarnos y

actuar rgpidamente. Posteriormente debemos disfrutarlos y
entenderloscomomejoras.
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