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Proyecto de Administración y Mercadotecnia
    


Integrantes:
Alberto González Valadez                      # 18
Adrián Darío Gómez Becerra                 #17
Omar Ojeda Uribe                                  #28
Diego Iván Delgado Martínez                #10 

Adrián Cortes Cruz                                 #6

Juan Pablo Michel Espadas                    #26     

INTRODUCCIÓN


    Concepto de Administración

La palabra Administración viene del latín ad  (junto de) y ministratio (prestación de servicios) y significa “ La acción de prestar un servicio o ayudar ”.

    Historia  
El hombre a buscado la asociación, los primeros que empezaron a asociarse fueron los Fenicios, Babilónicos, Egipcios, Asirios. 
La Administración moderna apareció en el siglo XVLLL, se extiende en el XIX, la Revolución Industrial marco la pauta para formar las primeras empresas.

    Empresa

Es una organización social que utiliza recursos con el fin de alcanzar determinados objetivos.

    Procesos Administrativos 
Planeación        Organización        Dirección         Control



PROYECTO ATAS-KT

    ATAS-KT, es el proyecto creado partiendo de un tema dado al equipo el cual es “ La creación de un producto nuevo”, el mismo se crea como una Empresa:

    -Lucrativa: puesto que busca un fin de ganancia. 
    -Privada: puesto que su objetivo es producir servicios con el fin de obtener utilidad para remunerar el      capital invertido por los particulares.

    -Por su producción:  se clasifica terciaria o prestadora de servicios, puesto que su objetivo es prestar   servicios para un determinado mercado con el fin de obtener ganancias.
   - Por su tamaño: se clasifica microempresa.

    ATAS-KT, es una empresa denominada Sociedad Anónima, este tipo de sociedad es considerada la reina de las sociedades, en México el 99% de las sociedades son Sociedades Anónimas.

    Para crear una Sociedad Anónima se necesita crear un Acta Constitutiva cuyos requisitos son:


1. Nombre o razón social de la empresa.

2. Nombre de los socios (2).

3. Fecha de inicio y finalización (del contrato) empresa.

4. Domicilio de la empresa (ubicación).

5. Nacionalidad.

6. Importe del capital social.

7. Como se van a aportar los bienes y valores.

8. Forma de administrar y nombre de los administradores así como el representante legal y registro de firma autorizada.

9. Forma de distribuir la utilidad o perdida.

10. Importe del fondo de reserva.

11. Casos de disolución anticipada.

12. Bases de liquidación y forma de participación.

SOCIEDAD ANÓNIMA

- Trabaja bajo una denominación social.
- Puede formarse con el nombre de uno o varios de los socios o con un nombre de fantasía.
- Se necesitan 2 socios mínimos.
- Capital mínimo $50,000.00.
- Las aportaciones de los socios están amparadas con un certificado provisional, que se sustituye 1 año después por un titulo de crédito llamado acción.
- Las obligaciones sociales, responden hasta el monto de sus aportaciones.
- Existen 2 clases de asamblea:
      a) Asamblea General: cuando concurren todos los accionistas 4 meses después 
      de que termina el cierre del ejercicio.
         -General ordinaria: se reúnen todos los socios.
         -General extraordinaria: se reúnen los socios pero tiene que haber el 50%+1.
      b) Asamblea Especial: se reúnen todos los tenedores de una clase especial de 
      acciones.

PLANEACION ADMINISTRATIVA

    Es la primera etapa del proceso administrativo, lo que viene antes de ejecutar cualquier actividad.
    Planear: es la función administrativa que determina anticipadamente cuales son los objetivos deseados y lo que debe hacerse para alcanzarlos de manera adecuada.

    La importancia de la planeación reside en que si no se hacen planes dentro de ella esta será un caos, sin la planeación, organizar dirigir y controlar, pierden todos sus significados.

    ATAS-KT es un proyecto planeado desde sus inicios por todos sus integrantes, basándose en teorías y principios administrativos. 

