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Viteid  fomee v A En contcstacton a su escrilo de  imeacion Jdel expodiente
! | 5 A% 10 i e referencia telativo 4 la cmpresa TELEPIZZA VALENCIA, !i-l...- he
| 12 PR oW significe que las aclwaciones efecluadas por el Inspecior de Trabajo
i T b ] . ' ' -
WALENGIEA Seguridad Social a gquien le han sido asignada su resolucidn, =on las que
satins e LSk 5 s recogen en ¢l informe emitido, que se transcribe a continuacian

EL JEFE DE LA INSPRCCHON
DE TRABAJO Y SEGURITIAL 500,

A —

o —

Fda,: JOSE IGNACIO SACRISTAN EXCIS0

En relackin con la reunidn mantenids en las depepdencins de esta Inspeccidn Provincial
el din 10-3-NK13 con D', Matilde Herndnder, Responsable del Servicio de Prevencion a nivel nacional,
yoel din 17-3-2003 com DP. M* Jesis Harrio Ferpdndez, Técmica de Relaciones Laborales que
colnparcce en representacion de e empresi, v los micmbros del Comité Je Emipresa D, Oscar Garcia
Perez v I Javier Gil Marin, asistidos por un Asesor del Sindicate UGT, wdo ello en base a mis de
trofmta oscritos registrados en distintes fechas en bos que se ponen de manilfiesto diversas guejas, s
practican los siguienics requéerimicntos de los que tambidn se da cuenta a la representacion legal de los
Trabvjadores:

EN MATERIA LABORAL

L= 3¢ denupgin gue los Encergados v Subencurgados cobran el RIS del sucldo en
bigjus por CORIINZEACias comunes. micniras que los repartidores v auxiliares solo cobran 1 73%.
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D, M* Jesis lo admite. sungque no por diferencia de categoria sino en razin de gue se
ithaje o tiempe completo o no, lo que no s¢ ajuste a la realidad temiendo en cusnla que ha

Encargados con contrato de 20 horas por semana a los que se les dispensa igual iratamicnto que a los
de ticmpo compleio.

S¢ requicre, por cllo, un tratamicnto igual para el conjunto de la plantlla.

2. S¢ denuncia la consignecion cn ¢l commto de wabaje, de modo sistemdtico y
normalizads en ¢l propio medelo o cjemplar del mismo. de vna clivsula de solicined de awdseripeitn
voluntaria a BOraro noclummo por molivos personales.

Ul elawsila, que viene a negar derechos de cardcier bdsico como es el salario o sus
complementos, reiulla clucumente abusiva, por lo que no puede quedar consignuda <n ol propio
tormulario sulve con cardeter alternative o la sdel boratio divrno, y stempre o reserve tambicn de
aguellos supuesios singubires, ¥ ne gencrales, de solicilud ineresedy del propio trebajudor.

30 B¢ denuncian también innomerables casos de no entrega Jel secibo de selbarnios,
CUESLON ¢ila que deberd ser regulanizada con cardcter inmediato impartiendo, st resultase neccsario, las
opodtinas insirucciones a las distintas delegaciones o tiendas de esta provincia.

4.- Es queja constanic, asi mismo, que en materia de vacacionses o bien s¢ picga ¢l
periodo solicitado, o bien s¢ obliga 4 womar el que no se desca.

D¢ acverdo con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia de
gue debe primar el scuerde v su consignacidn on celendario laboral, asi como que. en caso &
discrepancia, la competencia corresponde a la jurisdiceidn social, por esta Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social s¢ requisre, en todo casoe. su nificacidn con una antelacion minima de dos meses,

.- Es pricuica wsual, sobre todo en slgunss tiendss, que ol tempo que los repantidores
mvicrlen «n preparar las motociclstas, documentacion ¥ direro para ¢l cambio, como tembién al
guardarlas v Liquidar el importe de los repartos, o se compule como tiempo de trabajo.

Segun lo scordado con lz repressntacion de los rabajadores v [ M Jesiis Barrio. se

arbiteiera, @ falta de fichape, un sistema de firmas 2n el que quede comstancia de las hors de inicio v
Wrmin de la joroada,
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G- También es yueja generalizada ¢l que no se entregus a los repamidores el
comprobante mensual de 135 estregas realizadas, de scuerdo con el articula 13 del convemo colectivo
the splivacidn, lo que debe ser subsanado v corregida esta prictica que conculea cliusulus normativas
del citado convenin

. De igual muddo, ¢l horario de rabajo que debe cstar 2 disposicion antes del miércoles
de la sumana anterion, se publica habitsalmente con un relraso més gue excesivie. Debord, en
consecucnci, cnmplisse ls prevision del comvenio sobre esic particulur,

5o 5e produce le mediticacidn del horario ya existente sin acreditacion de la causa gue
Wy Justifique v sim conochmiento de la representucion legal de los rabajadores, o que debe reconducinse
il las previsiones comvencioniles ¥ estatutatias,

9.~ En determomades casos scooblige a recuperar permisos do caricter retribuide,
debiéndose obscrvir ¢ necesanio respeto a este derecho.

. [h- Nooexistz per lo general copia del convenio visible ¥ a disposicion de los
trahajadores, En algunos cases solo se permite leerlo, incluso, si es antes ¢l propio Encargado. cuestion
fue debe ser prohibida mediante lis instrucciones oportunas.,

_ 1. Ex igualmente generalizada la queja de que a los bugonsedores no se les computa el
empo de recogida de follets publiciurios, asignacidn de zons v devolucion, por lo que s¢ arbitrard
izl o similar sistema que en el caso de los repartidores.

o 12 Bn el mismo sentido, existe la practica de que cuando los auxiliares o repartidores
Tctan ai e ¥ Gay poce Babago o B tienda, los Encargados o Subencargados Jes retrasen el inicio
cn media hora o mas, bo gue debord guedar corcgido mediante ol sistema de firmas anteriormente
aluiido,

L3.- Tampoco se eespetn en muchos cusos el descanso semunal de dos dius, que deberd
ithservarse necesanamente en los 1érminns PReVISIOE en el canvenio,

l4.- En el mismo setido anterior, en determinados casos o, dependiendo de trendas, de
modo generalizado. no se respetan los quince minutos de descanso, lo que deberd observarse en todos

bos Gasos en que con arreylo u jornada resulien procedenies,

13.- Bl punto anterior se i por reproducido también respecio del descamsn diario de

dorie honis.
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16.- No deberd producirse lampoce la adscripeidn a mis de un turno de trabajo dianio.

17 Se reclamie. de igual forma, que ne s¢ viene satisfaciendo ¢l complemento salarial
“add personam” del articulo 32 &0l convenio colectivo.

13- Por los Encargados se reclama el percibo del complemento "-nlquTI il dennminado
“plues de gestion”, previsio en <] articulo 1 dzl convenmo colectva,

Se procederd en wWdéntico sentido al punto anlerior,

19.- Er determinados casos se obliga al wrabajador, al parecer. 2 aportar ropa de trabaje.
cusco v similures, debiéndose cormegir €5138 SIUACIONCE,

2 En ¢l plazo miximo de 15 diss trus la recepordm del presente requerinnicnto sc
proceders a habilitar ¢ poner a disposicidn ¢] local del Cominé de Empresa, dotindolo de los medios
adecusdos ol cumpliniento de sus Lnes.

e D acuerda con el miembro del Comitd de Bmpeesa S Gil, s¢ procederd 2 la
entrega de las copias bdsicas J¢ los contrmtos de trabajo pendientes. v de modo regular lss siguicntes
SIN que Sea feocsaria su solicilud por [os representantes de los rrabajadiores.

Il.- Existen varios ciasos en que a los repartidores ¢ les cambie de tenda con clamo
perjurcio por los desplazamienios que esto les provoca.

Entendicndn, o nbstantz, que en la mayoria de ¢llos se trata de wna movilidad fuacional
et el imarco del [‘h.!u.|-::: de direecidn -:mrlTL‘H.lli:LL il {‘.mhﬂrgl}, N0 08 memos Clerko yus i:l!unm'. de =liss
s producen entee Womimos municipales distimos, debiéndose en estos casos satisfacer los gustos de
desplisamiento,

EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

I.--5¢ donura a los trabajadores destinados en cocina del equipo de proteccidn individuasl

correspondicnte ¥, de modo singular. de guantes de malla metilica de proteccion freme a cortes,
ohligendo s 50 uso,

L= 3¢ dotard, asi mismo, al conjunto de Ly plantilia, de tagquellas individuales adecuudas
partie gurckar B ropa v efectos persomnales.,
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3. Los vestuarios weadrin unas dimensiones adecuadss para e} conjunto de Ia planntla
tenicnde en cuenta los momenios dé mayor afluencia o presercia de trabajadores.

1. Se realizard un estudio sobre wemperatura ¥ scparacidn de los hornos fespacio de las
dreas de trabujo w fin de preservar la seguridad de los tabajedores destinados en esios puesios, quie 3 su
ver deberin observar las debidus dimensiones de espacio. allur ¥ cubicacion.

3.~ 8¢ dotarid también de guantes de proteceidn térmica.

6. [n algunas tiendss se encuenira obsiavalizada la vin &g evacuacion. Deberan
permenecer siempre expeditas ¥ libres de obsticulos.

Lus botiquines de primeros auxilios deberin estar siempre dotados del muerial
corpespopdicnie.

. Las duchas. que existiran ¢n nimero adecusdo a la plantilla habiiual, deberan
parmanecer n copfect.: ¢dlado de uso.

Del cumplimiente de log requerimicntos que en ¢l presente cscrito se conticnen ¢ dard
debidi cuenta al Inspecior de Trabujo y Segurided Social actuante en la prixinm COMPRrcCEncia, que
se produgird ol dix 23242003, a las 12 horas, en la que también se personard el Supervisor D. Juse
Ruhio,

En dicha ocasion se acompanard ademis la propuesia de liquidacidn correspondiente o
losg punias 17 v 18 de los requerimicnios “EN MATERIA LABORALT, comn, de igual modoe v por
todu el periodo de la prescripeion, las diferencias e colizacion exisiznies en los RESTAURANTES
LA PLAZZA ol respliarles de aplicacian ¢l Convenio de Hosteleria,

En este dliimo caso ¢l requenmiento afecta tanto a la provincia de Valencia como a s
estntes ¢n ks que estin impluntados.

Se hace expresa advertencia de que. ¢n caso contrario, puede procederse 3 |a extensitn
de Jas pertinentes Actus de lafraccidn y de Liquidacidn que resulten procedenics, asi como de
Infraccidn con estimacion de perjuicios econdmicos ¥ la consiguiente interposicitn de o oportuna
demmanda de oficio smte 1e jurisdiccidn social.

El. INSPECTOR DE TRAAD ALY SOCTAL

T
Fodo.: MANUEL rTEIRA 12 QUIERDO.
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