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เรานำเอาภาระหน้าที่แต่ละข้อมากำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ   (โปรดดูเทียบกันข้อ : ข้อระหว่างภาระหน้าที่กับ KSF)
 2 “จุดสำเร็จในการทำงาน” (KSF-Key Success Factors)  ตามภาระหน้าที่ข้างต้น
หน่วยงาน....... กองคลัง
1. โครงการจัดซื้อจัดจ้างสามารถปฏิบัติได้จริงตามแผน
2. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบฯ
(หรือจะเขียนว่าการจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ) * * *
3. การรายงานตรงตามกำหนดระยะเวลา
4. พัสดุมีจำนวนครบถ้วนถูกต้อง  และจำหน่วยได้ตามราคาประเมินที่เหมาะสม
5. ตรวจสอบฎีกาให้ถูกต้องตามระเบียบ
6. ความถูกต้องของการจ่ายเช็ค
7. การจัดทำงบการเงินที่ถูกต้อง  รายงานงบการเงินเป็นไปตามกำหนดระยะเวลา
8. สามารถจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา
9. ติดตามผู้ไม่มาชำระภาษีตามระยะเวลากฎหมายกำหนด
10. ทำให้มีจำนวนรายผู้มาชำระภาษีครบถ้วย  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและเป็นธรรม
11. จัดสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้างให้ครบถ้วน

จากการกำหนด จุดสำเร็จในการทำงาน เราก็จะรู้ว่า   เราจะวัดให้เป็น KPI ได้ในแง่มุมใด หรือในเรื่องอะไร เป็นการงาน ตรงประเด็น และครบถ้วน
ตามความคาดหวังในการปฏิบัติภาระหน้าที่นั้นๆ
