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TRABZON HOLDİNG A.Ş.

ANA SÖZLEŞMESİ

I- KURULUŞ ve ESAS HÜKÜMLER

Madde 1- KURULUŞ
Sözleşme ekinde ( EK 1 ) adları, adresleri ve hisse nispetleri yazılı hissedarlar arasında bu ana sözleşme ile Türk Ticaret Kanununun ani kuruluş hükümleri dairesinde bir anonim şirket kurulmuştur. 

Madde 2 - TİCARET UNVANI 

Şirketin unvanı, TRABZON HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ’dir. Bu ana sözleşmede şirket HOLDİNG kelimesi ile ifade edilmiştir.

Madde 3 - AMAÇ  

DOKAP’ın Türkiye’ye, doğrudan Doğu Karadeniz’e sağlayacağı  olanaklardan en etkin şekilde yararlanılması da dahil olmak üzere, belli proje ve konulara bizzat yatırım yapma, bunlara belli oranlar ve sürelerle ortak olarak destek sağlama, teknolojisi ve yapısı uygun ancak faaliyeti yetersiz işletmeleri süreli ortaklık yoluyla rehabilite etme, firmalara yatırım, yönetim, organizasyon ve dış pazar konularında danışmanlık ve rehberlik hizmetleri verme, risk sermayesi yaklaşımı ile girişimciler yönlendirme, bu yol ve yöntemlerle insan kaynaklarını geliştirme ve istihdama katkıda bulunarak göçü azaltma vizyonu doğrultusunda Holding’in  kuruluş amaç ve hedefleri şunlardır:

a) Küçük tasarruflar ve sermayenin birleşmesini destekleyerek, yurt içinde ve dışında büyük teşebbüslere müsait şirketlerin kurulmasına ve  mülkiyetin tabana yayılmasına yardımcı olmak,

b) İştirak ettiği veya kurduğu şirketlerin veya işletmelerin kendi çalışma alanlarındaki başarılarını artırmak ve devamlılığını sağlamak,

c) Bunların faaliyetlerinde günün şartlarının gerektirdiği organizasyon tekniği ile yüksek verimlilik ve karlılığı temin etmek, 

d) Yurt dışında ve özellikle  Avrupa’daki yurttaşlarımızın deneyim, yatırım ve iş imkanlarını karşılıklı yarar ilkesi çerçevesinde en iyi şekilde  değerlendirmek,

e) Yabancı şirketlerle başta yatırım, dış ticaret ve finansman olmak üzere çok yönlü işbirliği imkanlarını yurt içinde ve dışında yaratmak,

f) Dış ticaretin geliştirilmesi ve teknolojinin yenilenmesi başta olmak üzere ülke ekonomisine yararlı olacak yabancı sermayenin gelmesine yardımcı olmak,

g) Yabancı sermaye ithaline zorunluluk ve gerek olmayan hallerde teknik bilgi (know-how) temin etmek ve AR-GE çalışmalarını yürütmek,

h) Konjonktürel dalgalanmalarının şirketlerin bünyelerinde yaratabileceği sarsıntıları, çeşitli çalışma konularını içine alan strateji  içinde gidermek,

i) Piyasa ekonomisi uygulamalarında, özel sektöre düşen ve ondan beklenen görevlere kendisi ve bünyesinde temsil ettiği şirketler yönünden ülkeye ve millete daha yararlı olacak şekilde katılmak, 

j) Yetkili makamlardan onay alarak her düzeyde özel eğitim kurumları kurmak ve eğitim-öğretime açmak,

k) Tüm bunların yanı sıra ileri teknoloji ürünleri üretecek sektörel girişimlere öncülük ederek, ülkemizin bu yönde güçlü bir bölge ve dünya devleti konumuna ulaşmasına katkıda bulunmak.

Holding Türk Ticaret Kanunu’nun 468. maddesine istinaden veya konusu ile ilgili olmak kaydıyla ve şirketin asıl amacının gerçekleştirilmesine engel olmayacak tarz ve ölçüde sosyal amaçlı vakıf kurabilir, kurulmuş vakıflara katılabilir, Genel Kurul kararı ile bu vakıflara safi kardan pay ayırabilir.

Madde 4 - FAALİYET ALANLARI

Holding her türlü ticari, sınai, zirai, hayvancılık, madencilik, reklamcılık, seracılık, sigortacılık, nakliye ve ulaştırma, gıda, yazılım, iletişim, spor, kültür, enerji, inşaat, turizm, eğitim, sağlık, basın-yayın, danışmanlık şirketi kurar ve mali amaçla kurulmuş ve kurulacak anonim ve limited, yerli ve yabancı şirketlerin sermayelerine ve yönetimlerine katılır ve bu amaçla özellikle aşağıdaki işlemleri yapar:

A. Sermaye ve yönetimine katıldığı şirketlerle ilgili olarak;

a) Elinde bulunan hisse senetleri veya ortaklık paylarını vadeli veya vadesiz satabilir, 

başka hisse senetleri veya ortaklık payları ile değiştirebilir,

b) Bu şirketlerin sermaye artışları veya tahvil ihracı hallerinde kayıt işlemlerini yapabileceği gibi, bunların neticelerini ihraç eden şirketlere veya alıcılarına tekeffülü, temettü garantisi veya geri alma taahhüdü gibi, satışlarını ve değerlerinin korunmasını sağlayacak işlemlere girişebilir,

c) Bu şirketlerin tahvillerini alabilir veya diğer yollarla bunları finanse edebilir,

d) Bu şirketlerin bankalar veya diğer kurumlardan alacakları krediler için ayni ve nakdi garantiler verebilir ve bunlar lehine giriştiği mali taahhütlere karşılık her çeşit teminat alabilir,

e) Bu şirketlerin mali kayıt ve diğer hesaplarını tutabilir. Teşebbüslerinin daha rasyonel ve verimli olmasını sağlayacak organizasyon ve metod araştırma ve incelemelerini yapabilir veya yaptırabilir,

f) Bu şirketlerden isteyenlerin, yapabileceği anlaşmalar ile idarelerini üstüne alabilir ve lüzum halinde bu devreye ait temettülerini garanti edebilir,

g) Bu şirketlerin ve bunlara bağlı kurum ve işletmelerin ithalat ve ihracat işlerini organize etmek için gerekli tedbirleri alabilir ; gümrük, depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki danışmanlık gibi ortak hizmetleri ifa edebilir,

h) Bu şirketlerin personeli için Türk Ticaret Kanunu'nun 468. maddesi gereği kurulacak tesisleri veya buna benzer sosyal tesis ve teşebbüsleri idare edebilir ve işletebilir; bunlar nam ve hesabına mevcutlarının en iyi şekilde değerlendirilmesini sağlayacak yatırımlara girişebilir,

i) Bu şirketlerin ve bunlara bağlı müessese ve işletmelerin vadeli satışlarına ilişkin senetli veya senetsiz alacaklarını devralabilir, bunları diğer işletmelere devir veya ciro edilebilir,

j) Bu şirketlere yararlı, konusu ile ilgili diğer her  türlü hizmet ve işlemleri yapabilir.

B. Kuracağı ya da sermaye ve yönetimine katılacağı şirketler için;

a) Şirketlerin kuruluş veya sermaye arttırmaları dolayısıyla ihraç edecekleri hisse senetleri veya çıkaracağı tahviller için kayıt işlemlerine aracılık eder, bunların sonuçlarını ihraç eden şirketlere veya alıcılarına tekeffülü, temettü garantisi veya geri alma taahhüdü gibi, satışlarını ve değerlerinin korunmasını sağlayacak işlemlere girişebilir,

b) Yabancı ve yerli holdingler veya diğer şirketlerle işbirliği, iştirakler veya proje bazına dayalı ortaklıklar kurabilir ve mali sorumluluk dağılımına dayanan anlaşmalar yapabilir,

c) Ülkemize yabancı sermayenin gelmesini ve gerektiğinde kendilerine her türlü güvencelerin verilmesini sağlayacak teşebbüs, aracılık ve iştiraklerde bulunabilir.

C. Mal İktisabı yönünden;

Holding, amaç  ve hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamak için her türlü menkul ve gayrimenkul mal iktisap edebilir, aktifindeki veya inşa edeceği gayrimenkullerini başkasına devir ve ferağ edebilir. Aktifindeki menkul ve gayrimenkul mallar üzerinde rehin hakkı dahil her türlü ayni hak tesis ve fek edebilir. Ayrıca, lehine rehin alır ve her türlü ayni hak tesis ve fek edebilir.

D. Diğer işler yönünden ;

Holding, yukarıda sayılanların dışında, verimli ve yararlı olacağına inandığı işlere de, Yönetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun kararı ile girişebilir. Ancak, bu tür kararlar ana sözleşmenin değiştirilmesi niteliğinde olacağından, gerekli kanuni izin ve formalitelerin daha önce tamamlanması zorunludur.

Madde 5 - MERKEZ ve ŞUBELERİ

Holding' in merkezi ............TRABZON adresindedir. Holding; Yönetim Kurulunun kararı ile ve Türk Ticaret Kanunu’nun hükümlerine uygun olarak, Türkiye dahilinde veya başta Avrupa ülkeleri olmak üzere, yabancı ülkelerde de şube ya da temsilcilikler açabilir ya da büro, fabrika ve Holding amacının gerektirdiği diğer her türlü tesisi faaliyete geçirebilir. 

Madde
6 – SÜRE

Holding' in süresi sınırsız olup, kanuni sebeplerle veya hissedarlardan dörtte üçünün iştirak ettiği Genel Kurulun, üçte iki çoğunluk kararı ile son bulabilir. Bu nisabın sağlanamaması sebebiyle yapılacak müteakip toplantılarda da aynı nisap zorunludur.

II- SERMAYE, HİSSEDARLAR ve TAHVİLLER

Madde
7 - SERMAYE ve SERMAYENİN HİSSE GRUPLARINA DAĞILIMI 

Holding' in sermayesi, .............................- (.......................) TL olup, bu sermaye her biri 1.000.000.- (Bir Milyon) TL değerinde ............ (................) adet nama yazılı paya ayrılmıştır. 

Hiçbir gerçek ya da tüzel kişi toplam sermayenin % 5’inden fazla paya sahip olamaz.

Sermayenin tümü ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi ve ilmühaber ihraç olunamaz.

Madde 8 - SERMAYENİN ÖDENMESİ 

Artırılan ve ödenmesi muvazaadan ari olarak taahhüt olunan sermayenin 1/4' ü sermaye artırımına ilişkin ana sözleşme tadilinin kabul ve tescil tarihinden itibaren üç ay içinde, geri kalanı ...../......./......... tarihinde ödenir. Sermaye taahhüt borçları ortakların yazılı olurları alınmak sureti ile belirtilen tarihten önce istenebilir. Bu husustaki ilanlar ana sözleşmenin ilan maddesi uyarınca yapılır.

Madde 9 - HİSSE DEVRİ

Nama yazılı hisselerin üçüncü kişilere devri, Yönetim Kurulunun kabul kararına bağlıdır.

Madde 10 - SERMAYENİN ARTIRILMASI veya AZALTILMASI

Holding sermayesi Türk Ticaret Kanunu hükümleri dahilinde artırılıp, azaltılabilir.

Madde 11 - RÜÇHAN HAKKI

Sermaye artışlarında tüm hissedarlar Türk Ticaret Kanununun 394. maddesine göre rüçhan haklarını kullanabilirler.

Madde 12 - TAHVİL İHRACI

Holding, Türk Ticaret Kanunu’nun 420-433. maddelerindeki hükümler uyarınca ödenmiş sermayesi kadar tahvil ihraç edebilir.

Tahvillerin faiz, müddet ve itfa şartları, ihraca izin veren Genel Kurul kararlarında belirtilmemiş ise, bunlar Yönetim Kurulunun yetki ve kararlarına bırakılmış sayılır. İhraç olunacak tahvillerin azami miktarı ile kar iştirakli veya teminatlı tahvil ihracı, ancak Genel Kurulun kararı ile olur.

III- HOLDİNGİN ORGANLARI

Madde 13 - YÖNETİM KURULU 

Yönetim Kurulu, 2 yıllık süre için seçilen 7 üyeden oluşur. Süresi dolan yönetim kurulu üyesi tekrar seçilebilir.Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve bu ana sözleşme ile münhasıran Genel Kurula verilmiş yetkiler dışında kalan bütün işler hakkında karar almaya yetkilidir.

Şirketin temsil ve ilzamı Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kurulu şirket işlerinin gerektirdiği zamanlarda toplanır ancak 2 ayda bir kez toplanması zorunludur. Yönetim Kurulu, idare ve temsil işlerini T.T.K.'nun 319.maddesi uyarınca üyeleri arasında bölüştürebileceği gibi, bir İcra Kurulu oluşturup, bir kısım yetkilerini bu kurula veya genel müdüre ya da yardımcılarına bırakabilir. Devredilen yetkiler bir yönetmelikle belirlenir. Yönetim Kurulu üyelerine verilecek huzur hakkı ve ücret Genel Kurul tarafından tesbit  edilir. 

Yönetim Kurulu en az  5 üye ile toplanır ve çoğunlukla karar alır. 

Madde 14 – DENETİM KURULU

Holding’in Denetim Kurulu Genel Kurul tarafından 2 yıl süre ile seçilen en az 2  ve en çok 3 denetçiden oluşur. Süresi biten denetçiler Denetim Kurulu’na yeniden seçilebilir. Denetim Kurulu üyeleri T.T.K. uyarınca görev yaparlar. Ücretleri Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. 

Madde
15 - GENEL KURUL

Holding Genel Kurulu olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul, şirketin hesap devresini takiben 3 ay zarfında ve senede en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda Türk Ticaret Kanunu' nun 369. maddesinde yazılı hususlar ile gündem veya Yönetim Kurulu raporu gereğince müzakeresi icap eden konular görüşülerek, karara bağlanır. Olağanüstü Genel Kurul, Holding işlerinin gerektirdiği durum ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu ve bu ana sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararları alır.

Madde 16 - TOPLANTI YERİ VE TOPLANTIYA DAVET

Genel Kurul, Holding' in idare merkezinde ya da yurt içinde Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği yerde  toplanır. Toplantı yeri genel kurula ait davet mektuplarında ve ilanlarda belirtilir. Bu toplantılara davet, Türk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368. maddelerin uyarınca yapılır.

Madde 17 – İLANLAR

Holding' e ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu' nun 37.maddesinin 4.fıkrası hükmü saklı kalmak kaydıyla, Türkiye genelinde yayın yapan günlük gazetelerden birisi ile yapılır. 

Genel Kurul’un toplantıya çağrılmasına ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu nun 368.maddesi hükümleri dairesinde davet ve toplantı günleri hariç olmak üzere, en az iki hafta önce yayınlatılır.

Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret Kanunu nun 397. ve 438. maddeleri hükümleri uygulanır.

Madde 18 - OY HAKKI VE TEMSİL

Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında her hissenin birer oy hakkı vardır. Genel kurul toplantılarında oylar açık olarak verilir. Ancak hazır bulunan hissedarların temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanların isteği üzerine gizli oyla  yapılabilir. Genel Kurul toplantılarında pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri arasından tayin edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarından başka, temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarını da kullanmaya yetkilidirler. Temsil yetkisinin yazılı verilmesi zorunludur. Yetki belgesinin şeklini Yönetim Kurulu tespit ve ilan eder.

Madde 19 – MÜZAKERELERİN YAPILMASI VE KARAR NİSABI

Şirketin Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu’nun 369.maddesinde yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. 

Toplantı Genel Kurulca hissedarlar arasından seçilen ve toplantıyı idare ve yürütmekle görevli bir başkanla, ona yardımcı iki  katip üyeden oluşan divan tarafından yönetilir. Divan alınan kararlarla ilgi tutanakları,  Hükümet Komiseri ile birlikte imzalar. 

Genel Kurul, Türk Ticaret kanununda aksine hüküm bulunan haller haricinde şirket sermayesinin en az dörtte birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanır. İlk toplantıda bu nisap sağlanamazsa ikinci toplantı hazır bulunanlar sayıları ne olursa olsun müzakere yapmaya ve karara yetkilidir. 

Sermayenin arttırılıp azaltılmasına, şirketin feshine, tahvil ihracına ve bu ana sözleşmede değişiklik yapılmasına ilişkin kararların alınacağı genel kurul her hal ve takdirde şirket sermayesinin en az dörtte üçünü temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanır . Bu konulardaki kararlar üçte iki çoğunlukla alınır.

Madde 20 - ANA SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ 

Bu ana sözleşmede Türk Ticaret Kanunu' nun 385.maddesinde belirtilen müktesep hakları ihlal etmemek kaydıyla, Genel Kurul kararı ile yapılacak değişikliklerin tekemmülü, Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığı’nın önceden alınacak iznine bağlıdır. Bu konudaki değişiklikler, usulüne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra, ilanları tarihinden itibaren hüküm ifade eder.

Madde 21 - BAKANLIĞA BİLDİRME ve KOMİSER

Gerek olağan, gerekse olağanüstü Genel Kurul toplantılarının, toplantı gününden en az  20 gün önce Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'na bildirilmesi ve gündem ile buna ait belgelerin birer suretlerinin Bakanlığa gönderilmesi gereklidir. Bütün toplantılarda Ticaret Bakanlığı komiserinin bulunması zorunludur. Komiserin gıyabında yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar geçerli değildir.

Madde 22 – BAKANLIĞA VERİLECEK BELGELER

Yönetim ve Denetim Kurulu raporları ile, yıllık bilanço Kar-Zarar hesabından, Genel Kurul tutanağından, Genel Kurulda hazır bulunan hissedarların isim ve hisseleri miktarını gösteren cetvelden ve Genel Kurul toplantısına ait ilanı ihtiva eden Ticaret Sicil Gazetesi ve mahalli gazetelerden üçer nüsha, gündem ile birlikte Genel Kurulun son toplantı gününden itibaren en geç bir ay içerisinde Ticaret Bakanlığı’na gönderilir veya toplantıda hazır bulunacak komisere verilir.

IV - MALİ HÜKÜMLER

Madde 23 - HESAP DÖNEMİ

Holding' in faaliyet ve hesap dönemi her takvim yılının Ocak ayının birinci günü başlar ve Aralık ayının son günü sona erer. Ancak şirketin ilk kuruluş yılında, kuruluş tarihi ile Aralık ayının son günü arasındaki süre faaliyet ve hesap dönemi olarak kabul edilir.

Madde 24 - KARIN DAĞITIMI 

Şirketin net karı, şirketin o hesap dönemine ait gelirinden her çeşit kanuni giderler çıkarıldıktan sonra kalan miktardır. 
Holding’in yürürlükteki vergi kanunları çerçevesinde tespit edilecek karından önce % 5 kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra, kalan kısımdan % 5 hissedarlara ödenmiş sermayelerine göre dağıtılmak üzere birinci temettü ayrılır.

Bakiye karın ikinci temettü olarak dağıtılıp dağıtılmamasına Genel Kurul karar verir.

Madde 25 - KARIN DAĞITIM KARARI
Yıllık karın pay sahiplerine hangi tarih ve ne şekilde dağıtılacağı Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu ana sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar, geri alınamaz.

Madde 26 - YEDEK AKÇELERİN SINIRI ve TAMAMLANMASI

Her yıl safi karın yirmide birinin ödenmiş esas sermayenin  beşte birini buluncaya kadar umumi yedek akçe olarak ayrılması mecburidir. Ayrıca safi kardan, birinci fıkrada yazılı yedek akçe dışında hisse sahipleri için % 5 kar payı ayrıldıktan sonra hisse sahipleri ile kara iştirak eden diğer kimselere kararlaştırılmış olan kısmın onda biri de kanuni yedek akçeye ayrılır.

Türk Ticaret Kanunu' nun 466.maddesi hükümleri saklıdır.

V- ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
Madde 27 - FESİH ve İNFİSAH
Genel Kurul Holding' in feshine karar verebilir. Şirket Türk Ticaret Kanunu’nda belirtilen sebeplerle infisah eder. Holding, sermayesinin en az 3/4' ünü temsil eden hissedarların iştiraki ile toplanan Genel Kurulun 3/4'ünün kararı ile feshedebilebilir.

Madde 28 – KANUNİ HÜKÜMLER

Bu ana sözleşmede yazılı olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanır.

VI- GEÇİCİ MADDELER

Geçici Madde 1 – İLK YÖNETİM KURULU
Holding’in ilk Genel Kurulu yapılana kadar görev yapmak üzere Yönetim Kurulu üyeliklerine aşağıda isim ve adresleri yazılı olan kişiler seçilmişlerdir.

	Yönetim Kurulu Üyesinin

Adı Soyadı
	Uyruğu
	İkametgah Adresi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


İlk Yönetim Kurulu üyeleri görev süresince huzur hakkı ya da başka adlar altında her hangi bir ücret alamazlar.

Geçici Madde 2 – İLK DENETİM KURULU
Holding’in ilk Genel Kurulu yapılana kadar görev yapmak üzere Denetim Kurulu üyeliklerine aşağıda isim ve adresleri yazılı olan kişiler seçilmişlerdir.

	Denetim Kurulu Üyesinin

Adı Soyadı
	Uyruğu
	İkametgah Adresi

	
	
	

	
	
	

	
	
	


İlk Denetim Kurulu üyeleri görev süresince huzur hakkı ya da başka adlar altında her hangi bir ücret alamazlar. 

Geçici Madde 3 – İlk genel kurul toplantısına kadar görev yapmak üzere seçilen yönetim kurulu üyeleri bu süre içinde yetkilerini aşağıdaki şekilde kullanır:

.............................

.............................

Geçici Madde 4 – Bu ana sözleşme ile ilgili damga vergisi tutarı olan ...................................... TL. tescil ve ilandan itibaren 3 ay içinde vergi dairesine ödenecektir.

Geçici Madde 5 – Şirketin Kuruluşuna ait olan,  şirketin kurucuları tarafından yapılan kuruluş için gerekli görülen bütün harcamalar şirket masraflarına intikal ettirilir.

Trabzon Holding AŞ. Kurucuları Listesi  


EK 1

	Adı Soyadı
	Uyruğu
	İkametgah Adresi
	Hisse Nispeti
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